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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Esta asignatura se complementa con la de Relaciones Laborales y Proteccion Social y con ella forma un todo cuyo objetivo
comun es dar una vision global de la relacion de servicio de todos los empleados publicos, tanto en sus relaciones
individuales como en las colectivas con las respectivas Administraciones empleadoras, incluidos los mecanismos de
proteccion tras el cese de su relacion como empleados.

La asignatura Régimen juridico del Empleo Publico tiene un doble objetivo. El primero consiste en estudiar el régimen
juridico comun de la relacién de servicio de los empleados publicos previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y, a
partir de esa base de conocimientos, centrarse en el andlisis especifico del régimen juridico funcionarial previsto en dicha
norr(r;a)y en las de desarrollo de la misma (del especifico que se aplica al personal laboral se ocupa la otra asignatura antes
citada).

El segundo objetivo de la asignatura Régimen juridico del Empleo Publico se centra en el conocimiento de las relaciones
colectivas de trabajo de todos los empleados publicos, y en demostrar al alumno su trascendental protagonismo puesto que
mediante las relaciones colectivas de representacion, conflicto y negociacion ha sido posible histéricamente la defensa y
promocion de los derechos e intereses de los empleados publicos.

Estos planteamientos y objetivos estéan alineados con algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/) y determinadas metas concretas, contribuyendo en cierta medida a su
logro. En concreto:

OBJETIVO 4: EDUCACION DE CALIDAD.

Meta 4.7: de aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible.

OBEJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.

Meta 8.5: ayudar a lograr un trabajo decente para todas las mujeres y hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Meta 8.8: proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgo para todos los trabajadores.
OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS.

Meta 16.3: promover el estado de derecho y garantizar la igualdad de acceso a la justicia.

Meta 16.6: ayudar a crear instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Meta 16.7: garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

Meta 16.10: proteger las libertades fundamentales de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.
Meta 16.b: promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La importancia de esta asignatura, complementada con el estudio de la de Relaciones Laborales y Proteccion Social,
permitira a los futuros graduados en Gestion y Administracion Publica conocer los instrumentos que el ordenamiento juridico
pone a disposicion de las distintas Administraciones Publicas, como empleadoras, para gestionar sus recursos humanos.

Esta asignatura se imparte en la modalidad de ensefianza presencial y a distancia.



1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

No se exigen requisitos previos para cursar esta asignatura, pero facilitara mucho su estudio si se tienen, al menos,
nociones basicas de la terminologia juridica en general y, especialmente, sobre la funcién publica (acceso, carrera
administrativa, situaciones, incompatibilidades, etc.) y del derecho colectivo del trabajo (sindicacién, representacion,
negociacion y conflictos colectivos).

También es muy conveniente que el alumno tenga una minima destreza en el manejo y analisis de textos juridicos y la
jurisprudencia, que constituyen la pieza esencial para entender las instituciones juridicas sobre las que se asienta esta
asignatura, lo que le permitira tanto la comprension de las lecciones tedricas como la preparacion y resolucién de los
ejercicios practicos que se propongan.

Dado el abundante contenido tedrico que fundamenta cientificamente esta asignatura, se recomienda el estudio personal y
continuado desde el comienzo del curso, como medio indispensable para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos y
la adquisicion progresiva de competencias. Este consejo es clave para superar con éxito la asignatura, mientras que dejar
todo su estudio para los dias previos al examen es casi una garantia de fracaso y frustracion.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

34. Conocer y comprender el régimen juridico de los empleados publicos.

45. Identificar, interpretar y conocer las fuentes legales.

46. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan del mismo.

53. Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Capacidad de andlisis y de sintesis

11. Capacidad de razonamiento critico y autocritico

12. Capacidad de aprendizaje autbnomo

16. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Adquiere un desenvolvimiento aceptable en el uso de la terminologia juridico-administrativa y laboral-sindical.
Conoce y es capaz de manejar la legislacién y la jurisprudencia aplicables.
Conoce y sabe manejar la informacion bibliografica.

Domina los conceptos propios de la materia en el marco de una perspectiva global e integradora de la realidad
juridico-administrativa y laboral-sindical.

Sabe resolver casos practicos que implican la comprensién de los conceptos fundamentales de la asignatura y su correcta
aplicacion.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Para el futuro graduado en Gestiéon y Administracion Pablica es de vital importancia el conocimiento de las materias que se
estudian en esta asignatura. El principal activo de las Administraciones Publicas esta formado por su capital humano, los
empleados publicos; en consecuencia, la actividad profesional del graduado en esta especialidad ha de ir dirigida, en gran
medida, a la gestion de ese personal y eso exige, como parece obvio, el conocimiento y dominio del régimen juridico
administrativo y laboral que rige las relaciones de dicho colectivo con las respectivas Administraciones empleadoras.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

Todo alumno, tanto si cursa la asignatura en la modalidad presencial como a distancia, puede acogerse libremente a



un modelo de evaluacion mixto o a uno simple. El primero consta de una evaluacion del trabajo desarrollado en el curso y
ademas de pruebas objetivas, y el segundo Unicamente de pruebas objetivas.

1) Sistema mixto:

Evaluacién continuada del trabajo: consistird en valorar el trabajo del alumno en el aprendizaje de la asignatura. A estos
efectos, seran elementos evaluables, por orden de mayor a menor importancia, los siguientes: la realizacién de los casos
practicos que se propongan (entre cuatro y seis); elaboracion de un trabajo personal académicamente dirigido; y la
participacion activa. Todos ellos en su conjunto tendran una valoracion de hasta el 30% de la calificacién final de la
asignatura.

Examen parcial y finales: habra una prueba parcial liberatoria sobre la parte | del programa, a celebrar al finalizar el primer
semestre, y dos examenes finales (junio y septiembre) sobre la asignatura completa, salvo para quien haya aprobado la
parte | en el examen parcial. El valor de las pruebas finales en la calificacion global sera del 70%.

La calificacion obtenida en la evaluacion continua, en el examen parcial y en la prueba practica se guarda para las dos
convocatorias finales del mismo curso, pero no para los siguientes.

2) Sistema simple:

Para superar la asignatura los alumnos que opten por este sistema de evaluacion podran presentarse a la prueba parcial
liberatoria, a celebrar al finalizar el primer semestre, y a los dos examenes finales de junio y septiembre.

En la prueba parcial se evaluara la parte | del programa mientras que los finales seran sobre la asignatura completa, salvo
para quien haya aprobado la parte | en el examen parcial.

Cada uno de los dos examenes finales comprendera una parte tedrica y otra practica. Con estas pruebas el alumno podra
obtener el 100% de la calificacion de la asignatura de la que la parte tedrica representa el 70% y la practica el 30%.

Criterios de valoracion

Evaluacion continuada del trabajo: en los casos practicos se valora muy especialmente la capacidad de analisis y de
razonamiento asi como la madurez en la reflexién juridica utilizada por el alumno para fundamentar la solucién de los casos;
en el trabajo personal académicamente dirigido se valora el dominio de las distintas fuentes de informacion y, a través de las
mismas, como el alumno es capaz de elaborar un discurso propio sobre el asunto planteado; y en la participacién activa se
valora la realizacion de actividades y trabajos complementarios no obligatorios, asi como la iniciativa, el interés y la
inquietud mostrada en el conocimiento de las instituciones juridicas estudiadas en la asignatura.

Examen parcial y finales: mediante pruebas escritas individuales en las que el estudiante debe demostrar sus
conocimientos en los diversos conceptos, teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente
estos conceptos. Con este tipo de prueba se trata de comprobar si el alumno tiene una visién y un dominio global aceptable
de la asignatura, valorandose también si sabe expresar sus ideas ordenadamente, con claridad expositiva y rigor juridico. La
respuesta que no se ajuste a la cuestion planteada o que sea imprecisa y, especialmente, el error y la contradiccion en la
respuesta, tienen una incidencia muy negativa en la valoracién final.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En el proceso de aprendizaje se usaran distintas metodologias docentes en funcién de si se trata de la modalidad de
ensefanza presencial o a distancia. Las metodologias docentes indicadas permiten la implicacion del alumno en su proceso
de aprendizaje y permiten al profesorado advertir los problemas y dudas que pueden surgir a lo largo de los distintos temas.

Las metodologias docentes para los alumnos presenciales son las siguientes:

1. Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor,
incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra.

2. Taller. Sesién supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

Las metodologias docentes para los alumnos a distancia son las siguientes:

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistirdn en al menos una Guia de Estudio
(guia didactica) con orientaciones para la preparacion de los contenidos tedéricos, la elaboracion de las pruebas de
evaluacion continua, la oferta de actividades formativas en la plataforma Moodle y los sistemas de evaluacion.

2. Taller. Sesién supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas
generalizado para facilitar el contacto "a distancia" entre profesor y alumnado en esta actividad.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4.2. Actividades de aprendizaje



El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades formativas:

A. Actividades formativas para los alumnos presenciales:

Actividades formativas presenciales. La asignatura reserva un 40% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion
de los estudiantes con los equipos docentes a través de:

B Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos externos.

B Resolucion de problemas y casos. Realizacién de ejercicios practicos con el alumnado.

®  Realizacion de trabajos.

B Tutorias presenciales, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos temas, contenidos
adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso
y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 60% para el trabajo autbnomo de los estudiantes.
Incluye:

" El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

® | ecturas obligatorias

B Realizacion de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

B Realizacion de los exadmenes o pruebas de evaluacion presencial.

B. Actividades formativas para los alumnos a distancia:

Actividades formativas a distancia. La asignatura reserva un 20% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion de
los estudiantes con los equipos docentes a través de:

®  Sesiones de trabajo con las plataformas Zoom, Google Meet y Microsoft Teams que permiten realizar clases,
conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Ademas, permite compartir el escritorio, con lo cual todos
los asistentes pueden ver la pantalla del ordenador y por tanto presentaciones, ejecucion de software, etc. por lo
cual es muy adecuado para la docencia a distancia.

B Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos
temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor
aprovechamiento del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

® Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el trabajo colaborativo que
parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma Moodle), disefiado por el profesor y de
acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera simultdnea y
agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto tedricas como practicas virtuales, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 80% para el trabajo autonomo de los estudiantes,
teniendo en cuenta la importancia que éste adquiere en el modelo educativo a distancia. Incluye:

B El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

® | ecturas obligatorias
Realizacién de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

B Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial.

4.3. Programa

Un programa mas detallado se pondra en el ADD a disposicién de todos los alumnos al comienzo del curso.

Parte I: El empleo publico y la funcion publica

Capitulo Primero: Régimen general del empleo publico.
Leccion 1.2: La funcion publica y su evolucion historica.



Leccion 2.2: Clases de empleados publicos.

Leccién 3.2: Técnicas de ordenacion del personal.

Leccion 4.2: El acceso al empleo publico.

Leccion 5.2: Deberes e incompatibilidades de los empleados publicos.
Capitulo Segundo: Régimen juridico de los funcionarios publicos
Leccidn 6.2: La carrera administrativa.

Leccion 7.2; Situaciones administrativas y extincion de la relacion de servicio.
Leccion 8.2: Derechos individuales.

Leccién 9.2: Régimen disciplinario y de responsabilidad.

Parte II: Los derechos sindicales de los empleados publicos

Capitulo Primero: La libertad sindical.

Leccion 1.2: Sujetos, contenido y tutela de la libertad sindical.

Leccion 2.2; La representatividad sindical. Sindicatos de empleados publicos.
Capitulo Segundo: La representacion colectiva.

Leccion 3.2: La representacion unitaria de los empleados publicos (1): personal laboral.

Leccion 4.2; La representacion unitaria de los empleados publicos (y Il): personal funcionario y estatutario.

Leccién 5.2: La representacion sindical de los empleados publicos. Leccién 6.2; El derecho de reunion de los empleados

publicos.
Capitulo Capitulo Tercero: La negociacion colectiva.
Leccion 7.2: La negociacion colectiva del personal laboral.

Leccion 8.2: La negociacion colectiva de los funcionarios publicos y la negociacién colectiva para todos los empleados

publicos.

Capitulo Cuarto: Los conflictos colectivos y la huelga.
Leccion 9.2: Los conflictos colectivos y su solucion.
Leccién 10.2: La huelga de los empleados publicos.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La metodologia y plan de trabajo, las actividades evaluadas y el calendario resumen de las mismas, se comunican a través
de la Plataforma Virtual de la asignatura (Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza). Las fechas de las pruebas

globales se pueden consultar en la pagina web de la Facultad de Empresa y Gestién Publica.

Actividades formativas para los alumnos presenciales N° Horas
1.a. Actividades formativas presenciales: clase magistral 75

1.b. Actividades formativas presenciales: resolucion de problemas y casos 30

1.c. Actividades formativas presenciales: realizacion de trabajos 5

1.e. Actividades formativas presenciales: tutorias presenciales 10

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 75

2.b. Actividades formativas de trabajo autbnomo: preparacion de trabajos en 20

equipo e individuales
2.c. Actividades formativas de trabajo autbnomo: lecturas obligatorias 15

2.d. Actividades formativas de trabajo autébnomo: realizacion de forma auténoma
de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion 60
continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los examenes o 10
pruebas de evaluacién presencial.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con plataformas de 30
videoconferencia

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias en 10
linea

4.5.
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1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o actividades en la
plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autbnomo: preparacion de trabajos en
equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autbnomo: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de forma auténoma
de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los examenes 0
pruebas de evaluacién presencial.
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