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Resumen

En esta investigacion se ha evaluado un progranpaiadticas de actividad fisica entre alumnos
universitarios y personas mayores. El propositesia evaluacién ha sido conocer la percepcion
de los estudiantes en cuanto al aprendizaje que &ios como el grupo de personas mayores
han adquirido consecuencia de la interaccion ea psbigrama. El instrumento principal
utilizado para la recogida de informacién ha sida encuesta elaborada con la participacion de
los estudiantes, con preguntas de caracter abyecerrado, o que ha implicado un analisis
cualitativo y cuantitativo. Los resultados muestnaa serie de actitudes y conductas especificas
percibidas por los estudiantes relacionadas corpetencias de carécter personal y profesional
de la asignatura en la que se encuadra este pragtanpracticas, Psicologia de la Actividad
Fisica y del Deporte. Asimismo, los resultados stra@ una serie de actitudes y conductas en el
grupo de personas mayores relacionadas con losfitbesedel “envejecimiento activo”,
percibidas por los estudiantes como consecuendaidteraccién entre ambos colectivos.

Palabras clave:aprendizaje, envejecimiento activo, competenciasyidad fisica

Abstract

A practice programme about physical activity betveellege students and old people has been
evaluated in this research. The purpose of theuatiah has been to know the students’
perception about the learning that both they aedold people have acquired as a consequence
of the interaction in the programme. The main toobbtain information has been a survey with
open and closed-ended questions, which has leadjt@litative and quantitative analysis. The
results show a series of specific attitudes anévwehr perceived by the students and related to
personal and professional competences of the suB@ehology of the physical activity and
sports. In addition, the results show attitudes belaviour in the old people, related to the
benefits of active ageing, perceived by the stuglexst the consequence of the interaction

between both groups.

Keywords: learning, active ageing, abilities, physical adyivi
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Introduccion

Introduccion

La vertiginosa evolucion del mundo contemporane® lmace poseer una actitud constante
de formacion y de aprendizaje permanente. Los abgnumiversitarios y las personas mayores
son dos colectivos diferentes pero con cosas enmitoambos tienen necesidades que el otro

colectivo puede ayudar a cubrir.

El aprendizaje en la Universidad debe ser atracyivdebe regirse por la creatividad
convirtiéndolo en un desafio, y es necesario gs@l@mnos tengan posibilidades de aprendizaje

similares a las que desarrollaran cuando seaadiisl

Asi mismo, las necesidades de las personas mayanesambiado y la esperanza de vida
ha aumentado considerablemente, con esto, se hteetg la necesidad de este colectivo de
permanecer activo y aumentar su calidad de vidalgpque es necesario proporcionales ayuda

para el desarrollo de habitos saludables (Ver arfepoa n°3)

1. El aprendizaje universitario

La ensefianza superior en Espafia se encuentréabajoectrices de Bolonia desde 1999.
La calidad, es uno de los principios que promuewdora, para conseguirlo, plantea el
aprendizaje por competencias, que permita obteheduannado competencias de caracter
profesional y no profesional, a la par que una datmgia que permita la adquisicién de las
mismas.

Para asegurar que el aprendizaje es de calidddniBglantea la evaluacion del mismo
que dara la clave llevar a cabo mejoras.

El estudio llevado a cabo constituye un ejemplewdsuacion de la docencia para conocer
si se ha producido en los estudiantes el aprerdd®jas competencias asignadas para ellos en

una materia de un Grado.

1.2Marco legislativo de referencia: EEES

El Espacio Europeo de Educacion superior, desmdadésta forma por la Declaracion de
la Sorbona, considera la Universidad como un egpdonde los alumnos adquiriran los
aprendizajes necesarios para desarrollar su pbateBior ello, es necesario que los alumnos

durante de el transcurso en la institucion adquie@mpetencias, entre ellas profesionales.
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Evaluacion del aprendizaje reciproco entre persor@g®res y alumnos universitarios.

La Declaracién de Bolonia de 1999 aboga por cuatirecipios fundamentales: calidad,
movilidad, competitividad y diversidad.

En consonancia con lo anterior y aprovechandméépque la Declaracion de Bolonia de
1999 brinda a la institucion universitaria, se i@ necesaria la realizacion y evaluacion de
los programas de practicas bajo el principio deladl el propdsito de aprendizaje a lo largo de
toda la vida e innovacion docente y como modo lokerer las competencias profesionales

propuestas en el curriculo.

Los principios metodoldgicos modifican la metodpéy el papel de los alumnos, el
escenario de aprendizaje y el rol del profesor.EEES promueve una ensefianza y un
aprendizaje activos y de “contacto” con el fendmeeoestudio como podrian ser practicas,
seminarios. Ademas, al estudiante le proporciona am#onomia y participacion, pasando el
profesor a un segundo plano y cuya funcion pringpea la de favorecer escenarios donde sus
alumnos puedan adquirir competencias profesionatdso tipo de competencias y aprendizajes
de carécter emocional (Del Val, 2013).

Para evaluar la calidad de los procesos se cesaradencias de calidad. En Espania,
disponemos de varias agencias de calidad, a nagbmal y a nivel autonomico. A nivel
nacional la ANECA vy a nivel autonémico disponemesvdrias puesto que alguna Comunidad
Autondmica ha desarrollado las suya propia, éstel easo de Castilla-La Mancha, Catalufia,
Canarias, Pais Vasco y Aragon, entre otras. Erasb de Aragon la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén evalla proyed® innovacion y lleva a cabo numerosas

evaluaciones para asegurar la mejora de la ersgfian

1.3 Aprendizaje por competencias

El aprendizaje por competencias es otro de loseaitos que sustenta Bolonia. Consiste en
priorizar el proceso de aprendizaje, concebido celmamento clave para obtener buenos
resultados (Cano, 2008).
En funcion del ambito que benefician, las compessngueden ser: profesionales, académicas,

disciplinares, instrumentales, interpersonalesiésiicas.
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El aprendizaje universitario

1.3.1 Las competencias profesionales

Concepto que surge en los afios 80 como consecwiaiacio existente en numerosos
paises entre la teoria y la practica (Tejada, 20DéRVal, 2013).

Tanto en las clases tedricas desarrolladas enil@rsidad como en las practicas que se
realizan, se aboga por el aprendizaje por competenpara asegurar la obtencion de
determinadas competencias basicas orientadas emgefo profesional en un determinado

puesto de trabajo durante el ejercicio laboral.

El hablar de aprendizaje por competencias es arantia de calidad a la largo del camino
de la universidad desde su inicio. Cuando nosineésr a que una persona es competente en
algo, estamos queriendo decir que es capaza deframe a la situacion a la que se enfrenta y
tiene capacidad para superarla (Espinosa, 201¥), clampetencias nos proporcionan
herramientas (conocimiento, procedimientos y adtis) de forma combinada, coordinada e
integrada, para ejercer una profesion. (Tejadab&00ejada, 2005b)

Partiendo de esto podemos dar cuenta de que hagnjunto de competencias que se
adquieren durante la formacidén educativa, y oteaadgjuiriran en el ejercicio de la formacion,
por lo tanto si previo al desarrollo profesiona &umnos tuvieran oportunidades en escenarios
de aprendizaje, la mayor parte o todas las comgeteprofesionales se adquiririan y asi, los
titulados al comenzar su profesion habran adquilddocompetencias que les convierten en

profesionales mayor cualificados.

1.3.1.1Competencias del Grado de Ciencias de la Actividaita y Deporte.

Con la implantacion de Bolonia, se establecieesnclompetencias que deben adquirir los
alumnos del Grado de Ciencias de la Actividad Risicel Deporte antes de finalizar sus

estudios. Las competencias estan recogidas etalosspde estudios.

1. Disenfar, desarrollar y evaluar los procesos devieteion relativos a la actividad fisica y el
deporte con atencién a las caracteristicas indaeduy contextuales de las personas.

2. Promover y evaluar la formacion de habitos perdaesap autbnomos de practica saludable
de la actividad fisica y el deporte.

3. Promover y evaluar la practica habitual de actiidimica y deportiva como forma de

utilizaciéon constructiva del tiempo de ocio.
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Evaluacion del aprendizaje reciproco entre persor@g®res y alumnos universitarios.

4. Planificar desarrollar y controlar el proceso déresramiento en sus distintos niveles y
contexto atendiendo a las caracteristicas indaletude las personas.

5. Conocer y aplicar los principios comportamentale®giales a los diferentes campos de la
actividad fisica y el deporte.

6. Evaluar las condiciones y caracteristicas del gujelevantes para la practica de actividad
fisico-deportiva

7. Preescribir ejercicios fisicos orientados hacisalad.

8. Identificar los riesgos que se derivan para ladan la practica de actividades fisicas
inadecuadas.

9. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacidn ptogramas de actividad fisico deportiva
encaminados a la salud.

10. Seleccionar y saber utilizar el material y equipanto deportivo adecuado para cada tipo de
actividad.

11.Conocer las caracteristicas y potencialidades sles$pacios Utiles para la préactica fisico-
deportiva y disponer su ordenacion para optimiaaruso atendiendo a todo tipo de
poblaciones.

12.Valorar, transmitir y potenciar el componente dacpt y disfrute inherente a la préactica de
actividades fisico-deportivas y las oportunida@ddscionales de dicha préactica.

1.3.2 Competencias no profesionales

Son numerosos los articulos que se han escrita lsafecha acerca de la importancia de la
inteligencia emocional. Goleman (200Ws informa de la relevancia de principios emodesa
y elementos sociales en la sociedad, sostiene @geatté del conocimiento académico. Con
esto, llegamos a la conclusién de que existentioode competencias mas inter-personales que
profesionales. Algunas de estas son:
“la capacidad de interpretar adecuadamente lo®sigmocionales y sociales, la de escuchar, de
resistirse a las influencias negativas, de asumpelrspectiva de los demas y de comprender la
conducta que resulte mas apropiada a una deterangitadcion” (Goleman, 2007).

Tras las investigaciones llevadas a cabo por Téres@tium for Research on Emotional
Intelligence in Organizations (1999) se demostré@ @m el éxito se debe a las aptitudes
emocionales en un 77% vy el la inteligencia en u 22| total. (Del Val, 2013). Por lo que el

ambito emocional y social también deben ser traloaj&en el EEES, a través de asignaturas o

14



El aprendizaje universitario

programas que aseguren su obtencién para qudulosi@ se desarrollen integramente y se

conviertan en profesionales de éxito.

1.3.2Metodologia de la linea cognitiva: Aprendizgjgado

El E.E.E.S. promueve una metodologia activa y tcocsva, en donde la que la re-

construccion de la informacion de forma activaitica es de vital importancia (Ausubel, 2002).

El aprendizaje cognitivo, la ensefianza reciprlaamstruccion reglada, el aprendizaje por
descubrimiento y el aprendizaje por resolucion deblemas son las metodologias mas

destacadas dentro de las teorias de aprendizagetamente de la linea cognitiva.

Pero, ¢(Qué metodologia es la mas adecuada paeprehdizaje de competencias
profesionales? El aprendizaje guiado es la metgimigue se debe llevar a cabo, es considerada
la mas adecuada para proporcionar a los estudi@stégrramientas necesarias para comprender
los conceptos y procedimientos de forma guiadaré®a de desarrollar un aprendizaje de tipo
cognitivo, a través de las ayudas que proporciamaexperto, el profesor (Yilmaz, 2011)
encargado de realizar todo el trabajo en la sesionentras que los alumnos observan para que

luego ellos sean los que las lleven a cabo.

Los alumnos asumen un papel mas activo y sondesagraves de las guias del profesor

deben adquirir el conocimiento.

Asi, el rol que toma el profesor de la asignaes&| de ofrecer y mostrar la informacion y
la tarea de los alumnos consistira en transformadatarla de sentido tras relacionarlo con los
conocimientos que manejan. Con una posterior riéflecturante la formaciéon se pueden llegar a

adquirirlas competencias propuestas.
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1.2 Evaluacién de calidad del aprendizaje universitario

La importancia de la evaluacion aparece en numeousasones en Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, algunos fragmentos que encontrasuns“El ejercicio de dicha actividad dara
derecho a la evaluacion de sus resultados y ahoegcoiento de los méritos alcanzados, como
criterio relevante para determinar su eficienciglesiesarrollo de su actividad profesional”, “Los
objetivos sefialados en el apartado anterior se lodmpnediante el establecimiento de criterios

comunes de garantia de calidad que faciliten lauag#n (...)”

También, ocupa una posicion importante en docurmsdnternacionales de prestigio, como
pueden ser, |IBeclaracion Mundial sobre la educacion superior enhsiglo XXI: Vision y
accion y elMarco de accién prioritaria para el cambio y el deollo de la Educaciéon
superior,aprobados por la Conferencia Mundial sobre Eddca8uperior, percibida en los

articulos 9 d) y 11, en el primero, y en el apartt@d en el documento segundo (Pérez, 2007).

En Europa y concretamente en Espafa se llevacauraplan de evaluacion de calidad de
las universidades. En Espafia el Consejo de Coairdmé&niversitaria edito el «Informe Global
1996-2000 del Plan Nacional de Evaluacion de lad@dlde las Universidades»—PNECU- vy la
«Evaluacién de la Calidad de las Titulaciones Ursitarias. Guia metodoldgica» (De Miguel,
2003). La primera, muestra aspectos que interaaoi@m la docencia, investigacion y gestion
(Consejo de Coordinacion Universitaria, 2003) gdégunda, considera las metas y objetivos de
la investigacion, la organizacién y desarrollo de procesos de ensefianza y la calidad de los
resultados obtenidos para delimitar las variabléenar en cuenta cuando nos disponemos a
evaluar la calidad de un programa, estas variabgggan: planificacion, metas, objetivos,
recursos humanos, fisicos y financieros, programd&dnacion, desarrollo de la ensefianza y
por consiguiente, la calidad de los resultados. d@snthan sido editadas por el Consejo de

Coordinacién Universitaria.

La realizacion de practicas sin un posterior fj@liavestigador provocaria la perdida de
parte del sentido de las mismas. Con la evaluai®Ola calidad que propone Bolonia no solo se
dotaran de calidad y se comprobara que se halickongb propdsito de las mismas, sino que de

ésta forma la sociedad tendria la posibilidad dmcerla.

Para conocer los beneficios del programa de pe&ctes necesaria la evaluacion del
mismo. La evaluacion es “un instrumento de gramrvgue ayuda al logro de los objetivos
planteados” (Pérez, 2006). Cuando hablamos de awsiahu en educacién o en cualquier otro

ambito la consideramos como un proceso rigurosasgpene “la valoracién, a partir de criterios
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El aprendizaje universitario

y referencias pre-especificas, de la informaciéenitamente disefiada y sistematicamente
recogida, sobre los factores relevantes que intdgsaprocesos educativos para facilitar la toma

de decisiones de mejora” (Pérez, 2000).

La evaluacidon en educacion tiene como objetivealaracion de las iniciativas realizadas
y la creaciéon de teoria, como ciencia que es. Bdamental la evaluacion para conocer si los
alumnos que han participado en el programa hamzdd® las competencias que debian adquirir
cursando la asignatura en la que se matricularoda $espuesta es positiva y ademas se
encuentran otros beneficios, deberiamos plantealmorealizacion de practicas los afos
sucesivos en lugar de plantear la asignatura Umictarde forma tedrica. Gracias al analisis de la
evaluacion que se ha realizado con éste estudia sentribuido al conocimiento y puede servir
para que otras instituciones educativas lo tomemocmodelo a seguir. Cuando la educacion es
investigada y evaluada se transforma en ciencibjddea que nos permitiria obtener la
generalizacion de los resultados que aunque n@lesldle a todos los seres humanos, nos

aporta conocimiento.

Los resultados que arrojan las investigaciones S®lpueden reconocer tras la evaluacion,
por lo que es de vital importancia para la conftida de la calidad de los proyectos, ademas
sirven para que se lleven a cabo mejoras y paralagimportancia de la investigacion sea
reconocida a nivel autonémico, nacional y eurogeactores determinantes en el contexto

educativo en el que nos encontramos en la actdalida

2. El envejecimiento activo

Debemos tener presente que las personas mayoles/é dia no son como las de afios
atras, al mismo tiempo que el mundo evolucionapkrsonas de todas las edades también lo
hacen Las personas de avanzada edad suponen una parteosande la sociedad, viven mas
tiempo, tienen mayor calidad de vida y, en consciaaoon lo anterior, las necesidades que
poseen no son iguales que las de afos atrasy poeldebemos adaptar las intervenciones que
se lleven a cabo para que se ajusten a lo queddlbandan. Debido a que gran parte de este
colectivo prefiere ocupar su tiempo de forma actiuge los beneficios de la actividad fisica se
hacen patentes en numerosos ambitos, por la naededtdsensibilizacion y otros motivos, el afio
2012 se constituyd como el Afio Internacional deldigcimiento Activo y la Solidaridad

Intergeneracional.
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Algunos aspectos que inquietan a las personas emgon: la enfermedad, la soledad, la
dependencia y la pérdida de autonomia. Unido asesemcuentran los deseos de este colectivo
por invertir activamente su tiempo libre. Si obsenes los datos reflejados en el “Informe 2002:
Los Mayores en Espafa”, del IMSERSO (2002) podgmosibir que un 76,8 % de las personas
mayores desean pasar su tiempo libre de una facthea en comparacion con un 18,6 % que
opta por pasar su tiempo libre de una forma mawaalsi que, una buena herramienta para
combatir estos problemas es la actividad fisica. €nbargo, debemos tener en cuenta que
actividad no solo hace referencia al ambito fisi@mbién implica otros ambitos como el
educativo. Cada vez es hay mas personas mayoresugsan ensefianzas formales o no

formales, esto se debe a la necesidad de apremel@ogeen las personas.

Bermejo (2006) concreta que algunas de las necksdaducativas de las personas
jubiladas son: obtener aprendizajes para aplicatosu vida diaria, desarrollar habilidades
sociales, mejorar la percepcion propia y la autmesty finalmente, para poder valerse por si
mismos. Como consecuencia se han creado conceptus “Aprendizaje a lo largo de la vida”
y “Aprendizaje permanente”, los cuales han ido aotlo importancia con el paso de los afios,
asentandose en 1996 con la proclamacion del Afiopeorde la Formacion y la Educacion

Permanente, hasta nuestros dias.

1.1Situacion demografica y politica en Espafia

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)eeactualidad existen 600 millones
de personas de 60 aflos 0 mas y se calcula quespar®m 2025 aumente a 1,2 billones de
personas. Las personas mayores forman un grupmbébeo con caracteristicas psicosociales,
culturales y bioldgicas diversas.

En Espafia, la esperanza de vida actual es lalmésla de todos los tiempos y una de las
mas altas del mundo. Los 65 afios es la edad poxstia para la jubilacidon, se puede esperar
que un varén pudiera vivir 16 afios mas y 20 afias shhablamos de una mujer. Por lo que se
hace patente la importancia de practicar ejerdisioo de forma regular también favorable para

la calidad y la esperanza de vida.

1.2 Envejecimiento
La vejez y el envejecimiento es vivido por las paes de forma diferente y da lugar a multiples

interpretaciones y estereotipos que aparecen dmafomconsciente en nuestra mente
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El envejecimiento activo

(Bermejo, 2006). Principalmente dos posturas, ledes son totalmente contradictorias, por un
lado la visidn negativa y por otro la concepciosifiza.

La primera, es concebida como un periodo pasive grdesala a la muerte, marcada por
el declive y la dependencia. Esta forma de pensdmi®menta en las personas mayores el
envejecimiento pasivo (De Sousa, 2009) y crea senpkrsonas de edades inferiores un
estereotipo determinado de estas que favorecateldiscriminatorio (Eman, 2012), y por ende,
la exclusion social. Desgraciadamente, en la ddadlalgunas personas siguen pensando de
ésta forma y para combatirlo seria necesario quievsaan a cabo programas que cambiaran el
concepto asentado de persona mayor y envejecimi@madd, Rossi y Triunfo, 2007).

Debido a que el envejecimiento pasivo puede condulei depresion, seria necesario desarrollar

programas de prevencion para evitar la pasividddgpersonas mayores.

El segundo concepto, mucho mas optimista, sitdgejez como un periodo activo en la
sociedad. Se fue gestando a finales del siglo XKalmente, fue adoptado por la OMS en 2002.
El término “envejecimiento activo” se cre0 paradraeferencia a un término mas completo que
el de “envejecimiento saludable”. Este conceptoladray mas factores que los puramente
sanitarios. Podriamos denominarlo como “procesmpmtémizaciéon de las oportunidades de
salud, participacion y seguridad con el fin de maejda calidad de vida a medida que las
personas envejecen” (OMS, 2002). De esta formagmpod percibir la relacion entre “actividad”
y participacién social” (Bermejo, 2006). Con la macion del envejecimiento activo
provocariamos un cambio en el autoconcepto dedesopas mayores y en la mentalidad en el
resto, debido a que la practica deportiva y lai@pécion social modifican los estereotipos
creados (Eman, 2012).

1.2.1 Prevencién: Envejecimiento activo

El envejecimiento activo es mas que una moda,eessario y de vital importancia para la
sociedad. Se consigue con la participacion sgcialmejora de las condiciones de salud., o lo
gue es lo mismo desarrollando beneficios entortos #actores fisicos, de salud mental, sociales
y emocionales (Bermejo, 2006).

La actividad fisica de forma continuada, consétuyn habito que mejora tanto la salud
fisica como la salud mental, trae beneficios fisiqusicoldgicos y sociales para este grupo de
edad y propicia una mejora de la resistencia ceadmular, la fuerza, la agilidad, la flexibilidad,
los niveles de ansiedad y las relaciones social@se otros. La préctica habitual de actividad

fisica previene las consecuencias del envejecimiatgbemos hacer frente al sedentarismo y
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ayudar a crear una aptitud fisica en adultos nesydrambién, hay que tener en cuenta aspectos
como: duracién, frecuencia, intensidad y claseatigidades a llevar a cabo, ademas de posibles
dolencias o limitaciones para adaptar los ejersiaiacolectivo para el que se trabaja.

La OMS promueve el envejecimiento activo para auarela calidad, productividad y
esperanza de vida, y determina que existen vasiaiple modifican la manera y el ritmo de
envejecimiento en los que deberiamos hacer hingegp#conseguir mejoras, por lo que se hace
tan necesaria la prevencion.

La importancia de llevar un estilo de vida actiwllevado a la creacion de diversos programas
para fomentarlo.

En Espafia, el Plan Integral para la promocion depdite y la Actividad Fisica en
personas de avanzada edad fue creado y llevadboapoa el Consejo Superior de Deportes
(2010), muestra la importancia de ser fisicameadti®@durante la vida en todas y cada una de
las etapas pero haciendo hincapié en la vejezlaseftala importancia de la participacion de las
personas mayores en programas de actividad fisic&ncion de sus intereses y necesidades
(Martin, Del Castillo y Ferro, 2012).

1.5.1.1 Beneficios del E.A.

El envejecimiento activo es multidimensional as® tps beneficios que aporte también lo
seran. Todos los ambitos en los que se obtienegfibieis estan relacionados directamente con

la actividad fisica.

1.5.1.1.1Sociales

Las personas mayores sufren en muchas ocasionasiaites de exclusion social (Osorio,
2006; Eman, 2012) como consecuencia de una visigativa de la vejez que los considera
como incapaces.

Es necesario impulsar la participacion en la s@aetk las personas a estas edades, debido a que
el apoyo social y la compaifiia, seran parte dedagmientas para conseguir un envejecimiento
activo (Lesende, Zurro, Prada y Garc2907). Segun la investigacion llevada a cabdvbaima

y Meléndez (2006) los factores sociales son lostignen mayor peso.

La participacion en la sociedad, la realizacion gjercicio de forma habitual, la
consecucion y creacion de nuevo retos modificailcamncepto y la autoeficacia de las personas
(Gonzélez y Marquez, 2012, Reigal y Videra, 2013).
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El envejecimiento activo

Dos terceras partes de los mayores dicen mantelaeranes cotidianas con amigos, parientes y
vecinos; aunque casi un 10 % dice que sélo loseevez al mes o menos (Cordero, 2012) por
lo que se hace necesario que se fomenten lasaedscsociales.

De esta forma, debemos favorecer situaciones equieadas personas mayores estén en
contacto con personas de cualquier edad que leseapcompafiia y dialogo. ES necesario
fomentar la actividad social para hacer frentgeatimiento de soledad, y asi, evitar la exclusion
social. La soledad es consecuencia de la incomuidit®n la que se encuentra éste colectivo.
Tanto es asi, que como consecuencia de la crisiggatca actual se estan desarrollando lugares
de residencia diferentes, frente a la residenamdlicp debido a la aceptacion de las personas a
vivir en comunidad por los beneficios que conll@artinez y Lozano, 2013).

1.5.1.1.2 Emocionales

La felicidad, es el objetivo que debe estar presemt todas las intervenciones socio-
educativas. En el caso de las personas mayorgerdatologia aporta que el desarrollo de una
actitud activa, en cualquiera que sea el ambitréxe la felicidad durante la vejez (Denk,
2003). Ademas, la practica de deporte favorecedacton de una actitud positiva hacia la vejez
(Denk, 2003)

1.5.1.1.3 Fisicos

La practica regular de ejercicio tiene numerososjoras fisicas, mejorando la
coordinacién, la musculatura y la flexibilidad (Rca y Sanchez, 2008) ademas favorece la
autonomia de las personas y por lo tanto, redudedandencia. (Hoocker y Cirill, 2006).
Muchos estudios afirman que la falta de actividaitd a la larga provoca enfermedades (Tuero
y Marquez, 2012).

1.5.1.1.4 Salud
Podemos agrupar los beneficios dentro del factadsn: fisica y mental.

1.5.1.1.4.1 Salud fisica

La actividad fisica se relaciona con el aumenttadesperanza de vida y un incremento de
la salud, debido a que previene gran cantidad me@ades, reduce la morbilidad y los factores

de riesgo coronarios (Leon, 1990)
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1.3.1.1.4.2 Salud mental

No podemos olvidar los beneficios dirigidos a &ud mental, ya que gran cantidad de
estudios demuestran que la actividad fisica disyaias probabilidades de desarrollar trastornos
depresivos, tension y estrés (Gonzalez y Marqu2)2

1.6 Solidaridad inter-generacional

La Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento planie importancia del concepto de
solidaridad intergeneracional. Este concepto imaptigbrir las necesidades de los seres humanos
de forma dual, en lugar de suplirlas de modo ueédional como se venia haciendo, debido a

que los beneficios que conlleva son mucho mas rsuosr

Los beneficios que plantea Mufioz Galiano (2002) sbintercambio de experiencias que
conlleva, la modificacion del modelo al que aso@amuando pensamos en personas de otra
generacion y un aumento de la autoestima. Todatleriar, hard que la relacion que tienen se

vea favorecida.

Cubrir las necesidades de los alumnos universgaréntrandonos en el ambito académico
segun Pérez (2004) supondria llevar a cabo und@pformacion basada en la realizacion de
aprendizajes en escenarios y lugares donde sewragrdiversas condiciones. Estas condiciones
convendrian que se parecieran al maximo a lasogugrdaduados se van a encontrar tras finalizar

la carrera.

La necesidad de actividad fisica, de apoyo soci@mpocional y de prevencion de
problemas de salud de las personas mayores, enamochsiones requiere de la ayuda de los

demas para su consecucion.

Sin embargo, la OMS no determina los beneficiosadsolidaridad intergeneracional en
relacion con el envejecimiento activo. Por est@maes necesario llevar a cabo investigaciones
gue evallen proyectos y programas en los quese dleabo la solidaridad intergeneracional y
asi, obtener resultados que constante el papeVardle que desempefia la solidaridad
intergeneracional en el desarrollo de estilos da saludables, en la mejora de la calidad de vida

de las personas y de la sociedad en la que vivimos-
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3. Objetivos e hipotesis

La hipodtesis de la investigacion es evaluar lagqoion del aprendizaje en el grupo de

estudiantes universitarios.

Teniendo en cuenta la naturaleza descriptiva xpticativa, de este estudio, las hipotesis

propuestas al disefiar e implementar este programpeadticas, fueron las siguientes:

1. Los estudiantes universitarios participantes ere gstograma de promocion del
envejecimiento activo con personas mayores, basadma metodologia activa y participativa
(Ausubel, 2002) podran desarrollar una serie déaudes y conductas relacionadas con las
competencias del Grado de Ciencias de la Activiizgica y Deporte en general y de la
Asignatura Psicologia del Deporte en particulderentes a: habilidades sociales, emocionales y
profesionales.

2. Las personas mayores participantes en este progtasaarollaran actitudes y conductas
propias de un estilo de envejecimiento activoeydblas a cabo de forma habitual les generara
numerosos beneficios.

3. Una alta valoracién del aprendizaje aprendido perdstudiantes y de la aportacién al
grupo de personas mayores, estard asociado a un#nogavorable de éstos sobre la

continuidad del programa de practicas en CUrsos  uiesites.
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SEGUNDA PARTE: ESTUDIO EMPIRICO
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4 .Método

Los disefios de encuesta transversales son undgpdisefio que permite estudiar

fendmenos que ocurrieron en el momento del estudio.

El estudio que se llevé a cabo fue de tipo deteoon la "finalidad de observar las
posibles relaciones", por un lado, entre la peliéepde aprendizajes obtenida por los alumnos y
las competencias del Grado de Ciencias de la AletiviFisica y Deporte, y por otro, entre la
percepcion de los alumnos sobre los aprendizajgsirédbs por las personas mayores y el

envejecimiento activo.
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Participantes

5.Participantes

Los participantes de la investigacion pertenecetios grupos, un grupo de personas
mayores de la Residencia nuestra Sefora de la Mgrdes de alumnos del Grado de Ciencias
de la Actividad Fisica y Deporte. Por las caracteristick la investigacion se acotan los
participantes y la investigacion se centra Unicae@m los alumnos/as matriculados en las
asignaturas de Psicologia del Entrenamiento y lgi@de la Actividad Fisica y el Deporte,

asistieron de forma voluntaria a las practicas.

El grupo de personas mayores: n= 30, edad me@4é afios (desviacion tipica = 5,15;
maximo = 94; minimo = 76); 19 presentaban adecuoamalidad para trasladarse caminando por

la ciudad, y 11 con movilidad reducida, requirienigouna ayuda o transporte.

Primer grupo de alumnos/as universitarios, n = d@,la asignatura Psicologia del
Entrenamiento (asignatura optativa de segundo delola Licenciatura de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte), durante el prinmratrimestre del curso académico (de
septiembre de 2011 a enero de 2012).

El segundo grupo de alumnos/as, n = 65, matrioutad la asignatura Psicologia de la
Actividad Fisica y del Deporte (asignatura trongahnual de segundo curso del Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte),athtie el segundo cuatrimestre (de febrero a

junio de 2012), n=30 participaron voluntariament&a @l programa de practicas
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6.Instrumentos

El instrumento de recogida de datos es una erewseshi-estructurada, compuesta por
ocho preguntas, seis de caracter cualitativo yddosaracter cuantitativo (ver anexo, Figura n°
4). Las preguntas analizadas son:

- ¢Cuales consideras que han sido tus aportacenas personas mayores con las que mas
interaccion has tenido (qué han aprendido conégaué les has influido)?

- ¢Qué consideras que te ha aportado las persoagerans y/o has aprendido en esta

experiencia?

- ¢Como valoras en su conjunto esta experienciauren escala de 0 (muy deficiente-

insatisfactoria) a 10 (muy buena o satisfactoria)? ¢ Por qué?

- ¢ Recomendarias esta experiencia de practicasmmad/as de préximos cursos? SI_NO_ ¢ Por

que?
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Procedimiento

7.Procedimiento

En el inicio del curso 2011-2012 fue firmado umwenio de colaboracion entre la
Residencia Nuestra Sefiora de la Merced (Huesca WYniversidad de Zaragoza, para la
realizacion de un programa de practicas de la agiga Psicologia de la Actividad Fisica y del

Deporte, del Grado de Ciencias de la Actividaddaisidel Deporte.

Las sesiones practicas de este programa se realidarante todo el curso académico, los
lunes, de 11’30 a 12’30 en las instalaciones de residencia y del Pabellon Universitario Rio
Isuela. En las primeras sesiones, los alumno&rdea voluntaria, acompafiaban al profesor de
la asignatura realizando sesiones de actividadafisiasadas en ejercicios de movilidad,
coordinacion, tonificacion, respiracion y estiram@s adaptados especificamente para el
colectivo de personas mayores (siguiendo las dicestdel Plan A+D para la actividad fisica
con personas mayores del Consejo Superior de Esp@@10). El contacto de los alumnos con
las personas mayores se “provocaba de forma naematstas sesiones al situar el profesor a
cada alumno con una persona mayor. Los alumnogrzaban “imitando” el trabajo que el
profesor realizaba, tanto en la parte “técnica” lde ejercicios, como en el estilo de
comunicacién e interaccion caracterizado por ldization de componentes no verbales
(contacto ocular, contacto fisico, tono de voz dmagltcercano, ...) y verbales (formulacion de
preguntas, instrucciones en lenguaje sencillo gquoél, ...).

Una vez transcurridas las 4 primeras sesionesalloanos recibieron la sugerencia del
profesor de proponer nuevos ejercicios y actividag@ra las sesiones practicas, y de
responsabilizarse de al menos una persona may@rooratiéndose a ayudarle a mejorar algun
aspecto fisico y personal hasta el final de cui3e.esta forma, los alumnos en pequefios grupos
disefian actividades para el conjunto de personagore® realizandolas en equipo; y

paralelamente proponen objetivos de mejora indaligara su “persona mayor adoptada”.
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8.Andlisis de datos:

Para el analisis estadistico de las variables adaeden escala nominal y ordinal fue
utilizado el programa SPSS-15.0, obteniéndosedogsgpondientes indices de tendencia central,
dispersion, frecuencias y porcentajes. Para disaaualitativo de las respuestas de caracter

abierto, se utilizaron los programas Microsoft BX@07 y Atlas.ti 6.2.

La transcripcion de todas las entrevistas se z@alediante el procesador de textos
Microsoft Word 2007. Posteriormente, con objetotelger una vision general e inicial de las
respuestas producidas y los codigos (unidadesgdédisado)asignados, se utilizé el programa
de hojas de célculo, Microsoft Excel 2007 (tabla 1)

Tabla 1.Ejemplo de tabla realizada en la primera codifigaticon Excel 2007.

Determinar/c

Cadigos ] Mostrarles
oncretar . Animar/ap
o Aconsejar . ~que hay
ejercicios a o oyar a Bienestar Autonomia )
_ actividad mas cosas
realizar para o hacer.
) fisica diaria ) que la
la mejora de Motivar ) )
residencia
la salud

Respuestas

“Inculcarles que deben
realizar ciertos
ejercicios que son
buenos para su salud,
aconsejar que salgan
de la residencia a dar
paseos para que no sd 1 1 0 0 1
convierta en un
continuo esta dentro de
la residencia.
Motivacion para la
realizacion de

actividad fisica”.

La tabla 1 es un ejemplo de la tabla construida [@acodificacion realizada en Excel. Es
una tabla de doble entrada en la cual, en la pairffitex se anotaron los cddigos conforme
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Analisis de datos

aparecieron (codificacion en vivo) y en la prime@umna se anotaron todas las respuestas
aportadas por los alumnos, cada una en una fila, @& las sucesivas filas ir anotando los

codigos que iban apareciendo. A cada respuestaasggno uno o varios codigos.

Tres jueces, de forma independiente, realizarocotificacion de las respuestas de los
estudiantes en la encuesta. Las diferencias fuereltas posteriormente mediante consenso.
El resultado fue un mapa general de cédigos utitigay la frecuencia y el porcentaje del total de

los mismos.

En cuanto al proceso de tratamiento cualitativoue primer momento, se buscaron los
temas y conceptos. Después, se llevaron a cahodsateflexivas para ir descubriendo las ideas
principales de cada respuesta en particular. Rastemte, a través del sistema de categorias del
gue se partia se procedio a la codificacion dedkiss “in vivo” codificando las respuestas
conforme se iban leyendo, mediante el programasAitl&.2 de acuerdo con el conocimiento
previo, se tuvieron en cuenta los datos que sabraree redefinié el andlisis. Finalmente se
agruparon los codigos en familias (conjunto de gdglicon caracteristica comun) para una

mayor organizacion y para que fuera mas facilterpretacion de las respuestas.

31



Evaluacion del aprendizaje reciproco entre persor@g®res y alumnos universitarios.

9.Resultados

En este capitulo, se presentan en primer lugarkdtados referentes a las respuestas de
la encuesta medidas en escala nominal y ordinal.cgntinuacion los resultantes del analisis

cualitativo correspondientes a las respuestas esckda de caracter abierto.

9.1 Analisis estadisticos

Pregunta.¢, Como valoras en su conjunto esta experiencia,n@negcala de 0 (muy

deficiente — insatisfactoria) a 10 (muy buena &attoria)?

Tabla 2.Valoracion del programa de practicas por parte de &lumnos

Estadisticos descriptivos valores
N 30

Media 7,9
Mediana 8

Moda 8,00
Desviacion tipica 1,5
Minimo 4

Maximo 10

Como se observa en la tabla 2, la valoracion deprsgrama de practicas por parte de los

alumnos ha sido muy positiva.

Pregunta., Recomendarias al profesor la realizacion de esigrgma de practicas el

curso siguiente?
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Resultados

Tabla 3.0pinion de los alumnos sobre la continuidad delgpamna de practicas el curso

académico siguiente

Frecuencia Porcentaje
Si 28 93,3
No 2 6,7

En latabla 3, la opinion positiva sobre la maation del programa de practicas el curso

siguiente.

9.2 Andlisis cualitativo

9.2.1 Percepcion de las aportaciones a las persmagsres por parte de los estudiantes

universitarios

Pregunta. ¢ Cuales consideras que han sido tusepoes a las personas mayores con las

gue mas interaccion has tenido (qué han aprendidiigo, en qué les has influido)?

En la siguiente tabla n° 4, se presentan en lanuw de la derecha fragmentos
entrecomillados, que corresponden a un ejemploedpuesta de un alumno. En la columna
central aparece el codigo que fue asignado a empauesta, y en la columna de la izquierda, la

familia a la que pertenece.

Tabla 4. Analisis de contenido de la percepcidtegdeaportaciones a las personas mayores por
parte de los estudiantes universitarios: Ejemplesditas” en los diferentes “cédigos” y su

correspondencia con las “familias”.

Familia Caodigo Cita
Desarrollo de Ayuda en los “Ayudarles a realizar los ejercicios e insistirles
habitos ejercicios en que lo pueden hacer.”, “(...) siempre trataba

de ayudarle en todo lo que podia.”, “Creo que he
sabido (...) ayudarles y ensefarles todo lo que he
podido” ,“Han tenido alguien que les ayude (...)"
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Tabla 4. (ContinuacionAndalisis de contenido de la percepcion de las smmohes a las
personas mayores por parte de los estudiantes raiiagos: Ejemplos de “citas” en los
diferentes “codigos” y su correspondencia con ldarhilias”.

Aconsejar actividad “Inculcarles que deben realizar ciertos ejercicios

fisica diaria

gue son buenos para su salud, aconsejar que
salgan de la residencia a dar paseos para que no
se convierta en un continuo esta dentro de la
residencia (...)", “La aportacion con “mi abuela”
tiene que ver con la concienciacion de la
importancia que tiene dia a dia hacer las tareas”,
“(...) les he intentado inculcar la importancia de
gue se tienen que mover y una de las formas seria
la que nosotros le estabamos ofreciendo.”

Importancia de
realizar las
actividades
propuestas para
mejorar su salud

“(...) Creo que bajo mi actuacién con las
diferentes “abuelos”, les he intentado inculcar la
importancia de que se tienen que mover y una de
las formas seria la que nosotros le estabamos
ofreciendo”, “(...) influirles en que vieran que

hay mas cosas que la residencia y ademas les
pueda ir bien para la salud.” “Creo que le he
animado a que se moviera mas, ha aprendido a
realizar una serie de ejercicios que le ayudaran a
su forma fisica”.

Planteamiento de
Nnuevos ejercicios.

“En primer lugar, el objetivo de la actividad. Le

he ensefiado como estirar, calentar y hacer
ejercicios de fuerza, pues con los del profesor mi
abuelo Antonio, no tenia suficiente y tenia que
inventarme otros e ir mas alla”, “Les he ensefiado
algun ejercicio diferente a los habituales”.

Animar a salir al
exterior. Salir de la
residencia

“(...) aconsejar que salgan de la residencia a dar
paseos para que no se convierta en un continuo
esta dentro de la residencia”, “Por lo que me
decia, el salir de la residencia les venia muy bien
para cambiar de aires”.

Emocional

Animar/apoyar a
hacer. Motivar

“Inculcarles que deben realizar ciertos ejercicios
gue son buenos para su salud, (...) Motivacion
para la realizacion de actividad fisica.”, “Mi
interaccion ha sido con varias personas mayores
y con todas hemos superado algun reto, he
intentado que no se acomoden. También se han
reido conmigo.”, “(...) motivacion por la

actividad fisica”, “Creo que le he animado a que
se moviera mas, (...)", “Ayudarles a realizar los
ejercicios e insistirles en que lo pueden hacer.”

Mostrarles que hay
mas cosas que la
residencia.

“Aconsejar que salgan de la residencia a dar
paseos para que no se convierta en un continuo
estar dentro de la residencia”, “Influirles en que
vieran que hay mas cosas que la residencia (...)",
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Resultados

“Por lo que me decia, el salir de la residencia les
venia muy bien para cambiar de aires”

Tabla 4. (ContinuacionAnalisis de contenido de la percepcion de las sgones a las
personas mayores por parte de los estudiantes tsiigaos: Ejemplos de “citas” en los
diferentes “codigos” y su correspondencia con ldarhilias”.

Transmision de
Alegria

“(...) he transmitido ha sido alegria e ilusion”,
“Le he podido aportar alegria”, “En que estén
alegres todo el dia (...)".

Ser una Influencia
positiva

“Creo que lo mas importante es que les he
contagiado felicidad y esto les influye en su vida
de una forma positiva”.

Transmisiéon de
Carino

“(...) Le he dado carifio (...)"

Sugerir nuevos retos “La persona con la que trabaje aprendio a

superarse a si misma, a pesar de que para su edad
hacia cosas increibles y aun asi les planteabamos
nuevos retos que convencia superarlos”.

Promover el afan de
superacién

“La persona con la que trabaje aprendio a
superarse a si misma, a pesar de que para su edad
hacia cosas increibles y aun asi les planteabamos
nuevos retos que convencia superarlos”.

Transmision de
felicidad

“Creo que lo mas importante es que les he
contagiado felicidad y esto les influye en su vida
de una forma positiva”.

Transmisiéon de
llusion

“(...) transmitido (...) ilusion”.

Sentimiento de
sentirse querido

“Que sepan ellos que hay gente que se preocupa
por su bienestar todavia”.

Fisico

Ensefanza de
estiramientos.

“En primer lugar, el objetivo de la actividad Le
he ensefiado como estirar, calentar y hacer
ejercicios de fuerza, pues con los del profesor mi
abuelo Antonio, no tenia suficiente y tenia que
inventarme otros e ir mas alld.” “Creo que han
aprendido a realizar movimientos fluidos y
estiramientos para que asi se encuentre mejor
(...)” "Han aprendido a realizar los ejercicios
correctamente (...)” “Han aprendido a realizar
diferentes ejercicios (...)"

Actividad fisica

“Sobretodo que les hemos dado dialogo y

durante las sesiones movimiento.” “Hacer ejercicios, gimnasia,

de trabajo entretenimientos, persona con la que hablar...”
Mejorar la “Mis aportaciones creo que han sido varias (...)
motricidad mejorar y desarrollar la motricidad fisica de la

persona mayor”.
“Creo que han aprendido a realizar movimientos
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fluidos y estiramientos para que asi se encuentre
mejor (...)"

Enseflanza de
calentamiento

“En primer lugar, el objetivo de la actividad. Le
he ensefiado como estirar, calentar y hacer
ejercicios de fuerza, pues con los del profesor mi
abuelo Antonio, no tenia suficiente y tenia que
inventarme otros e ir mas alla”.

Ensefianza de

Ejercicios de fuerza

“En primer lugar, el objetivo de la actividad. Le
he ensefiado como estirar, calentar y hacer
ejercicios de fuerza (...)".

Independencia Autoconfianza

personal

“Autoconfianza (...)", “Le aporte coafiza a la
hora de tumbarse antes asi no se atrevia y el lunes
me comento que lo hizo sola.”, “Han aprendido a
realizar diferentes ejercicios y situaciones que en
un principio no podian. Han perdido el miedo”.

Autonomia

“Autoconfianza, autonomia, motivacién por la
actividad fisica”, “Le aporte confianza a la hora
de tumbarse antes asi no se atrevia y el lunes me
comento que lo hizo sola”

Ningun tipo

No se ha aportado

de aprendizaje nada

“No creo que hayan aprendido mucho, (...)".

Ocio Entretenimiento “Sobretodo que les hemos dado dialogo y
movimiento.”, “Hacer ejercicios, gimnasia,
entretenimientos, persona con la que hablar...”

Diversion “(...)También se han reido conmigo”, “Creo que
se han divertido mucho (...)".

Salud Determinar/concretafCreo que le he animado a que se moviera mas,
ejercicios a realizar ha aprendido a realizar una serie de ejercicios que
para la mejora de la le ayudaran a su forma fisica.”, “(...) y les he
salud ensefiado algun ejercicio diferente a los

habituales.”

Bienestar “Creo que han aprendido a realizar movimientos
fluidos y estiramientos para que asi se encuentre
mejor (...)", “Mi influencia ha sido més
relacional, es decir, mi persona mayor,
fisicamente se desenvolvia bien para el nivel que
trabajamos. Asi que ella agradece la compaiiia y
realiza una actividad que les llena de vida y les
devuelve la juventud.”

Mejorar su estiloy  “Mis aportaciones fundamentales a estas

calidad de vida personas es el hecho (...) haberles ensefiado a
coémo pueden mejorar un poco su estilo de vida”.

Social Aprender a escuchar‘Sobretodo, les he escuchado (...)", “Mis

aportaciones fundamentales a estas personas es el
hecho de haberles escuchado, (...)”, “ (...) un

poco la funcion del psicologo, donde se dialoga y
se les escucha (...)". “(...) al escucharles todo lo
que dicen se sienten queridos”, “Creo que he
sabido escucharles (...)".
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Tabla 4. (ContinuacionAnalisis de contenido de la percepcion de las sgmones a las
personas mayores por parte de los estudiantes rsiigaos: Ejemplos de “citas” en los
diferentes “codigos” y su correspondencia con ldarhilias”.

Disponer de
conversacion

“Sobretodo que les hemos dado dialogo (...)"
“(...) persona con la que hablar...” “(...) un poco
la funcion del psicélogo, donde se dialoga” “Han
tenido (...) alguien con quien poder hablar, en
definitiva, una compaifiia diferente a la que
pueden tener en la residencia.”

Compaifiia

“Mi influencia ha sido mas relacional, (...) Asi
gue ella agradece la compaiiia y realiza una
actividad que les llena de vida y les devuelve la
juventud”, “Compafia: salud psicologia (...).",
“(...) una compaiiia diferente a la que pueden
tener en la residencia.”.

Mejorar la relacion
social

“(...) (hemos reido, se las a animado, bailado...)
se han favorecido las relaciones sociales.” “Mi
influencia ha sido mas relacional (...) Asi que
ella agradece la compafia y realiza una actividad
gue les llena de vida y les devuelve la juventud”.

Relacién con
personas jovenes

“Mis aportaciones creo que han sido varias, (...)
relacionarse con una persona joven (...)".
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Tabla 5. Analisis de contenido y estadistico dedecepcion de las aportaciones a las personas

mayores por parte de los estudiantes universitarios

Familias Caodigo Definicion Frecuencia Porcentaje

Ayuda en los . : .
Proporcionar asistencia en la

ejercicios Y e 4 5%
realizacion de los ejercicios.
Aconsejar o
actividad Repqmendar_ la reallza_C|on de
g I actividad fisica como hébito en su 3 4%
fisica diaria .
forma de vida.
Importancia
de realizar las
actividades Difundir la importancia de la 3 4%
Desarrollo propuestas realizacion de las actividades
de hdbitos para mejorar
su salud
Planteamient
o de nuevos Disefiar nuevos ejercicios fisicos a 5 3%
ejercicios. realizar.
Animar a
salir al
exterior. Fomentar la necesidad de salir al 0
. i . . 2 3%
Salir de la exterior de la residencia.
residencia
Animar/apoy
ar a hacer. Retar, motivar y servir de apoyo y 5 7%
Motivar comprension.
Mostrarles , .
. Cambiar su forma de ver la realidad
que hay mas o .
en la que estan inmersos y quitar el 0
cosas que la " . : 7%
: . sentimiento de aislamiento y soledad
residencia. . i
de la residencia
Transmision
. de Alegria Proporcionar alegria 3 4%
Emocional
Ser una L .
. Aportar una visibn  optimista
Influencia : : 0
" favoreciendo un pensamiento 1 1%
positiva "
positivo.
Transmision
de Carifio Aportar carifo. 1 1%
Sugerir Evitar el estancamiento. Favorecer la
g realizacion de nuevos retos y metas 0
nuevos retos 1%

gue alcanzar para que nunca deje de
esforzarse.
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Promover el : -
o Suscitar la superacion de los retos

afan . d propuestos aportandole confianza en 1 1%
superacion P

si mismo.
Transmision
de felicidad  Transmitir felicidad. 1 1%
Transmision
de llusion Proporcionar de ilusion. 1 1%
Sentimiento
de sentirse Llevar a cabo actitudes que les hagan 1 1%
querido sentir queridos

Ensefianza de o . .
Ensefarles un repertorio de ejercicios

estiramientos. ) . 4 5%
de estiramiento
Actividad
fisica durante . . .
. Realizar ejercicio fisico diario en
las sesiones ., 2 3%
. cada sesion.
de trabajo
Fisico Mejqrgr la Mejorar la motricidad
motricidad ) ., 2 3%
(coordinacion).
Ensefanza de
calentamient Ensefiar un repertorio de ejercicios 1 1%
0] de calentamiento.
Ensefanza de
Ejercicios de Ensefar un repertorio de ejercicios 1 1%
fuerza para trabajar la fuerza.
Autoconfianz .
a Servir de ayuda para lograr la 3 4%
confianza en uno mismo.
Independen
cia personal Autonomia Lograr que.la persona no dependa de
nadie, o si lo hace, sea lo menos 2 3%
posible.
Ningun tipo No se ha
de 9 P aportado Sentir que no se ha aportado ningun 1 1%
.. nada tipo de aprendizaje.
aprendizaje
Entretenimie
nto Entretener, distraer 2 3%
Ocio
Diversion Divertir, amenizar 2 3%
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Tabla 5. (Continuacion). Analisis de contenido tad#stico de la percepcion de las

aportaciones a las personas mayores por parte sestudiantes universitarios

Determinar/c
oncretar

L Pautar ejercicios especificos que les
ejercicios a

. sirvan para mejorar su salud. 2 3%
realizar para
la mejora de
la salud

Salud Bienestar .
Mejorar su salud. 2 3%
Mejorar  su
estilo y
calidad de Mejorar su estilo y calidad de vida 1 1%
vida
Aprender a
escuchar Escuchar a las personas mayores 6 8%
Disponer de
conversacion Proporcionar conversacion 4 5%
. Compaiia ~
Social b Acompafar 3 4%

Mejorar la
relacion .

. Favorecer el acercamiento 2 3%
social
Relacion con
personas Interaccibn con persona de edad 1 1%
jovenes menor

Los resultados de esta pregunta se muestrantahl#a5. La estructura de esta tabla esta

formada por cinco columnas, las 3 primeras (famiiddigo y definicion) serian de caracter

cualitativo y las 2 ultimas (frecuencia y porceajaje caracter cuantitativo. De esta forma se

muestra la frecuencia y porcentaje de apariciorcatia uno de los codigos asignados a las

respuestas a esa pregunta. A su vez, se puedeaapeecorrespondencia entre cada familia

pertenece

y la definicién del codigo.
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Figura 1 Mapa de la percepcién de las aportaciones a las@gnas mayores por parte de los
estudiantes
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N
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e ¢ By —
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23 actividad fisica durante las sesiones disponer de conversacion
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v_\
‘m transmision de alegria . .
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£ ser unainfuencia P°5iﬁ"1 sentimiento de sentirse querl?& ensefianza de ejercicios de fuerza W aprender a escuchar

d

)
£ transmision de feficidad fostrar que hay mas cosas que la % mejorar la relacion socel I\

‘denci
—

El mapa de aprendizajes aportados por los aluranas personas mayores (Figura 1.) se

is part of

is part of

ha realizado mediante Atlas.ti 6.2. Proporcioma wision mas organizada de las familias
(ningun tipo de aprendizaje, emocional, fisico,op@ocial, salud, independencia personal y
desarrollo de habitos), todas ellos en color azilds codigos, situados debajo de cada familia a
la que pertenecen (transmision de ilusién, ensefidazstiramientos, autonomia etc.), obtenidos
de la pregunta de la encuesta (“aportaciones adesonas mayores ...”), situada en la parte
superior, como elemento principal del mapa con@pta donde parten el resto de elementos,

familias y codigos.

La familia “emocional” supone todos aquellos apieajes relacionados con el ambito
emocional y le corresponderian los siguientes @&ligransmision de alegria, transmision de
felicidad, transmisién de ilusion, transmisién darifto, mostrar que hay mas cosas que la
residencia (descubrimiento, revelacion), promoveraf@n de superacion, animar/apoyar a

hacer/motivar, ser una influencia positiva, sugeuevos retos y sentimiento de sentirse querido.
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Dentro de la familia “ocio” que consiste en todguello aportado relacionado con el
esparcimiento de la persona y podemos encontraga@omo: entretenimiento y diversion.
En la familia “fisico” la cual hace referencia alés aquello aprendizajes que promocionan el
ambito fisico: enseflanza de calentamiento, desarial motricidad, mejorar la coordinacion,
ensefianza de ejercicios de fuerza, actividad fékicante las sesiones de trabajo y ensefianza de

estiramientos.

Incluidos en la familia “social” que engloba toaguello que se obtiene tras la interaccion
social estan: aprender a escuchar, respeto, mégoralacion social, compafia, relacién con las

personas jovenes y disponer de conversacion.

En la familia “salud” que hace referencia a laorejdel ambito de la salud donde estarian:
bienestar, mejorar su estilo y calidad de vida,artgncia de realizar las actividades propuestas

para mejorar su salud y determinar/concretar gjeca realizar para la mejora de la salud.

Dentro de la familia “independencia personal” goasiste en aspectos que propician la

independencia de la persona como autoconfianzéonpamia.

Finalmente, a la familia “desarrollo de habitosiegsupone la adquisicion de costumbres
para el beneficio de las personas mayores soloretdd corresponderian: animar a salir al
exterior/salir de la residencia, aconsejar actiidésica diaria, planteamiento de nuevos
ejercicios, ayuda en los ejercicios, importancidsadealizacion diaria de las tareas.

Pregunta. ¢ Qué consideras que te ha aportados/aphendido en esta experiencia?

Los resultados de esta pregunta se muestran abléa@. La estructura de esta tabla esta
formada por cinco columnas, las 3 primeras (famééigo y definicién) de caracter cualitativo
y las 2 ultimas (frecuencia y porcentaje) de caractiantitativo. De esta forma, es posible
conocer la frecuencia y porcentaje de apariciorcata uno de los codigos asignados a las
respuestas ofrecidas a esa pregunta. A su vezparoste saber a qué familia pertenece y la

definicion.
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9.2.2 Percepcién del aprendizaje de los estudiamtiesrsitarios en su trabajo con las personas

mayores

Tabla 6.Analisis de contenido de la percepcion de apreneizadquiridos por parte de los

estudiantes universitarios: Ejemplos de “citas” les diferentes “cddigos” y su

correspondencia con las “familias

Familia Caodigos Citas
Cambio de Educacion en “A saber tratar con personas mayores”, “Valores y
mentalidad valores conocimientos que te muestran estas personas”
. “Me ha reafirmado en la idea de que las personas
Importancia de la ,
; ... _Mmayores tienen mucho que aportar a nosotros y a
mentalidad positiva . . - o
ellos mismos, y que realizan actividad fisica con
de las personas e :
nosotros los ayuda mucho no solo fisicamente sino
mayores para . :
socialmente”, “Que en esa edad es muy importante
favorecer un estado . :
" como afrontar la vida, la mentalidad que tengaasy |
de salud 6ptimo o
ganas de vivir”.
“Me ha ensefiado que hay un sector muy amplio de
Necesidades poblacion con necesidades especificas”, “He
especificas del sectormaprendido lo importante que es para la persona mayo
sentirse valorado y querido por los mas jovenes”.
Valorar las “ayuda mucho no solo fisicamente sino
aportaciones guesocialmente”, “Creo que las personas mayores nos
pueden hacernos loshan ensefiado mucho, sobre todo por la experiencia
mayores que tienen y por lo que han vivido”
“Conocer el punto de vista de personas de edad
avanzada”, “He podido ver la realidad de la sitdaci
. de este colectivo en el dmbito de la residencia.
Empatia con las L :
Muchos de ellos se ven ya como inutiles y se siente
personas mayores . o
solos. He podido ver como con una hora de compaiiia
se puede cambiar el estado de animo de estas
personas.”
Cambio de ideas Cambiar la forma de pensar.
sobre el sector
Nunca es tarde para
hacer ejercicio fisico
“(...) Lo que mas me ha llamado la atencion en este
caso es la falta de carifio de estas personas. He
. aprendido que simplemente dando carifio estas
, Necesidad de dar®F q P . .
Emocional personas mejoraran en gran medida su calidad de

carifio/ayuda vida”, “He aprendido lo importante que es para la

persona mayor sentirse valorado y querido por los
mas jovenes”.
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Tabla 6. (ContinuacionAnalisis de contenido de la percepcion de apreneizadquiridos por

parte de los estudiantes universitarios: Ejemplesditas” en los diferentes “cédigos” y su

correspondencia con las “familias

“Me llevo de esta experiencia una idea nueva de las
El agradecimiento depersonas mayores, de que si les ayudas ellos te
los mayores alcorresponden con un enorme agradecimiento”,
compartir con ellos “Ganar experiencia a la hora de trabajar con up@ru
esta experiencia de mayores, comprender la gratitud de estas
personas.”

“He podido ver la realidad de la situacion de este
colectivo en el ambito de la residencia. Muchos de
ellos se ven ya como inutiles y se sienten solas. H
podido ver como con una hora de compafia se puede
cambiar el estado de animo de estas personas”-

Baja autoestima vy
soledad del sector

Laboral

Aprender trabajo “Aprender a trabajar con personas mayores, conocer

sector cuales son sus principales limitaciones y conoaoer q
es lo que mas les puede motivar”, “A saber trabar c
personas mayores”.

Aprendizaje para el“A saber tratar con personas mayores”, “Un
futuro aprendizaje nuevo para el futuro.”

Ningun tipo de
aprendizaje
deportivo

Nada para mi “No es facil tener acceso a un numero de personas

formacién deportiva mayores y ver como evolucionan paso a paso, las
personas mayores también pueden realizar actividad
fisica”, “A que nunca es tarde para aprender yzaal
ejercicio fisico”.

Relevancia de
las practicas

“No es facil tener acceso a un numero de personas

Valorar mayores y ver cdmo evolucionan paso a paso, las
especificidad personas mayores también pueden realizar actividad
practicas fisica”, “Que trabajar con personas mayores ncetien

nada que ver con nifios o adultos (...)"

“Como es el trabajo con personas de estas
Relacion con teoriacaracteristicas. Tener ejemplos vivencias sobre
de la asignatura contenido teorico de la asignatura”, “El practican

la realidad lo aprendido”

“Me ha reafirmado en la idea de que las personas
Importancia social y mayores tienen mucho que aportar a nosotros y a
fisica del ejercicio enellos mismos, y que realizan actividad fisica con
la tercera edad nosotros los ayuda mucho no solo fisicamente sino
socialmente”.
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Tabla 7. Percepcion del Aprendizaje obtenido perdlumnos en el programa de actividad

fisica con personas mayores

Familia Caodigo Definicion Frecuencia Porcentaje
Educacion en valores Adquirir valores 6 12,77%
Importancia de la Necesidad de 3 6,38%
mentalidad positiva de las desarrollar actitudes
personas mayores para positivas.
favorecer un estado de salud
optimo
Necesidades especificas delTener en cuenta las 3 6,38%
sector necesidades de las
personas con las que
se trabaja.
Cambio de Valorar las aportaciones queApreciar los aportes 3 6,38%
mentalidad pueden hacernos los de las personas
mayores mayores
Empatia con las personas Ponerse en el lugar de 2 4,26%
mayores las personas mayores.
Nunca es tarde para aprendé&tealizar ejercicio a 2 4,26%
ejercicio fisico cualquier edad
Cambio de ideas sobre el Cambiar la forma de 1 2,13%
sector pensar.
Necesidad de dar Dar carifio y 5 10,64%
carifio/ayuda proporcionar ayuda
Emocional El agradecimiento de los  Valorar la gratitud de 3 6,38%
mayores al compartir con las personas mayores
ellos esta experiencia
Baja autoestima y soledad Descubrir la baja 1 2,13%

del sector

autoestima de las
personas mayores y la
soledad que poseen.

45



Evaluacion del aprendizaje reciproco entre persor@g®res y alumnos universitarios.

Tabla 7. (Continuacion). Percepcion del Aprendizatigenido por los alumnos en el programa
de actividad fisica con personas mayores

Aprender trabajo sector  Formarse en un posible puest® 19,15%
de trabajo.

Laboral

Aprendizaje para el futuro  Tratar con personasaresy 2 4,26%

Ningun tipo de Nada para mi formacion Ningun aprendizaje deportivo.  12,13%

aprendizaje deportiva

deportivo
Valorar especificidad Valorar los beneficiosdela 3 6,38%
practicas realizacion de las practicas.

Relevancia de las Relacion con teoria de la Poner en practica lo aprendido2 4,26%
practicas asignatura en la teoria.

Importancia social y fisica Necesidad de realizar ejerciciol 2,13%
del ejercicio en la tercera fisico para mejorar las
edad relaciones sociales.

En la tabla n°® 7 se presenta la familia a la gereepece cada cddigo, los codigos vy la
respuesta de los alumnos a la pregunta. La coludenda derecha contiene fragmentos

entrecomillados, cada fragmento corresponde a emmp de respuesta de un alumno. En la
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columna central aparece el cédigo que se le fumago, y en la columna de la izquierda, la
familia a la que pertenece.

Figura 2.Mapa de aprendizajes percibidos por los alumnoslgrograma de actividad fisica

con las personas mayores

% APREHDIZAJES DE LOS ALUMHOS
OBTENIDOS TRAS LA INTERACCION
COH LAS PERSONAS MAYORES
‘/isassoclated with jeassaclated with 15 assoclated with h«.m wiy  1sassoclated W“h\.
G -
is part of \ ; l/lp \
s part of
is arl of
/ P is part of / fs part of
k part o Is paft of o] importancia social y fisica det| s part of \
s part of - A
| " ‘ﬁf nada para mi formacion depoﬂm| / fs part of ejercicio en latercera edad | (2 .\ ecpecificidad practicas
is part ol is part of
' I; part of is part of ke part of \
€% necesidad de dar carlnurayuda |’§2 empatia con las personas mayures| ‘% relacion con teoria de la asignatura‘
o ] v
ﬁ agrademmlenln de de los mayores al ﬁ nunca es tarde para realizar
compartir con ellos esta experiencia ejercicio fisico
_ 1 ‘ﬁ cambio de ideas sobre el sector A
¥ <% importancia de la mentalidad
|ﬁ baja autoestima y soledad del semur| N positiva de las personas mayores
ﬁ valorar las aportaciones que puden para favorecer un estado de salud
hacernos los mayores y
optimo

El mapa de aprendizajes percibidos por los aluntrassla interaccion con las personas
mayores (Figura 2.) se ha realizado mediante At&a2. Permite elaborar una imagen mental
organizada de las familias (laboral, emocionalgamtipo de aprendizaje deportivo, cambio de
mentalidad y relevancia de las practicas), queeagar en color azul, y los codigos, situados
debajo de cada familia a la que pertenecen (traa@mde ilusion, enseflanza de estiramientos,
autonomia etc.), obtenidos de las respuestas distodiantes en la encuesta (aportaciones a las
personas mayores), situada en la parte superimg etemento principal del mapa conceptual de

donde parten el resto de elementos, familias ygo&di

La familia “laboral” contiene los codigos relatsr@ beneficios profesionales: aprender

trabajo del sector, necesidades especificas dmrsaprendizaje para el futuro.

La familia “emocional” contiene los codigos relatsva beneficios afectivos.

47



Evaluacion del aprendizaje reciproco entre persor@®res y alumnos universitarios

La familia “Ningun tipo de aprendizaje deportive& compone de un Unico codigo que
niega haber obtenido cualquier tipo de aprendieajeel ambito deportivo: Ningun tipo de

aprendizaje deportivo.

La familia “Cambio de mentalidad” contiene codigpse implica la modificacion del
estereotipo de las personas mayores: empatia sopelsonas mayores, nunca es tarde para
hacer ejercicio fisico, cambio de ideas sobre etose educacion en valores, valorar las
aportaciones que pueden hacernos los mayores, tamp@ de la mentalidad positiva en las

personas mayores para favorecer un estado dedgatiotb.

Finalmente, la familia “relevancia de las pradiceontiene aquellos codigo que valoran el
interés y la necesidad de realizar practicas: itapora social y fisica del ejercicio en la tercera

edad, relacion con teoria de la asignatura y vakspecificidad de las practicas
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Disucusion

10. Discusion

Los resultados de este estudio descriptivo reflegapercepcion de actitudes y conductas
aprendidas en el contexto del programa de practnf® personas mayores de la Residencia
Nuestra Sefora de la Merced (Huesca) y los aludad® curso de la asignatura de Psicologia
de la Actividad Fisica y del Deporte, del Gradddikencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
durante el curso 2011-2012. Estos resultados paremefirmar que la interaccion entre estos
dos colectivos (personas mayores y estudiantesensitarios) favorece la adquisicion de
actitudes y conductas relevantes para su desengreAmbos contextos, y por lo tanto de un
“aprendizaje reciproco”.

La metodologia de caracter cualitativa utilizagaapla realizacion de este estudio ha
permitido identificar el “mapa percibido de aprerajes” en el grupo de estudiantes
universitarios. Este “mapa’ constituye el conjudto variables relacionadas con el constructo
“aprendizaje” percibido por el grupo de estudiantessersitarios. Un constructo que al no
encontrarse definido en estudios previos, en estéexto especifico de practicas, ha sido el

objetivo principal de este estudio.

Resulta interesante destacar que la gran mayeribsd aprendizajes que perciben los
alumnos que han adquirido a través de esta exp&iel®e practicas con personas mayores,
directa o indirectamente, estan relacionados c®mrdapetencias propuestas en la guia docente
de la asignatura de Psicologia de la Actividadckigiel Deporte. En este sentido, en la tabla 8
se presenta la relacion entre las competenciapgrtzpcion de aprendizajes adquiridos por los

estudiantes.

Tabla 8.Relacion entre las competencias de la asignatursi¢c®logia de la Actividad Fisica y
del Deporte” y la percepcion de actitudes y condsadquiridas por los estudiantes de esta

asignatura en el programa de practicas con persanagores.

Competencia Caodigo Definicion

Disefar, desarrollar y evaluar los Valorar especificidad Valorar los beneficios de la
procesos de intervencion relativos ade las practicas realizacion de las practicas.
la actividad fisica y el deporte con

atencion a las caracteristicas

individuales y contextuales de las
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personas. Aprender trabajo delFormarse en un posible puesto
sector de trabajo.
Planificar desarrollar y controlar el Valorar los beneficios de la

Valorar especificidad

proceso de entrenamiento en sus Lo
de las practicas

distintos niveles y contexto
atendiendo a las caracteristicas
individuales de las personas

realizacion de las practicas.

Relacion con teoria dePoner en practica lo aprendido
la asignatura en la teoria.

Aprender trabajo del Formarse en un posible puesto
sector de trabajo.

Conocer y aplicar los principios Adquirir valores
comportamentales y sociales a los
diferentes campos de la actividad
fisica y el deporte

Educacioén en valores

Necesidad de dar Dar carifio y proporcionar
carifo/ayuda ayuda
Empatia con las Ponerse en el lugar de las
personas mayores  personas mayores.
Evaluar las condiciones y Aprender trabajo del Formarse en un posible puesto
caracteristicas del sujeto relevantessector de trabajo.
para la practica de actividad fisico-
deportiva
Prescribir ejercicios fisicos Aprender trabajo del Formarse en un posible puesto
orientados hacia la salud. sector de trabajo.

Relacion con teoria dePoner en practica lo aprendido
la asignatura en la teoria.

La competencia “disefiar, desarrollar y evaluarpiaxesos de intervencién relativos a la
actividad fisica y el deporte con atencion a lasdataristicas individuales y contextuales de las

personas” parece estar asociada a la percepci@s @ddumnos de valorar la realizacion de las
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practicas porque les permite trabajar en situasiorales y en el contexto que se encuentran
(valorar especificidad de las practicas) y con aghee a trabajar en un puesto que puede llegar a

ejercer (Aprender trabajo del sector)

En cuanto a la competencia “Planificar desarrgllaontrolar el proceso de entrenamiento
en sus distintos niveles y contexto atendiende a&daacteristicas individuales de las personas”
parece estar asociada a la percepcion de los atumdeorealizar practicas reales (valorar
especificidad de las practicas), desarrollar enptasticas lo que han aprendido en las clases
magistrales (Relacion con teoria de la asignauer) consecuencia con formarse en un posible

puesto de trabajo (Aprender trabajo del sector).

La competencia, “Conocer y aplicar los principm@mnmportamentales y sociales a los
diferentes campos de la actividad fisica y el defipparece estar asociada a la percepcion de
los alumnos de adquirir valores proporcionadosgb@s personas (Educacion en valores), de la
necesidad que tienen las personas mayores de gquprdeorcionen carifio y les ayuden
(Necesidad de dar carifio/ayuda) y por ultimo, d&adellar la capacidad de ponerse en el lugar

de las personas mayores (Empatia con las persaases).

La competencia, “Evaluar las condiciones y carétieas del sujeto relevantes para la
practica de actividad fisico-deportiva”, parecteasociada a la percepciéon de los alumnos de

aprender a trabajar en un puesto que puede llegjarcer (Aprender trabajo del sector)

Finalmente, la competencia “Prescribir ejercidisgos orientados hacia la salud”, parece
estar asociada a la percepcion de los alumnos m@dgy a trabajar en un puesto que puede
llegar a desarrollar (Aprender trabajo del secyarhn llevar a cabo en las practicas lo que han

aprendido durante el curso (Relacion con teorila dsignatura).

Por otra parte, la interaccién de las personaoreaycon los alumnos ha favorecido en los
primeros la necesidad de invertir el tiempo de dedorma activa, y con ello, en la consecucion
de “beneficios” asociados al envejecimiento actfver Anexo, Figura n°3) (OMS, 2002 y

Bermejo, 2006), tal y como se propone en la tabla 9

En cuanto al envejecimiento activo de las persomagores, la OMS en 2002 lo define
como “proceso de optimizacion de las oportunidatiesalud, participacion y seguridad con el

fin de mejorar la calidad de vida a medida queprsonas envejecen”, y los alumnos durante el
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periodo de practicas han pretendido contribuir mégora de la salud de las personas mayores
fomentando su participacion tanto en las actividafigicas como en las relaciones sociales,

alumno-mayor o mayor-mayor.

Tabla 9. Relacion entre los beneficios del EnvejecimientiivAg las contribuciones que los

estudiantes consideran que han aportado a las pasmayores en el contexto del programa de

practicas.
Beneficios Cadigo Definicion
Social Aprender a escuchar Escuchar a las personas mayores
Disponer de conversacion Proporcionar conversacion
Compaiia Acompafiar
Mejorar la relacion social Favorecer el acercamoient

Relacion con personas jovenes Interaccion con parde edad menor

Emocional Animar/Apoyar a hacer. Retar, motivar y servir de apoyo y
Motivar comprension.
Mostrarles que hay méas cosasCambiarles su forma de ver la realidad en
que la residencia la que estan inmersos y quitarles el
sentimiento de aislamiento y soledad de la
residencia.
Transmision de alegria Proporcionar alegria.

Ser una influencia positiva Aportar una vision optimista favoreciendo
un pensamiento positivo.

Transmision de carifio Aportar carifio

Promover afan de superacion Suscitar la superacion de los retos
propuestos aportandole confianza en si

mismo.
Transmision de felicidad Transmitir felicidad.
Transmisién de ilusion Proporcionar ilusion.

Sentimiento de sentirse queridtlevar a cabo actitudes que les hagan
sentir queridos

Tabla 9. (ContinuacionRelaciéon entre los beneficios del EnvejecimientivAy las

contribuciones que los estudiantes consideran @ueaportado a las personas mayores en el
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contexto del programa de practicas.

Fisico Ensefianza de estiramientos Ensefarles un repertorio de ejercicios de
estiramiento

Actividad fisica durante las  Realizar ejercicio fisico diario en cada
sesiones de trabajo sesion.

Mejorar la motricidad Mejorar la motricidad (cooracion).

Ensefanza de calentamiento Ensefar un repertorio de ejercicios de
calentamiento.

Enseflanza de ejercicios de  Ensefiar un repertorio de ejercicios para
fuerza trabajar la fuerza.

Salud Bienestar Mejorar su salud.

Mejorar su estilo y calidad de Mejorar su estilo y calidad de vida
vida

Segun lo que refleja la Tabla 9, la percepcidénlgeealumnos tienen de su contribucion a

las personas mayores se encuentran en torno & @anioitos: Social, emocional, fisico y salud.

Para favorecer los beneficios en el ambito sodis, alumnos perciben que con las
personas mayores han sido capaces de escucharnd@&pra escuchar), hacer compafia
(Compaiia), dar conversacion (Disponer de conviérgaaenejorar la relacion social (Mejorar la

relacion social) y favorecer las relaciones cos@eas jovenes (Relacidn con personas jévenes).

Los alumnos perciben que los beneficios en el @mbmocional han sido animar
(Animar/apoyar a hacer. Motivar), cambiar la fordeaver la vida (Mostrar que hay mas cosas
gue la residencia), carifio (Transmision de cariél@gria (Transmision de alegria), favorecer el
pensamiento positivo (Ser una influencia positivi@)icidad (Transmitir felicidad), ilusion
(Transmitir ilusién), motivar a superarse (Promoedfin de superacion) y sentirse querido

(Sentimiento de sentirse querido).

En el ambito fisico los alumnos perciben que lesdficios han sido ensefiarles un
repertorio de ejercicios de calentamiento (Ensediade calentamiento), estiramientos
(Ensefianza de estiramientos), de fuerza (Ensefid@zajercicios de fuerza) y mejorar la
motricidad (Mejorar la motricidad) y realizar adtiad fisica en todas las sesiones (Actividad

fisica durante las sesiones de trabajo).

53



Evaluacion del aprendizaje reciproco entre persor@®res y alumnos universitarios

Finalmente, los alumnos perciben que los benefieio el ambito de la salud han sido y
mejorar su estilo y calidad de vida (Mejorar sul@st calidad de vida) y mejorar su salud

(Bienestar).

En base a la argumentacion anterior parece goitdica llevada a cabo entre estudiantes

y personas mayores favorece en alguna medida lasiclgn de éste tipo de competencias.

Finalmente, es significativo que un 93,3% propongae seria recomendable realizar de
nuevo las practicas el afio siguiente. La calif@raenedia de notas asignadas a las practicas por
los estudiantes es un indicador general de la bualoaacion de las practicas por parte de los
alumnos, lo que parece coherente con que postenerios alumnos reconozcan que han

aprendido cosas y que han aportado cosas Utitesradyores.
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11. Conclusiénfinal

La evaluacion desarrollada en esta investigaabnesel programa de practicas “Actividad
Fisica y Deporte en Personas Mayores” de la Undeisde Zaragoza, ha permitido conocer las
aportaciones que perciben que han aportado losnalim las personas mayores y lo que
perciben los alumnos que les han aportado las meEssmayores. Las primeras, en relacién con
el envejecimiento activo y las segundas, en retacth las competencias del Grado de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte.

Atendiendo a los resultados, las aportaciones dealomnos parecen proporcionar
beneficios para favorecer el envejecimiento acyivas aportaciones de las personas mayores
parecen favorecer el desarrollo de las competena@slémicas. Ademas, los alumnos
consideraron las practicas realizadas oportun&zgsarias para los afios sucesivos. En base a lo
anterior, parece que quedaria justificada la comtad de este programa, profundizando en la
amplitud y especificidad de esta evaluacion: ineetando el nimero de variables e
instrumentos de medida en relacion con el aprejeddsmambos colectivos (personas mayores y
estudiantes); convirtiendo el “mapa de aprendizagesibidos” en una encuesta de preguntas de
caracter cerrado, con items medidos en escalapa@&dminal y ordinal; y comprobando los
procesos de aprendizaje en alumnos de otras nsteo@o por ejemplo alumnos del grado de
Nutricién que en el curso 2012-2013 se ha incogmeaeste trabajo de practicas, trabajando en

equipo con sus comparieros del Grado de Ciencid3epeairte.
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13. ANEXOS

Figura 3.Mapa conceptual del marco tedrico
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Figura 4.
Entrevista realizada a los alumnos universitarios

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DE COLABORACION CON LA S PERSONAS
MAYORES DE LA RESIDENCIA “NUESTRA SENORA DE LA MERC ED” A TRAVES
DE LA PERCEPCION DE LOS ALUMNOS- MONITORES DE LA AS IGNATURA
PSICOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO

Junio de 2012

1. ¢Como valoras en su conjunto esta experiencia,nanegcala de 0 (muy deficiente-
insatisfactoria) a 10 (muy buena o satisfactoria)?

¢Por qué?

2. ¢Cuales consideras que han sido tus aportacidaegparsonas mayores con las que mas

interaccion has tenido (qué han aprendido condgajué les has influido)?

3. ¢Qué consideras que te ha aportado y/o has apoesriliglsta experiencia?

4. Lo mejor de esta experiencia para ti ha sido...

5. Lo peor (lo mas dificil, lo mas incomodo, lo méaslesto, ...) de esta experiencia para ti

ha sido...

6. ¢Recomendarias esta experiencia de practicas a@dlas de proximos cursos? SI_NO

¢Por qué?

7. ¢Qué le recomendaria | alumno/a que “cogera tigeéston las personas mayores que

hasta el momento ta has “adoptado™?

8. ¢Qué le recomendarias al profesor de esta asignptua el futuro trabajo con las

persones mayores de esta residencia?
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