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Yo no enseiio a mis alumnos, solo les
proporciono las condiciones en las que puedan

aprender.

Albert Einstein (1879-1955) Cientifico alemdn

nacionalizado estadounidense.
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PROLOGO

La sociedad moderna tiene asumida que en la educacion de un humano
tienen que ver muchos aspectos, en especial la convivencia con el mundo
que le rodea, y que ha puesto la figura del profesor como parte de ese
proceso educacional. Primero haciéndole responsable de los conocimientos
que acabe teniendo y mds recientemente de la educacion social del

alumno. Responsable de “inculcar” los valores sociales aceptados.

En este trabajo se intentard darle importancia a la labor del profesor no
como educador ni experto en conocimientos sino como motor de arranque
para que sea el propio alumno el que adquiera las habilidades de aprender

por si solo y de despertar la motivacion suficiente para lograrlo.

Un aspecto que creo importante para lograrlo después de acabar el Mdster
es el de la interaccion de los alumnos sobre todo entre ellos y en parte con

el profesor.
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INTRODUCCION

Siempre se ha oido que hay gente que vale para ensefiar o que no vale, con independencia

de los conocimientos que tenga o de las capacidades comunicativas adquiridas.

Yo no seria tan tajante y diria que hay profesores que valen porque han aprendido a serlo.
Ya no digo habiendo estudiado una carrera pedagodgica, si no porque ha aprendido a ello, por el
interés mostrado tanto en aprender de sus iguales, de haber convivido con todo tipo de
experiencias y también por la teoria, que no son mas que experiencias estudiadas y conocimientos

de otros “iguales”.

Si todo estd en los libros, y un profesor se dedica a contar lo que pone en los libros... ¢Para

qué sirve un profesor?

Si la tarea de un profesor es la de velar por la educacién de sus alumnos, para que
aprendan en valores, para estar atentos a su desarrollo, para inculcarles una cultura éPor qué no

dan las clases los psicélogos, pedagogos o sacerdotes?

La tarea de un profesor, desde mi punto de vista es la de ensefiar a aprender. Aprender
conocimientos, aprender de los demas, aprender a valorar, aprender a ser independiente,
aprender a seleccionar la informacidn, aprender a convivir. En ningdn momento hablaré de
inculcar conocimientos, inculcar valores, inculcar conductas, esa no es la tarea de un profesor, (ni

deberia ser de nadie).

En mi experiencia personal, a lo largo de mi vida académica ya dilatada, considero buenos
profesores aquellos que han conseguido despertar en mi un interés por aprender los

conocimientos, por despertar la curiosidad, por hacerme ser critico e independiente.
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No los profesores que explicaban muy bien o se preparaban buenos apuntes para luego
aprobar la asignatura. Aprendi mucho mas de mis propias herramientas, de la convivencia con

compafieros y de las experiencias propias y ajenas en el mundo laboral.

A lo largo del Master, la mayoria de los compafieros se quejaba porque la mayoria de los
profesores “No daban nada” refiriéndose a que no se daban los conceptos y lo que habia que
estudiar para aprobar un examen. Querian tomar los apuntes en clase, o saber si estaban

“colgados” en la plataforma Moodle para luego estudiar y aprobar.

Al iniciar el Master, también pensaba que era lo propio, pero la mayoria de los profesores,
consiguid despertar en mi una curiosidad y una necesidad para la asistencia a las clases. No para
tomar apuntes, los podria haber pedido a algin compafiero, sino por querer saber la opinién de
profesionales experimentados. Y sobre todo para convivir con los compafieros de clase. Compartir

inquietudes y temas comunes, vivir dentro del circulo.

No habria tenido ninguna motivacion para aprobar este master sin esa convivencia y sin
las ganas de querer escuchar a algunos profesores, no dar los conceptos sino aprender de su

experiencia y opiniones.

Después de haber adquirido muchos conocimientos tanto tedricos como experimentales,
durante la experiencia de practicas en el colegio pude comprobar que es una minima parte de lo
gue tedricamente se aprende, lo que después se pone en practica en la realidad. Tras esa
decepcion originada por dicha comprobacién pienso que, por un lado, la educacién tiene un largo
recorrido por hacer, pero tras la realizacion del Master y las experiencias vividas tanto a nivel
personal como en convivencia, pienso que es posible acabar poniendo en practica la “teoria” y las

experiencias para mejorar el sistema educacional, ya no solo a nivel local, sino a nivel universal.

A continuacion se profundizard en varias experiencias durante el Mdster de Profesorado,
con dos temas generales que se vieron especificamente en alguna asignatura, es por eso por lo
que las actividades a las que hago referencia, no son de una sola asignatura, sino de aspectos
puntuales que se vieron en varias de ellas en alguna actividad de las mismas que considero
importante para mi formacién como docente. El titulo de estas dos actividades por ello no

coinciden exactamente con las actividades propiamente llevadas a cabo.
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* Aprendizaje de las teorias en la interaccion y la convivencia. Procesos de Grupos. La

Interaccion entre iguales.

* Meétodos de aprendizaje de la asignatura de Tecnologia y la interaccion con los alumnos.

JUSTIFICACION DE LA ELECCION

APRENDIZAJE DE LAS TEORIAS EN LA INTERACCION Y LA
CONVIVENCIA. PROCESOS DE GRUPOS. INTERACCION ENTRE
IGUALES.

Es uno de los puntos en los que mas he ahondado y reflexionado una vez vista la “teoria”
dada en la asignatura de “Interacciéon y convivencia en el aula” correspondiente al primer

cuatrimestre del Master, en la parte de psicologia.

Basado en el trabajo de Jesus Rojas Arredondo y Pep Vivas i Elias (Universitat Oberta de
Catalunya) sobre los Procesos de Grupos, se profundizé en las siguientes caracteristicas que tienen

los procesos de grupos:

e Estructura grupal * Rendimiento Grupal
* La Comunicacion * Toma de decisiones
* ElLiderazgo * Gestién de Conflictos

Esta parte, que no deja de ser una parte de la “Teoria” para los profesores, la considero
una de las que mas cosas he aprendido para formarme en ello. Ya no sélo por la teoria sino por

ponerla en practica durante todo el curso.
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Lo considero importante porque ha hecho que la convivencia con todos los compafieros
del Master haya sido no solo meramente académica sino que hemos conseguido crear un grupo
muy bien cohesionado y productivo, ya no solo el grupo 6 del Master sino también en el segundo
cuatrimestre los companeros “Dodais” subgrupo del anterior con la especialidad de Tecnologia e

Informatica.

Ha sido con ellos, a través de la realizacion de técnicas de grupo en la asignatura de
Interaccién y Convivencia, haciendo trabajos en grupo, asistiendo a las clases, quedando a cenas,
hablando mediante grupos de Whatsapp y grupos de facebook, como se ha puesto en practica
este pequefio tema tedrico y como he podido aprender muchas mas debido en parte a que todos

compartiamos un mismo fin. La de formarnos como profesores.

Con ello, se comprueba que no hace falta ya memorizar la teoria, si bien ha hecho falta
para identificar cada uno de los puntos que contiene la teoria. Asi pues, desde que entré en el

Madster hasta dia de hoy, se han ido cumpliendo todos y cada uno de los puntos.

Si bien esto algun dia habra que ponerlo en practica dentro de un aula, la experienciay la
puesta en practica de todo esto casi sin querer hace que de la experiencia vivida haya aprendido y
pueda estar seguro de que esa “teoria” funciona dentro del aula, no solo a nivel personal, sino

creo que también a nivel de grupo.

Asi pues, pronto se pudieron distinguir los roles de cada uno fruto de esa convivencia, ya
no tanto el status Unicamente entre profesores y alumnos, pero si se pudo comprobar un alto
grado de cohesién dentro del grupo, definido por el sentimiento que obliga a no abandonar el

grupo y la atraccion que tiene el grupo atrapando a las personas que forman parte de él”.

En cuanto a las normas del grupo, se establecieron por si solas, ya que la coordinacién y el

compromiso de el/los grupos ha sido total.
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METODOS’DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
DETECNOLOGIA. LA INTERACCION CON LOS ALUMNOS.

En este apartado se incluyen varias actividades realizadas en en Disefio y Organizacion de
Actividades de Informatica y Tecnologia, a su vez que actividades realizadas en la asignatura de

Fundamentos del disefio instruccional.

En este trabajo profundizaré sobre las actividades que tienen que ver con la interaccion
con los alumnos, ya no tanto con el contenido de las unidades didacticas sino en el aspecto que
tiene que ver entre la relacién que debe existir entre el profesor de tecnologia o informatica con

sus alumnos.

Antes del practicum, normalmente me preocupaba mds el contenido a dar en estas
asignaturas que el modo de hacerlo, pero a través de las clases de Disefio instruccional y curricular,
ya despertd en mi la curiosidad de la importancia de la interaccidn entre el profesor y el alumno y

el modo de dar las clases.

Fue en el practicum cuando ya pude ver que normalmente, por lo menos lo que pude
observar es que se prima el contenido de la asignatura sobre el modo o la forma de ensefar y de
los métodos de aprendizaje, que poco se diferenciaban de la forma tradicional de dar cualquier
clase. Asi pues, durante el segundo cuatrimestre y ya al final, después de haber realizado las
practicas, comienzo a ver la importancia de que mas que orientar las clases al contenido, hay que
darle importancia al modo de ensefianza y sobre todo la interaccidn del profesor con el alumno, ya
gue de nada sirve planificar unos buenos contenidos si luego el alumno no es capaz de
aprenderlos o no es capaz de ver para qué sirven dichos contenidos mas allda de la obligacién

curricular.

Es mucho mas productivo que el alumno entienda lo que esta aprendiendo, aunque sean
conceptos basicos que cargar con contenidos excesivos que lo primero que hacen es desmotivar al
alumno, provocar la desorganizacion del profesor, y en definitiva provocar diferencias que muchas
veces se confunden con discapacidades de muchos alumnos, primando una buena memoria al

desarrollo intelectual del alumno.
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Es por ello que veo de vital importancia la interaccion del profesor con los alumnos para
despertar en ellos la motivacién necesaria para el desarrollo de su autonomia personal teniendo
en cuenta que es la edad para ello ya que estan en el periodo de “Operaciones Formales” (Piaget)
combinando también la necesidad de que los alumnos aprendan la importancia de la interaccién

entre ellos para enriquecer su aprendizaje por la materia.

APRENDIZAJE DE LAS TEORIAS EN LA INTERACCION

Y LA CONVIVENCIA. PROCESOS DE GRUPOS.

En la asignatura de Interaccién y convivencia en el aula se realizaron practicas sobre los

temas tedricos relacionados con los procesos de grupos. (Anexo | Portafolio).

En las clases se realizaban actividades complementarias a la teoria, realizando después

una reflexion de lo que se habia tratado y su relacién con la teoria.

Estas practicas constituyeron un proceso gradual en la que poco a poco fuimos viendo que
nosotros mismos estdbamos realizando un proceso de grupo, pasando por todas las fases, desde
no conocernos de nada, de sentir el miedo a lo desconocido, hasta llegar al final del cuatrimestre

con una percepciéon completamente distinta.

Aprendimos que no todos los grupos tienen que funcionar igual, pero si que todos siguen

un desarrollo parecido, al igual que en el Master, en cualquier fase académica.

Como ya he comentado, aunque al principio no le daba demasiada importancia a esta
materia, pues me parecia algo intrascendente hacer los juegos que haciamos en las clases, durante
el transcurso de los dias, sirvié para que el grupo de clase fuese cogiendo confianza, despertar en
nosotros ganas por ir a las clases a ver qué haciamos en la siguiente, qué juego nos tenia

preparado, con quién nos ibamos a reir esta vez.
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Y sin casi darnos cuenta, los lazos entre los compafieros se habian fortalecido,
aumentando la confianza, perdiendo el miedo y aumentado el rendimiento para realizar trabajos
en grupo. Por no comentar, que acabamos realizando varias cenas fuera del campus a lo largo del

curso.

Es por ello que tras la realizacidon de estas actividades, me parece de vital importancia

aplicar los conocimientos aprendidos sobre los grupos en las aulas donde después demos clase.

Sin toda esta motivacion, “aprobar” esta asignatura sélo estudiando unas presentaciones
de teorias sobre grupos, liderazgo y conflictos habria sido indtil, olvidando todo el mismo dia que

hubiese aprobado esta asignatura.

Aunque la asignatura también conllevaba aprenderse conceptos tedricos, a la hora del

estudio, bastaba con acordarse lo que habiamos hecho en las prdcticas para comprenderlo todo.

Asi pues, el objetivo de la asignatura se consiguid aprendiendo y poniendo en practica los
conceptos propios de la asignatura. Es el ejemplo claro de que por un lado hay que reforzar el
aprendizaje por descubrimiento, constuctivista, pero mds importante es la de conseguir crear un
grupo cohesionado que aumenta el rendimiento para el aprendizaje, sin diferenciar edad,
procedencia o grado de sabiduria de cada uno. Y esto creo firmemente que es el profesor, no por
su forma de ser, por los conocimientos que tenga sino porque sabe que el método funciona y logra

crear ese adecuado clima del aula reforzado por la convivencia entre los alumnos.

Y ya no sdlo sirve para aprender esta asignatura, sino que ese proceso de grupo sirvié para
el rendimiento en las demds asignaturas del master independientemente de la calidad del
profesor. Posteriormente este grupo siguid en el segundo cuatrimestre de forma reducida, pero

manteniendo el contacto con el resto del grupo 6.

Como digo, la creacidn de un grupo y aplicar la teoria del proceso de grupos es un método

gue puede servir para cualquier asignatura.

Aunque normalmente estos grupos estan definidos previamente, bien por la eleccién de
asignaturas, grupo de edad, orden alfabético, etc, la realizaciéon de pequefias practicas para

reforzar las relaciones dentro del grupo conllevan un aumento de la cohesién del grupo y por




TRABAJO FINAL DE MASTER — LA INTERACCION PARA EL APRENDIZAJE

tanto un rendimiento mayor en el aprendizaje.

Esto no deja de ser un método de aprendizaje mas, despertar la curiosidad, las ganas, la
motivacién por aprender, sirve para cualquier asignatura del curriculo, aunque lo considero un
método necesario, tampoco es suficiente como método Unico de aprendizaje. Y cada asignatura

tiene unos métodos mas véalidos que otros.

Digamos que aprender a interaccionar seria la leccidon base para después, junto con otros

métodos completar el aprendizaje de la asignatura asignada.

Asi pues, en el aprendizaje de la asignatura de Tecnologia, en la que normalmente se
realizan muchas actividades en grupo, hay que primero hacer que aprendan a no tener miedo a los
demds, a saber cual es el lugar de cada uno dentro del grupo, conocer su rol, su status. Es labor

del profesor hacer que el grupo tenga cohesiodn haciendo que aprendan a serlo.

En cuanto a este Ultimo apartado, el profesor debe conocer el rol de cada alumno dentro
del grupo para que aporte al grupo de forma mas adecuada para la consecucidn de los objetivos.
Asi pues es importante que el profesor conozca el contexto del centro, del aula, de sus familias.
Tema en el que no se profundiza, pero que también tiene importancia en el resto de asignaturas,

precisamente porque el profesor debe adaptarse a dicho contexto.

Aunque independientemente de eso, si el profesor logra que los alumnos aprendan a
convivir dentro del grupo, logrard el primero de los objetivos para la creacién del clima para el

aprendizaje.

La asignatura de Interaccion y Convivencia en el aula, me parecia una asignatura a priori
demasiado densa en cuanto a contenidos de teorias psicoldgicas. Sobre todo la parte de psicologia
social, pero fue en este tema donde se realizaron las practicas (Anexo 1) que hicieron primero que
comprendiera todos los conceptos de la asignatura, debido a que consiguieron despertar en mi el
interés suficiente y crear el clima de convivencia que hizo que no me costase comprender dichos

conceptos. Pues los estaba viviendo dia a dia.
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METODOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA DE
TECNOLOGIA. LA INTERACCION CON LOS

ALUMNOS.

Aunque titulado “La interacciéon con los alumnos”, no se trata de que un método de
aprendizaje que hayamos aprendido en el Master sea ese, pero como ya se ha visto en el anterior
apartado, un método para el aprendizaje es la de la creacion de un grupo cohesionado dentro del
aula. También se ha comentado que no es condicién suficiente para el aprendizaje de los
conceptos de la asignatura en si, pero si que la considero necesaria para la consecucién del

objetivo de cualquier aprendizaje.

Es por esto que durante el Master se han visto varios métodos para el aprendizaje de la
asignatura de Tecnologia en las asignaturas de “Fundamentos del Disefio instruccional” del primer
cuatrimestre y en la de “Disefio , Organizacidon y Desarrollo de Actividades y Aprendizaje de

Informatica y Tecnologia”

De todas las que hemos
visto, sin duda las que mas he
podido aprender son las que se
han desarrollado en convivencia e
interaccién  directa con los
compafieros de grupo, en especial
una en las que se definian y se
explicaban los distintos tipos de

teorias del aprendizaje, Vvistos

también en la asignatura de i - - : =
Nadie nos ensenio a realizar un prototipo, nosotros

Procesos de Ensefianza, pero que  aprendimos a hacerlo en grupo

sinceramente, aprendi en Ia

actividad que hicimos en grupo en el primer cuatrimestre de fundamentos del Disefio

Instruccional.




TRABAJO FINAL DE MASTER — LA INTERACCION PARA EL APRENDIZAJE

Y otra actividad, realizada en grupo y expuesta también en grupo, fue la realizacién del
trabajo de “Aprendizaje por proyectos” realizado en las clases de Disefio, Organizacién y Desarrollo

de Actividades de Aprendizaje de Informatica y Tecnologia.

Como se ha comentado en pdarrafos anteriores, la convivencia y la realizacion de
actividades dentro de un grupo no era una condicidn suficiente para el aprendizaje de conceptos
relacionados con la docencia,
aunque se puede observar que es
una condicién muy necesaria, pues
en esta misma asignatura, en la
parte de Tecnologia se realiza una
actividad, en la que tampoco voy a
profundizar, que es la de Ia
realizacién de practicas de taller

realizando un proyecto tecnoldgico.

Aqui el profesor se
encuentra los grupos ya hechos y somos nosotros mismos los que disefiamos el prototipo y lo
creamos. De esta practica se desprende el aprendizaje de la importancia de los grupos para la
consecucién de un objetivo comun, que es la de la realizacion de un proyecto, poniéndonos en el

papel del alumno.

Asi pues, la labor del profesor es la de la creacidn de la actividad para que sean los propios
alumnos, guiados por él, los que consigan, a través de la motivacion individual de cada uno, los
gue aprendan por si mismos cdmo realizar el prototipo. Creando la necesidad y las condiciones

para ello. Empezando por el aprendizaje colaborativo.

Esta actividad por si sola despertd la motivacién suficiente para la realizacién de la practica.

Dentro de esta asignatura, en la parte de informatica, se realiza también un trabajo, esta
vez desde el punto de vista del profesor, para la creacion de una actividad de aprendizaje por

proyectos.
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El aprendizaje basado en proyectos, se basa sobre todo en el aprendizaje por
descubrimiento, y en el constructivismo, que mira el aprendizaje como el resultado de
construcciones mentales; esto es, que los nifios, aprenden construyendo nuevas ideas o

conceptos, basandose en sus conocimientos actuales y previos (Karlin & Vianni, 2001).

El profesor debe proponer a los alumnos, conociendo previamente el contexto, las
condiciones para que los alumnos acaben aprendiendo lo que se ha estipulado en los objetivos de
la practica. Para ello es necesario conocer el contexto del desarrollo de la practica y saber evaluar

la practica para la comprobacién del aprendizaje y de la utilidad o no de esta.

En este tipo de aprendizaje basado en proyectos tienen como caracteristica principal que

cubren varias disciplinas, de largo plazo y centradas en el estudiante.

Otra de las caracteristicas que tienen este tipo de actividades es que todas ellas son de
caracter colectivo. Otra vez, la interaccién y la convivencia entre alumnos es la base para fomentar
el aprendizaje en ellos. Algo que no es casual, ademas, el aprendizaje basado en proyectos ofrece
posibilidades de introducir en el aula de clase una extensa gama de oportunidades de aprendizaje.
Puede motivar estudiantes de diferentes procedencias socio culturales ya que los nifios pueden
escoger temas que tengan relacidon con sus propias experiencias, asi como permitirles utilizar
estilos de aprendizaje relacionados con su cultura o con su estilo personal de aprender (Katz &

Chard, 1989)

Durante esta actividad (Anexo Il), volvemos a trabajar en grupos, y ademds hay que
exponer una presentacion abreviada de la actividad. Este hecho, ademas de potenciar las

habilidades comunicativas, también hace que aprendamos de las habilidades de los demas.

Los grupos ya llevan tiempo trabajando juntos, por lo que el trabajo en esta actividad ya es
muy dindmico y agradable. Fruto de esa cohesiéon dentro del grupo que se mencionaba en el

anterior apartado.

Lo que al principio del Master nos costaba mucho era el tema de tener que exponer ante
todos. La practica en muchas asignaturas de este aspecto hizo que este apartado fuese menos

traumatico en su preparacién. Ademas, la buena convivencia dentro del grupo y que exponiamos
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ante ellos, nos proporcionaba mas tranquilidad.

Seguramente, también hayamos aprendido a hablar y exponer en publico gracias a vernos
entre todos cdmo exponiamos los distintos trabajos de las distintas asignaturas. Por lo que
también se puede afiadir a la lista de aprendizajes realizados durante el master debido a las

actividades que se han realizado, en especial estas dos expuestas en el trabajo.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO.

De las actividades antes descritas y plasmadas en los anexos se concluye que quiza sea la
interaccién con el propio grupo el que haya propiciado el aprendizaje de la mayor parte de los
conceptos que integran el Master. No quiero decir que haya tenido la suerte de coincidir con un
grupo acorde con mis preferencias sociales, sino que seguramente, en la realizacidon de las
actividades antes descritas, los profesores, han realizado la labor de crear las condiciones para que
el grupo fuese el que ha sido y haya propiciado el aprendizaje de las habilidades para ser

profesores de secundaria.

Echando la mirada atras creo firmemente que es necesario cursar este master para la
preparacion como profesor de secundaria o formacién profesional. En mi vida académica han sido
muy pocos los profesores que han hecho que aprendiese tanto como lo he hecho aqui.
Normalmente el profesor era esa persona que entraba por la puerta de clase, vomitaba conceptos,
ensefiaba mejor o peor a realizar los problemas o actividades que después se pondrian a prueba

en un examen escrito.

Desgraciadamente es lo que he podido comprobar como alumno durante mi etapa en el
instituto, y agravado en la etapa universitaria. También, sorprendentemente, muchos afos
después, pocas cosas habian cambiado de aquella forma de ensefiar en el instituto donde hice el
practicum, aunque si que el tutor intentaba cambiar algunas formas de ensefiar, en general lo que

primaba era el curriculo y las notas de los exdmenes.
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De este trabajo, y comparandolo con la observacién en las clases del practicum, esa
interaccién dentro del grupo no estaba bien conseguida. En contadas ocasiones los alumnos se
preguntaban entre ellos. Siempre habia ansias de competitividad y lo Unico verdadero y valido era

lo que el profesor dijese.

Cuando yo me negaba a contestarles, o decirles que yo podia estar equivocado, los
alumnos empezaban a dudar y a descubrir que igual ellos mismos podian tener razén. Y que igual

no era mejor competir entre ellos sino convivir con todos.

Es por esto que pienso que la interaccién como tal, fomentar la buena relaciéon dentro del
aula, que los alumnos descubran que todos pueden aprender de todos, lo que hace de ella un

método en si muy recomendable para el aprendizaje en la escuela.

Pero esto es tarea del profesor. Si el profesor fomenta la competitividad, la exclusidn de
alumnos, atiende sélo a los alumnos “faciles” de ensefiar, no conseguirda tampoco que esos

alumnos acaben aprendiendo.

Por otro lado, tampoco creo que sea facil la labor de crear las condiciones perfectas para
la cohesién de un grupo, pero si que en este master hemos aprendido las herramientas y los

conocimientos para poder ponerlo en practica.

VISON DE FUTURO

Si finalmente tengo la fortuna de acabar como docente en un instituto de secundaria, no
dudaré que pondré en practica todo lo vivido en este master con la conviccidn de que es posible
que el alumno aprenda por si solo, atendiendo a las dificultades que cada uno presente, siempre

primero haciendo una evaluacion de contexto para ir adaptando el método a los alumnos.

Siempre enfocado a que la convivencia y la interaccion entre ellos sea maxima,
aprovechando las cualidades de cada uno intentando que la dependencia en el profesor, que viene
implicita desde la etapa en primaria, vaya gradualmente convirtiéndose en independencia

personal y aprendizaje constructivista.

Muchas veces parece que el profesor esté supeditado al curriculo y que intentar realizar
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actividades de interaccion constituyen una pérdida de tiempo que no se dispone, pero en este
master hemos visto que pueden ser incluso actividades orientadas completamente a la
programacion las que pueden favorecer esta convivencia y el aprendizaje a través de la interaccién

entre los alumnos.

Cuando me toque ser profesor, si eso llega, la programacion estara encaminada a realizar
esta metodologia, adaptando las materias tradicionales del curriculo. Sin importar si no se llegan a
cubrir todos los conceptos, pues como se ha tratado, serd el alumno, por su interés, por su

curiosidad quien por iniciativa propia acabe aprendiendo todos esos conceptos.

Juan Ignacio Moliné Arroyo.

24/06/2013

Hay alguien tan inteligente que aprende de la experiencia de los demds.

Voltaire (1694-1778) Filésofo y escritor francés.
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INTRODUCCION

Se presenta este portafolio como resultado de nuestra participacion en las préacticas de la
unidad 3 denominada “Interaccion y comunicacion en el aula” dentro de la asignatura “Interaccion y
convivencia en el aula”. En dichas practicas se aplican las teorias que sobre técnicas grupales y, mas
concretamente, sobre dindmicas de grupo, se recogen en los diferentes textos aportados por los
docentes de la asignatura sobre este tema.

Para cada préactica se establecera primeramente una breve descripcion del ejercicio o tema,
tanto en su parte tedrica como en la ejecucién de la técnica. A continuacién se recogeran las
experiencias mas relevantes vividas tanto por nuestro grupo en particular como las expresadas por el
resto del grupo en general. Finalmente se reflexionara acerca de la relacion entre lo acontecido en

dicha préctica, los conceptos tedricos trabajados y los textos relacionados con dichos conceptos.

Las practicas de esta asignatura pretenden poner en relacion la forma de trabajar las dinamicas

en nuestro grupo de préacticas con la forma de trabajar con un grupo de alumnos en el aula.

Para contextualizar el grupo de practicas(grupo 6 subgrupo 2), decir que esta formado por 16
personas. Esto supone que el trabajo en equipo puede resultar mas facil que en un aula de instituto
donde se duplica el namero de personas. También la edad de los compafieros, mas elevada que la de
un grupo de alumnos de instituto, supone un punto a favor para mejorar la actividad, puesto que estan

mas concienciados y motivados por la utilidad de lo que se esta realizando.



PORTAFOLIO INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA/ GRUPO 6.2

PRACTICA 1: INTERVENCION EN LA FASE DE ORIENTACION EN INCLUSION

Al ser la primera practica y puesto que todavia no hemos recibido informacion teérica sobre
los conceptos a trabajar, se nos da una pequefia introduccion tedrica acerca de la creacion de
condiciones para el trabajo en equipo en el aula. ElI nombre de la asignatura no da lugar a muchas
dudas pero se nos ha explicado el fin de la asignatura y de los conocimientos que en ella vamos a
recibir. Igualmente, se nos ha hablado de las formas de evaluacidn, la dinamica de las clases, los
horarios y los profesores que imparten la asignatura.

Principalmente se nos introduce en como las técnicas grupales son capaces de generar ese
clima adecuado, favoreciendo la comunicacion entre el grupo, lo cual redunda en un incremento de la
cohesion grupal que favorece finalmente el proceso de maduracién del grupo, que es la pretension
final de este tipo de técnicas.

Para poner en practica esta teoria, se plantean tres dindmicas de presentacion, conocimiento y
de confianza-aceptacion, relacionadas con la fase de formacién-orientacion, primer pilar de la creacion

de condiciones para el trabajo en equipo.

Al finalizar estas dindmicas se nos pide que formemos grupos de trabajo para la realizacién

del portafolio.

1.1. Descripcion de los ejercicios y temas tratados

La primera dindmica consiste en escribir en un folio nuestro nombre encabezando el mismo y
debajo de €l dos de nuestras aficiones, los dos principales motivos que nos llevaron a matricularnos en
el Master de formacion del profesorado, dos adjetivos que nos describen y el titulo de una cancion
favorita. Con el folio a modo de cartel, nos paseamos por toda el aula durante cinco minutos como

forma de presentarnos al resto de los miembros del grupo.

En la segunda dindmica se comienza formando un gran circulo con todos los participantes.
Observamos y entre todos se hacen comentarios acerca de lo que estamos observando del aula, del

ambientes y de nosotros mismos.

La tercera dindmica es un juego (llamémosle “el cartero”). Consiste en formar un circulo con
una persona en el centro. Esta persona hace una pregunta del tipo Envio una carta para los que... El
final de la pregunta lo pone esa persona, por ejemplo, ...para los que llevan gafas, ...para los nacidos
en Zaragoza, ...para los que usan zapatillas, etc. Aquellos integrantes del grupo que se identifiquen
con esa pregunta deberdn moverse de sus sitios en el circulo, de modo que la persona que esté en el

centro ocupe el hueco dejado por uno de ellos y otro integrante del grupo quede en el centro para
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formular una nueva pregunta y asi sucesivamente. La duracion de la dindmica ha sido de unos 5 a 10

minutos.

1.2. Descripcion de experiencias

En el primer ejercicio, nos ponemos por parejas y comentamos durante dos o tres minutos los
pensamientos surgidos de la actividad y la utilidad de la misma segun nuestro criterio. Uno de
nosotros comenta gue al entrar en clase no estaba nervioso pero si expectante por saber cémo iba a
funcionar la asignatura. EIl temor que sentia era mas bien por el hecho de como iba a ser la forma de
evaluacion, el profeso, etc. No iba con ninguna idea preconcebida de la asignatura y cuando el
profesor se ha presentado como psic6logo le ha transmitido mucha confianza. A otros nos ha parecido
una actividad interesante para romper las barreras iniciales y conocernos un poco entre todos.
También se comenta que ha sido una forma de persentarnos menos incomoda que una

autopresentacion.

Al exponer al resto del grupo lo comentado por parejas, la actividad nos sugiere que esta
presentacion resulta curiosa pero sirve muy bien como forma de superar el miedo al resto el grupo, la

incertidumbre ante lo desconocido y, de paso, conocer similitudes y diferencias con esas personas.

En la segunda dinamica se comentan cosas acerca del espacio fisico: si es grande o pequefia el
aula, si hace frio o calor, etc. También se observa, por ejemplo, que en esta clase hay mas hombres
gue mujeres (el profesor apunta que es un hecho no demasiado frecuente en este tipo de Master).

Alguien apunta que le ha llamado la atencion las diferencias de edad en el grupo.

Pero, segun explica el profesor, la observacion mas importante es acerca del espacio dejado
entre las personas, que si bien no es muy amplio, si que denota la falta de confianza existente todavia.
Los espacios a ambos lados del profesor son todavia mas amplios, lo que responderia al
distanciamiento aun mayor que provoca la figura del facilitador, el profesor en este caso. El profesor

en ningun momento ha forzado a responder a nadie.

Como en la dindmica anterior, en la tercera actividad nos sentamos en circulo para expresar
nuestras experiencias. En los comentarios aparecen conceptos como diversion (puesto que es un
juego), incomodidad, vergiienza y nerviosismo en una primera exposicion al resto de los individuos y
la prosterior transformacion de esos sentimientos hacia comodidad y distension conforme avanza el
juego (también se observa porque las distancias entre las personas se van reduciendo), para volver a

tener sentimientos de incomodidad cuando dejan de surgir preguntas originales.

Al igual que en la anterior actividad, al principio se mantienen las distancias entre los
miembros del el grupo y con el profesor y al final se reducen mucho esas distancias, hasta incluso

considerar al profesor como uno mas.
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En nuestro grupo se comenta que al principio de las dindmicas nos costaba estar comodos pero
que a partir de las dindmicas en pareja y en grupo hemos empezado a sentirnos mas a gusto. Se dice
también que mientras las estdbamos realizando parecia que iba a costar mas sentirse a gusto pero al
final ha resultado que no se ha sentido vergiienza ni apuro en ningin momento y que cuando hemos

terminado ha habido sensacidn de mas comodidad y seguridad.

1.3 Reflexiones tedricas

La dindmica inicial supone una actividad de presentacion. Pretende iniciar y potenciar la
interaccion entre el grupo que, como sefialan Mas, Negro y Torrego (2012), todavia se comporta como
agrupamiento, con temas breves y, en general, de bajo compromiso para reducir la ansiedad ante lo
desconocido y distender la situacién. También cumple la funcién de facilitar el conocimiento entre los

individuos y su integracion en el grupo.

En este caso particular no todos los temas eran de bajo compromiso, ya que sefialar dos
adjetivos con los que te identifiques y los motivos para realizar el Master hace que tengas que definirte
personalmente y aportan datos acerca de tu autoconcepto.

La segunda dinamica es una actividad de conocimiento mediante asamblea. Todavia se
percibe una escasa confianza entre el grupo pero la forma progresiva de interaccion entre los alumnos

y de los alumnos con el profesor resulta clave para la consecucion de los objetivos de cohesionar el

grupo.
Para activar mas la cohesién del grupo, el profesor se implica en estas primeras tareas.

En el tercer ejercicio, una dindmica de confianza-aceptacion, los primeros sentimientos vienen
a conectar con el miedo a sentirse expuesto ante el resto. Tras esta primera fase, se sucede otra de
confianza, aunque se va perdiendo cuando se alarga en el tiempo el proceso de exposicién ante los

demés. Con esta actividad se pretende buscar una mayor cohesion grupal.
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PRACTICA 2: ESTRUCTURA GRUPAL (JUAN MOLINE)

2.1 Descripcion de los ejercicios y temas tratados

En la segunda préctica el profesor nos invita a recordar una situacion vivida en edad escolar
que nos impactase especialmente. La practica la realizamos sin todavia conocer los aspectos tedricos
de la Estructura Grupal y los procesos de grupo (J.Rojas Arredondo, P Vivas i Elias, UOC) pero
fuerza a tener en cuenta los elementos que comportan esta estructura, roles, estatus, cohesion y
normas. Posteriormente exponemos las experiencias al grupo, describiéndolas para después elegir una
especifica entre todos. En nuestro caso ha sido una anécdota vivida en el instituto en el que el profesor
de geologia y biologia hacia escribir en un folio con letras grandes la palabra “absorber” para que

nunca olvidasemos como se escribia, pues era muy comun su escritura con alguna “v”

Una vez elegida la experiencia, el grupo ha de preparar una breve exposicion teatralizada de la
experiencia para representarla después ante toda la clase.

2.2 Descripcion de Experiencias

Al principio a todo nuestro grupo nos costaba recordar una experiencia impactante, aunque
como era del instituto, en la época de operaciones formales (Piaget), finalmente todos hemos
recordado alguna, aungue cada uno ha explicado la suya. Posteriormente hemos elegido una y hemos
salido a explicarla. Eramos el primer grupo en salir delante de la clase, por lo que habia confusion y
nerviosismo, y hemos explicado la experiencia ante toda la clase, pero no la hemos representado en un

principio. Posteriormente el profesor, nos ha emplazado a teatralizar lo que habiamos expuesto.

El autor de la experiencia vivida se ha colocado como profesor en la teatralizacién pues era
guien mejor conocia la experiencia, el resto del grupo ha realizado el papel de alumnos de clase y
apenas intervenian. No ha habido que decidir entre todos quién debia hacer el papel de profesor, pues
ha sido en buena medida la l6gica lo que ha hecho que uno hiciese el rol de profesor y el resto, de
alumnos de la clase. Quien ha hecho de profesor, a pesar de aceptar el papel de profesor incluso
ofreciéndose a ello, ha sentido nervios y miedo escénico, con muchas dudas de cuél era la finalidad de

la préctica para el profesor, pues éramos los primeros en “actuar”.

Una vez acabada la representacion y recuperar el alivio del nerviosismo vivido, observamos a

los demas grupos pensando a la vez en cdmo lo volveria a hacer mejorando la representacion.

A su vez, tenemos la sensacién de conocer méas a los miembros del grupo, que, aunque sin
estar definidos los roles, estatus y las normas, pueden comenzar a establecerse ya algunos parametros,

derivados de estas primeras interacciones.
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2.3 Reflexiones Teodricas

La practica realizada tiene que ver con la fase de estructura grupal definida dentro de los
procesos de grupos (J. Rrojas Arredondo, P. Vivas i Elias, UOC). Se podria decir que ha sido durante
esta practica donde se unen las dos dimensiones del proceso estructural de grupo (Cartwright y
Zander, 1971), ya que los grupos, estaticamente ya estan formados, el grupo dentro de la clase
formado por nosotros 4 y los grupos dentro del master, especificamente el grupo de la tarde y el grupo
6. Asi es ahora cuando comienza la segunda dimension, mas dindmica, donde a partir de las
interacciones entre los individuos y los grupos formados, determinaran la estructura de los grupos en
las que habra que atender la aparicion de roles y estatus y el establecimiento de normas. Con todo
ello se podré valorar la cohesion del grupo.

Asi el profesor manda crear pequefios grupos de trabajo dentro del grupo ya que con un
namero reducido de individuos es mas facil que se comiencen a diferenciar todas las caracteristicas
propias de los grupos. Asi, también cada grupo puede actuar de individuo dentro del grupo general ya
que se establecen interacciones entre ellos, pues hay que observar la actuacién de cada grupo.
Inevitable también es la necesidad de ver la interaccion del profesor con los alumnos como parte de

esa estructura grupal de la clase.

En esta primera clase ya podemos definir un claro rol social, como es el del profesor,
gue redne el conjunto de conductas y comportamientos caracteristicos de un profesor (Hare, 1962),
Pues se ha presentado hacia nosotros como tal, se ha puesto a explicar frente a nosotros, no se ha

sentado con nosotros como uno mas y ha propuesto la actividad a realizar. Ha hecho el rol de profesor.

Exactamente lo mismo los alumnos, que hemos adoptado ese rol sentdndonos en las mesas
frente al profesor. Esto atiende a un rol adscrito al propio sistema docente. Sin embargo, dentro de los
pequefios grupos, esos roles todavia no estan adquiridos y presumiblemente seran roles orientados a la
tarea (D.Benne y P.Sheats 1948) ya que el grupo tiene como prioridad realizar la tarea de representar
la actividad propuesta, en el grupo en general, el objetivo del grupo sera el de aprobar la asignatura.

También apareceran roles socioemocionales y roles personales, que definiran la cohesion del grupo.

Asi pues, sabemos que hay un rol definido como es el de profesor y el rol de alumnos, pero
entra también el concepto de estatus. Si bien sabemos claramente quién es el profesor y quién los
alumnos, el estatus atiende a como los demas valoran ese rol, el prestigio como profesor por parte de
los alumnos, la vision de un buen alumno o un mal alumno por parte del profesor, esto es, la tendencia
a evaluar y comparar los resultados de la ejecucion de los individuos del grupo con el resto de sus
miembros (Thibaut y Kelley, 1959). Dentro del grupo se podria hacer esta comparativa evaluativa de

cada uno de los grupos formados, estableciendo un orden segun el estatus de cada grupo.
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En el grupo ya existe un tipo de cohesidn, definida por las metas comunes del grupo y por las
caracteristicas del grupo, todos son matriculados en el méaster de profesorado, por lo que atiende a la
primera explicacion de Festinger (1954) para definir la cohesion dentro de un grupo.

Esta cohesion haré que la division en pequefios grupos facilite una mayor interaccion y por lo
tanto habrd méas comunicacidn, el tener todos la misma meta dentro del grupo y mantener esa cohesion

facilitara una mayor productividad y mas satisfaccion y por lo tanto también menos conflictos.

Esto se demuestra en la facilidad que ha habido en la creacion de grupos méas pequefios y la
realizacion de las representaciones, pues tener todos la misma tarea hace que nos sintamos mas

tranquilos y perdamos la vergiienza en hacer una representacién en publico.

Intrinseco al proceso grupal de la conformacién de la estructura del grupo de la clase son las
normas de grupo, estas normas tienen caracter compartido, razon por la cual su proceso de

comunicacién o transmision es muy importante (Canto, 2002).

El profesor ha establecido las normas para la elaboracion del portafolio mediante una
instruccion escrita, por lo que se trata de una norma formal y de caracter institucional ya que es el

profesor quién la establece.

En estas précticas también aparecen normas informales, mas de caracter social, como es la de
establecer un orden en la exposicion de las representaciones, unos detras de otros, estar atentos y

callados mientras se representan, estas normas son las que el propio grupo produce.

Otras podrian tener un origen confuso como son la puntualidad, es algo establecido

formalmente, pero que también atienden a normas sociales y de convivencia.
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PRACTICA 3: PODER Y LIDERAZGO DOCENTE (MARIA VIDAL)

3.1 Descripcion de los ejercicios y temas tratados

Para tratar el tema de las bases de poder y los distintos tipos de liderazgo hemos realizado dos

dinamicas.

En la primera, el profesor nos ha preguntado cuales son las estrategias que utilizan los
docentes para potenciar el liderazgo y cuales son los efectos relacionales que tienen al entrar en
contacto con los alumnos. Hemos analizado y respondido a las preguntas planteadas en los grupos de

referencia y posteriormente se han puesto en comdn con toda la clase.

El objetivo de la segunda dindmica era hacer un edificio con unas piezas de madera. Para
Ilevarlo a cabo dos personas han hecho el rol de lideres. Estos lideres han decidido la estrategia a
seguir para la eleccion de las seis personas que la iban a realizar; asi como la forma de ejecutarlo. Al

concluir el ejercicio se ha analizado con el grupo clase las diversas situaciones.

A nivel tedrico, el profesor ha explicado cuales son las bases de poder, segin French y Raven,
asi como los distintos estilos de las bases de poder seglin Lewin; estos conceptos los hemos ligado con

las conclusiones de las dinamicas realizadas.

3.2 Descripcion de las experiencias

La valoracion final del grupo de la practica ha sido positiva por hacernos plantearnos la
importancia del comportamiento y liderazgo del profesor frente a los alumnos, asi como nuestra forma

de liderar un grupo. Por otro lado has sido mas tedrica que otras sesiones anteriores.

En primer lugar, hemos acudido a nuestras experiencias vividas como escolares para enunciar
las distintas estrategias seguidas por los profesores. Esto nos ha traido muchos recuerdos, pero sobre
todo es muy interesante analizarlas desde un punto de vista distinto al vivido, ahora en el rol de

profesor y antes como alumno.

Ademas, observamos una evolucion del grupo, nos organizamos facilmente y estamos a gusto
trabajando entre todos. Lo cual no quita que sintamos ese “nerviosismo” ante la incertidumbre de

quien iba a liderar la actividad y, de como construir un edificio con esas piezas.

Solo ocho hemos participado en la construccion del edificio, mientras, el resto observaba. No
obstante, todos lo hemos hecho en nuestro fuero interno. Hemos reflexionado sobre como lo
hubiéramos hecho nosotros y que postura habriamos adoptado como lideres. Por ultimo, el edificio se

ha construido y por tanto se ha logrado el objetivo; generando un sentimiento general de satisfaccion.

10



PORTAFOLIO INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA/ GRUPO 6.2

3.3 Reflexiones tedricas

French & Raven (1939) clasificaron las bases de poder en cinco categorias. Estas categorias
han ido apareciendo al poner en comun las estrategias que seguian los profesores para potenciar el

liderazgo en la primera actividad:

e COERCION: El profesor infringe estimulos desagradables a los alumnos de dos tipos;
formales, mediante castigos y envios de notas a casa, e informales, con comentarios que
humillar al alumno. Esto genera una obediencia inmediata, pero a la vez miedo, y

posteriormente resentimiento que puede conducir al alumno a revelarse y desobedecer.

o RECOMPENSA: En contraposicién, puede crear estimulos positivos, como subir la nota, poner

“puntos positivos” o hacer comentarios valorando un trabajo o el esfuerzo realizado.

o LEGITIMIDAD: El cargo de profesor conlleva asociado una serie de poderes. El uso de bata,
la existencia de tarima en el aula, el tratamiento de usted...acentta la diferencia entre el rol de

alumno y profesor y le da legitimidad.

e EXPERTO: El profesor tiene una serie de conocimientos que ha adquirido a lo largo de su
formacidn que pretende transmitir al alumnado. Cuando un alumno consulta una duda y no se

le responde o se dan evasiva la “legitimidad” de experto puede perderse.

e REFERENCIA: El profesor es un modelo con el cual se identifica el alumno, por tanto la
manera en que actuemos ante un problema: afrontandolo, ironizando, evadiéndolo... servira

de base para situaciones futuras del alumno.

A lo largo del curso el profesor usa las cinco bases de poder, lo importantes es que haya un
equilibrio y poder basarnos en la legitimidad para desarrollar nuestra base de poder de experto y

referencia.

Rojas y Vivas | Elias,(2009) explican los tres estilos de liderazgo (autoritario, democratico y
laisser-faire) establecidos por Lewin . En el desarrollo de la segunda dindmica podemos identificar

rasgos propios de los tres:

Comienza la dindmica y hay que elegir a las seis personas que construirdn el edificio. Los
lideres, utilizan inicialmente un estilo Laissez faire y ceden la decision al grupo pidiendo voluntarios,
ante la falta de estos y para motivar a salir, miran a personas concretas y les invitan a participar
Ilamandolos por sus hombres. En el video El poder de la situacion, podemos ver una situacion analoga
en el experimento de Tom Martin. Durante el experimento en la playa de Nueva York, se observa que
el hecho de hacer participes a las personas de la situacién crea un efecto positivo y se ofrecen a

participar de forma activa.
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Los lideres dejan la dindmica abierta lo que origina una desorientacién y que algunos obreros
tome la iniciativa de sentarse y empezar a hacer pruebas en el suelo, mientras que otros toman més el

rol de lider permaneciendo en pie y dando opiniones, produciéndose un conflicto de roles.

Poco a poco los lideres van asumiendo la posicion de experto y los dirige hacia el objetivo,
tomando un estilo mas democratico y activo. Proponen un tipo de edificio, explican cémo hacer un

portico y uno se sienta en el suelo y les ayuda.

Para terminar, los lideres premian a los constructores permitiéndoles romper el edificio
construido. La recompensa es una de las bases del poder autoritario, ya que muestra que son los

lideres quienes controlan la situacion y deciden que se puede o no hacer.
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PRACTICA 4: GESTION DE CONFLICTOS (DANIEL MUZQUIZ)

4.1 Descripcion de los ejercicios y temas tratados

La préactica ha comenzado con la explicacion de la teoria. Como hecho a destacar antes de

comenzar con las técnicas que estaban programadas para el dia de hoy dentro del marco de la

resolucion de conflictos hemos vivido en el aula un conflicto propio de nuestra clase. Ante la

incertidumbre creada por el examen y la forma de prepararlo el profesor ha comunicado a la clase las

quejas que habian llegado a sus oidos. Por lo tanto la primera técnica que hemos realizado hoy ha sido

el afrontar el conflicto creado a partir de la inseguridad ante el examen.

Después de ese primer momento hemos seguido con las dos técnicas principales:

“El maremoto” (juego de las sillas): las sillas estaban ya en circulo en el centro de la clase.
Estdbamos todos sentados menos uno que estaba fuera del circulo. Este uno daba las
instrucciones desde afuera las cuales los que estaban sentados tenian que obedecer. Estas eran:
tsunami, maremoto, ola a la izquierda, ola a la derecha y marejada. Cuando decia tsunami la
gente tenia levantarse y cambiarse de silla gritando y chocandose con el resto de compafieros.
Cuando decia maremoto simplemente cambiarse de silla. Cuando decia ola a cualquiera de los
dos lados todo el mundo se corria un puesto y cuando se decia marejada se hacian
movimientos con las manos. El que daba las érdenes podia aprovechar cualquier momento
para sentarse.

Etiquetas: nos hemos puesto en circulo de pie con los ojos cerrados. El profesor pasaba uno
por uno y nos colocaba una pegatina en la frente. Cuando daba la orden el profesor abrimos
los ojos y sin decir una palabra teniamos que agruparnos segun nos pareciera. Una vez hecha
la primera agrupacion el profesor ha ordenado hacer dos agrupaciones mas.

Ovillo de lana: estando todos sentados en las sillas en circulo comenzaba uno que tenia un
ovillo de lana a lanzarlo al compafiero que quisiera. EI mismo que lo lanzaba se quedaba el
extremo. De modo que el ovillo tenia que pasar por todos y cuando le llegaba a uno éste tenia
que sujetar el hilo para mantener en tension y de ese modo ir construyendo una tela de arafa.
Cuando le llegaba a la dltima persona ésta tenia que devolvérsela a la persona que se la habia

mandado y asi sucesivamente. A la vez que devolvia el hilo tenia que mandar un pensamiento.

4.2 Descripcion de experiencias

La primera impresion nada mas entrar a clase ha sido diferente a la del resto de dias porque las

sillas ya estaban colocadas y ha sido como decir: “ya estamos en practicas”. El hecho de comenzar la

clase que versaba sobre resolucién de conflictos afrontando un conflicto ha resultado curioso.

Entrando ya en las dindmicas propiamente dichas:
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e La primera nos ha servido para distender el ambiente. Después de haber estado tratando el
tema del examen nos hemos quedado todos callados y poco participativos. Por nuestra cabeza
pasaba desde incertidumbre, miedo e inseguridad por el examen hasta ira e injusticia. EI hecho
de estar moviéndonos e interaccionando ha servido para meternos de lleno en la clase y
recuperar un ambiente de normalidad, distendido.

e La primera técnica ha comenzado con mucha incertidumbre. Estabamos con los ojos cerrados,
no sabiamos lo que nos estaba poniendo en la frente. Algunos han experimentado hasta
ansiedad por el hecho de tener que mantener los ojos cerrados durante unos minutos y sin
hablar. Al abrir los ojos el profesor no ha instado a agruparnos. Lo primero ha sido
desconcierto y al instante intento de todos de organizar. Yo estaba esperando a que alguien me
dijera algo y cuando lo han hecho he sentido un gran alivio. Nos hemos organizado por
colores de las pegatinas y formas. Por lo que al verme con el grupo he tenido una sensacion de
pertenencia y he podido visualizar en la mente exactamente lo que llevaba en la frente. En mi
caso, que estaba en el grupo méas grande y por lo tanto la sensacidn de pertenencia se ha
reforzado todavia més, pero algunos se han quedado sin grupo o no estaban de acuerdo con la
forma de organizarnos y han sentido desde culpa e indignacion hasta exclusion.

e En la técnica del ovillo los sentimientos mas generalizados han sido nerviosismo vy
expectacion esperando a que alguien te lo lanzara, como resultado de una necesidad de
pertenencia a un grupo. En concreto a mi hasta que no me lo han lanzado no he estado

tranquilo y una vez que me lo han enviado me he relajado.

4.3 Reflexiones teoricas

Partiendo de la siguiente contextualizacion: “el conflicto surge cuando al interaccionar
resultan discrepancias de intereses 0 necesidades.” (J.Rojas Arredondo, P Vivas i Elias, UOC),
podemos decir que hemos vivido claramente un conflicto en nuestra propia aula. En este caso ha
habido un choque de intereses entre los alumnos y el profesor. Por un lado los alumnos buscabamos
facilidades para el examen y por el otro el profesor queria mantener su manera de trabajar la
asignatura para lo que nos propone una lectura de los textos y por lo que no nos proporciona una
presentacion de los mismos. El profesor ha intentado mantener en todo momento las estructuras y ha
dejado claro que su postura era inamovible. No ha sido un conflicto abrupto pero, como se ha
explicado en el apartado anterior, se han manifestado emociones que han dejado al descubierto el
miedo de los alumnos al examen como demostracion de que pensamos que no tenemos medios para
afrontarlo y un pequefio grado de incertidumbre que el profesor hasta ese momento no habia resuelto.
Las emociones expresadas han dejado como consecuencia un ambiente enrarecido. Como solucién a
esta situacién el profesor propone una técnica de distension para poder trabajar mejor el resto de
dindmicas y también para mantener su rol y que la clase no se le fuera de las manos. EI hacer un

ejercicio de descarga de tensiones ha conseguido el fin que tenia de devolver a la clase a un estado de
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normalidad después del conflicto y de encarar el “momento de recogimiento” del conflicto de una
manera adecuada para que sea mas productivo. Al desviar la atencion y soltar tensiones se evita que el
alumno reflexione sobre el asunto en un momento en el puede estar agitado y que le va a permitir
afrontar esa etapa post-conflicto de una manera méas productiva. En este caso se ha comprobado como
un conflicto es algo positivo a pesar de que puede hacerte pasar un rato desagradable. La actitud del
profesor puede clasificarse como de cooperacion o colaboracion ya que ha intentado en todo
momento explicar las cosas con claridad haciendo hincapié en los beneficios que esta forma de

plantear el estudio nos podia reportar.

La técnica sobre la percepcién de la realidad nos ha permitido comprobar cémo la figura se
impone por encima del fondo (Gestalt). Al tener que organizarnos podiamos haber elegido cualquier
forma de agrupacion: personales, edad, color del pelo...pero como la novedad era que teniamos una
pegatina en la cabeza y todos en ese momento nos estdbamos preguntando que seria eso porque
llevdbamos varios minutos con los ojos cerrados la forma en la que nos hemos agrupado ha sido por
caracteristicas de la pegatina. Percibimos a las cosas y los objetos por etiquetas, en este caso nuestra

imagen era la pegatina y nuestro fondo la persona.

Claramente hemos excluido muchisima informacion a la hora de actuar. La percepcion es una
negociacion entre lo que el organismo puede percibir por sus capacidades biol6gicas y lo que
selecciona para ser percibido (Bruner y Goodman, 1947). Una consecuencia derivada de esta
diferencia en la percepcion de las cosas es el conflicto derivado del hecho del choque de opiniones a la
hora de tener que organizarnos. También el hecho de que se hayan dado situaciones en las que gente
se ha sentido excluida pone de manifiesto la necesidad de pertenencia al grupo (Baumeister y Leary,
1995).

La ultima técnica nos ha permitido fortalecer los vinculos afectivos entre compafieros. El
hecho de enviarselo a uno o a otro en algunos casos puede considerarse como aleatorio, pero la
mayoria de las veces ha sido lanzada a personas con las que se tiene alguna relaciéon o con la que

existe algun tipo de afecto.
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PRACTICA 5: FASES DE PRODUCTIVIDAD Y FINALIZACION
(CARMEN SOS)

5.1 Descripcion de los ejercicios y temas tratados:

Esta quinta es la Gltima sesion de précticas. En la primera de estas sesiones se nos introdujo
en la creacion de condiciones para el trabajo en equipo en el aula. Primero se hablo de las técnicas
grupales para generar un clima adecuado para la comunicacion entre el grupo, evolucionando
posteriormente hacia el asentamiento grupal y el establecimiento de normas con el fin de resolver los
posibles conflictos que se vayan planteando para, en definitiva, alcanzar una cohesion grupal que
favorezca el trabajo cooperativo.

Esta préctica plantea los rasgos que definen la evolucion del grupo ya cohesionado y las
dinamicas para trabajar las Ultimas etapas de este proceso de la vida grupal, como son la fase de
productividad y la de finalizacion.

Para ponerlo en préactica, se plantean dinamicas de animacién e integraciéon de los miembros
del grupo, relacionadas con la fase de productividad, y una evaluacién del propdésito de este tipo de

practicas para su aplicacion al aula real, que concierne a la fase de finalizacion.

La primera dinamica (“guardian-prisionero”) consiste en dividir el grupo en dos subgrupos,
uno de ellos con un participante mas. Se colocan en circulo tantas sillas como componentes hay en el
subgrupo mayoritario, siendo éste el grupo de los “guardianes” y el otro subgrupo, el de los
“prisioneros”. Los participantes que actiian como “prisioneros”, se sientan en las sillas. Los
participantes del grupo de “guardianes” se quedan de pie detras de las sillas, a una distancia
prudencial, sin tocar a su “prisionero”. Uno de los participantes del grupo de guardianes (en este caso,
empez0 el profesor) es el guardian de una silla vacia, puesto que hay un participante mas en el grupo
de guardianes que en el grupo de prisioneros. El “guardian de la silla vacia” le guifiara el ojo a
cualquiera de los “prisioneros”, el cual tiene que salir rapidamente de su silla a ocupar la silla vacia sin
ser tocado por su "guardian”. Si es tocado debe volver a su silla. Si el "prisionero™ logra escapar, al
"guardian™ que se quede con la silla vacia le tocara guifiar el 0jo a otro "prisionero”. La duracion de la

dindmica ha sido de unos 10 a 15 minutos.

La segunda dinamica es otro juego (“el nudo humano”). Se comienza solicitando un
voluntario (en este caso, fue elegido por el profesor), al que se le pide que salga del aula donde se lleva
a cabo el ejercicio. Al grupo que queda se le pide que se tomen de las manos formando un gran
circulo y que hagan un nudo lo mas intrincado posible, sin soltarse de las manos. Se pide que entre la
persona a la que se le hizo salir del aula y se le plantea que debe deshacer el nudo, sin que el grupo se

suelte de las manos y sin decirle el grupo nada acerca de la forma en que han realizado el nudo.
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Esta actividad se realizé dos veces, la primera siendo una persona del grupo la que actla de
“asesor” para deshacer el nudo y la segunda, actuando como “asesor” el propio profesor, se le pide al

grupo que se deshaga él mismo, sin soltarse de las manos.

Finalmente, como Ultimo ejercicio, Se Nos propone que pensemos preguntas en grupo acerca
de cuestiones relacionadas con la actividad docente que se nos hayan podido plantear durante este
tiempo. Al ponerlas en comln surgen preguntas tales como: ;Cdmo nos enfrentamos a nuestra
primera clase?, ¢Hasta qué punto es bueno separar en grupos segun actitudes y nivel? ¢ ;Como actuar
en caso de tener un grupo heterogéneo en edad y formacion, que incluso puedan saber mas que ti en

alguna faceta?

5.2 Descripcion de experiencias

En la primera dinamica, actuando como “prisionero”, me he dado cuenta de lo dificil que es
estar pendiente en todo momento de los gestos que esta realizando el “guardian de la silla vacia”, a
pesar de prestar total atencidn, y de lo complicado que resulta a veces saber si el gesto te lo han
dirigido a ti 0 a la persona que esta a tu lado. Por otra parte, en general, los que ejercian el papel de
“guardidn de la silla” vacia también han tenido dificultades para saber a quién hacer el gesto lo mas
discretamente posible, ya que todos los “prisioneros” estaban muy vigilados. Pienso que actuar como
“guardidn”, al menos para mi, era mas sencillo. Ha sido una practica muy divertida, muy dinamica y
hasta diria yo que requiere bastante esfuerzo porque, como prisionero, habia que reaccionar rapido

para saltar de la silla y que tu guardian no te pillase.

La segunda dinamica, como un juego que es, también ha resultado ser muy entretenida. Se
observa mucha méas confianza entre nosotros como grupo, ya que no hemos tenido ningtn problema en
retorcernos y mezclarnos al maximo para ponérselo complicado a la compafiera que tenia que deshacer
el nudo la primera vez y al profesor en la segunda ocasion, hasta tal punto que ha sido dificil

deshacernos por nosotros mismos.

La tercera actividad, la que consistia en juntarnos por grupos y formular preguntas acerca de
nuestras dudas como profesores, me ha resultado curiosa al principio, ya que no veia la relacion entre
las etapas de la vida grupal y las cuestiones surgidas durante este periodo de formacion.
Posteriormente, al analizarlo mas detenidamente, he visto que el vinculo entre ellas era evaluar nuestro
propio aprendizaje y contextualizarlo a nuestras vivencias hasta la fecha como forma de cerrar esta

etapa.
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5.3 Reflexiones teodricas

La dindmica inicial supone una actividad de animacion para potenciar la interaccion del grupo,
creando un ambiente de confianza e incrementando la cohesion. El objetivo principal de la dindmica

es identificar las habilidades para percibir la comunicacion no-verbal.

La cohesion del grupo se incrementa gracias a que se facilita al individuo satisfacer la

necesidad de pertenencia y la identificacion social compartida con el grupo.

La segunda dindmica es una actividad para propiciar la integracion de los miembros del grupo.
Es un grupo ya cohesionado que busca trabajar cooperativamente en beneficio del grupo; mas que un
grupo, es un equipo. Cada persona sabe que de su rendimiento personal depende el rendimiento del
resto del equipo.

Se incrementa la productividad grupal: el grupo ya puede centrarse en la consecucion de sus
objetivos. En esta fase el conflicto se rebaja y se toleran algunas discrepancias dentro del grupo para
llegar a un compromiso. Todos los miembros del grupo tienen en cuenta las opiniones e ideas ajenas,
porque en un grupo maduro no se ignoran los problemas, sino que se analizan y se intenta resolverlos

en equipo.

En esta etapa de productividad se utilizan técnicas mas abiertas y menos estructuradas, ya que
hay una redistribucion de roles y liderazgo en funcion de los conocimientos y habilidades de cada una
de las personas para conseguir los objetivos o0 metas; se van a consolidar las conductas del grupo, las
normas Yy las personas se comunican con mucha mas libertad. Todo esto redundara en un aumento
significativo de la capacidad del grupo para trabajar de forma eficiente y con alta productividad, como

sefialan Mas, Negro y Torrego (2012). No siempre se llega a esta fase del proceso grupal.

En cuanto a la tercera y Gltima actividad (preguntas en grupo sobre la actividad docente) es
una revision final de todo lo acontecido hasta la fecha. Nos permite expresar lo que se ha vivido y lo
que se ha aprendido, preparandonos para lo que viene después. Por parte del profesor, trata de asentar
los conocimientos adquiridos y que haya retroalimentacion en los dos sentidos: profesor-alumnos y

viceversa.

Con respecto a la etapa de finalizacién, todos los trabajos terminan y hay que cerrar puesto
que la estructura del grupo se disuelve a no ser que haya continuidad o entren nuevos miembros. Es
en ese momento cuando se hace una evaluacidn final del trabajo, que sirve para ensefiarnos y darnos

experiencia. Es importante que se haga una buena evaluacidn, para que haya retroalimentacion.

En cuanto al tema afectivo, segun Pallarés (1993), en una clase gue no ha evolucionado hacia
el grupo, los alumnos pueden sentirse contentos de terminar; en cambio en una clase que si ha llegado

a formar grupo, se habran establecido lazos afectivos y la separacidn sera mas problematica, por ello
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aparecen sentimientos de tristeza y duelo, pudiendo surgir disputas sin razon, desaparecer las
habilidades de trabajo en grupo o, por el contrario, incrementarse de forma exagerada esas habilidades.

También pueden aparecer sentimientos agresivos contra el profesor.

Para mejorar esos sentimientos, el profesor debera animar a los alumnos a expresarlos,
ayudarles a que revisen la experiencia para que de este modo quede un buen recuerdo de su paso por
el grupo vy, finalmente, ofrecer la oportunidad de que todos los alumnos puedan darlo todo por

terminado.
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CONCLUSIONES

Finalizado el periodo de practicas y echando la vista atrds podemos comprobar que las cinco
sesiones conforman en su totalidad un proceso grupal que comenzé en el primer minuto de la primera
practica y finalizé al despedirnos en la quinta practica. Desde que no nos conociamos ni compafieros
ni profesores hasta haber establecido un grupo cohesionado tanto entre individuos y en los grupos

reducidos, como en las relaciones entre los grupos.

Ademas esta cohesion ha hecho que la comprensién de este tema de la asignatura haya sido
mucho mas sencilla al estar en todo momento la teoria dada en clase relacionada con las practicas
realizadas. Este portafolio no ha hecho més que asentar todos esos conocimientos mediante el analisis
y la reflexion de cada tema explicado. Asi, el aprendizaje no ha sido s6lo conductual (Watson) sino
que se insertan elementos del aprendizaje constructivista y significativo (Piaget, Ausubel). Asi, al
relacionar la teoria dada con nuestros conocimientos previos y aplicarlo en las préacticas permite una

comprension mucho mas sencilla de los conceptos.

El grupo ha ido creciendo en cohesion, aumentando la productividad, pues si en un principio
nos costaba comprender el significado de las précticas y relacionarlo con la teoria explicada,

finalmente ese trabajo ha ido siendo mas sencillo.

La realizacion de las préacticas ha hecho conocernos entre nosotros mas rapidamente no sélo
entre los miembros de los grupos reducidos, si no con el resto de compafieros con un mismo fin que es

superar las asignaturas de este master.

Ademas, aunque la confianza haya aumentado y las interacciones también, no ha habido
ningln conflicto de rol, todos actudbamos como alumnos y el profesor en ninglin momento se ha
apartado de su rol aungue hubiese mas confianza. En todo momento ha mantenido su posicién de

liderazgo ante toda la clase.

Pensamos que este tipo de practicas son sumamente necesarias para nuestro posterior
cometido como profesores de secundaria, bachillerato y formacion profesional, pues se va
construyendo una forma de actuar, quitando miedos para la exposicion frente a los alumnos y ganando
confianza como profesores. Sabiendo las teorias de los procesos de grupo también nos ayudara en un
futuro a saber organizar el aula y a asentar las interacciones entre profesor-alumno, comprender los

conflictos que puedan surgir y actuar sobre ellos en consecuencia.
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“La primera tarea de la educacion es agitar la vida,

pero dejarla libre para que s desarrolle.”

Maria Montessori (1870-1952) Educadora y médica italiana.
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1 INTRODUCCION

En el contexto de la asignatura de “Diseflo e innovacion...” se plantea como actividad a realizar

en un aula de 4° de E.S.O una revista escolar digital de tirada mensual.

Con esta actividad no se pretende que los alumnos adquieran unos conocimientos avanzados de
maquetacion y publicacion. Lo que principalmente se pretende conseguir es que manejen con soltura
los programas ofimaticos mas usados, que sean creativos, que se cree un habito de lectura y escritura al
mismo tiempo que se adquiere el gusto por las mismas que se ve reforzado con la idea que se quiere
transmitir de tener una vision global y abierta de la realidad que nos rodea. Se espera, por tanto, que

sirva a los alumnos para su formacién a todos los niveles desde humana hasta profesional.

Poder trabajar con noticias reales, contrastarlas y criticarlas les va a ayudar a desarrollar también
un sentido critico tan necesario en los dias que corren por la avalancha de medios a la que tenemos

aCCCSO.

Esta actividad tiene una parte de trabajo individual pero una parte muy importante se desarrolla
en grupo. Por lo tanto, los alumnos van a poder trabajar sus relaciones sociales y van a tener la

posibilidad de desarrollar tolerancia a la diversidad de opiniones y a la pluralidad.

A parte de todo esto, la revista digital como método activo e interactivo que es permite a los

alumnos aprender de un modo mas profundo ersonal sobre temas que ellos mismos van a elegit.
1 der d d fundo y 1 sobre t 11 i legi
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2 OBJETIVOS

e Conocer y analizar las formas de comunicacion actuales.
*  Practicar el uso de las TIC manteniendo actitudes criticas y reflexivas.

* Conocer y entender las ideas e intenciones que se transmiten a través de las TIC conociendo su

estructura y presentacion.
*  Usar las TIC para comunicar mensajes en diferentes formatos.
* Aprender a utilizar las TIC de forma correcta.
* Desarrollar habilidades comunicativas.

* Desarrollar habilidades lingiifsticas relacionadas con la expresiéon y redacciéon de ideas y

opiniones.
* Aprender a redactar articulos.
*  Desarrollar el sentido critico.
* Aprender a seleccionar la informacion.

* Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo: organizacion de tareas, sentido de la

responsabilidad.
* Orientar a los alumnos hacia creaciones propias y auténomas.

* Manejar con destreza diferentes aplicaciones: procesador de textos, hoja de calculo (graficos,

clasificaciones), programas de disefio, programas de tratamiento de imagen y de maquetacion.

* Aprender a crear paginas web/wordpress, blogs, etc...



APRENDIZAJE POR PROYECTOS / DODAAI 12/13 CREACION DE UNA REVISTA

3 CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS BASICAS

Mediante la elaboracién de una revista, ponemos como fin la impresion y publicacion via web de

la propia revista y con ello, el objetivo de tratar y desarrollar todas las competencias basicas:

* Comunicacién lingiifstica: los alumnos tendran que leer articulos, tendran que escribir sus

propios articulos.
* Matematica: los alumnos deberan realizar graficas con datos, analizarlos y representarlos.

* Conocimiento e interacciéon con el mundo fisico: deberan escribir sobre temas de geografia,

naturaleza, etc.

* Tratamiento de la informacién y competencia digital: los alumnos aprenderin a buscar
informacioén en internet, deberan seleccionarla y utilizar los medios informaticos para realizar

una revista.

*  Social y ciudadana: los articulos trataran temas de actualidad, del centro o de su interés,

debiendo realizar entrevistas y reportajes dentro del colegio.

* Cultural y artistica: habra una seccion cultural y aprenderan a disefiar el formato de la revista,

toma de fotografias y tratamiento de las mismas.

* Aprender a aprender: los propios alumnos buscaran las herramientas que necesiten para dar un
formato atractivo a la revista, buscaran informacién de temas de su interés que aporten

novedades a su conocimiento.

* Autonomia e iniciativa personal: ellos mismos seran los encargados de un departamento dentro
de su seccion (grupo) y animaran al resto a la consecucion del logro. La eleccion del tema sera

libre (deportes, sociedad, musica).

Temas fransversales

Se puede trabajar cualquiera de los temas transversales planetados en el curriculo, especialmente
los relacionados con la convivencia (educaciéon para la tolerancia, educaciéon para la paz, educacion
intercultural, educacién para la igualdad entre hombres y mujeres), la educaciéon ambiental y la

educacion del consumidor.
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4 PLANTEAMIENTO E IMPLANTACION

Las caracteristicas principales de la realizacién de esta actividad son las siguientes:
*  Se realizara en grupos de 4 o 5.
* Dedicacién de 1 hora de clase de lengua a la semana y el resto de las horas de tecnologia.
* Publicaciéon mensual.
* Sevarotando de seccion de la revista para que todos pasen por todas.

* Se va rotando de funcion dentro del grupo: experto redactor, experto tratamiento de texto con

Word, experto en Excel, experto en Issuu y experto en tratamiento de imagen y video.
*  Maquetacion y publicacion en Issuu.

* Los grupos estaran formados por un experto en cada materia necesaria para un resultado

atractivo.

La revista digital no pretende ser el trabajo de una asignatura promovido solamente por un
profesor. No se trata de una revista que se vaya a publicar un formato papel y suponga una gran
implicacion. Se llevara a cabo con la participaciéon de dos profesores, tecnologia y lengua, los cuales
trabajaran en sus asignaturas correspondientes. Esto permite que no se necesite un apoyo desde la
direccion del colegio para sufragar los gastos de la publicacion y permite que sea una revista viva que se

actualiza mensualmente.

Se ha pensado realizarlo en grupos de 4 o 5 personas para que la carga de trabajo no sea excesiva

y a su vez haya el nimero suficiente de grupos para realizar 5 o mas secciones en la revista.

Como ya se ha comentado la publicaciéon sera mensual a través de una plataforma en Internet

llamada ISSUU que va a permitir facilitar las tareas de maquetacién y publicacion.

LLas hora dedicadas a la actividad se repartiran entre las horas de los dos profesores por lo que
todas las semanas tendran 1 hora de dedicacion a la actividad en la clase de lengua y el resto de las horas

de tecnologfa.

Los contenidos sobre los que se va a trabajar vienen definidos por cada profesor y se explican mas

adelante.
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Uno de los objetivos de esta actividad es que todos los alumnos investiguen y trabajen con
diferentes programas. Para ello, cada persona del grupo tendra una funcién asignada, o lo que es lo
mismo, seran expertos de: redacciéon (Word), gestion de datos y documentacion (Excel), imagen
(Gimp), tratamiento de video y maquetacion (Issuu). Se crearan grupos de expertos que trabajaran con

cada profesor.

5 METODOLOGIA

Se planteara la realizacion de la revista presentando a los alumnos una actividad que los motive,
que les resulte interesante. Esto se realiza al comienzo del curso con la intencién de crear una

motivacion extra en los alumnos. Para ello se plantea lo siguiente:

* Exponer videos, articulos etc. del punto de vista que tienen los adultos de los jévenes de su
edad. Preguntarles si ellos se sienten reflejados con programas de reality tipo Gran Hermano,
Gandia Shore, etc. Si creen que son como ellos o que representan algo mas, porque la mayoria
de adultos incluso sus propios padres creen que ellos también son asi. Para demostrarles lo
contrario se va a crear una revista hecha exclusivamente por los alumnos de 4° de E.S.O. en la
que se mostraran sus auténticos intereses y poder mostrarlo al resto del colegio y allegados.
Demostrar que ellos también tienen opiniones politicas, entienden de economia y que su voz y

voto también cuenta.

* También se les motivara con que seran ellos los encargados de mostrar toda la informacién al

resto del Instituto/Colegio.

Ir a: PRESENTACION

PRESENTACION

* Se les planteara la actividad: caracteristicas generales explicadas en el apartado anterior.

* Se realizara un sondeo de los intereses de los alumnos para definir el contenido y las secciones

de la revista. Se propondran por parte del profesor las siguientes: actualidad, una libre


http://prezi.com/vc5_jaxn5bwa/untitled-prezi/?kw=view-vc5_jaxn5bwa&rc=ref-15368931
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relacionada con la asignatura que ellos quieran, deportes y ciencia.

* Se haran los grupos: Se elegiran dependiendo de los expertos y mas implicados, mezclando con

los menos atentos o menos motivados.

Sesiones de trabajo:

* Teorfa-investigaciéon: Cada semana el profesor se dirigira a un grupo de alumnos formado por
todos los alumnos que realizan la misma funcién en cada grupo, grupo de expertos. Consistira
en un comité de sabios en el que el profesor presenta algunos contenidos que pueden ayudarles
en la realizacion del trabajo (estos contenidos estan definidos con mas detalle en el siguiente

apartado).

* El profesor planteara practicas sobre temas propuestos por él mismo. Con el fin de que se
trabajen en casa. Estas practicas pueden ser de tipo técnico, orientado al proceso de realizacion

de la revista, o pueden estar orientadas a temas de actualidad.
e  Trabajo en grupo: tiempo dedicado a la: redaccién, maquetacion, busqueda de informacion. ..

* Publicacién de la revista y presentacion en clase.

6 CONITENIDOS

Cada semana o cada quince dias los tutores haran una evaluacién conjunta de lo que se va a ir

haciendo durante ese periodo.

Se realizaran brain-storming y se decidirin en mesa redonda los pasos a seguir de la revista,

recogiendo las opiniones y poniéndolas en comun.

Durante las clases, el profesor se reunira con los grupos de expertos para aprender a aprender a

utilizar los programas informaticos que ellos luego también investigaran.

Mientras, el resto de la clase seguird con su grupo buscando e investigando en sus diferentes

apartados.

Temas a tratar durante los ratos de teorfa e investigacion:
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WORD Y EXCEL

ISSU

Transferencia de texto desde un documento PDE Transferencia de datos y graficos desde una

hoja de calculo.
Pegado especial. Vincular objetos. Documentos con indice de contenidos

Utilizacion de estilos. Creacion de un indice de contenidos. Encabezados y pies de pagina

diferentes en paginas pares e impares.

Interés por aplicar los conocimientos adquiridos en sus trabajos. Documentos con estilo

periodistico
Escritura en columnas. Insertar y distribuir texto alrededor de una imagen.

Utilizacion de procesador de texto en la realizacién de trabajos individuales o colectivos..

Documentos con tablas

Disefio y modificacion de tablas.

nsertar textos artisticos.

Visualizacion previa e impresion de documentos. Apuntes personales

Captura de imagenes desde la pantalla. Creacion de dibujos en los documentos.

Valoracién de la informatica como medio de expresion en los trabajos personales. Documentos

clentificos. Generar un documento PDF

Desde Word con Adobe. Desde OpenOffice. Con PDFCreator

http://www.slideshare.net/carlosdiez63/ tutotial-issuu

Ingresar y crear un usuario.
Subir documentos.

Biblioteca de publicaciones.

10
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* Vista de las publicaciones

*  Embeber una publicaciéon

GIMP TRATAMIENTO DE VIDEO E IMAGEN

* Formatos de imagenes, compatibilidad, imagenes de internet.

* Procesamiento de imagenes de camaras y dispositivos moviles.

* Tamafio y calidad de las imagenes. Tipos de codificacion (RGB, CYMK)
* Filtros predefinidos.

*  Opciones avanzadas de retoque.

CREACION DE ARTICULOS Y CONTENIDOS.

* Practicas sobre temas planteados por el profesor.

* Busqueda de noticias: lectura, analisis y debate.

* Separacion texto-imagen: realizar intercambios y completar

* Comparacion de noticias en diferentes periddicos

* Noticias sin titulares / Titulares sin noticia

* Busqueda en periddicos de los temas transversales considerados

* Confeccion de fichas técnicas sobre los distintos géneros periodisticos.
e El periédico hablado: recibir la prensa, leerla, estudiarla, contarla.

* Ejercicios gramaticales, ortograficos, creacion de diccionarios. ..

* La portada: Captar las diferencias existentes entre diversas portadas

* La balanza: observacién de un hecho en la que dos partes entran en conflicto, comprobacién de

cémo los periédicos se inclinan hacia una de las posturas.

e Las secciones del periédico: comparacion, analisis, estudio nacional-internacional.

11
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Descubrimientos de los servicios: buscar informaciones que suponen servicio a los lectores.

7 RECURSOS MATERIALES

8

Estaran a disposicion de todos los alumnos: equipos informaticos completos, impresora,

escaner, fotocopiadora, periodicos, revistas, proyector, pizarra digital y television.

El ordenador tendra instalados los programas necesarios para: tratamiento de textos, hojas de

calculo, tratamiento de video e imagen.

Todos estos medios estan disponibles en el aula de informatica del centro.

EVALUACION

Buena parte de los contenidos a trabajar viene definido por las necesidades e inquietudes de los
alumnos. Por lo tanto, la evaluacién no va a estar centrada en la adquisicion de los

conocimientos concretos sobre los que se va a trabajar.

Se prestara especial atenciéon a los aprendizajes en el campo de las actitudes, estableciendo

métodos para su valoracion.

Por otro lado, se valorara tanto la utilizacién de medios tecnoldgicos como los procesos de

busqueda, tratamiento y transmision de la informacion.

Durante la realizacién de la actividad se llevaran a cabo diferentes métodos de observacion:

Encuestas a los alumnos.
One minute papet.

Recogida de practicas.

La evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:

Evaluaciéon continua se apoyara en los medios que se acaban de describir y permitira poder

valorar los siguientes puntos:
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© Elinterés y la iniciativa del alumno.
©  Realizacién de las practicas propuestas por el profesor.

©  Participacion en los debates, realizacion de funciones dentro del grupo y la participaciéon en

el trabajo en el aula.
© Habitos de trabajo: revision de trabajo y presentacion en tiempo.
© El uso de diferentes fuentes de informacion.
© Expresion escrita.

© El buen uso de las TIC.

©  Los avances conceptuales.

Valoracion al final de cada trimestre de la revista( se puede hacer una lista de cotejo diciendo los

puntos que se van a valorar)

Los alumnos realizaran una coevaluacién y autoevaluacion al final de cada trimestre.

13
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ITEMS

3

2

1

0

Disefo-Formato

El nombre de la revista
estad centrado y en una
letra que lo hace
sobresalir del resto del
contenido. La fechay la
edicion del periddico
aparecen debajo del
nombre en una letra
mas pequeiia.

El nombre de la revista
estad en una letra que lo
hace sobresalir del resto
del contenido. La fechay
la edicion del periddico
aparecen debajo del
nombre en una letra
mas pequeiia.

El nombre de la revista
esta en una letra que lo
hace sobresalir del resto
del contenido. Ni la
fecha ni el nimero de la
edicién aparecen debajo
del nombre en una letra
mas pequenia.

El nombre de la revista
no sobresale y ni el
nombre ni la edicion
aparecen en una 6 mas
paginas.

Disefio-Titulares y
Leyendas

Todos los articulos
tienen titulares que
captan la atencién del
lector y describen su
contenido con precision.
Todos los articulos
llevan el nombre de su
autor. Todas las gréficas
tienen leyendas que
describen
adecuadamente a la
gente y las acciones en
la misma.

Todos los articulos
tienen titulares que
describen con precision
su contenido. Todos los
articulos llevan el
nombre de su autor.
Todas las gréficas tienen
leyendas.

La mayoria de los
articulos tienen titulares
que describen con
precision su contenido.
Todos los articulos
llevan el nombre de su
autor. La mayoria de las
graficas tienen leyendas.

Los articulos no llevan el
nombre de su autor,
muchos articulos no
tienen el titular
adecuado o muchas de
las graficas no tienen
leyendas.

Quién, Qué, Cuando,
Dénde y Como

Todos los articulos
contestan
adecuadamente estas 5
preguntas (quién, qué,
cuando, dénde y cémo).

90-99% de los articulos
contestan estas 5
preguntas (quién, qué,
cuando dénde y cémo).

75-89% de los articulos
contestan estas 5
preguntas (quién, qué,
cuando, dénde y cémo).

Menos del 75% de los

articulos contestan estas
5 preguntas (quién, qué,
cuando, dénde y cémo).

Graficas

Las gréficas no son
borrosas, estan bien
hechas y claramente
relacionadas a los
articulos que

acamnaian

Las gréficas no son
borrosas y estan
claramente relacionadas
a los articulos que
acompafian.

80-100% de las graficas
estan claramente
relacionadas a los
articulos que
acompafan.

Mas del 20% de las
graficas no estan
claramente relacionadas
a los articulos que
acompanfan.

Articulos-Propdsito

90-100% de los articulos
establecen un propésito
claro en el parrafo
principal y demuestran
un claro entendimiento
del tema.

85-89% de los articulos
establecen un propdsito
claro en el parrafo
principal y demuestran
un claro entendimiento
del tema.

75-84% de los articulos
establecen un propdsito
claro en el parrafo
principal y demuestran
un claro entendimiento
del tema.

Menos del 75% de los
articulos establecen un
propésito claro en el
parrafo principal o
demuestran un claro
entendimiento del tema.

Ortografia y Edicidn

No quedan errores de
ortografia después de
que una é mas personas
(ademas de la persona
que mecanografid) leen
y corrigen el periddico.

No mas de un error de
ortografia queda
después de que una 6
mas personas (ademas
de la persona que
mecanografid) leeny
corrigen el periddico.

No mas de 3 errores de
ortografia quedan
después de que una 6
mas personas (ademas
de la persona que
mecanografid) leeny
corrigen el periddico.

Varios errores de
ortografia quedan en la
copia final del periddico.
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ITEMS

3

2

1

0

Conocimiento Ganado

Todos los estudiantes en
el grupo pueden con
precisdn contestar todas
las preguntas
relacionadas con a) los
articulos en la revista y
b) los procesos técnicos
usados para crear la
revista.

Todos los estudiantes en
el grupo pueden con
precision contestar la
mayoria de las
preguntas relacionadas
con a) los articulos en la
revista b) los procesos
técnicos usados para
crear la revista.

La mayoria de los
estudiantes en el grupo
pueden con precison
contestar la mayoria de
las preguntas
relacionadas con a) los
articulos enla revista b)
los procesos técnicos
para crear la revista.

Algunos estudiantes en
el grupo parecen tener
un poco de
conocimiento sobre los
hechos y los procesos
técnicos usados para
crear la revista.

Contribuciones de los
Miembros del Grupo

Cada persona ha
contribuido con por lo
menos 2 articulos y una
gréfica sin ser sugerido
por los profesores o los
compafieros.

Cada persona en el
grupo ha contribuido
con por lo menos un
articulo y una gréfica
con pocos recordatorios
por parte de sus
compaferos.

Cada persona en el
grupo ha contribuido
con por lo menos un
articulo con poca ayuda
de sus compafieros.

Uno o mas estudiantes
en el grupo necesitaron
bastante ayuda de sus
compaiieros antes de
contribuir con un
articulo.
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