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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 28 de abril de 2022, de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de concursos de
acceso.

Detectado error en el Acuerdo de 28 de abril de 2022 [BOUZ 05-22], de la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de concursos de
acceso se procede a su correccion en los términos siguientes:

En la Comisién de TU del drea de Fisica de la Materia Condensada, pagina 220 del BOUZ 05-22:

Donde dice:
LSup/entez.- ‘ Giannini, Vicenzo ‘ CS.I.C.
Debe decir:
Buplentez: ‘ Giannini, Vincenzo ‘ CS.I.C.

Correccion de errores del Acuerdo de 26 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al
amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Detectado error en el Acuerdo de 26 de mayo de 2022 [BOUZ 06-22], del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacidn de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la RPT del
PDI, se procede a su correccion en los términos siguientes:

En el Anexo |, pagina 374 del BOUZ 06-22:

Donde dice:
Bioquimica 'y
26735 Biologia Celular Biologia Molecular Fac.ulta.d de cob TU Si
Ciencias
y Celular
Debe decir:
Bioquimica 'y
25735 Biologia Celular Biologia Molecular Fac.ulta.d de cob TU Si
Ciencias
y Celular

Correccion de errores del Acuerdo de 26 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la segunda fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2022,
de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores contratados doctores.

Detectado error en el Acuerdo de 26 de mayo de 2022 [BOUZ 06-22], del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la segunda fase de la oferta de empleo publico, parcial, para
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el aflo 2022, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores contratados doctores, se
procede a su correccion en los términos siguientes:

Donde dice:
26735 Biologia Celular Bioguimica y Biologia Molecular y Facultad de Ciencias
Celular
Debe decir:
25735 Biologia Celular Bioquimicay ggholgla Molecular y Facultad de Ciencias

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
propuesta de precios publicos por la prestacion de servicios académicos universitarios para el curso
2022_2023 relativos a las ensefianzas de Grado, Mdster Universitario Oficial, de ensefianzas de Doctorado
y de otros precios, y posterior elevacion al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
propuesta de precios para estudiantes extranjeros no residentes ni nacionales de un Estado miembro de la
Union Europea o aquellos a los que sea de aplicacion el Régimen Comunitario, sin perjuicio del principio de
reciprocidad para el curso 2022_2023 y posterior elevacion al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
los precios para estudiantes visitantes para el curso 2022_2023.

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
distribucion de Becas Colaboracion para el curso académico 2022-2023.

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
adhesion de la Universidad de Zaragoza en la Red de Universidades por la Diversidad (RUD).

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
adhesion de la Universidad de Zaragoza en la “Asociacion Cultural Consejo de Colegios Mayores
Universitarios de Espaina”.

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
aceptacion por la Universidad de Zaragoza de la donacion de la obra de D. Emilio Gaston titulada “El
Trovataire”.

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
aceptacion por la Universidad de Zaragoza de la donacion de la obra de D. Ramén Perdiguer.

Acuerdo de 20 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
los precios de estudios propios de la Universidad de Zaragoza de los cursos académicos 2022-2023.
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Acuerdo de 30 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
liquidacion del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio presupuestario 2021.

Acuerdo de 30 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
cuenta anual y la memoria economica de la Universidad de Zaragoza del ejercicio presupuestario 2021.

Acuerdo de 30 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
los precios de Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza del curso académico 2021-2022.

Acuerdo de 30 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
los precios de Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza del curso académico 2022-2023.

Acuerdo de 30 de junio de 2022, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
solicitud al Gobierno de Aragon de la autorizacion de la implantacion de la modificacion del Madster
Universitario en Derecho de la Administracion Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universidad
Rovira i Virgili.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 6 de junio de 2022, de la Comision permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, relativo a la propuesta de premio de la Academia General Militar, de Tesis Doctorales (Catedra
“Miguel de Cervantes”).

De conformidad con el procedimiento establecido en el acuerdo de 25 de abril de 1996 de la Junta de
Gobierno [NUZ § 321], la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a la vista del informe realizado por
la Comisiéon Mixta de la Catedra Cervantes de las Armas y las Letras, constituida por la Academia General
Militar y la Universidad de Zaragoza, acordd aprobar la propuesta de concesion del Premio Academia General
Militar para Tesis Doctorales, correspondiente al curso 2020-2021, a la titulada “Proteccidon celular por
quercetina frente a gas mostaza”, de la doctora dofia Yaiza Marzo Pereboom, y remitirla a la Academia
General Militar para su concesion.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado del Centro Universitario de la
Defensa, curso 2021-2022.

A propuesta del Centro Universitario de la Defensa, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado, correspondientes al curso
académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ingenieria de Organizacidon Industrial, perfil Defensa: Martinez Martinez, Mario; Lépez de
Silanes Martinez, Guillermo.
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Acuerdo de 29 de junio de 2022, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de profesores
honorarios en el curso 2022-2023.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos (BOUZ 02-19), modificado por Acuerdo de
15 de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 1-22), a la vista de las
memorias presentadas y de los informes de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién
aprobada en la sesién del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acordd lo siguiente:

Primero: Nombramiento de colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesores
honorarios”.

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicién adicional Unica del Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se sujeta dicho
nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensién y proyeccién internacional
relevante y a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores; asi como solicitado informe a los
departamentos y centros, en que se van a realizar las actividades al amparo de tal nombramiento, que han
sido emitidos con caracter favorable, se nombran como colaboradores extraordinarios con el reconocimiento
de “profesor honorario” a las siguientes personas quedando adscritas a departamento y centro que se indica:

Apellidos

Nombre

Departamento

Centro

Alonso Buj

José Luis

Fisica Teorica

Facultad de Ciencias

Badal Nicolas

José Ignacio

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias

Carinena Marzo

José Fernando

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias

Anatomia e Histologia

Materiales y Fluidos

Conde Guerri Blanca Facultad de Medicina
humanas

Delgado Echeverria Jesus Derecho Privado Facultad de Derecho

Dopazo Garcia César Ciencia y Tecnologia de | Escuela de Ingenieriay

Arquitectura

Egido Martinez

Aurora Gloria

Linguistica y Literaturas
Hispanicas

Facultad de Filosofia y
Letras

Facultad de Filosofia y

Dermatologia

Forcadell Alvarez Carlos Historia
Letras

Garcia Cantero Gabriel Derecho Privado Facultad de Derecho

, . . Facultad de Filosofia

Garcia Guatas Manuel Historia del Arte y
Letras

Herrera Marteache Antonio Produccion Animal'y Facultad de Veterinaria

Ciencia de los Alimentos
Herrera Rodriguez Antonio Cirugia Facultad de Medicina
, . Medicina, Psiquiatri ..
Lobo Satué Antonio edicina, Fsiquiatriay Facultad de Medicina

Lozano Imizcoz

Maria Teresa

Matematicas

Facultad de Ciencias
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Apellidos Nombre Departamento Centro

Linguistica y Literaturas | Facultad de Filosofia 'y

Maria Antonia Lo
Hispanicas Letras

Martin Zorraquino

Oro Giral Antonio Quimica Inorganica Facultad de Ciencias

Urieta Navarro José Santiago Quimica Fisica Facultad de Ciencias

Acuerdo de 29 de junio de 2022, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran, renuevan y se desestiman solicitudes de profesor emérito.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de los
Estatutos y en el reglamento sobre profesores eméritos aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién
de 22 de febrero de 2019 [BOUZ 2-19], a la vista de la propuesta vinculante elaborada por la comision
evaluadora en virtud de lo previsto en los articulos 5, 6 y 7 del cuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos
(BOUZ 02-19, modificado por Acuerdo de 15 de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza (BOUZ 1-22,presidida por el Rector de la Universidad de Zaragoza e integrada por los doctores
Angel Lanas Arbeloa, Manuel Doblaré Castellano, Concepcién Lomba Serrano, Blanca Ros Latienda, José
Maria Serrano Sanz y M2 Angeles Rueda Martin como Secretaria General, acuerda lo siguiente:

Primero: Informar positivamente la prérroga como Profesores Eméritos de los siguientes solicitantes:

Apellidos y Nombre Centro Departamento

Bioquimica y Biologia

Facultad de Veterinaria
Moleculary Celular

Montoya Villarroya, Julio

Segundo: Proponer la estimacidon de la solicitud de nombramiento como Profesores Eméritos de los
siguientes solicitantes:

Apellidos y Nombre Centro Departamento Puntuacion
. . E ladel ieri . -
Valero Capilla, Antonio scu? a dengenieriay Ingenieria Mecanica 99
Arquitectura

Embid Irujo, Antonio Facultad de Derecho Derecho Publico 85
Microbiologia, Pediatria,

Castillo Garcia, Francisco Javier| Facultad de Medicina Radiologia y Salud 84
Publica

Asorey Carballeria, Manuel Facultad de Ciencias Fisica Tedrica 69

Lucientes Curdi, Javier Facultad de Veterinaria Patologia Animal 62
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Tercero: Proponer la desestimacion de la solicitud de nombramiento como Profesor Emérito de los siguientes
solicitantes por no cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de los profesores eméritos:

Apellidos y Nombre Centro Departamento

Facultad de Filosofia y

Magallon Botaya, Maria Angeles Letras

Ciencias de la Antigliedad

Acuerdo de 29 de junio de 2022, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 28 de abril de 2022, de la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de concursos
de acceso.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y
en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017 [BOA de 9 de marzo], acordd
respecto de la comisidn de acceso siguiente:

Cuerpo: TU vinculada Dotacién: 1
Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Departamento: Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica
Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/12/2021

modificar los/las catedraticos/as y los/las profesores/as titulares, y sus correspondientes suplentes,
designados por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno en el Acuerdo de 28 de abril de 2022 (BOUZ
05-22 de 12 de mayo de 2022), por los indicados a continuacion:

Titular 1: Rius Diaz, Francisca Universidad de Malaga

Suplente 1: Bardn Lépez, Francisco Javier Universidad de Malaga

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra doctor honoris causa a Don Ignacio Sancho Gargallo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 41.v) y 105 de los Estatutos de la Universidad, y de conformidad con
el Reglamento del nombramiento de los doctores honoris causa [BOUZ nim. 05-14], a propuesta de la
Facultad de Derecho, y a la vista de los informes favorables de la Junta Consultiva Académica y de la Comisién
de Doctorado, el Consejo de Gobierno acuerda conceder la distincion de doctor honoris causa por la
Universidad de Zaragoza a don Ignacio Sancho Gargallo.
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Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la politica de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales de la Universidad de
Zaragoza.

Exposiciéon de Motivos

El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, que regulaba el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electrénica (en adelante ENS), tenia por objeto determinar la politica de seguridad en la
utilizacidon de medios electrdnicos y establecid los principios basicos y los requisitos minimos que han venido
garantizando una proteccion adecuada de la informacién tratada. El ENS ha sido de obligada aplicacién para
todas las Administraciones publicas, que — a dia de hoy — deben disponer formalmente de su politica de
seguridad aprobada por el érgano superior correspondiente. La politica de seguridad debe establecerse con
base en los principios basicos recogidos en la propia norma y desarrollar los requisitos minimos en ella
consignados.

Este Real Decreto ha sido sustituido por el reciente Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad, que actualiza su regulacion con la finalidad explicita de cumplir tres
grandes obijetivos: alinearlo con el marco normativo y el contexto estratégico existente para garantizar la
seguridad en la administracidn digital; introducir el concepto de “perfil de cumplimiento especifico” para
permitir a ciertos colectivos y tipos de sistemas alcanzar una adaptacién del ENS mds eficaz y eficiente y, en
tercer lugar, facilitar una mejor respuesta a las tendencias en ciberseguridad, reducir vulnerabilidades y
promover la vigilancia continua mediante la revisidn de los principios bdsicos, de los requisitos minimos y de
las medidas de seguridad.

Por su parte, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacidon de estos datos (conocido como Reglamento General de Proteccion de Datos o RGPD), que
entré en aplicacién a partir del 25 de mayo de 2018, sefiala que la proteccion de los derechos y libertades de
las personas fisicas incluye la proteccién de sus datos personales y exige, en el tratamiento de estos datos, la
obligacion de atenerse a una serie de principios y la adopcién de toda una serie de medidas técnicas y
organizativas que garanticen su cumplimiento. Entre dichas medidas se encuentran la de demostrar que el
tratamiento es conforme al RGPD y la de dotarse de una politica de proteccidén de datos que asi lo aplique.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDyGDD) ha venido a completar y desarrollar aquellas partes del RGPD que han quedado a la
disposicion normativa de los Estados miembros, completando asi el marco regulatorio del derecho
fundamental a la proteccidn de datos personales en el ambito de la Unidn Europea. Su Disposicion adicional
primera, relativa a medidas de seguridad en el ambito del sector publico, establece que el ENS incluird las
medidas que deban implantarse en caso de tratamiento de datos personales para evitar su pérdida,
alteracion o acceso no autorizado, adaptando los criterios de determinacidn del riesgo en el tratamiento de
los datos a lo establecido en el articulo 32 RGPD y obliga a las Administraciones, érganos y entidades del
sector publico, entre las que se incluyen las Universidades Publicas, a aplicar a los tratamientos de datos
personales las medidas de seguridad que correspondan de entre las previstas en el ENS.

La legislacién general en materia de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(Ley 39/2015, de 1 de octubre) y de régimen juridico del sector publico (Ley 40/2015, de 1 de octubre)
afianzan las interrelaciones entre la proteccién de los datos personales y la seguridad y confidencialidad de
la informacion que figure en sus respectivos tratamientos, sistemas y aplicaciones al igual que pretenden
asegurar la interoperabilidad de éstos garantizando la seguridad de la informacién y la proteccién de los
datos de caracter personal que contengan. Y, por ultimo, el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos (Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo) exige la permanente
actualizacion del marco de ciberseguridad publica.
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Todo ello aconseja que se acometa la regulacidn y adopcidn de una politica conjunta de seguridad de la
informacidn y proteccidn de datos personales en donde se recojan y delimiten, de manera armdnica, tanto
las responsabilidades y funciones en materia de seguridad de la informacién y de protecciéon de aquella
informacién que contenga datos personales como cuestiones comunes a ambos ambitos y las propias de
cada una de ellas de modo que, sin entorpecerse la una a la otra, se complementen adecuadamente como
exige la legislacion vigente.

El Consejo de Gobierno aprobd, mediante Acuerdo de 24 de noviembre de 2016, la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Universidad de Zaragoza.

En la actualidad, las transformaciones legislativas enumeradas y la conjuncién operada entre seguridad de la
informacién y proteccién de datos personales hacen necesario aprobar un nuevo acuerdo que no se limite a
modificar o ampliar aspectos parciales, sino que, para una mayor seguridad juridica y mejor conocimiento de
los destinatarios, se integre en un Gnico documento comprensivo de la Politica de seguridad de la informacion
y proteccion de datos personales de la Universidad de Zaragoza. Asi, este documento se constituye en
documento base mediante el cual se define el marco de referencia que permite la gestidn de la seguridad de
la informacién, incluida la de los datos personales, delimitando con claridad las funciones y responsabilidades
en orden a definir, implantar y gestionar la politica de seguridad de la informaciéon y de proteccion de datos
en la Universidad de Zaragoza.

Por ello, a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacién y Proteccidén de Datos, se acuerda:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccidon de Datos cuyo objeto es
garantizar la seguridad, integridad, calidad y disponibilidad de la informacion y de los datos de
caracter personal que la Universidad de Zaragoza gestiona, en el ambito de sus competencias.

2. Esta politica sera de aplicacion a todos los sistemas de informacion y a todas las actividades de
tratamiento de datos de caracter personal que incumben a la Universidad de Zaragoza ya sea como
responsable o como encargada de dicho tratamiento y ya sean gestionados, tratados, custodiados y
conservados por medios electrénicos o en soporte papel.

3. También serd de obligado cumplimiento para todas las oficinas, unidades, servicios, centros,
institutos de investigacidon y otras estructuras que integran la Universidad, asi como para todos
cuantos, con independencia de su condicién funcionarial o laboral, personal propio o ajeno,
estudiantes, becarios o en practicas, tengan acceso a la informacién o a los datos personales de los
gue es responsable o encargada del tratamiento la Universidad de Zaragoza.

4. Esta politica se adopta en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa que regula los sistemas de
informacién en el ambito de la administracion publica (Esquema Nacional de Seguridad y Esquema
Nacional de Interoperabilidad), en el de la proteccién de datos personales (Reglamento UE 2016/679
General de Proteccidn de Datos, L.O. 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los derechos digitales y sus normas de desarrollo) y en aquella que regula la
reutilizacion de la informacién del sector publico y los tratamientos de datos con fines de archivo en
interés publico y patrimonio documental e histérico (Ley 37/2007 y Real Decreto 1164/2002).

5. Esta politica es aplicable a los Sistemas de Informacion del Consorcio Campus Iberus vinculados a la
Universidad de Zaragoza, por su adscripcion a la misma conforme a lo establecido en sus estatutos.
Articulo 2. Principios de seguridad de la informacion.
La Universidad de Zaragoza tratard la informacién bajo su responsabilidad conforme a los siguientes
principios de seguridad:

a) Alcance estratégico: La seguridad de la informacidn debe contar con el compromiso y apoyo de todos
los niveles directivos de la universidad, de forma que pueda estar coordinada e integrada con el resto
de iniciativas estratégicas de la organizacién para conformar un todo coherente y eficaz.
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b) Seguridad integral: La seguridad de la informacién es el resultado de un proceso integral constituido
por todos y cada uno de los elementos humanos, materiales, técnicos, juridicos y organizativos que
intervienen en su tratamiento con el fin de preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la misma.

Consecuentemente, la seguridad debe considerarse como parte de la operativa habitual, estando
presente y aplicandose desde el disefo inicial de los sistemas de informacion.

Para preservar la integridad del sistema, todo elemento fisico o l6gico requerira autorizacién formal
previa a su instalacion en el mismo.

c) Gestion de riesgos: La gestidon de riesgos es el conjunto de actividades coordinadas para dirigir y
controlar el efecto de la incertidumbre sobre los procesos de seguridad de la informacién vy
proteccion de datos personales de forma que permita el mantenimiento de un entorno controlado,
minimizando los riesgos hasta niveles aceptables.

La reduccion de estos niveles de riesgo se realizard mediante el despliegue de las medidas de
seguridad apropiadas en todas las fases de vida de las aplicaciones y servicios relacionados con el
tratamiento de la informacién y de los datos personales, estableciendo un equilibrio y
proporcionalidad entre la naturaleza de los datos, los tratamientos realizados, la probabilidad de los
riesgos, el impacto sobre los sistemas y sobre los derechos de los sujetos afectados y la eficacia y el
coste de las medidas de seguridad a aplicar.

Al evaluar el riesgo, la Universidad de Zaragoza tendrd en cuenta los riesgos que se derivan para los
derechos y libertades de las personas con respecto al tratamiento de sus datos personales.

El andlisis y gestion de riesgos es parte esencial de los procesos de seguridad y de proteccién de datos
personales y deberd mantenerse permanentemente actualizado.

d) Proporcionalidad: La Universidad de Zaragoza establecerd las medidas de prevencidn, deteccién,
reaccion recuperacién y conservacion que resulten proporcionales a los potenciales riesgos y a la
criticidad y valor de la informacién, de los tratamientos de datos personales y de los servicios
afectados.

» Las medidas de prevencién: Se estableceran medidas que permitan eliminar o al menos reducir la
posibilidad de que las amenazas lleguen a materializarse con perjuicio para el sistema y para los
datos. Se aplicaran las medidas de seguridad contempladas en el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS) asociadas al nivel de cada uno de los Sistemas de Informacion, asi como cualquiera otra
identificada como necesaria a través de las evaluaciones de amenazas y riesgos.

» Las medidas de deteccidon: Dado que los servicios se pueden degradar rapidamente debido a
incidentes, se monitorizaran las operaciones de manera continuada para detectar anomalias en los
niveles de prestacién de los servicios y actuar en consecuencia. Se estableceran mecanismos de
deteccion, analisis e informe y comunicacion a los responsables cuando se produzca una desviacién
significativa de los parametros que se hayan establecido como normales.

» Las medidas de reaccidn o respuesta: Tendran como objetivo atajar a tiempo los incidentes de
seguridad que se produzcan. La Universidad establecera protocolos de actuacién para responder
eficazmente a los incidentes de seguridad que se produzcan y para el intercambio de informacién
relacionado con el incidente, incluyendo las comunicaciones o notificaciones al CCN-CERT, a la AEPD
Yy, en su caso, a los ciudadanos afectados.

» Las medidas de recuperacion: Deberdn permitir la restauracién de la informacién y la continuidad
de los servicios de forma que se pueda hacer frente a las situaciones en las que un incidente de
seguridad inhabilite los medios habituales de trabajo.

» Las medidas de conservacidn: Sin merma de los principios basicos en materia de seguridad de la
informacién y de la proteccién de datos personales, se garantizara la conservacién de los datos e
informacién en soporte electrénico instrumentandose los procedimientos adecuados para la
preservacion del patrimonio digital de la Universidad
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e)

f)

g)

h)

Lineas de defensa: Junto a las medidas antedichas, se adoptaran las medidas de naturaleza
organizativa, fisica y légica que permitan disponer de multiples capas de seguridad que minimicen el
impacto de los incidentes que puedan producirse.

Con este fin, para garantizar la disponibilidad de los servicios criticos, la Universidad debera
desarrollar planes de continuidad de los Sistemas TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidon) como parte de su plan general de continuidad de negocio y actividades de
recuperacion.

Mejora continua: La gestidn de la seguridad de la informacién y la de los datos personales requiere
una actualizacién y monitorizacidn continua de las medidas técnicas y organizativas adoptadas para
adaptar su eficacia a la constante evolucién de los riesgos y sistemas de proteccidn, asi como una
reevaluacion periddica que permita contrastar su permanente adecuacion.

Proteccion de datos y seguridad desde el disefio: La Universidad de Zaragoza promoverd la
implantacion del principio de proteccién de datos desde el disefio con el objetivo de cumplir los
requisitos definidos en el RGPD vy, por tanto, los derechos de los interesados de forma que la
proteccion de datos se encuentre presente desde las primeras fases de concepcién de un proyecto.
Asimismo, la seguridad de la informacién se aplicara desde el disefio inicial de los sistemas de
informacion.

Proteccion de datos y seguridad por defecto: La Universidad de Zaragoza promovera que los
sistemas de informacién de su titularidad se disefien y configuren de forma que garanticen un grado
de seguridad y de proteccidn de datos por defecto, otorgando los minimos privilegios necesarios para
su correcto desempefio conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del RD. 311/2022, de 3 de mayo.

Articulo 3. Principios de proteccion de datos personales.

La Universidad de Zaragoza, cuando la informacidn bajo su responsabilidad contenga datos de caracter
personal, aplicara, ademds de los principios de seguridad de la informacién enumerados en el articulo 2, los
siguientes principios:

a)

b)

d)

e)

f)

Licitud, lealtad y transparencia: Los datos de caracter personal serdn tratados de manera licita, leal
y transparente en relacién con el interesado. Para ello se tendra en cuenta la existencia de titulo
habilitante para el tratamiento, se adoptaran las medidas y procedimientos que garanticen a los
afectados el adecuado ejercicio de sus derechos y se ofrecerd informacién suficiente sobre los
tratamientos de datos que se realicen.

Limitacién de la finalidad: Los datos de caracter personal serdn tratados para el cumplimiento de
fines determinados, explicitos y legitimos y no serdn tratados ulteriormente de manera incompatible
con dichos fines.

Minimizacion de datos: Los datos de caracter personal seran adecuados, pertinentes y limitados a lo
necesario en relacidn con los fines para los que son tratados.

Exactitud de los datos: Los datos de caracter personal serdn exactos vy, si fuera necesario,
actualizados. Se adoptaran todas las medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin
dilacién aquellos datos que sean inexactos.

Limitacidn del plazo de conservacion: Los datos de caracter personal serdn mantenidos de forma
gue no se permita la identificacidn de los interesados durante mas tiempo del necesario para los
fines que justificaron su tratamiento.

Integridad y confidencialidad: Los datos de caracter personal serdn tratados de manera que se
garantice su seguridad, incluida la proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante laaplicacién de medidas técnicas u organizativas
apropiadas. Quienes intervengan en el tratamiento de datos estaran sujetos al deber de secreto
incluso después de haber concluido aquél.
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Articulo 4. Principios comunes en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Todos los usuarios de los sistemas, aplicaciones y servicios de seguridad de la informacidn y de tratamientos
de datos personales se regiran por los siguientes principios:

a)

b)

d)

Inventario de activos de informacidn y de actividades de tratamiento.

Todos los activos de informacidn serdn inventariados y categorizados conforme a las determinaciones
del Esquema Nacional de Seguridad.

La inclusién de cualquier elemento fisico o légico en el catdlogo actualizado de activos del sistema, o
su modificacidn, requerira autorizacion formal previa.

Del mismo modo, se mantendrd permanentemente actualizado un Registro de actividades de
tratamiento de datos personales, cuyo Inventario se hara publico en la Sede electrénica y en la pagina
web de la Universidad mediante un apartado destinado especificamente a la proteccion de datos.

Seguridad ligada a las personas

Las personas juegan un papel fundamental en la politica de seguridad de la informacién y de
proteccion de datos personales de la Universidad.

A estos efectos, se implantaran los mecanismos necesarios para que cualquier persona que acceda,
o0 pueda acceder a los activos de informacién y a los datos de cardcter personal, conozca sus
responsabilidades y de este modo se reduzca el riesgo derivado de un uso indebido de dichos activos.

Entre estos mecanismos se contemplaran, necesariamente, los siguientes:

» Acceso a la informacién: Sélo y exclusivamente el personal con competencia para ello podrd
conceder, alterar o anular las autorizaciones de acceso a los sistemas y recursos de informacidn,
incluido el acceso fisico a las instalaciones, conforme a los criterios establecidos por su responsable.

Las autorizaciones concedidas a cada usuario se limitaran al minimo estrictamente necesario para
cumplir con sus obligaciones.

» Control de acceso: Se implantaran los mecanismos de identificacidn, autenticacién y autorizacion
acordes a la criticidad de cada activo. Ademas, quedara registrada la utilizacion del sistema con
objeto de asegurar la trazabilidad del acceso, la identificacién de forma uUnica de cada usuario y
auditar su uso adecuado.

» Deber de secreto: Todos los usuarios estan obligados a guardar secreto profesional de toda aquella
informacién y de los datos personales de los que tengan conocimiento con ocasidn del ejercicio de
su cargo o actividad profesional. Esta obligacion se mantendra incluso después de haber finalizado
su relaciéon con la Universidad de Zaragoza.

El deber de confidencialidad y secreto profesional se establecera de forma expresa en todo tipo de
relaciones —administrativas, civiles o mercantiles- que impliqguen o supongan acceso o tratamiento
de la informacién y/o de datos personales, incluidos los servicios de simple alojamiento, transporte
osoporte técnico.

Seguridad fisica: Los sistemas y los activos de informacién serdn emplazados en areas seguras,
protegidas por controles de acceso fisicos adecuados a su nivel de criticidad y estaran
suficientemente protegidos frente a amenazas fisicas o ambientales. A estos efectos se realizaran
evaluaciones de riesgos que tendrdn especialmente en cuenta los riesgos para los datos personales
y los derechos ylibertades de los ciudadanos.

Seguridad de la informacion almacenada y en transito: En la organizacién e implantacién de la
seguridad se prestara especial atencion a la informacién almacenada o en transito a través de los
equipos o dispositivos portatiles o moviles, los dispositivos periféricos, los soportes de informacién
y las comunicaciones sobre redes abiertas, que se analizaran especialmente para lograr una adecuada
proteccion.
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e) Seguridad en la gestion de comunicaciones y operaciones: Se estableceran los procedimientos
necesarios para lograr la adecuada gestiéon de la seguridad y velar por la actualizacion de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (TIC) empleadas por la Universidad.

Se protegerad el perimetro del sistema de informacidén y se tendra en cuenta igualmente la seguridad
y proteccion de la informacidén que se transmita a través de redes de comunicaciones, adecuada a
los distintos niveles de sensibilidad y criticidad.

f) Ciclo vital de la informacion: La seguridad y la proteccion de datos estaran presentes durante todo
el ciclo de vida de la informacién, garantizando su seguridad por defecto.

La adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas, aplicaciones y servicios de informacién
y de almacenamiento y tratamientos de datos que realice la Universidad deberd cumplir con las
determinaciones establecidas al respecto para las Administraciones Publicas por la normativa
especifica que rige en materia de seguridad de la informacién y de proteccion de datos personales.

g) Gestion de los incidentes de seguridad: Se implantaran los mecanismos apropiados para la correcta
identificacion, registro, resolucion y notificacién de los incidentes de seguridad, de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Seguridad y en la Instruccién Técnica correspondiente

Articulo 5. Alcance estratégico y responsabilidad proactiva.

La seguridad de la informacion y la proteccion de datos personales contardn con el compromiso y apoyo de
todos los drganos de direccidn de la Universidad de Zaragoza.

Para lograrlo, se estima imprescindible asumir el cumplimiento de los principios anteriormente sefialados y
la adopcion de las medidas técnicas y organizativas que le permitan estar en condiciones de dicho
cumplimiento conforme a las determinaciones establecidas a continuacion.

Articulo 6. Gestion de los riesgos de seguridad de la informacion.

La gestidn de los riesgos de seguridad de la informacion debe realizarse de manera continua conforme a los
principios de gestidn de la seguridad basada en riesgos y reevaluacion periddica.

Se establecera un marco de directrices bdsicas para armonizar los criterios a seguir para llevar a cabo el
anadlisis de riesgos que permita identificar, gestionar y minimizar los riesgos hasta niveles que puedan
considerarse aceptables.

Articulo 7. Andlisis de riesgos y evaluaciones de impacto
Todos los sistemas sujetos a esta Politica deberdn realizar un analisis de riesgos, evaluando las amenazas y
los riesgos a los que estdn expuestos. Este analisis se repetira:
— Cuando cambie la informacién manejada.
— Cuando cambien los servicios prestados.
— Cuando ocurra un incidente grave de seguridad.
— Cuando se reporten vulnerabilidades graves.
Para la armonizacion de los analisis de riesgos, el Comité de Seguridad de la Informacién y Proteccién de

Datos (en adelante, CSIPD) establecera una valoracidn de referencia para los diferentes tipos de informacién
manejados y los diferentes servicios prestados.

El Responsable de la Seguridad sera el encargado de que se realice el andlisis de riesgos, asi como de
identificar carencias y debilidades y ponerlas en conocimiento del CSIPD.

El Comité dinamizara la disponibilidad de recursos para atender a las necesidades de seguridad de los
diferentes sistemas, promoviendo inversiones de caracter horizontal.

El proceso de gestion de riesgos comprenderad las siguientes fases:
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— Categorizacién de los sistemas.
— Andlisis de riesgos.

— ElI CSIPD procedera a la seleccion de medidas de seguridad a aplicar que deberan de ser
proporcionales a los riesgos y estar justificadas.

Las fases de este proceso se realizaran segun lo dispuesto en los Anexos | y Il del Real Decreto 311/2022, de
3 de mayo, y siguiendo las normas, instrucciones, Guias CCN-STIC y recomendaciones para la aplicacion del
mismo elaboradas por el Centro Criptoldgico Nacional.

Cuando los Sistemas de Informacion contengan datos de caracter personal, el andlisis de riesgos deberd
identificar los factores de riesgo para los derechos y libertades de los interesados cuyos datos estan presentes
en el tratamiento con el fin de hacer una primera evaluacién del riesgo intrinseco, adoptar las medidas y
garantias que lo mitiguen y estimar el riesgo residual.

Cuando sea probable que un tratamiento entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas, sera obligatorio realizar una evaluacién de impacto que determine las medidas a adoptar
para abordarlos. Para ello se seguirdn las determinaciones establecidas por el RGPD y las orientaciones
facilitadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Para el andlisis y gestidon de riesgos se utilizaran las herramientas facilitadas por el Centro Criptoldgico
Nacional (CCN) asi como, en lo que respecta a analisis de riesgos y evaluaciones de impacto en el tratamiento
de datos de caracter personal, las guias, recomendaciones y herramientas proporcionadas por la Agencia
Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Articulo 8. Incidentes y brechas de seguridad

Se atendera especialmente a la seguridad de los sistemas de informacion y se dispondrd de un proceso
integral para hacer frente a los incidentes que contemple las medidas de deteccién, contencidn, reacciény
recuperacion y que incluya el informe de eventos de seguridad y debilidades, detallando los criterios de
clasificacion y el escalado de la notificacion.

Se notificaran al Centro Criptolégico Nacional (CCN-CERT) y, en su caso, al Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE) aquellos incidentes que tengan un impacto significativo en la seguridad de los
sistemas de informacién, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora del Esquema Nacional de
Seguridad (ENS).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del RGPD, la Universidad adoptara las medidas necesarias
para garantizar la notificacién de las violaciones de seguridad de los datos de caracter personal que pudieran
producirse, a través del procedimiento establecido al efecto por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos
(AEPD).

Igualmente adoptara las medidas procedentes para la comunicacién a los interesados que pudieran haberse
visto afectados por la violacién de seguridad de los datos de caracter personal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 34 del RGPD.

Articulo 9. Revisidon y auditoria

Con caracter ordinario, los sistemas de informacidn seran objeto de una auditoria regular ordinaria, al menos
cada dos afios, encaminada a la verificacion, evaluacidn y eficacia de las medidas técnicas y organizativas
adoptadas para garantizar la seguridad de los sistemas de informacion y de los tratamientos de datos de
caracter personal en cumplimiento de los requerimientos del Esquema Nacional de Seguridad y del
Reglamento General de Proteccidn de Datos asi como los que puedan derivarse de la presente Politica de
Seguridad y Privacidad.

Con independencia de lo anterior, se realizard una auditoria especifica y extraordinaria cuando se lleven a
cabo modificaciones sustanciales en los sistemas de informacidon que puedan repercutir en el cumplimiento
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de las medidas de seguridad implantadas. La realizacion de la auditoria extraordinaria determinara la fecha
de cémputo para el cdlculo de los dos afios establecidos para la realizacion de la siguiente auditoria regular
ordinaria.

El plazo de dos afios sefalado podra extenderse durante tres meses cuando concurran impedimentos de
fuerza mayor no imputables a la Universidad. Las auditorias seran propuestas por el Comité de Seguridad de
la Informacidn y supervisadas por el/la Responsable de Seguridad de la informacion y por el Delegado/a de
Proteccién de Datos.

En la realizacion de las auditorias se seguiran las determinaciones establecidas en el articulo 31 y Anexo Il
del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo.

Articulo 10. Responsabilidad diferenciada

Se observard el principio de responsabilidad diferenciada de modo que se delimiten las diferentes
responsabilidades y roles en materia de seguridad de la informacién y de proteccién de datos personales.

Teniendo en cuenta las pautas establecidas por el Esquema Nacional de Seguridad y el Reglamento General
de Protecciéon de Datos, la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacién y de los
tratamientos de datos personales estard compuesta por los siguientes agentes:

a) El Comité de Seguridad de la Informacién y Proteccidn de Datos (CSIPD).
b) Responsable de la informacidn.

c) Responsable de los servicios y del tratamiento de datos personales.

d) Responsable de Seguridad TIC.

e) Responsables de los Sistemas.

f) Jefe de Proyecto de Seguridad.

g) Responsables internos del tratamiento de datos personales.

h) Encargados internos del tratamiento de datos personales.

i) Usuarios.

j)  Unidad de Protecciéon de Datos.

k) Delegado de Proteccién de Datos.

Articulo 11. El Comité de Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos (CSIPD)

1 Se crea el Comité de Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos (CSIPD) como drgano
colegiado encargado de gestionar y coordinar todas las actuaciones relacionadas con la politica de
seguridad y privacidad de la Universidad, dando cuenta de ello al Consejo de Direccién y al Consejo
de Gobierno. Actuara en el ambito de cumplimiento de las medidas establecidas por el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) y por el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y sus
respectivas normas de desarrollo.

2. EI CSIPD estd formado por los siguientes miembros:

a) ElSecretario General de la Universidad quien, en su condicion de Responsable de la Informacion,
lo presidira.

b) El gerente de la Universidad que, en su condicién de responsable de los servicios y, por
delegacion del rector, de la proteccion de datos personales, actuara como vice-presidente.

0 El Vicegerente de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, en su condicién de
Responsable de la Seguridad de los Sistemas.

d ElTécnico del Servicio de Informatica y Comunicaciones como Jefe de Proyecto de Seguridad de
la Informacién con las atribuciones que se definen en esta Politica.
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e)

g

El Delegado de Proteccion de Datos participara con voz pero sin voto en las reuniones del Comité
de seguridad de la informacién cuando en el mismo vayan a abordarse cuestiones relacionadas
con el tratamiento de datos de caracter personal, asi como siempre que se requiera su
participacién. En todo caso, si un asunto se sometiese a votacion se hara constar siempre en
acta el parecer del Delegado de Proteccién de Datos.

Quienes, en calidad de invitados, sean convocados por el presidente del CSIPD en funcién de los
asuntos a tratar en una sesidn determinada. Los invitados tendran voz pero no voto.

Un miembro del personal de administracidn y servicios que actuard como Secretario.

3. El CSIPD se reunirad en sesidn ordinaria al menos una vez por trimestre y en sesidn extraordinaria
cuando los asuntos relacionados con sus funciones asi lo requieran. Las reuniones serdn convocadas
por la presidencia, ya sea por propia iniciativa o a peticion motivada de al menos dos de sus
componentes, con una antelacién minima de 5 dias habiles en el caso de tratarse de una sesién
ordinaria y de 48 horas cuando se trate de una sesion extraordinaria.

El CSIPD podra dotarse de su propia norma organizativa interna.

4. Corresponden al CSIPD las siguientes funciones:

a)

b)

e)

h)

j

n)

Aprobar criterios para la designacion de roles y responsabilidades dentro de los dambitos de
seguridad de la informacién y de la proteccién de datos conforme a las directrices de la presente
Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de Datos.

Aprobar los protocolos de actuacidon en materia de seguridad de la informacidn, incluyendo
aquella que afecte a la proteccion de datos personales.

Aprobar criterios para el procedimiento de anadlisis de riesgos en materia de seguridad de la
informacién y de la proteccién de datos, incluidas las evaluaciones de impacto.

Acordar y proponer las auditorias periddicas que permitan verificar el cumplimiento de las
obligaciones que incumben a la Universidad en materia de seguridad de la informacién y de
proteccion de datos.

Acordar y proponer la realizacidon de evaluaciones de impacto y auditorias externas.

Acordar y proponer la monitorizacion de los principales riesgos residuales y las actuaciones
posibles en este ambito.

Acordar y proponer los recursos y medios que estime necesarios para la concienciacién y
formacién en materia de seguridad de la informacién y proteccidon de datos personales para
todo el personal de la Universidad.

Acordar y proponer planes de mejora de seguridad de la informacion y de los tratamientos de
datos.

Priorizar las actuaciones en materia de seguridad cuando los recursos sean limitados.

Conocer y analizar los informes relativos a los incidentes de seguridad y brechas de datos; los
resultados de analisis de riesgos, evaluaciones de impacto y auditorias realizadas, asi como los
proyectos, iniciativas y acciones de mejora de la seguridad requeridas.

Conocer los informes anuales que deban realizarse en materia de seguridad de la Informacidn
(informe INES) y de proteccién de datos.

Elaborar las propuestas de modificacion y actualizacion permanente de la Politica de Seguridad
y Privacidad de la Universidad.

Velar por el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Privacidad y su normativa de desarrollo.

Ser consultado en la toma de decisiones que afecten a la seguridad de la informacién y de la
proteccion de datos.
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Articulo 12. Responsable de la informacion
1 Esresponsable de la informacion el Secretario/a General de la Universidad.
2. Le corresponde:

a) Velar por el buen uso de toda la informacién de la Universidad de acuerdo con los principios
de proteccidn, integridad y confidencialidad.

b) La determinacidn de los niveles y medidas de seguridad de la informacidn, apropuesta del
CSIPD, dentro del marco previsto en los Anexos | y Il del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS)
Articulo 13. Responsable de los servicios y del tratamiento de datos personales

1 El Gerente tiene bajo su responsabilidad a todos los servicios de la Universidad, incluidos los relativos
a seguridad de la informacion y de tratamientos de datos.

Como responsable de los servicios le corresponden las siguientes funciones:

a) Aprobar los requisitos basicos de los servicios en materia de seguridad, interoperabilidad,
accesibilidad y disponibilidad.

b) Determinar los niveles de seguridad de los Servicios

c) Trabajar en colaboracién con el Responsable de Seguridad y el Responsable del Sistema, en
el mantenimiento de los sistemas catalogados, segun el Anexo Idel ENS

2. La Universidad de Zaragoza, como entidad que determina los fines y medios de sus tratamientos, es
la responsable de todas las actividades de tratamiento de datos que realiza. La figura del responsable
de tratamiento se centraliza en la persona de su Rector y, por delegacion, en el Gerente de la misma.

Le corresponden las siguientes funciones:

a) La autorizacion de todos los tratamientos de datos en los que la Universidad vaya a ser
responsable, corresponsable o encargada del tratamiento;

b) La asignacién de responsabilidades dentro de cada tratamiento;

c) Ladeterminacion de las medidas de seguridad aplicables, previo informe del responsable de
seguridad;

d) La aprobacion, a propuesta del CSIPD, de los protocolos de actuacion en materia de
proteccion de datos personales;

e) La aprobacién, a propuesta del CSIPD, de las medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo para los derechos y libertades de las
personas teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza,
alcance, contexto y fines del tratamiento, conforme a lo exigido en el RGPD.

f) Todas las actuaciones y obligaciones que incumben al responsable del tratamiento conforme
al RGPD.
Articulo 14. Responsable de Seguridad TIC.

1 El Vicegerente de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) es el maximo responsable
técnico del Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ) y,como tal, asume el rol de Responsable
de Seguridad de la Universidad.

2. Le corresponden, en este ambito, las siguientes funciones:

a) Establecer los requisitos técnicos de los servicios de informacion en materia de seguridad,
incluyendo los de interoperabilidad, accesibilidad y disponibilidad.

b) Determinar los niveles de seguridad en cada uno de los servicios a su cargo.

c) Verificar que las medidas de seguridad establecidas son adecuadas para la proteccion de la
informacidon manejada y de los servicios prestados.
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d)

e)

f)

i)

Monitorizar el estado de seguridad del sistema proporcionado por las herramientas de
gestién de eventos de seguridad y mecanismos de auditoria implementados en el sistema.

Apoyar la efectiva implementacién de los mecanismos de gestidn y evaluacion de riesgos en
materia de seguridad de la informacién y de proteccion de datos, incluidas las evaluaciones
de impacto cuando fueran preceptivas o se estimara conveniente.

Coordinar la investigacién de los incidentes de seguridad, desde su notificaciéon hasta su
resolucion.

Aprobar los procedimientos técnicos de seguridad elaborados por los Responsables de los
distintos Sistemas.

Analizar, completar y autorizar toda la documentacién técnica relacionada con la seguridad
del sistema.

Promover la formaciéon y concienciacion del SICUZ, dentro de su ambito de responsabilidad.

Articulo 15. Responsables de los Sistemas.

1. Son responsables de los sistemas de informacién de la Universidad cada uno de los Directores de
Area del SICUZ.

2. Les corresponden, dentro de su respectiva drea de actuacidn, las siguientes funciones:

a)

o)

Desarrollar, operar y mantener el Sistema durante todo su ciclo de vida, de sus
especificaciones, instalacion y verificacion de su correcto funcionamiento.

Definir la tipologia y politica de gestidn del Sistema, estableciendo los criterios de uso y los
servicios disponibles en el mismo.

Definir la politica de conexion o desconexién de equipos y usuarios nuevos en el Sistema.
Aprobar los cambios que afecten a la seguridad del modo de operacidn del Sistema.

Decidir las medidas de seguridad que aplicardn los suministradores de componentes del
Sistema, durante las etapas de desarrollo, instalacion y prueba del mismo.

Implantar y controlar las medidas especificas de seguridad del Sistema ycerciorarse de que
éstas se integren adecuadamente dentro del marco general de seguridad.

Determinar la configuracion autorizada de hardware y software a utilizar en el Sistema.
Aprobar toda modificacién sustancial de la configuracidn de cualquier elemento del Sistema.
Llevar a cabo el preceptivo proceso de andlisis y gestion de riesgos en el Sistema.

Determinar la categoria del Sistema segln el procedimiento descrito en el Anexo | del ENS y
determinar las medidas de seguridad que deben aplicarse seguin se describe en el Anexo |l
del ENS.

Elaborar y aprobar la documentacién de seguridad del Sistema.

Delimitar las responsabilidades de cada entidad involucrada en el mantenimiento,
explotacién, implantacién y supervision del Sistema.

Investigar los incidentes de seguridad que afecten al Sistema, y en su caso, comunicacion al
Responsable de Seguridad o a quién éste determine.

Establecer planes de contingencia y emergencia, llevando a cabo frecuentes ejercicios para
que el personal se familiarice con ellos.

Ademas, el responsable del Sistema puede acordar la suspensién del manejo de una cierta
informacidn, o la prestacidn de un cierto servicio, si es informado de deficiencias graves de
seguridad que pudieran afectar a la satisfaccién de los requisitos establecidos. Esta decisidn
debe ser acordada con los responsables de la informacién afectada, del servicio afectado y el
responsable de seguridad, antes de ser ejecutada.
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p)

Elaboracién de los procedimientos de seguridad necesarios para la operativa en el Sistema.

Articulo 16. Jefe de Proyecto de Seguridad de la Informacion

1. ElJefe de Proyecto de Seguridad de la Informacidn sera el técnico del SICUZ designado a tal efecto.

2. Le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

c)

k)

Hacer seguimiento y colaborar en la implementacidén y mantenimiento de las medidas de
seguridad, aplicables al Sistema de Informacion.

Hacer seguimiento y colaborar en la gestidn, configuracién y actualizacidn, en su caso, del
hardware y software en los que se basan los mecanismos yservicios de seguridad del Sistema
de Informacion.

Hacer seguimiento y colaborar en la aplicacion de los Procedimientos Operativos de
Seguridad.

Controlar los cambios en la configuracidn vigente del Sistema de Informacion.
Asegurar que los controles de seguridad establecidos son cumplidos estrictamente.

Asegurar que son aplicados los procedimientos aprobados para manejar el Sistema de
Informacion.

Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para
asegurar que la seguridad no esta comprometida, y que en todo momento se ajustan a las
autorizaciones pertinentes.

Monitorizar el estado de seguridad del Sistema, proporcionado por las herramientas de
gestidon de eventos de seguridad y mecanismos de auditoria técnica implementados en el
Sistema

Informar a los Responsables de la Seguridad y del Sistema de cualquier anomalia,
compromiso o vulnerabilidad relacionada con la seguridad.

Colaborar en la investigacién y resolucidon de incidentes de seguridad, desde su deteccion
hasta su resolucion.

Colaborar técnicamente con el/la DPD aquellos aspectos en materia de seguridad TIC que
tengan relacion con la proteccion de datos.

Articulo 17. Responsables internos del tratamiento de datos personales.

1. Son responsables internos del tratamiento de datos las personas designadas por el gerente que, en
calidad de tales, deben velar por el cumplimiento de las condiciones asignadas a cada tratamiento.

2. Son responsables internos las personas que dirigen las diferentes unidades organizativas y que, en
cumplimiento de sus tareas administrativas, necesitan tratar datos de caracter personal. De ellos
dependen administrativamente uno o varios encargados internos de tratamiento.

En el caso de los tratamientos bajo la responsabilidad de grupos de investigacidn, la responsabilidad
interna corresponde al investigador principal (IP).

En el caso de los trabajos dirigidos de indole académica, la responsabilidad interna corresponde al
Director/Tutor.

3. Les corresponde:

a)
b)

c)

d)

Dirigir y coordinar el cumplimiento de las condiciones establecidas para cada tratamiento;
la asignacidn de funciones especificas sobre tratamiento de datos a su respectivo personal;

conservar los documentos de recogida de datos y llevar a cabo las operaciones de
seudonimizacién y disociacién, cuando proceda;

la efectiva implantacion de las medidas de seguridad asignadas al tratamiento que esté bajo
su responsabilidad;
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e) velar por el respeto a los deberes de secreto y confidencialidad de la informacién dentro de
su ambito de actuacion;

f) participar, junto con el responsable de seguridad, en los procedimientos de analisis de riesgos
en materia de seguridad de la informacidon y de la proteccién de datos, incluidas las
evaluaciones de impacto conforme a lo establecido en el respectivo protocolo de actuacién.

g) participar, junto con el responsable de seguridad, en la comunicacion y resolucion de los
incidentes de seguridad y las brechas de datos personales, conforme a lo establecido en el
respectivo protocolo de actuacién;

h) comunicar al gerente la terminacién del tratamiento bajo su responsabilidad velando por la
efectiva y segura destruccion de los datos, cuando proceda;

i) cuantas otras funciones y responsabilidades puedan serles asignadas por el gerente en
materia de seguridad de la informacion y proteccidn de datos personales.

Articulo 18. Encargados internos del tratamiento de datos personales.

1.

Son encargados internos de cada tratamiento las personas designadas por el gerente o, en su defecto,
por el respectivo responsable interno del tratamiento.

En el caso de los tratamientos bajo la responsabilidad de grupos de investigacion, el encargado sera
uno de los miembros del grupo.

En el caso de los trabajos dirigidos de indole académica, sera encargado interno el alumno autor de
dicho trabajo.

Les corresponde:

a) Dar cumplimiento a las directrices de su respectivo responsable interno en cuanto a
tratamiento y seguridad de los datos;

b) garantizar que el tratamiento de datos se realiza conforme a las condiciones de su
autorizacién y, en su caso, a las resultantes de los andlisis de riesgos y evaluaciones de
impacto;

c) comunicar de modo inmediato a su responsable interno cualquier incidente de seguridad y/o
brecha de datos personales;

d) cumplir las determinaciones que reciba de su responsable en orden a la finalizacion del
tratamiento y a la destruccidn segura de los datos, en su caso;

e) cuantas otras funciones y responsabilidades puedan serles asignadas por el responsable
interno del tratamiento en materia de seguridad de la informacién y proteccién de datos
personales.

Articulo 19. Usuarios en seguridad de la informacion y del tratamiento de datos personales.

1.

Son usuarios todas las personas que tengan asignadas funciones en materia de seguridad de la
informacién y proteccién de datos de caracter personal.

Todo el personal implicado en razén de sus respectivas competencias y funciones debe cumplir las
obligaciones previstas con caracter general para el uso de recursos TIC y sistemas de informacién de
la Universidad de Zaragoza.

Todo el personal implicado en razén de sus respectivas competencias y funciones debe cumplir las
siguientes obligaciones en materia de tratamiento y proteccion de datos personales:

a) Realizar el tratamiento de datos de acuerdo con la normativa vigente y de esta Politica de
Seguridad de la Informacidon y de Proteccién de Datos.

b) En el caso en que le corresponda recabar datos de caracter personal, hacerlo de acuerdo con
el procedimiento establecido por el gerente de la Universidad en su calidad de maximo
responsable por delegacidn del rector en materia de proteccién de datos.
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c)
d)

e)

g)

Respetar las finalidades de cada tratamiento.

Informar al responsable o al encargado interno del tratamiento de cualquier incidencia
detectada en el tratamiento de datos.

Responder con la maxima celeridad a los requerimientos en materia de tratamiento de datos
de los responsables internos de tratamiento, encargados internos de tratamiento y
responsable de seguridad.

Cumplir con las medidas de seguridad adoptadas de acuerdo con lo que se especifica en el
documento de autorizacién del tratamiento y, en su caso, segun las indicaciones del
responsable interno del tratamiento.

Respetar los procedimientos establecidos en materia de atenciéon a los ejercicios de
informacidn, acceso, rectificacién y cancelacidn, cesiones de datos y creacion y modificacion
de tratamientos, asi como cualquier otro procedimiento interno que se establezca en esta
materia.

Respetar el régimen de tratamiento y comunicacidn de datos personales establecido al
efecto.

Respetar los deberes de secreto profesional y confidencialidad de la informacién a la que
tengan acceso aun después de dejar de ocupar su puesto de trabajo; en particular cada
usuario sera responsable de la confidencialidad de su contrasefia personal sobre la que debe
guardar reserva absoluta. Los usuarios accederan al sistema utilizando siempre el propio
identificador.

Consultar al encargado o al responsable interno del tratamiento sobre las dudas que surjan
sobre tratamiento de datos.

Articulo 20. Unidad de Proteccion de Datos.

1. La Unidad de Proteccion de Datos es la unidad organizativa encargada de colaborar con el gerente
en la supervisién de los tratamientos de datos de cardcter personal que se realizan en la Universidad.

2. Lecorresponden las siguientes funciones:

a)

b)

Asesorar e informar a los miembros de la comunidad universitaria en materia de proteccién
de datos.

Aplicar los protocolos y procedimientos autorizados por el gerente en materia de proteccion
de datos personales.

Informar, junto con el Jefe de Proyecto de la Seguridad de la Informaciéon sobre la
cumplimentacién y medidas de seguridad a aplicar en los distintos tratamientos de datos.

Recibir y tramitar las peticiones que versen sobre ejercicio de derechos en materia de
proteccion de datos personales, proponiendo al gerente su resolucién.

Recibir y tramitar las peticiones de comunicacién de datos, dentro de la propia Universidad
o a terceros, proponiendo al gerente la resolucién que proceda.

Recibir y tramitar las peticiones de autorizacidn, modificacidon o supresidn de tratamientos
de datos, proponiendo al gerente la resolucién que proceda.

Incorporar los tratamientos autorizados al Registro de Actividades de Tratamiento y llevar el
Inventario de Tratamientos, manteniéndolo permanentemente actualizado.

Supervisar, junto con el Jefe de Proyecto de la Seguridad de la Informacion, la efectiva
aplicacion de las indicaciones y medidas de seguridad autorizadas para cada tratamiento. En
particular, vigilar la efectiva terminaciéon de los tratamientos que sean temporales y la
destruccién segura de los datos, en su caso.
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i) Realizar, junto con el Jefe de Proyecto de la Seguridad de la Informacion, las evaluaciones de
riesgos en materia de proteccion de datos personales y, en su caso, las evaluaciones de
impacto que procedan.

j) Llevar la pagina de proteccion de datos de la Universidad ofreciendo en ella toda la
informacidn pertinente, incluyendo los distintos protocolos de actuacién y el Inventario de
Actividades de Tratamiento.

Articulo 21. El Delegado de Proteccion de Datos

1.

El Delegado de Proteccion de Datos es la persona designada por el Rector que actlia como garante
del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en la Universidad y ejerce sus funciones
con independencia y confidencialidad.

Le corresponden las siguientes funciones:

a) Informary asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se
ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del RGPD y de las
restantes disposiciones en materia de proteccién de datos;

b) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, incluida la asignacion de responsabilidades, la concienciacion vy
formacién del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias
correspondientes;

c) Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacién de impacto relativa a la
proteccidén de datos y supervisar su aplicacién de conformidad con el articulo 35 RGPD;

d) Cooperar con la autoridad de control;

e) Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al
tratamiento, incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36 RGPD, y realizar
consultas, en su caso, sobre cualquier otro asunto.

El delegado de proteccién de datos desempefiard sus funciones prestando la debida atencién a los
riesgos asociados a las operaciones de tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza, el alcance, el
contexto y fines del tratamiento.

El Delegado de Proteccién de Datos actuara en coordinacién con la Unidad de Proteccion de Datos y
con el Jefe de Proyecto de la Seguridad de la Informacién en todos los aspectos referidos a los
tratamientos de datos que se realizan en la Universidad.

En el desempefio de sus tareas el Delegado de Proteccidén de Datos tendra acceso atodos los datos
personales y procesos de tratamiento.

Articulo 22. Resolucion de conflictos

1.

2.

En caso de conflicto entre los diferentes responsables que componen la estructura organizativa de
la Politica de Seguridad de la informacion y de Proteccidn de Datos correspondera su resolucién, en
ultima instancia, al Rector en su condicién de maximo responsable de la institucion.

El Rector estard asistido por el CSIPD y, cuando proceda, por el Delegado de Proteccién de Datos.

Articulo 23. Obligaciones del personal

Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen la obligacion de conocer y cumplir lo previsto en
esta Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de Datos, asi como en las normas y protocolos
que la desarrollen.

Todo el personal que presta servicio en la Universidad tiene el deber de colaborar en la mejora de los
principios y requisitos en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales, evitando
y minorando los riesgos en la medida de sus respectivas responsabilidades.
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Todos los drganos y unidades de la Universidad prestaran su colaboracién en las actuaciones de
implementacion de la Politica de Seguridad de la Informaciéon y de Proteccién de Datos.

Articulo 24. Concienciacién y formacion.

A todos los miembros de la comunidad universitaria se les informara adecuadamente sobre concienciacién
en materia de seguridad de la informacion y proteccién de datos personales y se desarrollaran actividades
formativas para ello.

Se establecera un programa de concienciacién y formacién continua para atender a todos los miembros de
la Universidad, en particular a los de nueva incorporacién, en materia de seguridad de la informacién y
proteccion de datos.

Articulo 25. Desarrollo normativo y revision de la Politica de Seguridad de la Informacion y de Proteccion
de Datos

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Direcciodn, la revision y, en su caso,
modificacion de la Politica de Seguridad de la Informacién yde Proteccion de Datos.

2. Corresponde al Consejo de Direccién, a propuesta del Comité de Seguridad de la informacién y de
Proteccién de Datos, el desarrollo normativo de esta Politica mediante la aprobacion de las normas
y procedimientos de actuacién que se estimen adecuados.

Articulo 26. Terceras partes

1. Cuando la Universidad de Zaragoza preste servicios de informacion y/o de tratamientos de datos por
cuenta de terceros, se les hard participes de esta Politica de Seguridad de la Informaciéon y de
Proteccién de Datos, se estableceran canales para el reporte y la coordinacidn de los respectivos
Comités de Seguridad y se establecerdn procedimientos de actuacién para la reaccion frente a
incidentes de seguridad.

2. Cuando la Universidad utilice servicios de terceros o ceda informacién a terceros, se les hara
participes de esta Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccién de Datos y de la normativa
de seguridad que atafia a dichos servicios o informaciéon y quedaran sujetos a las obligaciones
establecidas en esta normativa y en el respectivo documento suscrito entre las partes. Se
estableceran procedimientos especificos de reporte y resolucidn de incidencias y se garantizara que
el personal de terceros esta adecuadamente concienciado en materia de seguridad y de proteccion
de datos personales.

3. Cuando algun aspecto de la Politica de Seguridad de la Informacidn y de Proteccidon de Datos no
pueda ser satisfecho por un tercero segln se requiere en los parrafos anteriores, se requerird un
informe del Responsable de Seguridad que precise los riesgos en que se incurre y la forma de
tratarlos. Se requerird la aprobacién de este informe por los responsables de la informacién y los
servicios afectados antes de seguir adelante.

Disposicion adicional primera.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de este Acuerdo se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion adicional segunda.

La presente Resolucidn se publicarad en el Boletin Oficial de Aragdn y en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.

Disposicion derogatoria tnica.

Queda derogado el acuerdo del 24 de noviembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Politica de Seguridad de la Informacidon de la Universidad de Zaragoza, asi como todo su desarrollo
normativo posterior.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 506



BOUZ / 08-22 14 de julio de 2022

Disposicion final unica.

Esta Resolucidn entrara en vigor el dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de Aragén.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el procedimiento para la tramitacion del Premio Academia General Militar para tesis doctorales.

La Academia General Militar concede anualmente el premio a la mejor tesis doctoral en cuanto a su interés
para la Defensa a través de la Catedra «Miguel de Cervantes de las Armas y de las Letras», siendo la
Universidad de Zaragoza la encargada de tramitar las solicitudes. Se trata de un premio de caracter
honorifico, careciendo, por tanto, de valor académico.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd, en su sesidn celebrada los dias 25 y 26 de abril
de 1996, un procedimiento para la tramitacidon de dicho premio. En el tiempo transcurrido desde dicha
aprobacion han tenido lugar varios cambios, de los cuales el mas destacado ha sido la creacién de la Escuela
de Doctorado, habiendo afectado otros a la composicién del Consejo de Direccién de la Universidad y a la de
la Catedra «Miguel de Cervantes de las Armas y de las Letras», que hacen necesario adaptar y simplificar
dicho procedimiento.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DEL PREMIO ACADEMIA GENERAL MILITAR PARA TESIS
DOCTORALES

Art. 1. La Escuela de Doctorado es la encargada de elaborar y publicar la convocatoria anualmente, que ird
dirigida a los autores de tesis cuya tematica esté relacionada con el Ejército o las Fuerzas Armadas en general
y hayan sido defendidas en la Universidad de Zaragoza en el curso académico que corresponda, habiendo
recibido la mencién cum laude a la calificacién. En la convocatoria se consignarad el plazo y procedimiento de
presentacion de solicitudes.

Art. 2. El doctor o la doctora aspirante al premio dirigira solicitud (con el V.2 B.2 del director o directora de la
tesis) al director o directora de la Escuela de Doctorado, durante el periodo establecido en la convocatoria.
La solicitud deberda contener:

a) Permiso expreso de permitir el acceso a la Comisién de valoracion de la Catedra Cervantes a la tesis,
en caso de que no esté disponible en el repositorio en abierto.

b) Justificacion de la adecuacién a la convocatoria de la tematica de la tesis.
¢) Curriculum vitae del doctor o doctora.

Art. 3. La Escuela de Doctorado pondra a disposicidn de la Catedra «Miguel de Cervantes de las Armas y de
las Letras» de la Academia General Militar las tesis, curriculum vitae y justificacion de las solicitudes admitidas
a tramite, y solicitara informe a la misma.

Art. 4. La Catedra «Miguel de Cervantes de las Armas y de las Letras» se comprometera a no divulgar total o
parcialmente contenidos de aquellas tesis que no estén publicadas en abierto. Emitira el informe preceptivo
y lo remitird a la Escuela de Doctorado.

Art. 5. La Escuela de Doctorado elevara a Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacion del premio.

Art. 6. El Consejo de Gobierno adoptara el correspondiente acuerdo antes del 15 de mayo del afio en curso.
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Art. 7. La Academia General Militar expedira el documento acreditativo de la concesidn del premio Academia
General Militar, que consistird en un diploma de honor.

Art. 8. El premio se entregara en la Academia General Militar con ocasion de los actos de clausura del curso.
Disposicion adicional primera.

En el seno de la Escuela de Doctorado, el drgano con competencias sobre la tramitacién de estos premios
serd el mismo que las tenga para efectuar las propuestas de premios extraordinarios de doctorado de la
Universidad de Zaragoza.

Disposicion adicional segunda.

Las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este proceso se efectuaran en el Tablén oficial
electrénico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es y en la web de la Escuela de Doctorado.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucién de Junta de Gobierno de 25 y 26 de abril de 1996, sobre el procedimiento para
la tramitacién del Premio Academia General Militar para tesis doctorales.

Disposicion Final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 25 de junio de 2020 por el que se aprueba el Reglamento sobre Tesis Doctorales de
la Universidad de Zaragoza.

Transcurridos dos afios desde que entrara en vigor el reglamento por el que se rigen las tesis doctorales de
la Universidad de Zaragoza, se hace necesaria una revision que permita mejorarlo, actualizarlo y adaptarlo
en base a la practica y experiencia adquirida, las recomendaciones de la Conferencia de Directores de
Escuelas de Doctorado (CDED) y la busqueda de alineacién con el resto de Escuelas de Doctorado de las
universidades miembro del consorcio UNITA.

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado, refrendada por su Comité de Direccidn, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar la modificacion del Reglamento sobre tesis
doctorales de la Universidad de Zaragoza en los términos que siguen:

TiTULO II. TRAMITACION DE LA TESIS

Se modifica el punto 1 del articulo 2 sobre el procedimiento de tramitacién de la tesis. Queda redactado
como sigue:

1. La tramitacién de la tesis se llevard a cabo de acuerdo con el procedimiento fijado a tal fin por la Escuela
de Doctorado y vigente en el momento de depdsito de la misma. En todo caso, el doctorando debera haber
superado al menos dos evaluaciones, en periodo ordinario, de su plan de investigacién y tener evaluado
positivamente el curso académico correspondiente. En caso necesario, en el momento de considerar la
admision a tramite la Comisién Académica efectuara la evaluacion del mismo.

Se modifica el punto 1 del articulo 4 sobre la admision a trdmite de la tesis. Queda redactado como sigue:

1. Una vez comprobado que el doctorando ha superado las actividades formativas del programa, que cuenta
con dos evaluaciones positivas en periodo ordinario del plan de evaluacion, que cuenta con la evaluacidon
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positiva del curso académico correspondiente y que ha presentado la documentacién pertinente, la Comision
Académica resolverd sobre la admision a tramite de la tesis doctoral dentro de los diez dias lectivos
siguientes. Para ello tomard en consideracidn sus aportaciones al conocimiento del campo en que se ha
desarrollado, asi como la calidad de su redaccién y presentacién, pudiendo recurrir a expertos externos.

En el caso de no admisidn a tramite, la resolucién serd motivada y se comunicara al doctorando y al director
o directores de tesis, quienes podrdn presentar alegaciones ante la Comisidon de Doctorado en un plazo de
siete dias lectivos. La Comisidn de Doctorado resolverda motivadamente dentro de los siete dias lectivos
siguientes.

TITULO . TRIBUNAL DE EVALUACION DE LA TESIS

Se modifica el punto 1 del articulo 8 sobre la composicion del tribunal. Queda redactado como sigue:

1. El tribunal de evaluacién de la tesis estard compuesto por tres miembros titulares y dos suplentes. Cuando
la tematica de la tesis asi lo requiera, el director de la tesis podra solicitar razonadamente a la Comisién
Académica responsable del programa de doctorado el nombramiento de un tribunal de evaluacidn de cinco
miembros y dos suplentes que deberd autorizar la Comision de Doctorado.

No podran formar parte del tribunal aquellos en quienes concurran las circunstancias por las que las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones deben abstenerse de intervenir en el
correspondiente procedimiento, especialmente cuando se refieran al autor de la tesis, al tutor o a su director
o directores. En particular, no se admitirdn propuestas de tribunales cuando alguno de sus miembros
presente con ellos un vinculo matrimonial, o situaciéon de hecho asimilable, o el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

Se promovera la paridad de género en la conformacién del tribunal.

TITULO IV. REGLAS ESPECIALES

Capitulo I. Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Zaragoza y una Universidad extranjera

Se modifica el punto 1 c) del articulo 14 sobre requisitos de tesis doctorales en régimen de cotutela. Queda
redactado como sigue:

c) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya
realizado una estancia minima de nueve meses fuera de su institucion de origen, realizando trabajos de
investigacion, bien en un solo periodo o en varios. De la estancia, al menos seis meses deberdn ser en la
institucion con la que se establece el convenio de cotutela y el resto podra ser en otra institucién de
ensefianza superior o centro de investigacidon de prestigio extranjero.

Capitulo Il. Menciones en el titulo de doctor

Se modifica el punto 1 a) del articulo 18 sobre la mencién internacional en el titulo de doctor. Queda
redactado como sigue:

1. a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtenciéon del titulo de doctor, el doctorando
haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior
o centro de investigacidn de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia
podra llevarse a cabo en diferentes centros, y en periodos de al menos 30 dias de duracién siempre que haya
razones que lo justifiquen a juicio de la Comisidn Académica. Con cardcter general, las estancias no podran
ser realizadas en instituciones del pais de origen, residencia o trabajo del doctorando. En todo caso, la
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estancia y las actividades habrdn de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comisidon Académica,
con el visto bueno de la Comisién Permanente del Comité de Direccién, y se incorporaran al documento de
actividades del doctorando. El/los investigador/es que recibieron al estudiante y/o realizaron tareas de
tutoria/direccion de trabajos en la entidad de acogida no podra/n haber formado parte del tribunal.

Se modifica el punto 1 b) del articulo 18 sobre la mencidn internacional en el titulo de doctor. Queda
redactado como sigue:

1. b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea
presentado en una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento,
distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espaia. Esta norma no sera de aplicacidn cuando las estancias,
informes y expertos procedan de un pais de habla hispana. Si la tesis se presenta en inglés, o en otra lengua
de difusién cientifica distinta de las oficiales en Espafia, la tesis debe contener al menos un resumen y
conclusiones en espafiol.

Se modifica el punto 1 c) del articulo 18 sobre la mencién internacional en el titulo de doctor. Queda
redactado como sigue:

1. ¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a dos
instituciones distintas de educacion superior o instituto de investigacién no espanolas. Dichos expertos no
podran coincidir con el/los investigador/es que recibieron al estudiante y/o realizaron tareas de
tutoria/direccion de trabajos en la entidad de acogida y podran haber formado parte del tribunal evaluador
de la tesis.

Se incorpora la siguiente disposicion adicional:

Disposicion adicional. Lenguaje inclusivo
En la presente norma, las menciones genéricas en masculino se entienden referidas a su correspondiente
femenino.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo I
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 30 de enero de 2020 [BOUZ 01-2020] establece el procedimiento para la transformacion de
plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas
en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidon con los
drganos de representacién del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacidn a que desaparezcan las
limitaciones legales que puedan ser de aplicacidn.

La transformacion de plazas que se aprueba, que implicara, cuando se cumplan las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior, la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador,
es la que sigue:
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Transformacion de plazas de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme a lo establecido el §51
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo |).

Anexo |
Datos Transformacion | Requisitos:
Puesto Area Departamento Centro Puesto puesto a ACREDITACION
actual
Didacticade la Expresion
11600 |  Expresion | Musical, Plastica | 2cultdde o TU si
Educacion
Corporal y Corporal
Tecnologia de Produccion Facultad de
26433 08 Animal y Ciencia ac ¢ coD TU i
los Alimentos . Veterinaria
de los Alimentos

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba
la tercera fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2022, de profesores de los cuerpos
docentes universitarios y profesores contratados doctores.

Durante el afo 2021 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del calculo de
la tasa de reposicidn, de 127 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores de los cuerpos
docentes universitarios y a profesores contratados doctores. Aplicando una tasa de reposicién del 120%, en
funcion de lo previsto de manera general en el articulo 20.Uno de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
presupuestos generales para 2022 (BOE nim. 312, de 29 de diciembre), resultaria una de 152 plazas. Estos
datos han sido comunicados al Sr. Director General de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda, tal y
como ahora exige el inciso 9 del referido articulo 20.Uno de la Ley 22/2021 y desde el Ministerio han sido
validados.

A la vista de ello, y teniendo en cuenta lo que es posible concretar en esta fecha, se acuerda aprobar una
oferta de una (1) plaza de profesor titular de universidad que se destinara:

—Una (1), de profesor titular, para la promocidon del profesorado contratado doctor, en relacion con
los puestos que se contendrian en el listado correspondiente con el paragrafo 70 del texto
refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de
trabajo y los paragrafos concordantes, cuyas dreas de conocimiento, departamento y centro se
definen en el Anexo A. Asimismo se definen los puestos afectados.

Entre los dos apartados y lo aprobado por los consejos de gobierno con fecha de 28 de abril de 2022 y 26 de
mayo de 2022, suman un total de ciento una (100) plazas, quedando por ofertar al menos cincuenta y dos
(52), teniendo en cuenta en particular que un 15% de las plazas (veintitrés plazas) deben ser provistas entre
investigadores que hayan obtenido el certificado I3 en el marco del Programa Ramén o, si hay sobrantes,
entre otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales, que posean tal
certificacion.

Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de
promocion interna, en aplicacién de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su vigente redaccion, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto
en la normativa que resulte de aplicacion.

Asimismo, se definen algunos elementos pendientes de concrecién derivados de las fases anteriores de la
oferta de empleo publico de 2022, en los términos del Anexo B.
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Anexo A

Puesto Area Departamento Centro

11600 | Didactica de la Expresion Corporal | Expresiéon Musical, Plastica y Corporal | Facultad de Educacidn

Anexo B
Puesto Categoria Area Departamento Centro
26433 Titular de Tecnologia de los Produccion Animal y Ciencia de Facultad de
Universidad Alimentos los Alimentos Veterinaria

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba
la oferta de empleo publico en relacion con plazas de catedrdtico de universidad, en virtud de lo previsto
en el pdrrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Orgdnica de Universidades.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, introduce una modificacion de la Ley Organica de
Universidades mediante su Disposicion Final Segunda. En virtud del parrafo segundo del apartado 2 del
articulo 62 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccién dada por el referido Decreto-ley, las
Universidades podran convocar plazas de promocidn interna, que estén dotadas en el estado de gastos de
su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad. Estas plazas no podran superar el
numero maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley.

El nimero maximo de plazas “de promocidn interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hace a la
vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2022, no superandola, y siempre
en funcidn de las disponibilidades presupuestarias, tal y como previenen los pardgrafos 41, 42, 66 y 76 del
Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo. El anuncio de la oferta se publicard no antes de la publicacion del anuncio de oferta de plazas de
turno libre en numero suficiente para absorberla. En su virtud, se ofertan veinticinco (25) plazas de
Catedratico de Universidad, de promocidn interna.

Las plazas se deducirdn del listado anexo a la Resolucion de 14 de marzo de 2022 del Rector de la Universidad
de Zaragoza, por el que se determina el orden de las areas de conocimiento en las que se ofertaran plazas de
catedratico de universidad a medida que la legislacién permita su incorporacién a la Oferta de Empleo
Publico, resultado de la actualizacidn tras la Oferta de Empleo Publico de 2021 y la convocatoria efectuada
por resolucion de 18 de enero de 2021 y publicada en el BOA nim. 18 de 27 de enero de 2022, en el orden
que figura en dicho Anexo, y siempre que se mantengan las condiciones especificas de los profesores
beneficiarios del programa de promocién del profesorado que dio origen a la referida resolucién rectoral.

La presente oferta tiene caracter parcial y es independiente de la oferta de empleo publico a turno libre.
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Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo publico
aprobada para el aiio 2021.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd, en varias fases, la oferta de empleo publico
a turno libre que puede efectuar, correspondiente al afio 2021.

2. Algunas de esas plazas ofertadas estaban pendientes de definir y concretar en todos sus aspectos. A la
vista de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo se acuerda
definir las caracteristicas de una de las plazas ofertadas referidas al cupo de reserva en los siguientes
términos:

. CUPO DE
Puesto, en | TIPOLOGIA | prqrpya AREA DEPARTAMENTO CENTRO
su caso DE PLAZA .
SI/NO
P Fisica de la Materia | Fisica de la Materia Facultad de
26733 U S Condensada Condensada Ciencias

3. De otra parte, en el acuerdo del consejo de gobierno de fecha 28 de abril de 2022 se definieron para
convocar en areas de conocimiento con profesorado asociado que posee acreditacidon a alguna de esas
categorias, considerandose en esta situacién asimismo quienes mantienen relacién como profesorado bajo
otras categorias de empleo que no generan en si misma derecho a la estabilizacidn de las plazas que ocupan.
Respecto de algunas de ellas quedaron aspectos pendientes, como la categoria de la plaza. A la vista de las
directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo se acuerda definir las

caracteristicas de una de esas plazas en los siguientes términos:

TIPOLOGIA ]
DE PLAZA AREA DEPARTAMENTO CENTRO
oD Expresidn Grafica en la Ingenieria de Disefo y Escuela de Ingenieria y
Ingenieria Fabricacion Arquitectura

Respecto de otras habian quedado por fijar todos los elementos de la plaza. Se acuerda definir las
caracteristicas de una de esas plazas en los siguientes términos:

TIPOLOGIA .
DE PLAZA AREA DEPARTAMENTO CENTRO
oD Fundamento,s d‘eI Analisis Anlisis Econémico Facultaq fje Empresa y
Econdmico Gestidn Publica
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Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que autoriza
un cambio de adscripcion en los términos del Capitulo 1V del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de movilidad interna de
profesorado.

Visto que el Consejo de Gobierno definié una plaza de profesor con vinculaciéon permanente en el drea de
conocimiento de Fisiologia, departamento de Farmacologia, Fisiologia, Medicina Legal y Forense, Facultad de
Medicina, en la sesién de 28 de abril de 2022, oferta anunciada en el BOA de 27 de diciembre de 2021.

Vista la solicitud de la profesora Dofia Laura Lopez Pingarrdn, profesora contratada doctora del area de
conocimiento de Fisiologia, en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, solicitando el cambio de
adscripcidn a la Facultad de Medicina al amparo del Capitulo IV del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de movilidad interna
de profesorado.

Vistos los informes favorables de los centros.
Visto el informe favorable del departamento.
Habiéndose cumplido el preceptivo trdmite de negociacion con los representantes de los trabajadores.

Cumpliéndose los requisitos previstos en el referido Capitulo IV del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de movilidad interna
de profesorado, se aprueba el cambio de adscripcién solicitado y la plaza ofertada sera convocada en la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

El cambio de adscripcion sera efectivo a partir del dia siguiente a aquel en el que el candidato propuesto por
la comision de seleccidn inicie su contrato como profesor contratado doctor de Fisiologia en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de cambios de drea de conocimiento a solicitud de los interesados.

El Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos,
en su disposicion adicional segunda, atribuia a la Comisidn Académica del Consejo de Coordinacion
Universitaria, la competencia para resolver las solicitudes de cambio de drea de conocimiento formuladas
por el profesorado interesado esta opcién. Aquello quedd derogado en 2007 y ninguna nueva norma vino a
adaptar o suplir lo que el decreto derogado preceptuaba respecto de los cambios de drea de conocimiento.

El Ministerio de Educacién, a través de su subdirector general del Profesorado e Innovacion Docente,
entendid, y asi lo comunicé, que el Consejo de Universidades carecia de competencias para intervenir en el
procedimiento de cambio de drea de los profesores y profesoras que asi lo soliciten por no haber norma
alguna que le otorgue esa atribucidn, lo que le llevd a concluir que habria de ser cada Universidad la que
articulase el procedimiento que dé cauce a las peticiones de cambio de area referidas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd un Reglamento de cambios de area de
conocimiento a solicitud de las personas interesadas, mediante acuerdo de 17 de mayo de 2011. Después de
10 afios de aplicacién de este reglamento, habiendo comprobado sus fortalezas, pero también sus defectos,
resulta necesario aprobar un nuevo reglamento con el objeto de disciplinar el procedimiento por el que habra
de sustanciarse y decidirse todo cambio de area, conforme al catdlogo de areas de conocimiento en vigor,
que solicite el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza.
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Articulo 1. Ambito de aplicacién

Este Reglamento sera de aplicacion a las solicitudes de cambio de area de conocimiento realizadas por el
profesorado en servicio activo con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza y que, al tiempo de
la solicitud, lleven dos cursos académicos, al menos, en su puesto de trabajo.

Articulo 2. Solicitud

1. La solicitud de cambio de area debera ser realizada por la persona interesada del 1 al 30 de septiembre,
dirigiéndola al vicerrector o vicerrectora con competencias en profesorado.

2. En la solicitud expondra las razones del cambio que insta.
3. La persona interesada acompafiara a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Su curriculum vitae, con justificacion documental de los méritos recogidos en el mismo, pudiendo adjuntar
todo lo que considere conveniente para la defensa de su pretension; y

b) Un proyecto docente e investigador correspondiente con el area de conocimiento de destino.
Articulo 3. Determinacion de la viabilidad del cambio de area

1. El vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de profesorado, tras comprobar que la solicitud
reune los requisitos exigidos en los articulos anteriores y que la repercusion sobre la disponibilidad de las
areas afectadas permite el cambio, a tenor de los informes de los departamentos afectados solicitados con
caracter previo, oida la representacion de los trabajadores, propondra al rector o rectora que adopte la
decisién de continuar el procedimiento.

2. Si cualquiera de los informes departamentales estableciese que la repercusién sobre el encargo docente
de las dreas afectadas no permite el cambio, el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de
profesorado propondra al rector o rectora que adopte la decision de no continuar el procedimiento de
cambio de drea.

Articulo 4. Procedimiento ordinario para valorar la idoneidad de la persona solicitante

1. Laidoneidad o no idoneidad de la persona solicitante para adscribirse al area de conocimiento se sometera
al consejo del departamento, que resolvera de manera motivada sobre la base de un informe evacuado por
una comision formada por tres profesores o profesoras del darea de conocimiento, de categoria igual o
superior a la que ostente el solicitante, designados por sorteo, preferentemente entre el profesorado de la
Universidad de Zaragoza.

2. Si el resultado de la votacidn es favorable a la solicitud, por mayoria de dos tercios de los presentes, el
rector o rectora dictara resolucion proponiendo al consejo de gobierno la modificacion del puesto de trabajo,
salvo que alguno o algunos de los profesores o profesoras con vinculacién permanente del departamento
gue pongan de manifiesto su voto en contra presenten en la sesion del consejo un escrito de oposicidn en el
gue expresen de manera motivada las razones que aducen en contra del cambio de area solicitado.

La salvedad a que se refiere el parrafo anterior debera suscribirla, al menos, el 10 por ciento del profesorado
con vinculaciéon permanente del departamento. El redondeo se efectuara en funcion del nimero entero mds
proximo. La propuesta se considerard, en tal caso, desfavorable.

A los efectos del célculo de ese porcentaje del 10 por ciento, se tendrdn en cuenta a quienes, sin estar
presentes en la sesion del consejo, se hayan adherido al escrito de oposicién presentado.

3. El acuerdo del Consejo de Gobierno se publicara en el boletin oficial de la Universidad de Zaragoza.

El cambio de area concedido surtira efectos a partir del comienzo del curso siguiente a su concesion.
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La persona que cambie de area de conocimiento tendra, a los efectos de la asignacidon de la docencia,
antigliedad correspondiente con la fecha de comienzo de curso en que se integre en el drea de destino.

4. En el caso de propuesta desfavorable, la persona interesada podrad iniciar el procedimiento a que se refiere
el articulo siguiente. A tal fin, el director o directora del departamento comunicard de manera fehaciente el
resultado de la propuesta a la persona interesada en los cinco dias siguientes al de la celebracién del consejo.
En el caso de que no opte por ello, el rector o rectora dictara resolucién desestimatoria de la solicitud de
cambio de drea, la cual agotara la via administrativa.

El interesado no podra instar nuevamente peticién de cambio de area a la misma area de conocimiento en
los siguientes dos cursos académicos.

Articulo 5. Procedimiento extraordinario para valorar la idoneidad de la persona solicitante

1. Tanto en el caso de resultar idéneo en funcién de la votacién a la que se refiere el apartado 1 del articulo
4, como en el caso de que se produzca la circunstancia a la que se refiere el apartado 2 de dicho articulo, la
persona interesada podra solicitar que el procedimiento prosiga, correspondiendo a la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA) la competencia para valorar la idoneidad o inidoneidad. La
solicitud debera efectuarse en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la celebracién del consejo del
departamento.

2. ACPUA efectuara propuesta al rector o rectora, que sera favorable o no favorable al cambio solicitado.

3. A la vista de la propuesta efectuada por la comisidn el rector o rectora concluira el procedimiento en los
términos previstos en el articulo anterior, aplicandose igualmente lo previsto en el parrafo segundo del
apartado 4 de dicho articulo.

Disposicion Adicional

La Universidad de Zaragoza y ACPUA articularan los procedimientos para dar curso a lo previsto en el articulo
5 del presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el reglamento de cambios de drea de conocimiento a solicitud de los interesados, aprobado
por el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza mediante acuerdo de 17 de mayo de 2011.

Disposicion Final

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la regulacion académica del programa conjunto en Fisica y Matemadticas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en sesién de 15 de mayo de 2017, aprobé la regulacion
académica del programa conjunto en Fisica y Matematicas.

Tras cuatro cursos académicos completos de imparticidn, gracias al analisis de la experiencia acumulada, y a
peticion de la Facultad de Ciencias, se aprueba la nueva regulacién académica (Anexo A) en la que se realizan
las siguientes modificaciones principales sobre la regulacién actual:

Primero: Modificacion del itinerario conjunto para el estudio simultdneo de los grados en Fisica y en
Matematicas (Anexo l): (i) Sustitucion de las asignaturas 39103 Analisis Matematico (6 ECTS) y 39108 Célculo
Diferencial (6 ECTS) por la asignatura 39001 Andlisis Matematico | (13,5 ECTS) actualmente ofertada en el
Grado en Matematicas; (ii) Eliminacién de la necesidad de cursar una asignatura optativa adicional (39109
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Biologia 6 39110 Geologia) en primer curso; (iii) Posibilitar la opcién de cursar, como créditos excedentarios,
las asignaturas 39004 Numeros y Conjuntos, 39109 Biologia, 39110 Geologia 0 39118 Fisica Computacional,
todas ellas de 6 ECTS.

Segundo: Modificacidon integral del Sistema de Garantia de la Calidad — Coordinacién de las ensefanzas
(Anexo A, articulo 4).
ANEXO A

Regulacién académica programa conjunto en Fisica y Matematicas
Art. 1 Autorizacion del Programa conjunto FisMat

Se autoriza la imparticién de un estudio simultdaneo organizado por la Facultad de Ciencias que permita
simultanear los estudios del Grado en Fisica y del Grado en Matematicas, en adelante “Programa FisMat”,
mediante una ordenacién temporal de diferentes asignaturas a cursar a partir de los planes de estudios
oficiales de ambas titulaciones y teniendo en cuenta lo regulado en los articulos siguientes.

Art. 2 Titulacion a obtener

Los alumnos que superen el Programa FisMat obtendran los titulos oficiales de Graduado o Graduada en
Fisica y Graduado o Graduada en Matematicas.

Art. 3 Duracidn del programa

Se establece un itinerario de 395,5 ECTS con una duracién de 10 semestres (5 cursos académicos). El nimero
de ECTS se podra reducir hasta 365,5 ECTS dependiendo de las asignaturas cursadas. Para ello se deberan
cursar las asignaturas optativas que son reconocidas simultaneamente en ambos Grados segun lo recogido
en el anexo lll. Asimismo, el nUmero de créditos del itinerario puede verse aumentado si el estudiante decide
cursar alguna de las asignaturas sefialadas al final del Anexo I. El itinerario estd organizado para que los
estudiantes puedan obtener el titulo oficial de Graduado o Graduada en Fisica al superar los cuatro primeros
cursos académicos.

Art. 4 Sistema de Garantia de la Calidad. Coordinacién de las ensefianzas

Al no tratarse de un grado especifico, el Sistema de Garantia de Calidad residird en los dorganos
correspondientes de cada una de las dos titulaciones.

Se constituird una Comisién Mixta que:
Resolvera las solicitudes de cambios de estudios al Programa FisMat.
Estudiara las posibles modificaciones del itinerario del Programa FisMat y del presente reglamento.

Se coordinara con las Comisiones de Garantia de Calidad de ambas titulaciones en los asuntos que atafnan al
Programa FisMat.

Entendera de cuantos problemas surgieren relativos al Programa FisMat.

Seran miembros de la Comisidn Mixta:

El coordinador o coordinadora del Grado en Fisica.

El coordinador o coordinadora del Grado en Matematicas.

Un representante del PDI que forme parte de la Comisidn de Garantia de Calidad del Grado en Fisica.

Un representante del PDI que forme parte de la Comisién de Garantia de Calidad del grado en Matematicas.
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Dos estudiantes del Programa FisMat. En la medida de lo posible, los estudiantes seran, asimismo, miembros
de las Comisiones de Garantia de Calidad de Fisica o Matematicas, preferentemente uno de cada. En caso de
no poder cumplirse estas condiciones, la eleccién de estos representantes se llevara a cabo por parte de la
Delegacidn de Estudiantes de la Facultad de Ciencias.

La Comisién elegira un Presidente y un Secretario de entre los profesores miembros de la Comision. El
Presidente sera un profesor o el coordinador de uno de los grados y el Secretario un profesor o el coordinador
del otro grado. La Presidencia y Secretaria rotaran de grado cada dos afios.

A las reuniones de la Comisidn Mixta se invitara siempre al Delegado del Programa FisMat, cuando no sea ya
miembro de la misma.

Cualquier decisidn tomada por la Comisidon Mixta que pudiese afectar a la titulacién de Matematicas o a la
de Fisica debera ser ratificada por la Comisién de Garantia de Calidad correspondiente.

Los miembros de la Comisién Mixta que sean a su vez miembros de la Comisidn de Garantia de Calidad de
Fisica o de Matemadticas deberdn informar en estas del trabajo realizado en la Comisién Mixta.

Art. 5 Lugar de imparticion de las ensefianzas

Los horarios de imparticién de todas las asignaturas del itinerario propuesto para cada curso académico, con
indicacion precisa del lugar de imparticién de las clases e indicacion de las fechas de examenes
correspondientes se hardn publicos en la web de la Facultad de Ciencias o en los tablones oficiales de las
titulaciones de Grado en Fisica y Grado en Matematicas antes de que se inicie el periodo de matricula.

Serd responsabilidad del centro y de los érganos de garantia de la calidad ofertar un horario de clases y
examenes que permita al estudiante cursar cada uno de los semestres establecidos en este itinerario y que
facilite lo maximo posible la asistencia a clases tedricas y practicas y a exdmenes.

No se garantiza la compatibilidad de asistencia ni una franja horaria razonable para itinerarios alternativos
que elija el estudiante.

Art. 6 Centro responsable de las gestiones administrativas
Se designa la Facultad de Ciencias como centro responsable de las mismas.
Art. 7 Numero de plazas para estudiantes de nuevo ingreso

Cada afio, la Facultad de Ciencias establecera para su aprobaciéon por Consejo de Gobierno, el nimero
maximo de estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de estudios que admitird en este itinerario de
simultaneidad del Grado en Fisica y el Grado en Matematicas, que hara publico.

Art. 8 Admision de estudiantes

La solicitud de admision para cursar los estudios simultdneos de Fisica y Matematicas se realizara por el
mismo procedimiento que para el resto de titulaciones ofertadas por la Universidad de Zaragoza, ofertandose
como si de una titulaciéon diferente se tratase.

A efectos de plazas de nuevo ingreso, los estudiantes del Programa FisMat serdn considerados tanto
estudiantes del Grado en Fisica como del Grado en Matematicas y las plazas ofertadas se minoraran de la
oferta de plazas que marca la memoria de verificacidon de cada uno de los Grados. Del mismo modo, las plazas
gue quedasen desiertas se incrementaran las de ambos grados.

Los estudiantes que habiendo iniciado una de las titulaciones, deseen posteriormente incorporarse a este
itinerario podran hacerlo por el procedimiento de cambio de estudios.

Se respetaran los mismos cupos de admisidon que para el resto de estudiantes.
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En todo caso, también se podra solicitar la simultaneidad de estudios, en los términos en los que se ha estado
llevando a cabo hasta la aprobacidn de esta regulacion del estudio simultaneo, siempre que se cumpla la
normativa general de la Universidad de Zaragoza.

Art. 9 Criterios de matricula

Los estudiantes que cursen el Programa FisMat tendran el caracter de estudiantes a tiempo completo y por
tanto, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, deberdn matricularse de todos los créditos
asignados al primer curso del plan de estudios conjunto.

En los siguientes cursos académicos deberan matricularse en asignaturas de ambas titulaciones hasta la
obtencidn del grado en alguna de ellas con un total minimo de 66 créditos matriculados por curso académico
excepto cuando el nimero de créditos que les falten para la obtencién de los dos titulos de grado sea inferior
a 66. No les seran de aplicacién las normas sobre matriculacién minima y maxima en estudios a tiempo
parcial, estableciéndose una matricula maxima de 100 créditos.

Art. 10 Celebracion de examenes
Las convocatorias de exdmenes se celebraran en las fechas que determine el calendario oficial.
Art. 11 Abandono de una de las dos titulaciones

El abandono de una de las dos titulaciones puede producirse por decisidon voluntaria del estudiante, o por
incumplimiento de los criterios de permanencia establecidos en este reglamento. Las asignaturas
gue se hubiesen aprobado en la titulacion que se abandone seran automdticamente reconocidas en la
titulacidon de destino, de acuerdo a lo recogido en el apartado siguiente y transferidas al expediente del
estudiante sin que implique pago adicional de tasas en concepto de reconocimiento de créditos.

Art. 12 Reconocimiento de los conocimientos en el Programa FisMat

Los reconocimientos de créditos obligatorios y optativos entre los grados en Fisica y en Matematicas se
detallan en los anexos Il (créditos obligatorios) y Ill (créditos optativos). Dicho reconocimiento se realizara de
manera automatica, salvo que el estudiante presente una solicitud en sentido contrario.

Art. 13 Trabajo Fin de Grado

Se deberan realizar dos Trabajos Fin de Grado, uno por cada titulaciéon. Cada Trabajo Fin de Grado debera
seguir las normativas de la Universidad de Zaragoza y de la Facultad de Ciencias, asi como la normativa propia
de su titulacion.

Disposicidn transitoria

Hasta que el Consejo Social regule los criterios de permanencia de los programas conjuntos, la realizacién de
este Programa Conjunto requiere la superacion de, al menos, 54 créditos por curso académico (con excepcion
de aquellos estudiantes a los que les queden menos de 66 créditos para la obtencidn de los dos grados). En
todo caso, y siempre de acuerdo con la normativa de Permanencia de la Universidad de Zaragoza, si el
estudiante acredita causa justificada podra continuar con el Programa Conjunto previa solicitud a la direccién
del centro responsable de la gestién académica establecido en el articulo 6.

Disposiciones finales
Primera

La Universidad de Zaragoza, previo informe de la Facultad de Ciencias, se reserva el derecho de no ofertar
para promociones sucesivas este itinerario si la demanda de estos estudios no justifica su mantenimiento. En
lo no acordado en estas normas, les serd de aplicacidn la normativa de caracter general para los estudiantes
de la Universidad de Zaragoza.
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Segunda

Se faculta al Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza para comunicar al Gobierno de Aragén, a la
ACPUA y al Consejo de Universidades la imparticion de dicho Programa Conjunto a partir de las titulaciones
verificadas, asi como la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion de dicho Programa
Conjunto y resolver las cuestiones que se puedan plantear en su implementacién dentro de la nueva
estructura de Grado.

Tercera

En lo no acordado en estas normas, les sera de aplicacidon la normativa de caracter general para los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza.
Anexo |

Itinerario conjunto para el estudio simultaneo de los grados en Fisica y en Matematicas

PRIMER CURSO - 61,5 ECTS

Anuales

39001 Analisis Matematico | (13,5 ECTS)
Primer Semestre

39100 Fundamentos de Fisica | (6 ECTS)
39101 Quimica (6 ECTS)

30102 Algebra | (6 ECTS)

39104 Informatica (6 ECTS)

Segundo Semestre

30105 Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)
39106 Laboratorio de Fisica (6 ECTS)
39107 Algebra Il (6 ECTS)

39005 Grafos y Combinatoria (6 ECTS)
SEGUNDO CURSO - 72 ECTS

Anuales

39111 Técnicas Fisicas | (8 ECTS)
39006 Analisis Matematico Il (15 ECTS)
39009 Ecuaciones Diferenciales Ordinarias (9 ECTS)
Primer Semestre

Segundo Semestre

39112 Mecanica Clasica | (7 ECTS)

39116 Mecanica Clasica Il (7 ECTS)

39115 Electromagnetismo (8 ECTS)

39119 Ondas Electromagnéticas (6 ECTS)

39010 Geometria Lineal (6 ECTS)

39012 Introduccidn a la probabilidad y
estadistica (6 ECTS)

TERCER CURSO - 84 ECTS

Anuales

39120 Técnicas Fisicas Il (10 ECTS)

39008 Topologia General (9 ECTS)

39007 Analisis Numérico | (9 ECTS)

Primer Semestre

Segundo Semestre

39121 Fisica Cuantica | (7 ECTS)

39124 Fisica Cuantica Il (8 ECTS)

39122 Termodinamica (6 ECTS)

39125 Fisica Estadistica (6 ECTS)

39123 Optica (8 ECTS)

39011 Estructuras Algebraicas (6 ECTS)

5 créditos optativos del Grado en Fisica (se
pueden reconocer los cursados del Grado en
Matematicas y viceversa. Consultar anexo
I.)

10 créditos optativos del Grado en Fisica (se
pueden reconocer los cursados del Grado en
Matematicas y viceversa. Consultar anexo lll.)
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CUARTO CURSO — 81 ECTS

Anuales
39014 Variable Compleja (9 ECTS)
Idioma Moderno B1 Inglés (2 ECTS)

Primer Semestre Segundo Semestre

39126 Estado Sélido | (6 ECTS) 39130 Estado Sélido 1l (6 ECTS)

39127 Técnicas Fisicas Il (6 ECTS) 39131 Trabajo Fin de Grado en Fisica (8 ECTS)
39020 Ecuaciones en Derivadas Parciales (6

39128 Electrdnica Fisica (6 ECTS) ECTS)

39129 Fisica Nuclear y Particulas (6 ECTS)
39018 Investigacion Operativa (6 ECTS)

5 créditos optativos del Grado en Fisica (se
pueden reconocer los cursados del Grado en

Matematicas y viceversa. Consultar anexo
11.)

15 créditos optativos del Grado en Fisica (se
pueden reconocer los cursados del Grado en
Matematicas y viceversa. Consultar anexo Ill.)

QUINTO CURSO — 61 ECTS OBLIGATORIOS Y HASTA 36 ECTS OPTATIVOS

Anuales
39013 Geometria de curvas y superficies (10.5 ECTS)
39015 Analisis Numérico Il (9 ECTS)

Primer Semestre Segundo Semestre
39016 Calculo de Probabilidades (6 ECTS) 39019 Estadistica Matematica (7.5 ECTS)
39023 Trabajo Fin de Grado en Matematicas

39017 Teoria de Galois (6 ECTS) (10 ECTS)

39021 Integral de Lebesgue (6 ECTS)
39022 Modelizacion Matematica (6 ECTS)

36 créditos optativos del grado en Matematicas (se pueden reconocer los cursados del Grado
en Fisica y viceversa. Consultar anexo lll.)

El estudiante tendra la posibilidad de cursar las asignaturas 39004 Numeros y Conjuntos, 39109 Biologia,
39110 Geologia o 39118 Fisica Computacional (6 ECTS cada una). En caso de hacerlo, los créditos
correspondientes tendran la consideracién de excedentarios y, por lo tanto, no conllevardn una reduccidn
en el nimero minimo de ECTS optativos requeridos en el programa conjunto segun lo especificado en el
cuadrante de arriba. La Facultad no se compromete a ofertar horarios para estas asignaturas que sean
compatibles con los de las asignaturas incluidas en dicho cuadrante que son las que componen el itinerario
minimo.
Anexo Il

Reconocimiento de créditos obligatorios entre los Grados en Fisica y en Matematicas
https://ciencias.unizar.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-el-grado-en-fisica
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Anexo lll

Reconocimiento de créditos optativos entre los Grados en Fisica y en Matematicas

Se reconoceran como créditos optativos del Grado en Fisica, y hasta un reconocimiento maximo de 25 ECTS,
los cursados en cualquiera de las siguientes asignaturas optativas del Grado en Matemadticas de la
Universidad de Zaragoza:

27037 Astronomia matematica

27038 Mecanica celeste

27031 Sistemas dindamicos

27034 Analisis funcional

27039 Historia de las matematicas

No se reconoceran en el Grado en Fisica créditos optativos por asignaturas del Grado en Matematicas que
no estén en la tabla anterior.

Asimismo, se reconoceran como créditos optativos del Grado en Matemdticas, y hasta un reconocimiento
maximo de 24 ECTS, los cursados en cualquiera de las siguientes asignaturas optativas del Grado en Fisica de
la Universidad de Zaragoza:

26932 Astronomia y astrofisica

26937 Gravitacion y cosmologia

26933 Caos y sistemas dindmicos no lineales

26953 Mecanica cuantica

26938 Historia de la ciencia

No se reconoceran en el Grado en Matematicas créditos optativos por asignaturas del Grado en Fisica que
no estén en la tabla anterior.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de la implantacion de la modificacion del Mdster
Universitario en Derecho de la Administracion Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universidad
Rovira i Virgili.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se
regula el procedimiento de implantacidén, seguimiento, modificacién, renovacién de la acreditacion vy
supresidon de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Reglamento
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de oferta, modificacidn y supresiéon de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en
sesidon de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragén la autorizacién de la implantacién de la modificacion del Mdster
Universitario en Derecho de la Administracion Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universidad
Rovira i Virgili (esta ultima es la universidad coordinadora) a partir del curso 2021-2022. Dicha modificacién
obtuvo el informe de evaluaciéon favorable de AQU Catalunya con fecha 9 de julio de 2021.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a los efectos oportunos de
conformidad con lo dispuesto en legislacidn vigente.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueban las tasas y precios publicos de matricula en el Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza
para el curso 2022-2023

El Acuerdo de 15 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que aprueba la creacién del Instituto
Confucio de la Universidad de Zaragoza, conforme al articulo 25 de sus Estatutos incluye la preceptiva
memoria y, dentro de esta, un proyecto provisional de reglamento [BOUZ 23 de mayo 2017].

El articulo 23 del Reglamento Provisional del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza establece que
el Consejo de Administracién fijard las tasas de matricula y lo elevara al Consejo de Gobierno de la
Universidad para su aprobacion definitiva.

Una vez reunido el Consejo de Administracion, en sesidn de 13 de junio de 2022, ha acordado fijar los precios
siguientes, cuya ratificacion se acuerda aprobar:

CURSOS 3H / SEMANA:
HSK 2-6 UNIZAR Y HSK 1-5 UPNA
TASA TASA
z TASA SEGURO
ACADEMICA DESCUENTO TOTAL
APLICADO ADMINISTRATIVA ESCOLAR
Tasa ordinaria 294 17 54 316,4
Familia numerosa 147 85 54 160,9
general (50%)
Discapacidad/FNE/ 294 0 0 5,4 5.4

Terrorismo (100%)

UNIZAR / UPNA (40%) 176,4 17 5,4 198,8

CURSOS 1,5H / SEMANA: HSK 1, HSK 3 (Adolescentes), YCT,
BCT, HSKK (Conversacion), ESCRITURA

TASA

ACADEMICA D ians ADMINISTRATIVA | ESCOLAR | TOTAL
Tasa ordinaria 147 17 5,4 169,4
Familia numerosa 73,5 8,5 5,4 87,4
general (50%) 147
Discapacidad/FNE/
Terrorismo (100%) 0 0 >4 54
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CURSOS 1,5H / SEMANA: HSK 1, HSK 3 (Adolescentes), YCT,
BCT, HSKK (Conversacion), ESCRITURA
TASA
TASA TASA SEGURO
2 DESCUENTO TOTAL
ACADEMICA APLICADO ADMINISTRATIVA ESCOLAR
UNIZAR / UPNA (40%) 88.2 17 54 110,6
CURSOS 1H / SEMANA: PRIMARIA
TASA
TASA TASA SEGURO
2 DESCUENTO TOTAL
ACADEMICA APLICADO ADMINISTRATIVA ESCOLAR
Tasa ordinaria 84 17 5,4 106,4
Familia numerosa
general (50%) o 42 8,5 5,4 55,9
Discapacidad/FNE/
Terrorismo (100%) 0 0 >4 >4
CURSO FIN DE SEMANA 3H
TASA
TASA TASA SEGURO
2 DESCUENTO TOTAL
ACADEMICA APLICADO ADMINISTRATIVA ESCOLAR
Tasa ordinaria 320 17 5,4 342,4
Familia numerosa
general (50%) 160 8,5 5,4 173,9
320
Discapacidad/FNE/Terr 0 0 54 54
orismo (100%) ! ’

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agrupacion Europea de Interés Econémico (AEIE) “Universitas Montium
(UNITA)”.

En la convocatoria de la Iniciativa de Universidades Europeas en la que fue aprobado el proyecto UNITA —
Universitas montium uno de los objetivos que perseguia la Comisidon Europea era que las alianzas presentaran
propuestas de modelos de entidad legal que pudieran dar cobertura a la actuacidon conjunta de las
universidades. Por ello UNITA tiene previsto en su proyecto un entregable que debe ser consignado el 1 de
octubre de 2022 consistente en un modelo de entidad legal que le permita actuar con una sola personalidad
juridica en convocatorias, acuerdos, certificados, etc. De hecho, la Comisién Europea va a lanzar una
convocatoria para que se presenten propuestas piloto de entidades legales que puedan dar cobertura a las
alianzas de Universidades Europeas a la que UNITA estd valorando concurrir.

El modelo elegido por UNITA para esta entidad legal, tras analizar otras opciones, es la Agrupacién Europea
de Interés Econdmico (AEIE), un tipo sobre el que ya cuenta con una cierta experiencia la Universidad de
Zaragoza al formar parte desde hace afios de la Agrupacion de Interés Econdmico SIGMA.

LA AEIE como herramienta al servicio de UNITA permitiria dar cobertura legal a la organizacidn de cursos en
linea o micro-credenciales y emitir las correspondientes certificaciones, conceder becas y premios, participar
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en convocatorias publicas, firmar acuerdos de cooperacidn con socios publicos o privados, contratar
Servicios, ...

Se plantea al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la aprobacion de los Estatutos de Universitas
montium (UNITA). Agrupacién Europea de Interés Econdmico, que tendra sede en Turin (ltalia), como la
Universita degli Studi di Torino que ejerce como coordinadora de UNITA. La aportacién de cada socio, que
serd determinada por el Consejo Estratégico, contempla cubrir hasta el final del proyecto al menos los gastos
de desplazamiento para la asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno de los representantes de
cada universidad previstos en unos 5.000 euros, independientemente de que se puedan desarrollar otras
acciones.

El Reglamento interno que desarrollard estos Estatutos, como se establece en la cldusula 19.3c, debera ser
autorizado también por los érganos competentes de cada universidad.

Estos Estatutos deberdn ser aprobados ulteriormente por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2022 en el que se aprobo el Calendario
Académico.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2022 se aprobd el calendario académico de
Universidad de Zaragoza para el curso 2022-2023.

En el apartado segundo 1 h) se establecen como dias no lectivos los dias 13 y 14 de octubre de 2022 en
Zaragoza y La Almunia.

Una vez conocida la propuesta del Consejo Escolar de Aragdn de dias lectivos en el punto séptimo de la
Resolucién de 1 de junio de 2021 (Boletin Oficial de Aragdn del 14 de junio de 202), y con el fin de realizar la
conciliacion familiar, se acuerda cambiar las fechas aprobadas en el Consejo de Gobierno del 28 de abril
citadas anteriormente por los dias no lectivos 10y 11 de octubre de 2022.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2022 en el que se aprobé el Calendario
Académico.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2022 se aprobd el calendario académico de
Universidad de Zaragoza para el curso 2022-2023.

En el apartado segundo 1 d) se establecen como dias no lectivos los dias de celebracion de la festividad de
los centros, segun las fechas facilitadas por ellos antes del inicio de curso y publicadas en el anexo | de dicho
acuerdo.

Se acuerda que la festividad de la Facultad de Medicina pase del dia 17 de octubre de 2022 al 21 de octubre
de 2022.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba modificar el Reglamento de la Gestion del Estacionamiento en los campus universitarios.

Por acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ nim. 04-09, de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se aprueba
el Reglamento de la Gestion del Estacionamiento en los campus universitarios.
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Por acuerdos de 27 de junio de 2018 [BOUZ num. 05-18, de 3 de julio], de 12 de julio de 2019 [BOUZ num.
07-19, de 19 de julio], de 25 de junio de 2020 [BOUZ num. 07-20, de 13 de julio] y de 29 de junio de 2021
[BOUZ num. 07-21, de 16 de julio] del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprueba la
modificacion del Reglamento de la Gestidn del Estacionamiento en los campus universitarios.

La necesidad de respuesta a las solicitudes de Claustro y Consejo de Gobierno en la atencién de los colectivos
mas vulnerables para la asignacién de estacionamiento regulado y la gestién de la ocupacion.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda modificar el Reglamento de la Gestidon del Estacionamiento

en los campus universitarios, en los términos que se recogen a continuacion:

Propuesta de modificacion del “Reglamento de la gestion del estacionamiento en los campus
universitarios”.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 4. Usuarios que pueden solicitar autorizacion de
acceso

1. Podran solicitar la autorizacion correspondiente para
acceder a los estacionamientos de los campus universitarios
los miembros del personal docente e investigador, los
estudiantes, los miembros del personal de administracién y
servicios y de los institutos mixtos de la Universidad de
Zaragoza.

2. Asimismo, podran hacerlo los trabajadores de las empresas
u organismos que tengan suscrito un contrato con la
Universidad de Zaragoza para la prestacidon de servicios de
forma continuada.

Articulo 4. Usuarios que pueden solicitar autorizacion de
acceso

1. Podran solicitar la autorizacidon correspondiente para
acceder a los estacionamientos de los campus universitarios
los miembros del personal docente e investigador, los
estudiantes, los miembros del personal de administracién y
servicios y de los institutos mixtos de la Universidad de
Zaragoza.

2. Asimismo, podran hacerlo los trabajadores de las empresas
u organismos que tengan suscrito un contrato con la
Universidad de Zaragoza para la prestacidon de servicios de
forma continuada.

3. La solicitud de autorizacidon de acceso podra incluir un
segundo conductor, con las siguientes condiciones:

a) sera el cényuge o pareja de hecho del solicitante

b) debera acreditar la convivencia con el solicitante

c) pertenecera a los colectivos que pueden solicitar
autorizacion de acceso

d) no dispondra de ninguna solicitud de autorizacién
de acceso a su nombre.
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REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 5. Objeto de la solicitud de autorizacion

La solicitud ird referida a uno solo de los estacionamientos de
los campus universitarios. Con caracter excepcional y siempre
que las actividades universitarias del solicitante lo justifiquen,
podra instarse la autorizacidon para acceder a mas de uno de
los estacionamientos.

2. En el caso de que el solicitante sea trabajador UZ la solicitud
podra incluir un maximo de dos vehiculos. En el resto de los
casos, la solicitud incluira un Unico vehiculo.

3. Los vehiculos que compartan la solicitud no podran acceder
o permanecer simultdneamente en el estacionamiento
correspondiente. No se admitira mas de una solicitud por
vehiculo.

4. La solicitud de autorizacidn sera por un curso académico e
indicara el estacionamiento al que se desea acceder.

Articulo 5. Objeto de la solicitud de autorizacién

La solicitud ird referida a uno solo de los estacionamientos de
los campus universitarios. Con cardcter excepcional y siempre
que las actividades universitarias del solicitante lo justifiquen,
podra instarse la autorizacidn para acceder a mas de uno de
los estacionamientos.

2. En el caso de que elselicitante-seatrabajaderUZla-selicitud
podri—ineldir—un—mdximo—de—dos—vehictles

solicitante tenga vinculacidn laboral o administrativa con la
Universidad de Zaragoza la solicitud podra incluir un maximo
de dos vehiculos. En el resto de los casos, la solicitud incluira
un Unico vehiculo.

3. Los vehiculos que compartan la solicitud no podran acceder
o permanecer simultdneamente en el estacionamiento
correspondiente. No se admitira mas de una solicitud por
vehiculo.

4. La solicitud de autorizacidn sera por un curso académico e
indicara el estacionamiento al que se desea acceder.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 6. Formalizacion de la solicitud

1. Las solicitudes de acceso a los estacionamientos de los
campus se dirigiran a la Unidad de Seguridad de la
Universidad de Zaragoza en los plazos que se determinen.

2. El solicitante sera el conductor del vehiculo y debera figurar
en el permiso de circulacién o en la pdliza de seguros del
vehiculo respecto del cual se pide la autorizacién de acceso.

3. La solicitud se formalizara cumplimentando el impreso o
aplicacion informatica que oportunamente se indique.

4. El solicitante indicard un correo electrénico que servira
como cauce de comunicacién para toda notificacion
relacionada sistema de gestion de los
estacionamientos.

con el

5. El solicitante se compromete a abonar el importe
correspondiente por el indique la
Universidad de Zaragoza.

procedimiento que

6. El solicitante responde de la veracidad de los datos
facilitados. La falta de veracidad serd causa de retirada de la
autorizacion de acceso sin derecho a la devolucion de las
cantidades abonadas por tal concepto.

Articulo 6. Formalizacion de la solicitud

1. Anualmente, la Universidad de Zaragoza publicard en su
tablén de anuncios la convocatoria y sus bases para adjudicar
las correspondientes autorizaciones de acceso.

2. El solicitante sera el conductor del vehiculo y debera figurar
en el permiso de circulacidn o en la pdliza de seguros del
vehiculo respecto del cual se pide la autorizacién de acceso.

3. La solicitud se formalizara cumplimentando el impreso o
aplicacién informdtica que oportunamente se indique.

4. El solicitante indicard un correo electrénico que servira
como cauce de comunicacién para toda notificacion
sistema de gestion de los

relacionada con el

estacionamientos.

5. El solicitante se compromete a abonar el importe
correspondiente por el procedimiento que indique Ia

Universidad de Zaragoza.

6. El solicitante responde de la veracidad de los datos
facilitados. La falta de veracidad serd causa de retirada de la
autorizacion de acceso sin derecho a la devolucién de las
cantidades abonadas por tal concepto.
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REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 7. Organo competente

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Unidad de Seguridad examinara las recibidas, aplicard los
criterios que en este mismo Reglamento se establecen y
resolvera las solicitudes con objeto de conceder las
autorizaciones de acceso.

Articulo 7. Organo competente

1. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la conclusién del
plazo de presentacion de solicitudes, la persona responsable
de la Unidad de Seguridad, aplicando los criterios
establecidos en el presente reglamento, dictara resolucion
sobre las mismas.

2. Estas resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el
Sr.  Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e
Infraestructura, quién ostenta la competencia para resolver
tales recursos en virtud de la delegacién de competencias
efectuada por el Sr. Rector en fecha 11 de mayo de 2022.

3. Las resoluciones de los recursos de alzada agotaran la via
administrativa de conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades y no cabra contra las mismas ningun otro
recurso administrativo, en los términos previstos en el art.
122.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 8. Plazo de resolucién

La Unidad de Seguridad resolvera las solicitudes en los diez
dias habiles siguientes a plazo de
presentacién de solicitudes.

la conclusion del

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 9. Comunicacion y efectos de la resolucion

1. Cada solicitante recibird en el correo electrénico indicado
en su solicitud la comunicacién para que revise en el listado
de acreditados si le ha sido concedida o denegada la
autorizacion de acceso.

2. La autorizacién faculta el acceso al estacionamiento
correspondiente durante el curso para el que fue solicitada.

3. Los usuarios podran solicitar a la Unidad de Seguridad el
cambio de matricula del vehiculo autorizado, sin recargo
econémico adicional, presentando los documentos
contemplados en el articulo 6 para el nuevo vehiculo.

Articulo 9. Comunicacion y efectos de la resolucion

1. Cada solicitante recibird en el correo electrénico indicado
en su solicitud la comunicacidn para que revise en el listado
de acreditados si le ha sido concedida o denegada la
autorizacion de acceso.

2. La autorizacién faculta el acceso al estacionamiento
correspondiente durante el curso para el que fue solicitada.

3. Los usuarios podran solicitar de forma excepcional y
debidamente justificada ata-Uridad-de-Seguridad el cambio
de matricula del vehiculo autorizado, sin recargo econémico
adicional, presentando los documentos contemplados en el
articulo 6 para el nuevo vehiculo.
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REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 10. Cupos de acceso

1. Para cada sector de la comunidad universitaria se reserva
un nimero de autorizaciones conforme a lo establecido en el
Anexo I.

2. El Rector de la Universidad de Zaragoza revisara

anualmente el cupo correspondiente a cada sector.

Articulo 10. Cupos de acceso

1. Para cada sector de la comunidad universitaria se reserva
un nimero de autorizaciones conforme a lo establecido-en-el
Anexe— aprobado en el Consejo de Direccion de la UZ, a
propuesta del Vicerrector con competencias en materia de
aparcamientos en los campus universitarios.

2. El Rector de la Universidad de Zaragoza revisara

anualmente el cupo correspondiente a cada sector.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 13. Precios

1. Cada usuario habra de abonar con caracter personal una
cantidad fijada anualmente por el Rector en el plazo de diez
dias habiles desde que le sea notificada la autorizacion de
acceso. De no hacerlo, la autorizacién se entendera revocada.

2. No se aplicaran reducciones de las tasas por comienzo de
la autorizacion de acceso una vez terminado el periodo
ordinario de preinscripciones.

3. No se admitira como forma de pago el cargo del importe a
una unidad de planificacién o proyecto de investigacién.

4. Los miembros de la comunidad universitaria que sean
titulares de una tarjeta de estacionamiento reservado para
discapacitados estaran exentos del pago de la cantidad antes
referida.

Articulo 13. Precios

1. Cada usuario habra de abonar con caracter personal una
cantidad fijada anualmente por el Rector en el plazo de diez
dias habiles desde que le sea notificada la autorizacion de
acceso. De no hacerlo, la autorizacién se entendera revocada.

2. No se aplicaran reducciones de las tasas por comienzo de
la autorizacion de acceso una vez terminado el periodo
ordinario de preinscripciones.

3. No se admitira como forma de pago el cargo del importe a
una unidad de planificacién o proyecto de investigacion.

4. Los miembros de la comunidad universitaria que sean
titulares de una tarjeta de estacionamiento reservado para
discapacitados estaran exentos del pago de la cantidad antes
referida.

5. El Consejo de Direccion de la UZ, a propuesta del
Vicerrector con competencias en materia de aparcamientos
en los campus universitarios, fijara los precios publicos y
modalidades de aparcamiento que se establezcan en cada
ejercicio.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 14. Extincion de la autorizacion de acceso

1. La autorizacion de acceso se extinguird cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias, sin derecho a la
devolucién de las cantidades abonadas por tal concepto:

a) Solicitud de baja voluntaria por el usuario.

b) Pérdida de la condicién de miembro de la comunidad
universitaria o de aquélla que le permitié obtener la
autorizacién.

c) Expiracion del plazo por el que fue concedida la
autorizacion.

d) Adopcién de una medida que comporte la retirada de la
autorizacion.

Articulo 14. Extincion de la autorizacion de acceso

1. La autorizacion de acceso se extinguird cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:—sin—dereche—a—ta

devolucidn-delascantidadesabonadasportalconcepto:
a) Solicitud de baja por el usuario.

b) Pérdida de la condicién de miembro de la comunidad
universitaria o de aquélla que le permitid obtener la
autorizacién.

c) Expiracion del plazo por el que fue concedida la
autorizacion.

d) Adopcién de una medida que comporte la retirada de la
autorizacion.
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2. En ningun caso procedera la renovacidon automatica de la
autorizacién de acceso.

2. Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
dicha finalizacion no otorgard derecho alguno a la devolucion
de cantidades abonadas por tal concepto.

3. En ningun caso procederd la renovacion automatica de la
autorizacién de acceso.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 15. Ambito, finalidad y cupo de las autorizaciones
para un dia

1. Podran concederse autorizaciones para un dia
exclusivamente para las zonas de aparcamiento que se
establezcan a tal efecto y con el fin de acceder a los servicios
centrales de la Universidad de Zaragoza. Estas autorizaciones

tendran caracter gratuito.

2. Se establece una reserva por sectores segun se indica en el
Anexo lll.

Articulo 15. Ambito, finalidad y cupo de las autorizaciones
para un dia.

1.Podran concederse autorizaciones para un dia
exclusivamente para las zonas de aparcamiento que se
establezcan a tal efecto y con el fin de acceder a los servicios
centrales de la Universidad de Zaragoza. Estas autorizaciones

tendran caracter gratuito.

7S I . Lo
Anexe—H- El Consejo de Direccion de la UZ, a propuesta del
Vicerrector con competencias en materia de aparcamientos
en los campus universitarios, fijara los cupos por sectores de
las autorizaciones para un dia.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

CariTuLolll
INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE USO

Articulo 21. Incumplimientos

Constituyen incumplimientos de las condiciones de uso las
siguientes:

a) La inobservancia del horario.

b) El estacionamiento en lugares no habilitados para ello o de
forma que suponga un menoscabo en la seguridad del vial,
del resto de conductores o de los peatones.

c) La cesion gratuita u onerosa de la autorizacion obtenida.

d) La utilizacion de los estacionamientos con fines distintos al
desarrollo de actividades universitarias.

e) La no observancia de las normas de circulacidn recogidas
en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulacidn para la
aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo.

CarituLo I
INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE USO

Articulo 21. Incumplimientos

Constituyen incumplimientos de las condiciones de uso las
siguientes:

a) La inobservancia del horario.

b) El estacionamiento en lugares no habilitados para ello o de
forma que suponga un menoscabo en la seguridad del vial,
del resto de conductores o de los peatones.

c) La cesion gratuita u onerosa de la autorizacion obtenida.

d) La utilizacion de los estacionamientos con fines distintos al
desarrollo de actividades universitarias.

e) La no observancia de las normas de circulacidn recogidas
en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulacién para la
aplicacidn y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo.

f) La falsedad en la documentacién presentada con objeto de
solicitar la autorizacién de acceso.
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REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Articulo 22. Medidas por incumplimiento de las condiciones
de uso

1. Los incumplimientos a los que hace referencia el articulo
21 en sus apartados c) y d) comportaran la retirada de la
autorizacién sin derecho a la devoluciéon de la cantidad
abonada.

Articulo 22. Medidas por incumplimiento de las condiciones
de uso

1. Los incumplimientos a los que hace referencia el articulo
21 en sus apartados c), d) y f) comportaran la retirada de la
autorizacién sin derecho a la devolucién de la cantidad
abonada.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

DisPOSICIONES FINALES

Segunda. Régimen para vehiculos con distintivo “ECO” o “0
Emisiones”

1. Los vehiculos con distintivo ambiental ECO o 0 Emisiones
seran beneficiarios de un descuento del 50% sobre las tasas
que con caracter general se establezcan.

2. Para ser beneficiario del descuento contemplado en el
apartado anterior, la solicitud de autorizacion de acceso
deberd contener un Unico vehiculo que sera ECO o 0
Emisiones y que contard con el
correspondiente.

distintivo ambiental

3. Durante el periodo de vigencia, el usuario no podra cambiar
el vehiculo de su autorizacidn, salvo que el nuevo también sea
ECO o 0 Emisiones.

DisPOSICIONES FINALES

Segunda. Régimen para vehiculos con distintivo “0
Emisiones”

1. Los vehiculos con distintivo ambiental CERO o 0 Emisiones
seran beneficiarios de un descuento del 50% sobre las tasas
que con caracter general se establezcan.

2. Para ser beneficiario del descuento contemplado en el
apartado anterior, la solicitud de autorizacion de acceso
deberd contener un Unico vehiculo que serda CERO o 0
Emisiones y que contard con el distintivo ambiental

correspondiente.

3. Durante el periodo de vigencia, el usuario no podra cambiar
el vehiculo de su autorizacidn, salvo que el nuevo también sea
CERO o 0 Emisiones.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

DisPOSICIONES FINALES

DisPOSICIONES FINALES
Tercera. Colectivos con acceso limitado.

1. Los colaboradores extraordinarios uUnicamente
podran solicitar modalidades de aparcamiento que no

estén sujetas a cupos de acceso.

2. EI PDI y PAS de centros adscritos tnicamente podran
solicitar modalidades de aparcamiento que no estén
sujetas a cupos de acceso.
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REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Anexo Il

Baremo por actividad, campus, residencia y cargas
familiares

3. Distancia de su residencia habitual al estacionamiento
solicitado. La puntuacion se asignara en funcién de la
distancia lineal medida entre el domicilio del acreditado y el
acceso al estacionamiento seleccionado.

Para una distancia igual o superior a 10 Km, la puntuacion
sera de 10 puntos.

Para una distancia inferior a 10 Km, los puntos asignados
coincidiran con la distancia expresada en Km, con dos cifras
decimales.

Anexo Il

Baremo por actividad, campus, residencia y cargas
familiares

3. Distancia de su residencia habitual al estacionamiento
solicitado. La puntuacidon se asignara en funcién de la
distancia lineal medida entre el domicilio que el solicitante
justifique como el habitual durante el curso del-acreditade y
el—aceese las barreras de acceso a la entrada del at
estacionamiento seleccionado.

Para una distancia lineaHguate-superiera entre 10 Km y 150

Km, la puntuacidon serd de 10 puntos. Para distancias
superiores a 150 Km la puntuacién sera de 0 puntos.

Para una distancia lineal inferior a 10 Km, los puntos
asignados coincidirdn con la distancia expresada en Km, con
dos cifras decimales.

Documentacidén a presentar (ambos documentos):

Documento Nacional de Identidad.

Declaracién jurada, segin modelo disponible en la
aplicacion de gestion de los aparcamientos y
firmada por el solicitante, indicando que el
domicilio consignado a efectos de la puntuacion es
su domicilio habitual durante el curso.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Anexo Il
Baremo por actividad, campus, residencia y cargas familiares

1. Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza:

Anexo Il
Baremo por actividad, campus, residencia y cargas familiares

1. Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza:

PDI PDI
Jornada PUNTOS Jornada PUNTOS

Tiempo completo 10 Tiempo completo 10
Profesores eméritos 10 Profesores eméritos 7
Colaboradores extraordinarios 10 Colaboradores extraordinarios 7
Tiempo parcial 6h 7 Tiempo parcial 6h 7
Tiempo parcial 5h 6 Tiempo parcial 5h 6
Tiempo parcial 4h 5 Tiempo parcial 4h 5
Tiempo parcial 3h 4 Tiempo parcial 3h 4
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PAS UZ Y PERSONAL DEL ARTICULO 4.2 PAS UZ Y PERSONAL DEL ARTICULO 4.2
. TIPO DE . TIPO DE
Colectivo JORNADA PUNTOS Colectivo JORNADA PUNTOS
>=35 horas 10 >=35 horas 10
semanales semanales
PAS UZY PERSONAL DEL >=30y <35 9 PAS UZY PERSONAL DEL >=30y <35 9
ARTICULO 4.2 ARTICULO 4.2
>=25y<30 8 >=25y<30 8
>=20y <25 7 >=20y <25 7
<20 6 <20 6
Estudiantes Estudiantes
Créditos matriculados PUNTOS Créditos matriculados PUNTOS
Ne@ créditos Ne créditos / 10 Ne@ créditos Ne créditos / 10

Puntuacion maxima de 10 puntos en este apartado.

Puntuaciéon maxima de 10 puntos en este apartado.

REDACCION ANTIGUA

REDACCION NUEVA

Anexo Il
Baremo por actividad, campus, residencia y cargas familiares

4, Empleados publicos acogidos al Plan Concilia de la
Universidad de Zaragoza. Aquellos trabajadores de la
Universidad de Zaragoza que cumplan estos requisitos, en sus
apartados indicados en la tabla adjunta:

Empleados publicos de la Universidad de la Zaragoza

Requisito PUNTOS

Punto 2.2.a) del Plan Concilia de la Universidad de 4
Zaragoza: Empleados publicos que tengan a su cargo
hijos menores de 12 afios, personas mayores o
personas con discapacidad.

Punto 2.2.b) del Plan Concilia de la Universidad de 6
Zaragoza: Empleados publicos que tengan hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial.

Anexo Il

Baremo por actividad, campus, residencia y cargas
familiares

4. Empleados publicos acogidos al Plan Concilia de la
Universidad de Zaragoza. Aquellos trabajadores de la
Universidad de Zaragoza que cumplan estos requisitos, en sus
apartados indicados en la tabla adjunta:

Empleados publicos de la Universidad de la Zaragoza

Requisito PUNTOS

Punto 2.2.a) del Plan Concilia de la Universidad de 4
Zaragoza: Empleados publicos que tengan a su cargo
hijos menores de 12 afios, personas mayores o
personas con discapacidad.

Punto 2.2.b) del Plan Concilia de la Universidad de 4
Zaragoza: Empleados publicos que tengan hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial.

Documentacion justificativa: Caso de hijos no declarados en
People: Certificado de nacimiento del menor (debe figurar el
nombre del padre o madre solicitante) y certificado de
empadronamiento colectivo en vigor. Caso de personas
mayores o personas con discapacidad: Certificado de grado
de dependencia y certificado de empadronamiento colectivo
en vigor.
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REDACCION ANTIGUA REDACCION NUEVA
Anexo Il Anexo Il
Baremo por actividad, campus, residencia y cargas Baremo por actividad, campus, residencia y cargas
familiares familiares
5. Grado de discapacidad reconocido. 5. Grado de discapacidad reconocido.
Todos los usuarios con derecho a solicitar aparcamiento Todos los usuarios con derecho a solicitar aparcamiento
Requisito PUNTOS Requisito PUNTOS
Grado de discapacidad entre el 33% y el 65%. 1 Grado de discapacidad igual o superior al 33% 2
Grado-de-discapacidad-superioral-66%- 2
Grado de discapacidad superior al 66%. 2
Documentacion justificativa: Certificado del grado de

discapacidad del solicitante.

REDACCION ANTIGUA REDACCION NUEVA
Anexo Il Anexo Il
Baremo por actividad, campus, residencia y cargas Baremo por actividad, campus, residencia y cargas
familiares familiares

6. Edad del solicitante.

Todos los usuarios con derecho a solicitar aparcamiento

Requisito PUNTOS

Edad igual o superior a 60 afios. 0,5 puntos por afio a

partir de 60 afios de

edad del solicigtante,

hasta un maximo de
2,5 puntos.

Documentacion justificativa: Documento Nacional de
Identidad.

Nota: esta medida se revisard anualmente, con objeto de
ajustarla a los rangos de edad predominantes en los distintos
colectivos.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los precios para los aparcamientos regulados en los campus de la Universidad de Zaragoza para
el curso 2022-2023.

Por acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ nim. 04-09, de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se aprueba
el Reglamento de la Gestidn del Estacionamiento en los campus universitarios.

Por acuerdos de 27 de junio de 2018 [BOUZ num. 05-18, de 3 de julio], de 12 de julio de 2019 [BOUZ num.
07-19, de 19 de julio], de 25 de junio de 2020 [BOUZ num. 07-20, de 13 de julio] y de 29 de junio de 2021
[BOUZ num. 07-21, de 16 de julio] del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprueba la
propuesta de precios para los aparcamientos regulados en los campus de la Universidad de Zaragoza.

La necesidad de poner al dia el coste para el curso 2022/2023 que obliga a realizar una nueva propuesta de
precios para el préximo curso.
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En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de precios para los aparcamientos
regulados en los campus universitarios para el curso 2022/2023, en los términos que se recogen a
continuacién (precios IVA incluido):

REDACCION ANTIGUA REDACCION NUEVA
Modalidades de estacionamiento Sacar las modalidades y precios del Reglamento, para que el
equipo de direccion de la UZ pueda aprobar modificaciones
ZARAGOZA . . . [
sin necesidad de tramitar una nueva modificacion de
. . Precio | Precio Reglamento
Modalidad Horario ) 3)
Modalidades de estacionamiento
De lunes a
Estacionamiento de domingo, de ZARAGOZA
campus San Francisco | 7:00 a 2:00h 74,38€ 111,57€
f i Preci Preci
jornada completa(1) ((.jel'dla Modalidad Horario ecio ecio
siguiente) (2) (3)
Tardes: De De lunes a
14:30 a Estacionamiento de domingo, de
2:00h (del dia campus San Francisco | 7:00 a 2:00h 82,64€ 123,96€
siguiente). jornada completa(1) | (del dia
siguiente)
De 7:00 a Tardes: De
2:00h (del dia 14:00 a
Estacionamiento de siguiente) en 2:00h (del dia
campus San Francisco | los 37,19€ 55,79€ siguiente).
jornada reducida(1) periodos:
1.Sabados y De 7:00 a
domingos 2:00h (del dia
2. Navidad Estacionamiento de siguiente) en
3. Semana campus San Francisco | los 41,32€ 61,98€
santa jornada reducida(1) periodos:
4. Periodo 1.Sdbados y
estival domingos
. . De lunes a 2. Navidad
Estacionamiento de la )
Facultad de Ciencias domingo, de 3. Semana
. ) 7:00 a 2:00h 74,38€ 111,57€ santa
Sociales y del Trabajo , .
X (del dia 4. Periodo
jornada completa(1) o .
siguiente). estival
Tardes: De ) ) De lunes a
) Estacionamiento de la .
14:30a Facultad de Ciencias domingo, de
2:00h (del dia " > | 7:00 a 2:00h 82,64€ | 123,96€
. Sociales y del Trabajo ,
siguiente). ) (del dia
jornada completa(1) -
siguiente).
De 7:00 a Tardes: De
Estacionamiento de la fizoﬂzrigj)l :r:a 1?1:0}(1) @ Ldi
Facultad de Ciencias Ioi 37.19¢ 55 70€ 2_'00_ (del dia
Sociales y del Trabajo . ! ! siguiente).
Jornada reducida(1) periodos:
1.Sabados y De 7:00 a
domingos R . 2:00h (del dia
y Estacionamiento de la .
2. Navidad Facultad de Ciencias siguiente) en
3. Semana - . los 41,32€ 61,98€
Sociales y del Trabajo .
santa Jornada reducida(1) periodos:
4. Periodo 1.Sabados y
estival domingos
Estacionamiento del De lunes a 74,38€ 2. Navidad
CMU Santa Isabel(1) domingo, 24h 3. Semana
Estacionamiento del De lunes santa
CMU Pedro domingo. 24h 74,38€ 4. Periodo
Cerbuna(1) g0, estival
Estacionamiento-del Belunesa
CMUJ-Santalsabel{d) domingo;24h
Estacionamiento del De lunes a
CMU Pedro domingo, 24h Ba,08¢
Cerbuna(1) €0
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HUESCA HUESCA
De lunes a viernes De lunes a viernes
(excepto FESTIVOS): (excepto FESTIVOS):
7:30 a 22:15 horas 7:30 a 22:15 horas
Sabados (excepto Sébados (excepto
FESTIVOS): FESTIVOS):
7:30 a 15:00 horas 7:30 a 15:00 horas
Efgzglggiz;functic;n Excluido el periodo del 110€ ET;::EZi::;;T;Zn Excluido el periodo del 110€
16/07 al 31/08. 16/07 al 31/08.
Si el abonado excede Si el abonado excede
el tiempo en el el tiempo en el
parking tendrd que parking tendra que
pagar la diferencia del pagar la diferencia del
horario que sobrepase horario que sobrepase
a 0.015€ minuto. a 0.015€ minuto.
TERUEL TERUEL
. . Precio | Precio . . Precio Precio
Modalidad Horario Modalidad Horario
(2) (3) (2) (3)
Estacionamiento De lunes a Estacionamiento De lunes a
Intercentros viernes, de 42,98€ 64,46€ Intercentros viernes, de 57,85€ 86,77€
jornada completa(1) | 7:00h a 23:59h. jornada-completaf{d) | 7:00h a 23:59h.
Estacionamiento De lunes a i i
R Estacionamiente .
Intercentros viernes, de 21,49€ | 32,23¢€ Intercentros viernes; de 2149€ | 32.23¢
Tardes(1) 14:30ha Tardes{l) :
23:59h. 23:59h.
Estacionamiento del De lunes a Estacionamiento del De lunes a
CMU Pablo domingo. 24h 42,98€ CMU Pablo domingo. 24h 57,85€
Serrano(1) €0, Serrano(1) g0

Todos los precios, IVA no incluido.

Todos los precios, IVA no incluido.

(1) Con descuento segun condiciones de la Disposicion Final
Segunda del presente Reglamento.

(1) Con descuento segun condiciones de la Disposicidn Final

Segunda del presente Reglamento.
(2) Precio de la acreditacion con un Unico vehiculo. (2) Precio de la acreditacidn con un Unico vehiculo.

(3) Precio de la acreditacién con dos vehiculos. Véanse los art.
5.2y5.3.

(3) Precio de la acreditacion con dos vehiculos. Véanse los art.
5.2y5.3.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de estudios propios.

El Acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, modificado por el Acuerdo
de 17 de febrero de 2021 del Consejo de Gobierno, establecié el Reglamento de oferta de formacidn
permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe de la Comisién de
Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2022-23.
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NUEVOS TiTULOS PROPIOS PARA EL CURSO 2022-2023

Consejo de Gobierno (envio 1)

Experto Universitario en el Cuidado Educativo Integral
Organo coordinador:  Centro de Innovacidn, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacién

Fecha aprobacion érgano coordinador: 10 de mayo de 2022

Entidades colaboradoras: Catedra Fundacién Edelvives del Cuidado Educativo Integral de la Universidad de
Zaragoza

Directora: Sandra Vdzquez Toledo

Numero de créditos: - Necesarios 10 - Ofertados 10

Modalidad: On line

Precio matricula: 900 euros- Importe matricula estudio completo: 900 euros
Importe total del presupuesto: 16.200 euros

Numero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracidn: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Cambio de paradigma educativo 2,5 cr.- Cuidar en la Escuela 2,5 cr.- El
cuidado para una nueva ciudadania 2,5 cr.- Pedagogia del cuidado 2,5 cr.-
- Asignaturas optativas

Diploma de Especializacion en Manejo de Instrumentos de Evaluacion Psicoldgica en Nifios y Adolescentes
Organo coordinador:  Facultad de Educacién

Fecha aprobacidn érgano coordinador: 13 de mayo de 2022
Entidades colaboradoras: Catedra TEA ediciones

Director: José Luis Antofianzas Laborda

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 1.800 euros - Importe matricula estudio completo: 1.800 euros
Importe total del presupuesto: 32.400 euros

Numero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 20

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Aplicacion de pruebas objetivas en la evaluacion de los nifios y adolescentes
2 cr.- Elaboracién del informe y casos practicos 3 cr.- Escalas de desarrollo. Merril-Palmer. Escalas de
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desarrollo Merril-Palmer Revisadas, EOD,. Escala Observacional del Desarrollo y Curriculo Carolina 3
cr.- Evaluacién cognitiva 3 cr.- Evaluacion de la interaccién social 3 cr.- Evaluacion de la personalidad,
cuestionarios y autoinformes 3 cr.- Evaluacion y diagndstico de las dificultades de aprendizaje escolar
3 cr.- La entrevista clinica en la evaluacién de los nifios de 0 a 12 afios 3 cr.- Nuevos planteamientos,
técnicas e instrumentos de evaluacién psicoldgica. 1 cr.- Proyecto Final de Titulo 5 cr.- Técnicas
objetivas y psicométricas. Disefios de evaluacién 1 cr.-

Asignaturas optativas

TITULOS PROPIOS MODIFICADOS PARA EL CURSO 2022-2023

Consejo de Gobierno (envio 1)

Master de Formacidon Permanente en Direccidn y Gestion de Recursos y Servicios Sociales
[Modificaciéon del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2021 (BOUZ n?7 -21)]

Organo coordinador:  Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Fecha aprobacion érgano coordinador: 18 de mayo de 2022

Entidades colaboradoras: IASS, Obra Social Ibercaja

Directora: Esperanza Garcia Uceda

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.700 euros - Importe matricula estudio completo: 2.700 euros

Importe total del presupuesto: 52.650 euros

Numero de alumnos: Minimo: 19 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracioén: 1 Curso Académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: MODULO 1: Los Servicios Sociales. Contexto y Visién critica 2,1 cr.-
MODULO 10: Gestién de la RSE en los SS.5S 1 cr.- MODULO 11. Gestién Econdmica, Financiera y Fiscal
3,8 cr.- MODULO 12: Gestién Presupuestaria y Contratacién con la Administracién 2,6 cr.- MODULO
13: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 cr.- MODULO 14: Proyecto Final
Master 15,6 cr.- MODULO 2: Etica y Derechos 2,4 cr.- MODULO 3: Gestidn de los Servicios Sociales y
coordinacién con el SALUD 4,3 cr.- MODULO 4: Técnicas de Investigacion aplicadas a la intervencién
social 3,2 cr.- MODULO 5: Direccién y Gestidn de Centros y Organizaciones SS.SS 4,4 cr.- MODULO 6:
Gestion de la innovacién e intraemprendimiento en los Servicios Sociales 5,5 cr.- MODULO 7: Gestién
de las Personas 4,6 cr.- MODULO 8: Gestién de la calidad en Centros y Organizaciones SS.SS 3,3 cr.-
MODULO 9: Gestién de la Comunicacién Integral y las nuevas Tecnologias en los Servicios Sociales
5,2 cr.-

Asignaturas optativas

Master de Formacion Permanente en Diseiio y Desarrollo de Componentes de Plastico Inyectado
[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2020 (BOUZ n27 -20)]

Organo coordinador: Departamento de Ingenieria Mecanica
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Fecha aprobacidn érgano coordinador: 16 de mayo de 2022
Entidades colaboradoras:

Directora: Maria Aranzazu Martinez Pérez

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.695 euros - Importe matricula estudio completo: 2.695 euros
Importe total del presupuesto: 21.560 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 15

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Caracterizacidon y comportamiento de los materiales Termopldsticos 4 cr.-
Disefio mecanico y reoldgico asistido por ordenador 5 cr.- Disefio y desarrollo de componentes de
plastico 4 cr.- Entorno industrial, gestién y calidad en proyectos con materiales plasticos 2,5 cr.-
Iniciacion profesional: puesta a punto de molde y Proceso 4 cr.- Moldes y utillajes en inyeccidn 4 cr.-
Otras tecnologias de procesado y tecnologias avanzadas 3,5 cr.- Practicas en empresa 19,5 cr.-
Procesos de inyeccidn y extrusion 4,5 cr.- Trabajo Fin de Master 9 cr.-

- Asignaturas optativas

Master de Formacidon Permanente en Educacién Socioemocional para el desarrollo personal y profesional
[Modificaciéon del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2014 (BOUZ n2%6 -14)]

Organo coordinador:  Facultad de Educacién

Fecha aprobacidn érgano coordinador: 13 de mayo de 2022
Entidades colaboradoras:

Directora: Carolina Falcdn Linares

NUmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 1.900 euros - Importe matricula estudio completo: 1.900 euros
Importe total del presupuesto: 18.600 euros

Ndmero de alumnos: Minimo:10 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Coaching comunicativo y liderazgo 12 cr.- Educacién socioemocional 12 cr.-
Innovacion para el cambio y el emprendimiento 12 cr.- Psicologia positiva 12 cr.- Trabajo Fin de
Madster 12 cr.-

- Asignaturas optativas
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Master de Formacidon Permanente en Gestion de la Experiencia del Cliente
[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2021 (BOUZ n?7 -21)]

Organo coordinador:  Departamento de Direccién de Marketing e Investigaciéon de Mercados
Fecha aprobacidn érgano coordinador: 5 de mayo de 2022

Entidades colaboradoras:

Directora: Laura Lucia Palacios

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial

Precio matricula:3.900 euros - Importe matricula estudio completo: 3.900 euros
Importe total del presupuesto: 46.800 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 12 - Maximo: 15

Matricula por médulos sueltos: No

Duracidn: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Experiencia del cliente 5,5 cr.- Gestién de la experiencia del cliente en
distintos contextos 5,5 cr.- Herramientas de medicién de la experiencia del cliente | 6 cr.-
Herramientas de medicidon de la experiencia del cliente Il 6 cr.- Marketing 4.0: fidelizacién vy
vinculacion con la marca 4,5 cr.- Nuevas tecnologias y la experiencia del cliente 6 cr.- Practicas en
empresa 12 cr.- Talleres 10 cr.- Trabajo fin de master 4,5 cr.

- Asignaturas optativas

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda elevar al Consejo Social, para su aprobacion, la Memoria Econémica correspondiente al ejercicio
2021.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 199 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno acordé aprobar, la cuenta anual y la memoria econdmica correspondientes al ejercicio 2021 y
elevarla al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ-1/2022.

En virtud del art. 198.5 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragdn (B.O.A. 19 de enero) y modificados por Decretos de 27/2011 de 8 de
febrero y 84/2016, de 14 de junio y de acuerdo con la base 19 de ejecucion del presupuesto, se aprueba el
expediente de modificacion presupuestaria UZ-1/2022 de Incorporacién de Remanentes que figura en el
anexo.
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ANEXO
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS
INCORPORACIONES DE CREDITO QUE SE SOLICITAN
EXPLICACION APLICACION IMPORTE (en euros)
(Gastos generales y de funcionamiento. Consejo Social 422C 226.00.01 102.636,20
(Gastos generales y de funcionamiento. Centros y Departamentos 422D 226.00.01 228664114
(Gastos generales. Estudios Propios. Escuela Doctorado 422D 226.00.03 2.333.193 36
Gastos generales. Intemacionales 422D 226.00.31 654 651,48
Colegios Mayores. Trabajos realizados por otras empresas. Comedor 422E 227 .10 17.689,12
Gastos generales y de funcionamiento. Gestion Universitana 422G 226.00.01 2.088.030,52
Provision Fondo Laboral 422G 226.43 229.220,03
Mantenimiento. Unidad Prospectiva Sostenibilidad e Infraest. 422M 212.00 327012
Mantenimiento general contratado. Servicio Mantenimiento 422M 212.01 307.152.70,
Suministros 422M 221.00 224237479
(Gastos generales y de funcionamiento. UTC y Prevencion riesgos laborales  422M 226.00.01 126.089,13
Gastos generales y de funcionamiento. Actividades culturales 4225 226.00.01 494 209 37
Unidad de Seguridad 4225 227 01 303.252,29
Gastos generales y de funcionamiento. Institutos de Investigacion 5411 226.00.01 210.037 12
Investigacion, Catedras y Campus de Excelencia 5411 640.00 3791191312
Personal. Sueldos y Salarios. PDI A22P 144 50 .01 4 997 998,00
Mantenimiento de Edificios 422M 227.00 252.808,15
Colegios Mayores. Pequeifias reformas y adecuacion de espacios 422F 622 00 9.338,06|
Residencia Universitana de Jaca. Pequenas reformas y adecuacion de espaci4225 622 .00 53127 91
Feria de Empleo 422F 226.00.01 1.160,79]
TOTAL 54.624.793,40]
TOTAL CAPITULO I 16.650.414,31
TOTAL CAPITULO VI 37.974.379,09
TOTAL CREDITOS POR CAPITULOS 54.624.793,40
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - INGRESOS
FINANCIACION QUE SE PROPONE
EXPLICACION APLICACION IMPORTE (en euros)
Remanente Especifico de Tesoreria 8§71.00 54.624.793 40
TOTAL FINANCIACION 54.624.793,40

Acuerdo de 7 de julio de 2022, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios en el curso 2022-2023.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], modificado por acuerdo de 15 de mayo de 2017 [BOUZ 06-
17] y por acuerdo de 15 de febrero de 2022 [BOUZ 01-22].

Y a la vista de las memorias presentadas y de los informes de los departamentos correspondientes, y en
virtud de la delegacién aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37]
acordd lo siguiente:

Nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios, curso 2022-2023, a las siguientes personas
guedando adscritas al departamento y centro que se indican en la siguiente tabla. En el caso de que las
personas nombradas incurran de manera sobrevenida en la circunstancia prevista en el apartado primero del
articulo 1.2 del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por acuerdo de 17 de febrero de
2005 del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza, el nombramiento no sera eficaz y, de haberlo
sido, seran cesadas.
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APELLIDOS NOMBRE AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Abad Medina Alberto Fisica de la Tierra Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
Abadia Forcén Maria Teresa Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Estadistica e .
. . S Métodos L
Abaurrea Ledn Jesus Investigacion L Facultad de Ciencias
- Estadisticos
Operativa
Aguado Casanova Victor Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Aguelo Asensio Pilar Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Aguilar Paesa Cristina Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Aguirre Portu Nerea Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. , L Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
A L P Vv |
ibar Lete Joaquin roduccion Vegeta del Medio Natural | Superior
Albericio Gil Belén Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
F Facul E f
Albiac Murillo José un,d.a.mentos, d? Anélisis Econémico | o " tad de Economia y
Analisis Econdmico Empresa
Medici —
Alcdntara de la Fuente | Manuel A:}i:gllna y Cirugia Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Medicina,
Aldea Manrique Beatriz Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Alesén Horno Gemma Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Alfaro Almajano Enrique Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Alfaro Garcia M2 Pilar Andlisis Matematico | Matematicas Facultad de Ciencias

Alfaro Garcia

Manuel Félix

Andlisis Matematico

Matematicas

Facultad de Ciencias

Paulina Medicina,
Almeida Zurita Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Monserrath ,
Dermatologia
Medicina,
Almenara Blasco Manuel Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Almenara Michelena Cristina Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
, , Teoria e Historia de la | Ciencias de la L
Alonso Santamaria Maria del Alba ., - Facultad de Educacion
Educacion Educacion
‘ . Anatomiay Anatomia e .
Alvarez Alegret Ramiro . , . , Facultad de Medicina
Embriologia Humana | Histologia Humanas
) ) £ — p ieria v Disefl r —
Alvarez Alvarez Jestis xprespn ,Graflca en Ingenlell'la y. [ isefio scuc?la de Ingenieriay
la Ingenieria de Fabricacién Arquitectura
Medicina,
Alvarez Busto IRaki Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
‘ . ., Ciencias Agrarias Escuela Politécnica
Alvarez Fernandez Ana M2 Produccién Vegetal g y

del Medio Natural

Superior
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APELLIDOS NOMBRE AREA DEPARTAMENTO CENTRO
p Edafologia y Quimica | Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
Alvaro Fuentes Jorge , . .
v ! & Agricola del Medio Natural | Superior
Amaré Tafalla Julio César Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
Cienci | Facult Filosofi
Andrés Rupérez M2 Teresa Prehistoria |e|?c!.as de la acultad de Filosofia y
Antigliedad
Medicina,
Andreu Calvete Fernando Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Angulo Tabernero Marina Traumatfnlogla ¥ Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Medicina,
Anton Juarros Saray Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Aporta Alfonso Justiniano Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
Aragdn Benedi Cristian Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Aramendia Marzo M2 Teresa Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Ciencias
Medicina,
Aranda Alonso Angel Nicolas Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Arévalo de Miguel Elisa Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Arnal Atarés Carmen Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Arnal Monreal Manuel Economia Aplicada Economia Aplicada | Facultad de Derecho
T logi
Arnaudas Casanueva Maria raumatf) oglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Arroyo de Grandes M2 del Pilar Fisica Aplicada Fisica Aplicada Facultad de Ciencias

Arroyo Garcia

Juan Bautista

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

, Trabajo Social y Psicologia 'y Facultad de Ciencias
Artal Rodriguez Montserrat L . . , . .
Servicios Sociales Sociologia Sociales y del Trabajo
Medicina,
Asin Corrochano Marta Olga Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Asta Andrés M2 Pilar Petrolo,glé v Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Geoquimica
Medicina,
Atienza Ayala Saida Virginia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Aulés Leonardo Anastasia Pilar Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Augquilla Clavijo Pablo Esteban Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Ausejo Marcos

Raquel

Medicina y Cirugia
Animal

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Aznar Cebamanos

Monica

Anatomiay

Embriologia Humana

Anatomia e
Histologia Humanas

Facultad de Medicina
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Aznar Grasa Antonio Furlc!a'mentos’ d(-? Anilisis Econémico Facultad de Economiay
Andlisis Econémico Empresa
Medicina,
Aznar Salas Rodrigo Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Ingenieria
Aznar Tabuenca Francisco Electrdnica Electrénicay Facultad de Ciencias
Comunicaciones
Bachiller Cacho Alfredo Economl’é.Financiera C'ontabilidad y Facultad de Economiay
y Contabilidad Finanzas Empresa
Bada Garcia Teresa Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
= . - Didactica 'y Ciencias de la Facultad de Ciencias
Bafares Vazquez Lidia Isabel o - Humanasydela
Organizacion Escolar | Educacién .
Educacion
Ingenieria
Barquillas Pueyo José Martin Electrénica Electrénicay Facultad de Ciencias
Comunicaciones
Anatomia,
Barrachina Porcar Laura Genética Embriologiay Facultad de Veterinaria

Genética Animal

Bartol Puyal

Francisco de Asis

Oftalmologia

Cirugia

Facultad de Medicina

Bartolomé Sanjoaquin

Juan

Fisica de la Materia
Condensada

Fisica de la Materia
Condensada

Facultad de Ciencias

Bastero Elizalde

Jesus

Analisis Matematico

Matematicas

Facultad de Ciencias

Basurco de Lara

Bernardo M2

Sanidad Animal

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Bautista Lacambra

Mario

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Beamonte San Agustin

Jesus Ignacio

Fisica Aplicada

Fisica Aplicada

Escuela Politécnica
Superior

Traumatologia 'y

Bejarano Lasuncién Carlos ) Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
. ., Ciencias Agrarias N
Beltran Audera Francho Produccién Vegetal . & y Facultad de Veterinaria
del Medio Natural
Microbiologia,
. . . , Pediatria, -
Beltran Rosel Antonio Parasitologia ediatria Facultad de Medicina

Radiologia y Salud
Publica

Medicina,
Benedé Azagra Carmen Belén Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Anatomiay Anatomia e

Berasategi Noriega

Iraia

Embriologia Humana

Histologia Humanas

Facultad de Medicina

Berges Muro

Luis Fernando

Ingenieria de los
Procesos de

Ingenieria y Disefio
de Fabricacion

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Fabricacién
Medicina,
Bernad Alonso Isabel Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. . . , F logia, -
Bernad Miana M2 Luisa Fisiologia armacologla Facultad de Veterinaria

Fisiologia y
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Medicina Legal y
Forense
Bernal Acero Eulalio Algebra Matematicas Facultad de Ciencias
Didacti Ciendi I
Bernal Agudo José Luis idac .|ca y |enC|a§,de @ Facultad de Educacién
Organizacién Escolar | Educacién
cotrici
Bescos Santana Elena Maria Qbs € r|C|? y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Blanco Chamorro Carlos Urologia Cirugia Facultad de Medicina
Facultad de Medicina /
Bl Domi I ftalmologi Cirugi
anco Dominguez rene Oftalmologia irugia Facultad de Ciencias
Medicina,
Blas Lausin José Manuel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Facul Medici
Blasco Martinez Alejandro Oftalmologia Cirugia acultad de .edlglna /
Facultad de Ciencias
Blasco Martinez Asuncién Cl'enC|:as y :I'('ecnlcas Historia Facultad de Filosofia y
Historiograficas Letras
Teoria de la Literatura | Linglistica y . ,
. Facul Filosof
Blesa Lalinde José Angel y Literatura Literaturas acultad de Filosofiay
s Letras
Comparada Hispanicas
. , , Obstetricia y S .
Boillos Calvo Maria José . , Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Facul ienci
. . Didactica de la o acultad de Ciencias
Bolea Catalan Pilar L. Matematicas Humanasy de la
Matematica L.
Educacion
Bonet Navarro Angel Derecho Procesal Derecho Privado Facultad de Derecho
Borlan Ansdn Sofia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Bragagnini Rodriguez Paolo Antonio Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Brun Cabodevilla

José Luis

Fisica de la Tierra

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias

Bruscas Alijarde

M2 Jesus

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Bruscas Alijarde

M2 José

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Bueno Fernandez

Cristina

Cirugia

Cirugia

Facultad de Medicina

Bueno Sdinz

Oscar

Psiquiatria

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Bularca Neagoe

Elena Aura

Dermatologia

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Burillo Martinez

Sara

Dermatologia

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Cabrera Pimentel

Luisa Margarita

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina
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Linglistica y . .
Facult Filosof
Cacho Blecua Juan Manuel Literatura Espafiola Literaturas L::ri\sad de Filosofia y
Hispanicas

Cacho Palomar

Juan Francisco

Quimica Analitica

Quimica Analitica

Facultad de Ciencias

Calatayud Lallana Leonor Maria Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Caldu Agud Rocio Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina, Facultad de Ciencias de la
Callén Salvatierra Moénica Medicina Psiquiatria y Salud y del Deporte de
Dermatologia Huesca
F logi
F?Sri?lchaogla’ Facultad de Ciencias de la
Calvo Begueria Eva M2 Fisiologia . g 4 Salud y del Deporte de
Medicina Legal y
Huesca
Forense
Linguistica y . ,
Facul Filosof
Calvo Carilla José Luis Literatura Espafola Literaturas L::;Zad de Filosofiay
Hispanicas
Calvo Carod Maria Pilar Qbstetncg ¥ Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
M ™~
Calvo Pinilla Manuel Matematica Aplicada ajcematlca Facultad de Ciencias
Aplicada
Medicina,
Calvo Sarnago Ana Isabel Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Traumatologia y

Ivo Tapi Rafael irugi Facul Medici
Calvo Tapies Jorge Rafae Ortopedia Cirugia acultad de Medicina
Facultad de Medicina /
I | ftalmologi irugi
Cameo sabe Oftalmologia Cirugia Facultad de Ciencias
Campos Saénz de Medicina,
P , Amelia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Santamaria .
Dermatologia
Medicina,
Canasto Jiménez Paula Andrea Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Proyectos de

Ingenieria y Disefio

Escuela de Ingenieria y

C Fernand J Lui o, L .
ano rernandez uan tuis Ingenieria de Fabricacion Arquitectura
Cantin Blazquez Sonia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Farmacologia,
. Fisiologi -
Carbajo Otero Alberto Fisiologia |S|o.o.g|a ¥ Facultad de Medicina
Medicina Legal y
Forense
Carbonel Portero Domingo Geodinamica Externa | Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Carbonell Romero Maria Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Cardona Malfey Rafael Traumatplogla y Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Carela Espin Joaquin Urologia Cirugia Facultad de Medicina
Carnicer Rodrigo Carlos Geodinamica Externa | Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
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Medicina,
Carrasco Baraja Vicente Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Carrera Banzo Jara O.bStetrICI? y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
. , Facultad de Ciencias de la
. . Anatomiay Anatomia e
Cartiel Marco Natalia . , . , Salud y del Deporte de
Embriologia Humana | Histologia Humanas
Huesca
. . ., Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
Carvajal Alcaraz Micaela Produccién Vegetal del Medio Natural | Superior
Casanovas Marsal Josep Oriol Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
. . , Psicologi Facultad de E
Casafiola Andrés Mercedes Sociologia SIC.O og|,a y acu. ,a ,e _mpresa y
Sociologia Gestion Publica
., Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
C Cend A Prod Vegetal ) .
asas Lendoya na roduccion Vegeta del Medio Natural | Superior
Fisi laM i Fisi laM i
Cases Andreu Rafael isica de la Materia isica de la Materia Facultad de Ciencias
Condensada Condensada
. . - T logi L .
Castan Bellido Lidia raumat.o oglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Castanera Andrés Diego Paleontologia Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias

. . . . L. Ingenieria Escuela de Ingenieria
Castany Valeri Francisco Javier | Ingenieria Mecanica & L. . § y
Mecanica Arquitectura
Castillo Aznar Jesus Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Castillo Garcia Julia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. . ; Traumatologia L -
Castillo Palacios Andrés ) i Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Cativiela Marin Carlos Quimica Organica Quimica Organica Facultad de Ciencias
. -, Ciencias Agrarias Escuela Politécnica
Cavero Campo José Produccién Vegetal . & y .
del Medio Natural | Superior
Cavero Peldez Inés Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias

Bioquimica y Biologia

Bioquimica y

Cebolla Sanz Jorge Javier Biologia Molecular | Facultad de Ciencias
Molecular
y Celular
A i Al i
Cerdan Palomera Sara nat(?mla y hatomlla N Facultad de Medicina
Embriologia Humana | Histologia Humanas
Medicina,
Cereceda Satué Maria Pilar Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Traumatologia , -
Chaverri Fierro Daniel . glay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Checa Betegon Ana Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Cheli Gracia Dionisio Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Facultad de Ciencias de la
- . Didactica de | E ién Musical,
Chivite lzco Miguel \dactica de fa xpresion Musica Salud y del Deporte de

Expresién Corporal

Plastica y Corporal

Huesca
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Cid Castro Eva Dldactlc’a'de la Matematicas Facultad de Educacion
Matematica
Medicina,
Claraco Vega Luis Manuel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Microbiologia,

pediatri
Clavel Parrilla Antonio Parasitologia ed!a rla,' Facultad de Medicina
Radiologia y Salud
Publica
Anatomia y Anatomia | Anatomia,
Climent Peris Salvador Patoldgica Embriologiay Facultad de Veterinaria
Comparadas Genética Animal
Coghi Granados Jorge Pablo Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Colomina Callén Lorena Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Comin Orce Ana Maria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Conejero del Mazo Raquel Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Didacti — I
Conejo Fumanal Joaquin idacticay Ciencias de la Facultad de Educacion

Organizacién Escolar | Educacién

Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica

Contreras Moreira Bruno Produccién Vegetal . .
& del Medio Natural | Superior

Bioquimica y Biologia Bioguimica y

Corbatén Pamplona Vicente Biologia Molecular | Facultad de Ciencias
Molecular
y Celular
Medicina,
Corbera Almajano Manuel Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. . , . , Facultad de Filosofi
Corcuera Manso Fidel Filologia Francesa Filologia Francesa Lz_fruasa ¢ flosotlay
PP . , L Facultad de Medici
Cordon Ciordia Beatriz Oftalmologia Cirugia acuttad de .e ana /
Facultad de Ciencias
Cortés Azcoiti José Luis Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
Medicina,
Cortés Garcia Luis Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Crestelo Vieitez Anxela Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Cristobal Montes Angel Derecho Civil Derecho Privado Facultad de Derecho
Cros Montalban Beatriz Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Cruz Flor Andrés Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
Medicina,
Cuartero Bernal Javier Luis Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 548



BOUZ / 08-22

14 de julio de 2022

APELLIDOS NOMBRE AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Medicina,

Cubero Saldana José Luis Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

, . , . Ingenieria Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica

Cuchi Oterino Jose Antonio Agroforestal del Medio Natural | Superior

Cuchi Oterino Juan Carlos Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias

Cuesta Peribafez Esther Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Cueva Recalde Juan Francisco Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Farmacologia,
Fisiologia y

Daniel Calvo Miguel Angel Medicina Legal Medicina Legal y Facultad de Medicina
Forense
. . . Medicina y Cirugia , . N
Davies Janine Elizabeth Patologia Animal Facultad de Veterinaria

Animal

Radiologia y Medicina

Microbiologia,
Pediatria,

D io Ari Miguel Angel Facul Medici
e Gregorio Ariza iguel Ange Fisica Radiologia y Salud acultad de Medicina

Publica

Delgado Alvira Maria Reyes Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Delgado Domingo Juan Antonio Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Delgado Martinez Julio Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Delso Gil Elena Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Delso Hernandez José Ignacio Quimica Organica Quimica Organica Facultad de Ciencias
Medicina,

Deza Pérez Maria Carmen Medicina Psiquiatria 'y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Diago Irache Adrian Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

encias Agrari £ 2 Politéeni

Diaz Bermudez Aurora Produccién Vegetal C|enC|as~ grariasy scue.a olitécnica
del Medio Natural | Superior

Diaz Molina Jorge Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Farmacologia,

. . . , Fisiologia .
Diego Olmos Alicia de Fisiologia slay Facultad de Veterinaria

Medicina Legal y
Forense

Ana Maria de la

Obstetricia y

Dieste Pérez o . , Cirugia Facultad de Medicina
Pefia Ginecologia
Medicina,
Diez Angulo Rosana Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Dobdn Rebollo Manuela Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Medicina,

Domingo Morera José M2 Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

, , Ciencias de la Facultad de Filosofia y

Dominguez Arranz Almudena Arqueologia Antigiiedad Letras
Medicina,

Dominguez Barcelona Luis Mariano Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Dominguez Barrero

Félix

Economia Aplicada

Economia Aplicada

Facultad de Economiay
Empresa

Dominguez Garcia

Marta

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Domper Arnal

M2 José

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Dourdil Sahun

Maria Victoria

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Edroso Jarne

Paloma Eugenia

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

El Uali Abeida Mahfoud Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Linadist
. . ; , ~ !ngwstlca y Facultad de Filosofia y
Enguita Utrilla José Maria Lengua Espafiola Literaturas Letras
Hispanicas
Farmacologia,
. . - , Fisiologia .
Escanero Marcén Jesus Fisiologia . g y Facultad de Medicina
Medicina Legal y
Forense
Escartin Villacampa Ricardo Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Didacti I
Escolano Vizcarra Rafael |dact|cla.de @ Matemdticas Facultad de Educacion
Matematica
. T j ial Psicologi Facul ienci
Escriche Bueno Pedro rab'aj.o Soua' y 5|c.o oglla y acy tad de Clenaa?
Servicios Sociales Sociologia Sociales y del Trabajo
Métodos de
Escudero Escorza Tomés Investigacion y Ciencias de la Facultad de Educacion -
Diagndstico en Educacion CIFICE
Educacion
. Obstetrici L, ..
Espiau Romera Andrea . >e r|C|e,1 y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Espinosa Castells Rut Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Espinosa Pérez Maria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Espinosa Rueda Judith Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Esteban Escudero Alejandro Tomds | Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Medicina,
Esteban Cabello Elena Isabel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Esteban Floria Maria Olivia Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Farmacologia,
Fisiologf
Esteban Zubero Eduardo Fisiologia |$|o.o.g|a 4 Facultad de Medicina
Medicina Legal y
Forense
Estella Nonay Rubén Traumat.olog|a y Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Ezquerra Herrando Laura Traumatfnlogla ¥ Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Medicina,
Fabre Pi Oscar Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
] Facultad de Medicina /
Fanlo Z Al Oftalmologi Cirugi L
anlo Zarazaga varo almologia irugia Facultad de Ciencias
Fernandez de Gamarra . N L -
. Amagoia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Goiricelaya
Fernandez Larrafiaga Arantzazu Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Fernandez Mosteirin Nuria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Fernandez Salvatierra Leticia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. Psicologia Evoluti Psicologi .,
Fernandez Turrado Teresa sicologla VO utvay SIC.O og|la ¥ Facultad de Educacion
de la Educacion Sociologia
Fernandez-Aguilar - L L -
& Ana Cristina Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Pastor
Fernandez-Pacheco . . . . L L
Pérez Amalio Fisica de la Tierra Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
F 3 -Raf
erna!ndez afiada Manuel Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
Menéndez de Luarca
Medicina,
Ferrandez Arenas Angel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
, Didactica de la Expresién Musical, .,
Ferrando Roqueta José A. P Facultad de Educacion

Expresién Corporal

Plastica y Corporal

Medicina,
Ferreras Gascé José Antonio Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Ferrio Diaz Juan Pedro Ecologia Ciencias'Agrarias y Escue!a Politécnica
del Medio Natural | Superior
Medicina,
Figueredo Cacacho Ana Lucia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
, , Facultad de Ciencias de la
Anatomiay Anatomia e

Font Celaya

Francisco Javier

Embriologia Humana

Histologia Humanas

Salud y del Deporte de
Huesca

Fontestad Utrillas

Maria Amparo

Traumatologia y
Ortopedia

Cirugia

Facultad de Medicina
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Fraile Rodrigo Jesus José Anatc?mla y Ahatoml’a N Facultad de Medicina
Embriologia Humana | Histologia Humanas

Franco Abad Marta Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Franco Garcia M2 Esther Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Fuente Meira Sonia de la Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Fuentes Esteban David Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Fuentes Uliaque Carlos Alberto Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Derecho Penal,

, . Filosofi I
Fuertes Rocafiin José Carlos Derecho Penal llosofia de L Facultad de Derecho
Derecho e Historia
del Derecho
Gallego Ligorit Lucia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Historia e
. , . o , . Facultad de Economia
Gallego Martinez Domingo Instituciones Economia Aplicada y
(. Empresa
Econdmicas
Medicina,
Gallego Royo Alba Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Garay de Pablo José Analisis Matematico | Matematicas Facultad de Ciencias
Medicina,
Garcés Antén Esther Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Garcés San José Ana Cristina Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
, . . Traumatologia L -
Garcia Aguilera David . glay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Garcia Aguirre Luis Miguel Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Garcia Alarcén Francisco Javier | Urologia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Garcia Antolin German Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Garcia Arceiz Elisa Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Garcia Barreda Sergi Ingenieria ClenC|as'Agrar|as y scue!a Politécnica
Agroforestal del Medio Natural | Superior
Ingenieria
Garcia Bosque Miguel Electrénica Electronicay Facultad de Ciencias
Comunicaciones
, . L Geometria : L
Garcia Castelldn Felicisimo ,I y Matematicas Facultad de Ciencias
Topologia
Medicina,
Garcia Dominguez Susana Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Medicina,
Garcia Gil Miguel Fernando | Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Garcia Lecina Ana Cristina Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
. e Geografiay . ,
Garcia Martin Alberto Ana.I|S|s Geografico Ordenacién del Facultad de Filosofia 'y
Regional . Letras
Territorio
Garcia Martinez Beatriz Traumat.ologla ¥ Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Medicina,
Garcia Mateo Sandra Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Garcia Rayado Guillermo Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Fisi laM i Fisi laM i
Garcia Rubio Inés isica de la Materia isica de la Materia Facultad de Ciencias
Condensada Condensada
Garcia Ruiz Ramiro Urologia Cirugia Facultad de Medicina
Garcia Saez Maria Pilar Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Gargallo Puyuelo Carla Jerusalén Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. . Psicologia Evoluti Psicologi .,
Garrido Laparte M2 Angeles sicologla VO utivay SIC.O Ogl,a y Facultad de Educacion
de la Educacion Sociologia
. . , Medicina y Cirugia , . L
Garrido Leiva Ana Maria Animal y & Patologia Animal Facultad de Veterinaria
. , , Traumatologia L -
Garrido Santa Maria Isaias ) i Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
, , Maria de los S S .
Gascén Dominguez p Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Angeles
Gascon Ferrer Isabel Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Gascon Rubio Maria Cristina Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Gasos Lafuente Ana Maria Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Gavin Sebastian Olga Maria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Gerico Aseguinolaza Martin Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
C Didactica de | E ién Musical, .,
Gerico Lizalde Rafael dac |.cla e xlpn.asmn usica Facultad de Educacion
Expresién Corporal Plastica y Corporal
Historia e
. . L , . Facultad de Economia
German Zubero Luis Instituciones Economia Aplicada y
L Empresa
Econdmicas
Gil Arribas Laura Maria Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Gil Marin Fernando Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
. , . , Ciencias Agrarias Escuela Politécnica
Gil Pelegrin Eustaquio Ecologia € y

del Medio Natural

Superior
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Gil Pérez José Jorge Fisica Aplicada Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
Gil Ruiz Maria del Rocio | Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Facult Medici
Giménez Calvo Galadriel Oftalmologia Cirugia acultad de .edlslna /
Facultad de Ciencias
Facult Filosofi
Giménez Navarro Cristina Historia del Arte Historia del Arte L::;sad de Filosofia y
Gimeno Garcés Lucia Maria Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Gisbert Aguilar Josep Petrolczglfa Y Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Geoquimica
Medicina,
Godoy Molias Ana Cristina Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. ., Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
G A Yoland Prod Vegetal ) .
ogorcena Aoiz olanda roduccion Vegeta del Medio Natural | Superior
Medicina,
Gomara de la Cal Sara Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Gomez Babhillo Carlos Sociologia P5|c.olog|1a y Facultad de Economiay
Sociologia Empresa
. . , - Obstetricia y L .
Gdmez Gimeno Maria Angélica . , Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
T logi
GOomez Gomez Silvia raumat.o oglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Gomez Larrafiaga Lucia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Anatomiay Anatomia e

Gomez Miranda

Ricardo Ignacio

Embriologia Humana

Histologia Humanas

Facultad de Medicina

Traumatologia 'y

Gomez Palacio Victoria Eugenia . Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
. . . . Didacticas .,
Gdmez Picapeo Jesus Lengua vy Literatura . Facultad de Educacion
Especificas
GOmez Ramos Nerea Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Gonzalez Esgueda Ainara Joana Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Medicina y Cirugia

Gonzalez Esteban Chabier Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
encias Agrari £ 2 Politéeni

Gonzalez Garcia Vicente Botdnica ClenC|as. grariasy scue.a olitécnica

del Medio Natural | Superior
. . " Petrologi L . L
Gonzalez Gémez Alvaro etro o,glé v Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Geoquimica

Gonzalez Herrero Marina Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Gonzalez Rodriguez Victoria Paz Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Gonzalez Ruiz Yurema Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Gofii Navarro Ana Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Gracia Bondia

José Mariano

Fisica Tedrica

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias
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Medicina,
Gracia Cazafia Tamara Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Gracia Gutiérrez Anyuli Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Gracia Roche Alejandro Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Gracia Roche Carlos Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Gracia Royo Azucena Economia, Sociologia | Ciencias Agrarias y Facultad de Veterinaria
4 y Politica Agraria del Medio Natural
Medicina,
Gracia Soguero Esther Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. . -, Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
Grimplet Jerome Produccién Vegetal . .
P & del Medio Natural | Superior
. . Didacti ienci | .,
Guajardo Cuervo Tomas |dact.|ca y C|enC|a§,de @ Facultad de Educacion
Organizacion Escolar | Educacién
Guallart Moreno Carlos Didactica de las Didacticas Facultad de Educacion -
Ciencias Sociales Especificas CIFICE
Guasch Inglada Jaume Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
Medicina,
Guillén Bobé Alberto Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Guillén Gomez Maria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Gutierrez Diez Marta Leticia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Guzman Aguilar Jesus Miguel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Hernandez Aragiiés Ignacio Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Hernandez Bonaga Maria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
encias Agrari £ 2 Politéeni
Hernandez Molina Pilar Produccién Vegetal Clencias Agrarias y scuela Politecnica

del Medio Natural

Superior

Hernandez Vera

José Antonio

Prehistoria

Ciencias de la

Facultad de Filosofiay

Antigliedad Letras
, . , , L, Facultad de Medicina /
Hernandez Vian Rubén Oftalmologia Cirugia Facultad de Ciencias
Hernando Vela Belén Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Herrando Medrano Ménica Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Herrero Egea Ana Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Herrero Garcia Sandra Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Herrero Latorre Raquel Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Herrero Lépez Maria Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Psicologia Evoluti Psicologi
Herrero Nivela M2 Luisa sicologla VO utvay SIC.O Ogl,a y Facultad de Educacién
de la Educacion Sociologia
Herrero Traver Miriam Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Hijos Mallada Gonzalo Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Hojas Gascon Guillermo Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Horna Cafiete Laura Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Ingenieria de los .y o .
. - Ingenieria y Disefio | Escuela de Ingenieria'y
Huertas Talén José Luis Procesos de L -
s de Fabricacion Arquitectura
Fabricacién
Medicina,
Hurtado Ortega Jorge Luis Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Iborra Mufioz Ana Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Idoipe Corta Miriam Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Inaraja Pérez Gabriel Cristian | Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Inglés Sanz Cristian Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Isern de Val (figo Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. ., Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
Isla Cl R P Vv I
sla Clemente amoén roduccion Vegeta del Medio Natural | Superior
L . , . Ciencias de la Facultad de Filosofia 'y
Iso Echegoyen José Javier Filologia Latina -
goy & Antigliedad Letras
Farmacologia,
. Fisiologi
Izquierdo Alvarez Silvia Fisiologia |S|o.o.g|a ¥ Facultad de Medicina
Medicina Legal y
Forense
Izuzquiza Escartin Lydia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Jara Jiménez Eduardo Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Jariod Ferrer Ursula Maria Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Jiménez Jiménez Angel Ingenieria Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
& Agroforestal del Medio Natural | Superior
Medicina,
Jiménez Lupiaiez Isabel Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Jiménez Riera Francisco Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
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Jiménez Sanchez Ana Maria Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Judrez Mayor Paula Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
J ti , L -
uberla Or iz de Maria Pilar Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Landdzuri
Judez Legaristi Diego Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Juez Jiménez Angela Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Junquera Escribano M2 Concepcidn Histologia Ahatomlla € Facultad de Medicina
Histologia Humanas
Medicina,
Lacruz Lopez Elena Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Lafuente Ojeda Noelia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Laguna Castrillo Antonio Quimica Inorgénica Quimica Inorgdnica | Facultad de Ciencias
Lahoz Montafiés Mario Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Lahoz Pascual Maria Isabel O'bstetrlcw? Y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Medicina,
Lambea Gil Alvaro Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
- e Geografiay . ,
Lamelas Gracia M2 Teresa Ana.I|S|s Geografico Ordenacién del Facultad de Filosofia y
Regional . Letras
Territorio
Medicina,
Lanzuela Benedicto Teresa Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Lara Medina Francisco Javier | Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
. Obstetricia L .
Lasierra Beamonte Ana . , y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia

Lasierra Concelldn Marta Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Medicina, Facultad de Ciencias de la

Lasierra Monclus Ana Belén Medicina Psiquiatria y Salud y del Deporte de
Dermatologia Huesca

Latorre Laborda José Antonio Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Lavilla Garcia Laura Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Anatomia,

Lavifia Gomez Adolfo Genética Embriologiay Facultad de Veterinaria
Genética Animal
Farmacologia,

. - , Fisiologia .

Layunta Hernandez Elena Fisiologia ! . g 4 Facultad de Veterinaria
Medicina Legal y
Forense

Lifidn Guijarro Eladio Paleontologia Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
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Lizcano Palomares Miguel Anatc?mla y Ahatom[a N Facultad de Medicina
Embriologia Humana | Histologia Humanas
Llorens Eizaguirre Maria Traumatf)Iog|a y Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Llorente Arenas Eva Maria Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Lépez Cebollada Juan José Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
. Derecho Financiero Derecho de la
Lépez Garbayo Sara . . y Facultad de Derecho
Tributario Empresa
Lépez Julian Pedro Geodinamica Interna | Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Medicina,
Lépez Nufiez Carlos Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Lépez Peia Amaia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Traumatologia y

Lépez Subias Jorge Jesus Ortopedia Cirugia Facultad de Medicina
Lépez Vazquez Mariano Andrés | Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Lépez-Franco Jiménez Isabel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. . . D ho Fi i D h I
Lépez-Montoto Pérez Luis Manuel ejrec O. inancieroy erecho de a Facultad de Derecho
Tributario Empresa
- Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
Lora Cab J Bot ) .
ora tabrera orge otanica del Medio Natural | Superior
, Anatomia Anatomia e .
Lorente Martin Carmen . y . , Facultad de Medicina
Embriologia Humana | Histologia Humanas
A i Al i
Lorente Martin Teresa nat(?mla y hatomlla N Facultad de Medicina
Embriologia Humana | Histologia Humanas
Medicina,
Lorente Rubio Ana Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Guillermo Medicina,
Loscertales Vacas Samuel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Lozano GOmez Herminia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Lozano Royo

Rosa M2 Azucena

Didactica de las
Matematicas

Matematicas

Facultad de Ciencias
Humanasy de la
Educacion

. < Maquinas y Motores | Ingenieria Escuela de Ingenieria
Lozano Serrano Miguel Angel , q. y & L. . 8 y
Térmicos Mecanica Arquitectura
Lucas Hernandez Antonio Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Lué Alberto Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Macias Lacarta

Angel Manuel

Medicina y Cirugia
Animal

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria
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Maestro Guerrero Fernando DldaCtl,c,a dela ExPr§5|on Musical, Facultad de Educacidon
Expresién Corporal Plastica y Corporal
Maestro Zaldivar Elena Prehistoria C|er'1c!.as de la Facultad de Filosoffa y
Antigliedad Letras
Produccién Animal
Magallon Botaya Emilio Produccién Animal y Ciencia de los Facultad de Veterinaria
Alimentos
Magallén Botava M2 de los Arqueologia Ciencias de la Facultad de Filosofia y
& y Angeles g & Antigliedad Letras
. .. Economia, Sociologia | Ciencias Agrariasy N
Magistris Tiziana de e ) . Facultad de Veterinaria
gistr! 2! y Politica Agraria del Medio Natural ! nart
Medicina,
Malingre Gajino Marta Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Maltrana Garcia José Antonio Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina

Manero Elorza Hugo Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Manero Ruiz Francisco Javier | Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Fisica de la Materia

Fisica de la Materia

M A Noeli Facul i i
arcano Aguado oelia Condensada Condensada acultad de Ciencias
Marchena Ros Leticia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Marco Benedi Victoria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Bioquimica y Biologia Bioquimica y
Marco Brualla Joaquin N y & Biologia Molecular | Facultad de Ciencias
Molecular
y Celular
Medicina,
Marin Casajus Olga Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Marin Guerricabeitia Juan Ramiro Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Marin Lahoz Juan Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Marin Oto Marta Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Marin Zaldivar Clara Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Tecnologia de los Produccién Animal
Marquina Gutiérrez Pedro Luis . & y Ciencia de los Facultad de Veterinaria
Alimentos .
Alimentos
Farmacologia,
. . Fisiologi .
Marrén Moya Teresa Medicina Legal |5|o'o'g|a y Facultad de Medicina
Medicina Legal y
Forense
Martin Huerta M2 Beatriz Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
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Medicina,

Martin Lana Marta Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

, , Ciencias de la Facultad de Filosofiay

Martin-Bueno Manuel Arqueologia Antigiiedad Letras
Medicina,

Martinez Dominguez Samuel Jesus Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

, Ingenieria .,
Martinez Iturbe Abelardo Tecno[ogla Electrénicay Escugla de Ingenieriay
Electrénica S Arquitectura

Comunicaciones

Martinez Juste José Félix Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Martinez Labuena Ana Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Martinez Lazaro Beatriz Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Bioquimica y Biologia Bioquimica y
Martinez Lorenzo M2 José N y & Biologia Molecular | Facultad de Ciencias

Molecular

y Celular

Martinez Martinez

Pedro Antonio

Electréonica

Ingenieria
Electronicay
Comunicaciones

Facultad de Ciencias

Obstetricia y

Martinez Medel Jorge . , Cirugia Facultad de Medicina

Ginecologia
, Anatomia Anatomia e .

Martinez Peralta Sandra . y . , Facultad de Medicina
Embriologia Humana | Histologia Humanas

Martinez Rincén Teresa Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina

Marzo Alvarez Ana Cristina Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
T logi

Masa Lasheras Maria Elena raumatQ oglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia

Mateo Gabas Javier Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina

Mateo Lazaro Jesus Geodinamica Externa | Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias

Mateo Orobia Antonio José Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Matovelle Ochoa Maria Priscila Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Matute Guerrero Almudena Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Mayoral Garcia Alvaro Fisica de la Materia Fisica de la Materia Facultad de Ciencias

Condensada Condensada

Medicina,

Mayordomo Garcia Carlos Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Mendez Martinez Silvia Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
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Medicina,

Menéndez Jandula Barbara Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Mercado Castillo Héctor Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

. , . , Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica

Merino Martin Luis Ecologia del Medio Natural | Superior
Medicina,

Millastre Bocos Judith Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Mincholé Lapuente Elisa Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Miramar Gallart M2 Dolores Histologia A|.1atom|la N Facultad de Medicina
Histologia Humanas
Medicina,

Miranda Hernandez Marta Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Molina Torres Nora Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Montafés Gracia M2 Angeles Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Monte Serrano Juan Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Monteagudo Moreno Laura Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Montealegre Gracia Antonio Ané.lisis Geografico g(:gfr:z\fcli?r: del Facultad de Filosofia y

Regional . Letras

Territorio
Medicina,

Montes Aranguren Maria del Pilar Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Montes Reula Laura Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Montes Torres Andrea Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Moreno Loscertales Cristina Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Unidad Facultad de Ciencias

Moreno Rodriguez Pilar Filosofia Predepartamental |Humanasy dela
de Filosofia Educacion

. < ., Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica

Moreno Sanchez M2 Angeles Produccién Vegetal . .
del Medio Natural | Superior

Moreu Ballonga José Luis Derecho Civil Derecho Privado Facultad de Derecho

Morte Garcia Carmen Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosofiay

Letras
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Morte Romea

Elena

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Mostacero Tapia

Sonia

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Movya Alvarez

Virginia

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Mufiiz Suarez

Laura

Urologia

Cirugia

Facultad de Medicina

Mur Til

Andrea

Cirugia

Cirugia

Facultad de Medicina

Murcia Saiz

Eduardo

Medicina Legal

Farmacologia,
Fisiologia y
Medicina Legal y
Forense

Facultad de Medicina

Murciano Marqués

Elena

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Murillo Florez

Ilda Maria

Medicina

Medicina,
Psiquiatria y
Dermatologia

Facultad de Medicina

Murillo Pérez

Carlos Javier

Urologia

Cirugia

Facultad de Medicina

Nadal Blasco

Maria Benita

Filologia Inglesa

Filologia Inglesa y
Alemana

Facultad de Filosofia 'y

Linguistica y Facultad de Ciencias
Nagore Lain Francho Lengua Espafiola Literaturas Humanasy de la
Hispanicas Educacion
Bioquimica y
Nakamura Antonacci Keiko Toxicologia Biologia Molecular | Facultad de Veterinaria
y Celular
-, . . Obstetricia S .
Narvién Casorran Carolina . , y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Nasarre Azndrez Javier Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
. . Obstetricia L .
Nassar Melic Nadia . , y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Medicina,
Navarro Bielsa Alba Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Navarro Dourdil Ménica Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
L Geometria : L
Navarro Segura José Luis , y Matematicas Facultad de Ciencias
Topologia
. , . . . Matemadtica Escuela de Ingenieria
Navascués Sanagustin M2 Antonia Matematica Aplicada . . 8 y
Aplicada Arquitectura

Negueruela Suberviola

Angel Ignacio

Fisica Aplicada

Fisica Aplicada

Facultad de Veterinaria

Nicolau Abadia

Francisco Javier

Traumatologia y
Ortopedia

Cirugia

Facultad de Medicina

Nieto Amada

José Luis

Anatomiay
Embriologia Humana

Anatomia e
Histologia Humanas

Facultad de Medicina
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Medicina,

Nieto Sanchez David Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Nogués Pevidal Ana Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Novo Gonzdlez Beatriz Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Obén Nogués Jesus Angel Anatgmla y Ahatoml’a N Facultad de Medicina

Embriologia Humana | Histologia Humanas

Medicina,

Ochoa Calvo M2 Pilar Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Olagorta Garcia Silvia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Olmo Correche Gonzalo DldaCt.lca y ClenC|a§lde la Facultad de Educacién

Organizacién Escolar | Educacién

Medicina,

Omedas Bonafonte Paula Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Onieva Albafiil Rocio Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Orduna Arnal Maria Teresa Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Orduna Martinez Javier Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Ortega lzquierdo Maria Eugenia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Ortega Larrodé Cristina Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Ortega Zayas Maria Angeles Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Osacar Soriano

Carlos Miguel

Fisica de la Tierra

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias

Ciencias Agrarias y

Escuela Politécnica

Palacio Blasco Sara Botdnica . .
del Medio Natural | Superior

Palacios Mufoz Claudia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Palomares Cano Ana Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Pamplona Valenzuela Maria Pilar Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

" T tologi L .
Parada Avendaio Isabel rauma .O g1y Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
. . i i E ladel ieri
Pardina Carrera Antonio Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica scug adelngenieriay
Arquitectura

Pardina Claver Elena Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Pardifias Barén Beatriz Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag. 563



BOUZ / 08-22

14 de julio de 2022

APELLIDOS NOMBRE AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Pardo Tirapu Gonzalo Marin Estratigrafia Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Medicina,
Pardos Cafiardo Alberto Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Pardos Domingo Natalia Yolanda | Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Paredes Carrefio Pamela Estefania | Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Paricio Moreno Miguel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Parra Moncasi Eduardo Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Clencia y Escuela de Ingenieria
Pascau Benito Antonio Mecanica de Fluidos | Tecnologia de . & y
. . Arquitectura
Materiales y Fluidos
. Didactica Ciencias de la .,
Pastor Pérez Jorge Juan ) y . Facultad de Educacion
Organizacién Escolar | Educacién
Paterna Lépez Sandra Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Paul Vidaller Pedro José Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
, , Anatomiay Anatomia e .
Paules Cuesta Isabel Maria . , . , Facultad de Medicina
Embriologia Humana | Histologia Humanas
Pedraz Natalias Marta Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
. L , Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
Peguero Pina José Javier Ecologia . .
& & del Medio Natural | Superior
Peiré Embid José Carlos Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Peligero Deza Javier Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Pellejero Hinojosa Sara Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Pellejero Sagastizabal Galadriel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. , . < istal fi L . L
Pellicer Garcia Miguel Angel Cr!sta ogra |a'y Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Mineralografia
Pefia Calvo Paula Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Pefia Jiménez Diego Traumatf)logla 4 Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Geografiay . ,
. o ., Facultad de Filosof
Pefia Monné José Luis Geografia Fisica Ordenacion del acultad de Hlosoflay
S Letras
Territorio
Medicina,
Pérez Aliaga Ana Isabel Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Pérez Andujar Juan Angel Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
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Pérez Delgado Laura Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina

Pérez Garcia Antonio Estratigrafia Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Medicina,

Pérez Gilaberte Juan Blas Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Pérez Giménez Laura Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Pérez Guerrero Ainhoa Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Pérez Millan Maria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Pérez Mufioz Ana O'bstetrlcw? Y Cirugia Facultad de Medicina

Ginecologia

Pérez Pérez Pascual Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de Ciencias

Pérez Sarridn Guillermo Historia Moderna Historia Facultad de Filosofiay
Medicina,

Pibernat Serrano Violeta Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

. . D h L
Pineda Estrada Ivan erecno Derecho Publico Facultad de Derecho

Constitucional

Traumatologia y

Pinilla Gracia Cristian José . Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Pisdn Chacdn Javier Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Pocovi Juan Andrés Geodindmica Interna | Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Pola Bandrés Guillermo Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Polo Bardina Maria Esther Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Polo Royo Marco Educac!on Fisicay Fisiatria y, Facultad de Medicina
Deportiva Enfermeria
Medicina,
Polo Sojo Maria Pilar Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Carmen , L, .
Porcar Plana . Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Alejandra
Medicina,
Povar Echeverria Marina Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Pradal Jarné Laura Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Prado Sanz del Eduardo Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Prieto Torres Lucia Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Procas Ramédn Beatriz Obstetricia y Cirugia Facultad de Medicina

Ginecologia
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Farmacologia,
Puente Lanzarote Juan José Fisiologia Fisiologia y Facultad de Medicina

Medicina Legal y
Forense

Obstetricia y

Puente Lujan Maria Jesus . , Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Medicina,
Puente Mangirén Fernando Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Puertolas Ortega Maria Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Ciencia de los L
Materiales e Clenciay Escuela de Ingenieria y
Puértolas Rafales José Antonio . Tecnologia de .
Ingenieria . . Arquitectura
I Materiales y Fluidos
Metalurgica

Facultad de Ciencias

Puey Bernués M2 Lucia Fisica Aplicada Fisica Aplicada Humanasy de la
Educacion
Psicologia Evolutiva Psicologia Facultad de Ciencias
Puyuelo Sanclemente Miguel & - y . g, y Humanasy dela
de la Educacion Sociologia .,
Educacion
Medicina,
Querol Nasarre Ignacio Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Quilez Saéz de Viteri Dolores Eda,fologl'a y Quimica Ciencias.Agrarias y Escue!a Politécnica
Agricola del Medio Natural | Superior
, . i i E I | ieri
Ramirez Rosado Ignacio Juan Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica scut? a de Ingenieriay
Arquitectura
. . Traumatologia S -
Rebollo Gonzalez Sarai . glay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Redondo Redondo Cristina Urologia Cirugia Facultad de Medicina
T logi
Redondo Trasobares Beatriz raumatQ oglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Ly Obstetrici L, ..
Redrado Giménez Olga . >e r|C|e,1 y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
. , Obstetricia L .
Remacha Sienes Maria . , y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
o Medicina,
Begofia - Lo -
Remacha Tomey Visitacion Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Reyes Perera Nuria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Rezola Solaum M2 Luisa Analisis Matematico | Matematicas Facultad de Ciencias
Medicina,
Riafio Ondiviela Adrian Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
. , T tologi L .
Ripalda Marin Jorge rauma .O oglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Medicina,
Roche Bueno José Carlos Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Rodes Usan Alvaro Geometrla y Matematicas Facultad de Ciencias
Topologia
Rodrigo Rodriguez Maria Qbstetncg ¥ Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Rodrigo Sanjuan Maria Jesus Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Rodriguez Artigas Juan Miguel Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Rodriguez Chacén Luis Maria Traumat.ologla y Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Medicina,
Rodriguez Garcia Adrian Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Rodriguez Lefler Carmen Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
T logi
Rodriguez Nogué Luis raumat.o oglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Medicina,
Rodriguez Osto Natalia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Rodriguez Sanz Jorge Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
A -
Rodriguez Valle Ana Histologia natomia e Facultad de Medicina

Histologia Humanas

Ciencia de Materiales | Cienciay .
. , . . L , Escuela de Ingenieria y
Rojo Martinez José Antonio e Ingenieria Tecnologia de Arquitectura
Metaldrgica Materiales y Fluidos q
. Didactica Ciencias de la .,
Romeo Burguete M2 Pilar . y ., Facultad de Educacion
Organizacién Escolar | Educacion
Romero Iiiguez Blanca Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Romero Sanz Maria Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
. o Linglistica . ,
Literatura Espafiolay | . & 4 Facultad de Filosofia y
Romero Tobar Leonardo Literaturas
Comparada S Letras
Hispanicas
. , Fisiatria Facultad de Ciencias de la
Roy Delgado Juan Francisco Enfermeria y’
Enfermeria Salud
Lo Obstetrici L, -
Roy Ramos Virginia . >e r|C|e,1 y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Medicina,
Royo Trallero Leticia Esther Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Escuela de Ingenieria y

Ruberte Sanchez Maria Laura Quimica Analitica Quimica Analitica .
Arquitectura
Medicina,
Rueda Ciller Beatriz de Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Ruiz Aguilar Antonio Luis Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Medicina,
Ruiz Belmonte Lara Maria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Ruiz Blasco Francisco José Andlisis Matematico | Matematicas Facultad de Ciencias
cotrici

Ruiz Campo Leyre Qbs € r|C|? y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia

Ruiz de Gopegui Bayo Erika Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina

Ruiz de la Cuesta Martin | Adela Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

. . P , L, Facultad de Medicina /

Ruiz del Tiempo Maria Pilar Oftalmologia Cirugia Facultad de Ciencias

Ruiz Garcés Tomas Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Ruiz Pefia Ana Cristina O'bstetrlcw? Y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia

Salas Ausens José Antonio Historia Moderna Historia Facultad de Filosofiay

Letras

Salas Murillo Alfonso de Derecho Internacional | Derecho Publico Facultad de Derecho
Medicina,
Saldafia Inda Ignacio Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
, Ingenieria .
Salvador Lacosta José Luis Tecnolloglla Electrénicay Escugla de Ingenieria y
Electrdnica . Arquitectura
Comunicaciones
Medicina,
Salvador Osuna Carlos Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Microbiologia,
, . . , Pediatria, -
Samper Blasco Sofia Microbiologia © !a rla, Facultad de Medicina
Radiologia y Salud
Publica
Sanchez Acedo Caridad Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Sanchez Andrés Armando Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Sdnchez Aso Ana Lydia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Sanchez Blasco Laura Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
. . . ., Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
hez D P Vv I
Sanchez Duran Sergio roduccion Vegeta del Medio Natural | Superior
. Maria de | L L -
Sanchez Fuentes .arla elas Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Nieves
Sanchez Llanos Ernesto Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,
Sanchez Montori Laura Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Sanchez Moreno Marta Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Sancho Gracia Noemi Ivana Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
. . , Ciencias Agrariasy | Escuela Politécnica
ancho Kn Domin Ecologia
sancho Knapic omingo coloe! del Medio Natural | Superior
Didactica de la
Sancho Rocher Julio idac |c, -de Matemdticas Facultad de Educacién
Matematica
Traumatologia
Sancho Rodrigo Marta uma .O cglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Sandin Gonzalez Francisco Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Sanjuén Alvarez Marta D|da<?t|ca de la Lengua DldaCt,lFas Facultad de Educacion
y la Literatura Especificas
Medicina,
Santacruz Pérez Eva Cristina Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Santolaria Otin Pablo Geodindmica Interna | Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
, . i i E ladel ieri
Sanz Badia Mariano Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica scug a de Ingenleriay
Arquitectura
Anatomia,
Sanz Fernandez Arianne Genética Embriologiay Facultad de Veterinaria
Genética Animal
Medicina,
Sanz Segura Patricia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Sanz Villalba Alfredo Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Satué Palacian Maria Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Saudi Moro Sef Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
A i Al i
Savirén Cornudella Ricardo natomia'y natomia e Facultad de Medicina

Embriologia Humana

Histologia Humanas

Segui Santonja

Antonio José

Astronomia y
Astrofisica

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias

Medicina,

Segura Arazuri Maria Nieves Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Serrano Ferrer Ana Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Sesma Mufioz José Angel Historia Medieval Historia Facultad de Filosofiay

Letras

Simdn Sanz Maria Victoria Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Sobrevia Elfau Maria Teresa Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Solana Hidalgo Maria Patricia Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Solanas Letosa Elvira Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Medicina,
Solanas Trevifio Ruth Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Soriano Jiménez M2 Asuncién Geodindmica Externa | Ciencias de la Tierra | Facultad de Ciencias
Fisi la Materi Fisi la Materi
Stankiewicz Jolanta isica de la Materia isica de la Materia Facultad de Ciencias
Condensada Condensada
Sudrez Broto Miguel Angel Urologia Cirugia Facultad de Medicina
, . R Expresion Grafica en | Ingenieria y Disefio | Escuela de Ingenieria
Subias Izquierdo José Luis P y 8 . y' . . 8 y
la Ingenieria de Fabricacion Arquitectura
Subias Perié Manuel Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
Sundberg Fredrick Derecho Internacional | Derecho Publico Facultad de Derecho
. Medicina,
, Catalina . L .
Suso Estivalez Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Cayetana ,
Dermatologia
. L Obstetricia o -
Tabuenca Vicén Cristina . , Y Cirugia Facultad de Medicina
Ginecologia
Tardos Ascaso Lucia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Teixeira Almarza Carmen Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Tejedor Bielsa Rosa M2 Quimica Organica Quimica Orgénica Facultad de Ciencias
Tejedor Vargas Patricia Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Tejero Cavero Maria Otorrinolaringologia | Cirugia Facultad de Medicina
. T tologi L .
Torres Campos Antonio rauma .O oglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Torres Cuadra César I\/I,équinas y Motores Inger}igria Escugla de Ingenieria 'y
Térmicos Mecanica Arquitectura
Medicina,
Ulloa Levit Monica Susana Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Bioquimica y Biologia Bioquimica y
Urries Lopez Antonio N y & Biologia Molecular | Facultad de Ciencias
Molecular
y Celular
. . , L . . Facul Filosofi
Utrilla Utrilla Juan José Historia Medieval Historia acultad de Filosofiay
Letras
. Traumatologia L -
Val Sami . slay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
Medicina,
Val Clau Maria José Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Val Lafaja Alodia de Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,
Vaquero Puyuelo David Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Vazquez Lapuente Manuel Félix Algebra Matemadticas Facultad de Ciencias
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. . . , Filologia Inglesa y Facultad de Filosofia y
Vv t | Filol Ingl
4zquez Orta gnacio ilologia Inglesa Alemana Letras
Vea Muniesa Fernando Matematica Aplicada Ma?ematlca Escut.ala de Ingenieria y
Aplicada Arquitectura
Anatomiay Anatomia e

Vecino Ferrer

Juan Antonio

Embriologia Humana

Histologia Humanas

Facultad de Medicina

Medicina,

Vela Valle Laura Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Velilla Marco José Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Ventura Magallén Maria Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Vera Gil Arturo Anatc?mla y Ahatomlla N Facultad de Medicina

Embriologia Humana | Histologia Humanas

Medicina,

Vera Solsona Elisabet Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Verdun Aguilar Juan Antonio Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia

Vicente Alonso de

Traumatologia y

Armifio Eugenio de Paul Ortopedia Cirugia Facultad de Medicina
Medicina,

Vicente Langarita Carmen Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

i . , L, Facultad de Medicina /

Viladés Palomar Elisa Oftalmologia Cirugia Facultad de Ciencias
Medicina,

Villagrasa Boli Pablo Dermatologia Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Villar Gomez Patricia Fisica Atomica, Fisica Tedrica Facultad de Ciencias

Molecular y Nuclear

Medicina,

Villar San Pio Teresa Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina,

Vifiuales Aranda Manuel David Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
Medicina, Facultad de Ciencias de la

Vifiuales Armengol M2 Carmen Medicina Psiquiatria y Salud y del Deporte de
Dermatologia Huesca
Medicina,

Viscasillas Sancho Marcos Medicina Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia

Visiedo Sanchez Sara Cirugia Cirugia Facultad de Medicina

Wiinsch Blanco Ana Produccién Vegetal Ciencias.Agrarias Y Escue!a Politécnica
del Medio Natural | Superior
Medicina,

Yarnoz Goifii Nora Psiquiatria Psiquiatria y Facultad de Medicina

Dermatologia
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Yarza Gumiel Fernando Javier | Filologia Inglesa Filologia Inglesay Facultad de Educacion
Alemana

Zambrana Campos Vanesa Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
T tologi

Zamora Lozano Marta rauma .O cglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia
T tologi

Zamora Rodriguez José Maria rauma .O cglay Cirugia Facultad de Medicina
Ortopedia

Acuerdo de 7 de julio de 2022, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden licencias sabdticas.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacidn establecida en la letra b) de la
disposicion adicional 42 del reglamento del Consejo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 de
los Estatutos y en el articulo 2 de la normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2006 [BOUZ 2-06] y modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de
2007 [BOUZ 6-07], acuerda conceder licencia sabatica a los siguientes profesores:

- Profesora D2 Angela Cenarro Lagunas, del departamento de Historia, Facultad de Filosofia y Letras,

durante el curso 2022-2023.

- Profesor D. Jesus Pedro Lorente Lorente, del departamento de Historia del Arte, Facultad de Filosofiay

Letras, durante el curso 2022-2023.

Acuerdo de 7 de julio de 2022, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra colaborador extraordinario con el reconocimiento de profesor honorario
en el curso 2022-2023.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos (BOUZ 02-19), modificado por Acuerdo de
15 de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 1-22), a la vista de las
memorias presentadas y de los informes de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacion
aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005, acordd lo siguiente:

Nombramiento de colaborador extraordinario con el reconocimiento de “profesor honorario”.

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicién adicional Unica del Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se sujeta dicho
nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensién y proyeccién internacional
relevante y a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores; asi como solicitado informe a los
departamentos y centros, en que se van a realizar las actividades al amparo de tal nombramiento, que han
sido emitidos con caracter favorable, se nombran como colaborador extraordinario con el reconocimiento
de “profesor honorario” a la siguiente persona quedando adscrita al departamento y centro que se indica:
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Apellidos Nombre Departamento Centro

Departamento de

, . Facultad de Veterinaria
Patologia Animal

Badiola Diez Juan José

Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro de Encefalopatias y Enfermedades transmisibles
emergentes de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que crea el Centro de Encefalopatias y Enfermedades
Transmisibles Emergentes de la Universidad de Zaragoza.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion.

1.- El Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes tiene por objeto la investigacion y
diagndstico de referencia en el ambito de las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET) y de otras
enfermedades emergentes animales, de importancia creciente en la actualidad y en el futuro, que puedan
ser transmisibles a los humanos.

2.- El centro tiene vocacién de servir a la mejora de la salud de los animales y a la seguridad alimentaria, asi
como proteger a los seres humanos frente a determinadas enfermedades transmisibles de los animales.

Articulo 2. Marco juridico.

El centro se crea al amparo del articulo 25 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y se regird, en lo
que se refiere a su organizacién y funcionamiento, por lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y en el presente reglamento o por otras normas aplicables.

Articulo 3. Domicilio.

El centro tendrd su domicilio en Zaragoza, en el campus de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza, calle Miguel Servet nim. 177, 50013 Zaragoza.

Articulo 4. Funciones.
Son funciones propias del centro las siguientes:

- Realizary publicar trabajos de investigacion en el ambito de las enfermedades animales y, en particular
en las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles y otras enfermedades emergentes.

- Realizar diagndstico de referencia en ese grupo de enfermedades.

- Colaborar con las Administraciones Publicas en la elaboracién y ejecucion de planes de vigilancia y
control sobre las enfermedades referidas.

- Colaborar con las empresas interesadas en la realizacion de trabajos de investigacién aplicada en el
ambito de las materias que se investigan en el centro.

- Participar en la imparticién de programas de postgrado, master y doctorado, en los temas objeto de
su actuacion.

- Llevar a cabo actividades de formacidn continua y de especializacion en el dmbito de las enfermedades
animales referidas.
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- Informar a los medios de comunicacidn y a los ciudadanos interesados en ellas sobre ese grupo de

enfermedades y sus consecuencias.

TITULO I
ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 5. Organizacion y gobierno del centro.

Para el desarrollo de sus funciones, el centro se organiza de la siguiente forma:

a) Organos colegiados:

b)

— Consejo del Centro

— Comité de Experimentacién Animal y Bioseguridad del Centro

Organos unipersonales:
— Director

— Subdirector
—Secretario

— Presidente del Comité de Experimentacion Animal y Bioseguridad del Centro

Articulo 6. Composicion del Consejo del Centro.

El Consejo es el 6rgano colegiado de gobierno del centro y estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

El director del centro que lo presidira.
Los doctores miembros del centro.
Dos representantes elegidos por y entre el personal investigador en formacién del centro.

Dos representantes elegidos por y entre el personal de administracién y servicios del centro.

Articulo 7. Funciones del Consejo del Centro

Son funciones del Consejo de Centro:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

h)

Elegir al director del centro.

Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de organizacion y funcionamiento y sus posteriores
proyectos de modificacion.

Aprobar las normas de organizacién interna del centro.
Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del centro.

Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo, formacién y asesoramiento cientifico, asi como
supervisar el rendimiento de los equipos que las desarrollen.

Proponer cursos de formacién continua y especializacion y estudios propios en materias de la
competencia del centro, de manera independiente o en colaboracion con otros departamentos,
institutos universitarios o centros de investigacion.

Aceptar o rechazar las solicitudes de admisién de nuevos miembros.

Acordar la pérdida de la condicién de miembro del centro cuando concurra alguna de las causas
previstas en este reglamento.
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i) Recabar informacién sobre el funcionamiento del centro y velar por la calidad de las actividades que
realice.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza o las restantes
normas aplicables.

Articulo 8. Convocatorias y sesiones del Consejo del Centro

1.- El Consejo del Centro se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al semestre y en sesién
extraordinaria cuando sea convocado por el director, a iniciativa propia o a solicitud de, al menos, la tercera
parte de sus miembros.

2.- Las sesiones seran convocadas por el director del centro, con una antelacion minima de siete dias
naturales, mediante notificacién a cada uno de los miembros por correo postal o por correo electrénico.

3.- A la convocatoria se acompafiara el orden del dia, que sera fijado por el director. No podra ser objeto de
deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del Consejo del Centro y sea declarada la urgencia mediante el voto favorable de la
mayoria de los miembros.

4.- Para la valida constitucion del Consejo del Centro, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros, presentes o representados. En segunda convocatoria bastara con la presencia de una tercera
parte de los miembros, presentes o representados.

5.- Los miembros del Consejo del Centro podran delegar su representacién para cada una de las sesiones que
se celebren a otros miembros. La representacién podrd acreditarse por cualquiera de los medios admitidos
en derecho.

Articulo 9. Adopcidn de acuerdos del Consejo del Centro

1.- Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los votos de los miembros presentes o representados en
cada una de las sesiones.

2.- No obstante, se exigira mayoria de los votos de los miembros del Consejo para la eleccion del director del
centro y para proponer la modificacién del presente reglamento.

Articulo 10. Actas del Consejo del Centro

1.- De cada sesidn que se celebre, se levantara acta por el secretario, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

3.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Articulo 11. Composicion y funciones del Comité de Experimentaciéon Animal y Bioseguridad del Centro

1.- El Comité de Experimentacién Animal y Bioseguridad desarrollara sus funciones de acuerdo con la
legislacién vigente y la normativa universitaria.

2.- El Comité de Experimentacion Animal y Bioseguridad estara compuesto por tres miembros del centro,
elegidos por y entre los miembros del Comité del Centro. Los miembros elegidos designaran un Presidente.

3.- Los miembros del Comité de Experimentacion Animal y Bioseguridad tendran un mandato de cuatro afios.
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4.- Serdn funciones del Comité de Experimentacion Animal y Bioseguridad:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del centro en el respeto a los valores cientificos, los principios
bioéticos y a la normativa existente sobre experimentacién animal y bioseguridad.

b) Asesorar y orientar al Consejo y al director del centro en el ambito de las competencias del propio
Comité.

c) Asesorar a los investigadores del centro en la elaboracion de cualquier disefio experimental que
requiera la utilizacion de modelos in vivo y se vaya a llevar a cabo en las instalaciones del mismo, asi
como en la determinacion de los procedimientos a desarrollar. También asesorard en todo lo
referente a las medidas de bioseguridad que habran de observarse en el desarrollo de los
experimentos.

d) Proponer cambios en la organizacion y funcionamiento del centro para mejorar cualquier aspecto
del bienestar animal, asi como en los principios bioéticos por los que se rige el centro y en la
bioseguridad.

e) Realizar un seguimiento de todas las actividades realizadas en los animalarios para asegurar que se
respeten los criterios establecidos por la normativa sobre bienestar animal y de bioseguridad.

5.- El Comité de Experimentaciéon Animal y Bioseguridad se reunird, con caracter ordinario, una vez cada tres
meses y siempre que esté previsto el inicio de cualquier experimento que implique experimentacidn animal.
Se reunird, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquier miembro del centro a través de un
escrito motivado.

6.- Todos los miembros del centro estan obligados a adoptar las propuestas del Comité de Experimentacién
Animal y Bioseguridad, aprobadas por el Consejo, segun los principios de la bioética.

Articulo 12. El director del centro.

1.- El director del centro ejercera las funciones de direccidn y gestion ordinaria del centro y ostentara su
representacion.

2.- El director serd elegido por el Consejo del Centro. Los candidatos deberan ser doctores del centro que se
encuentren en activo, que mantengan una vinculacion permanente con la Universidad de Zaragoza y
acrediten una cualificada labor investigadora y diagndstica. Sera nombrado por el rector.

3.- El mandato del director tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido para el ejercicio del
cargo con una limitacion de dos mandatos.

4.- El director cesard en su cargo al término de su mandato, a peticién propia o por cualquier otra causa legal.
Permanecerd en funciones hasta la toma de posesiéon de un nuevo director.

5.- En caso de ausencia o enfermedad del director, asumira interinamente sus funciones el subdirector del
centro.

6.- El desempefio del cargo de director del centro no dara derecho a una remuneracién adicional o
complementaria por el desarrollo de esta funcién, ni dara derecho al reconocimiento de una reduccidon en
las obligaciones docentes.

Articulo 13. Funciones y competencias del director.

1.- Corresponde al director del centro, la direccion de la investigacion, actividades de diagndstico y los
servicios existentes en el centro y, en general, cuantas funciones de organizacidn sean precisas para el mejor
logro de los fines del centro, asi como la gestidn y ejecucidn de los acuerdos, directrices y planes de actuacion
adoptados por el Consejo del Centro.

2.- En particular, corresponden al director del centro las siguientes funciones:
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a) Representar al centro.

b) Presidiry convocar las sesiones del Consejo del Centro, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

c) Elevar al rector la propuesta de nombramiento del subdirector y del secretario.
d) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los érganos y servicios del centro.

e) Supervisar los distintos servicios del centro y acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

f) Negociar contratos de investigacion, prestacion de servicios y asesoramiento.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo, asi como las referidas a todos los asuntos
propios del centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 14. Subdirector del centro

1.- El director propondra al rector el nombramiento de un subdirector de entre los miembros del que
cumplan los mismos requisitos exigidos a los candidatos a director.

2.- El subdirector cesara a peticidon propia, por decision del director o cuando concluya el mandato del
director que lo nombré. Permanecera en funciones hasta la toma de posesién del nuevo subdirector.

3.- El subdirector, bajo la coordinacién del director, se encargara de dirigir las actividades que se lleven a
cabo en cada una de las areas de trabajo del centro.

4.-El subdirector suplira las funciones del director en caso de ausencia del director.

5.- El desempefio del cargo de subdirector del centro no dara derecho a una remuneracién adicional o
complementaria por el desarrollo de esta funcién, ni dara derecho al reconocimiento de una reduccién en
las obligaciones docentes.

Articulo 15. Secretario del centro
1.- El director propondra al rector el nombramiento de un secretario de entre los miembros del centro.

2.- El secretario cesara a peticion propia, por decisién del director o cuando concluya el mandato del director
gue lo nombrd. Permanecera en funciones hasta la toma de posesién del nuevo secretario.

3.- Corresponde al secretario del centro las funciones siguientes:
a) Auxiliar al director y desempefiar las funciones que este le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del centro, custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.
d) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o que le atribuya la legislacion vigente.

4.- El desempeiio del cargo de secretario del centro no dara derecho a una remuneracion adicional o
complementaria por el desarrollo de esta funcién, ni dara derecho al reconocimiento de una reduccién en
las obligaciones docentes.
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TITULO 1Nl
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 16. Planes generales de actividades.

El centro funcionara por planes generales de actividades, que deberan ser aprobados por el Consejo de
Centro para su puesta en marcha efectiva. Estos planes definiran las lineas maestras de actuacién del centro.

Articulo 17. Programacion de actividades.

El director elaborard una programacion periddica de actividades, de acuerdo con los planes generales de
actividades aprobados por el Consejo de Centro. Dicha programacidn, que podra tener cardcter anual o
plurianual, tendra en cuenta los compromisos contraidos por el centro.

Articulo 18. Régimen de las diferentes actividades.

1.- Los proyectos de actividades deberdn garantizar, en todo caso, para poder ser aprobados, la existencia de
recursos suficientes para su realizacion. En el presupuesto de la actividad, que deberd ser equilibrado, debera
incluir, como minimo, la previsién de los siguientes gastos:

a) Costes directos de material y personal.
b) Gastos de gestidn y administracion.

2.- La gestidn econdmica de las actividades investigadoras se realizara a través de los servicios administrativos
del centro.

Articulo 19. Memoria y evaluacion de las actividades.
1.- El centro elaborara una Memoria anual, econdmica y de actividades.

2.- Las actividades del centro seran objeto de evaluacién por parte del Consejo del Centro. Dicha evaluacién
podrd encargarse a personas externas al mismo, garantizdndose en todo caso su objetividad e
independencia.

3.- El Consejo de Centro velard por la calidad de los trabajos realizados y por el cumplimiento de los

compromisos adquiridos por el centro.

TITULO IV
PERSONAL

Articulo 20. Miembros.
Seran miembros del centro:

a) Personal docente, investigador y asistencial permanente o contratado, personal investigador en
formacidn en el centro, una vez que su solicitud de integracion haya sido informada favorablemente
por el centro.

b) Personal de administracion y servicios y personal técnico contratado para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion.

Articulo 21. Condiciones de ingreso.

1. La solicitud de ingreso debera presentarse al director del centro y deberd ir acompafada de una memoria
justificativa y el aval de tres miembros del Consejo del Centro.

2. El candidato debera reunir las siguientes condiciones:
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a) Ser personal de la Universidad de Zaragoza y desarrollar de forma habitual trabajos de investigacién
en las materias en las que centra su actividad el centro.

b) Participar en programas de investigacion o de diagndstico aprobados por el Consejo de Centro.

c) Participar en la organizacion y realizacién de los programas de doctorado, titulos propios de la
Universidad de Zaragoza o cursos de actualizacidn profesional impartidos por el centro.

3. Las solicitudes de ingreso seran resueltas por el Consejo del Centro, debiendo ir las resoluciones, que
podrdn ser recurridas ante el rector, acompafiadas de un escrito justificativo.

Articulo 22. Pérdida de la condicion de miembro del centro.

1. La pérdida de la condicion de miembro del centro se producird cuando concurra cualquiera de las
siguientes causas:

a) Solicitud del interesado, siempre que se garantice el cumplimiento de los compromisos contraidos
en su nombre por el centro.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al centro.
c) Incumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas con el centro.
d) Realizacidn de actuaciones contrarias a los fines del centro o perjudiciales para sus intereses.

2. Cualquiera que sea la causa, la pérdida de la condicién de miembro del centro se producird por acuerdo
del Consejo del Centro, a propuesta de la Direccidén y una vez oido el interesado, pudiendo ser recurrido el
acuerdo ante el rector.

3. El personal contratado y personal en formacidn de la Universidad de Zaragoza perdera la condicion de
miembros del centro tras la finalizacion del contrato o del periodo de formacion.

Articulo 23. Derechos de los miembros del centro.
Los miembros del centro tienen los siguientes derechos:

a) Elegiry poder ser elegidos miembros del Consejo del Centro y del Comité de Experimentacion Animal
y Bioseguridad del centro.

b) Participar en las actividades organizadas por el centro.

c) Usar locales, equipos y materiales del centro.

d) Formular sugerencias y quejas en relacion con el funcionamiento del centro.
Articulo 24. Deberes de los miembros del centro.
Son deberes de los miembros del centro:

a) Participar activamente en la realizacion de los fines que persigue el centro, cumpliendo los
estandares de calidad fijados en los planes y programas de actividades.

b) Respetar los medios del centro.
c) Cumplir y respetar lo establecido en este reglamento y en la memoria de creacién del centro.
Articulo 25. Personal colaborador.

Podran colaborar con el centro investigadores pertenecientes a otras universidades o centros de
investigacion, sin que ello suponga ninguna relacién de prestacién de servicios con el centro.
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Articulo 26. Contratacion de personal.

1. El centro podrd solicitar de la Universidad de Zaragoza la contrataciéon de investigadores en las
modalidades que no impliquen contratacion fija e indefinida, y personal técnico o personal de administracion
y servicios conforme a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, siempre con cargo a sus propios recursos,
en la forma en la que se indique en su presupuesto.

2. El director informara puntualmente al Consejo del Centro de las contrataciones realizadas.

TITULOV
MEDIOS Y FINANCIACION

Articulo 27 Medios del centro.

Para su funcionamiento, el centro dispondra de los medios propios y, en su caso, de los que se le asignen por
la Universidad de Zaragoza u otras instituciones publicas o privadas mediante convenio, contrato,
adjudicacion, donacién o subvencién.

Articulo 28. Financiacion.

1.- El centro se financiara con los recursos que capte o genere, una vez descontada su contribucion a los
gastos generales de la Universidad, sin perjuicio de la financiacion y de los recursos que la Universidad de
Zaragoza le pueda destinar, excepcionalmente, para la mejora y el mantenimiento de sus instalaciones y
equipamientos.

2.- El presupuesto de la Universidad incluira el del centro, asi como cualquier contribucién directa o indirecta
de la Universidad de Zaragoza al centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez que se produzca la creacidn del centro, se procederd en el plazo de dos meses a la constitucion del
Consejo de Centro, a la eleccidon del Comité de Experimentacion Animal y Bioseguridad del centro y a la
eleccién o designacion y nombramiento de los drganos unipersonales previstos en este reglamento.

DISPOSICION FINAL
ENTRADA EN VIGOR

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

Reglamento del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza, aprobado por el Acuerdo de 15 de mayo
de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que aprueba la creacion del Instituto
Confucio de la Universidad de Zaragoza.

PREAMBULO

El Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza es el resultado del Acuerdo entre la Oficina Central del
Instituto Confucio de China y la Universidad de Zaragoza sobre su establecimiento, de 5 de julio de 2016. El
propdsito de ambas entidades es el fortalecimiento de la cooperacidn educativa entre China y Espafia, asi
como el apoyo y la promocién del desarrollo de la ensefianza de la lengua china y el incremento de la amistad
y el entendimiento mutuo entre los pueblos de ambos paises.
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TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA'Y FINES

Articulo 1

1. El Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza es un centro universitario creado en virtud del articulo
7.2. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y del articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn, BOA, de 19 de enero,
modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, BOA, de 18 de febrero).

Articulo 2

Las enseianzas del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza no conducirdn a la obtencién de titulos
incluidos en el catalogo de titulos universitarios oficiales.

Articulo 3
Los fines del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza son:

a) Ensefar la lengua china, suministrar los recursos docentes correspondientes y llevar a cabo
investigaciones sobre la didactica de ese idioma.

b) Formar a profesorado de lengua china y desarrollar recursos docentes para la ensefianza de este
idioma.

c) Organizar pruebas oficiales de nivel de lengua china y exdmenes de certificacidon para profesores de
este idioma.

d) Proporcionar informacién sobre la educacidn y la cultura chinas, entre otras materias.
e) Desarrollar actividades de intercambio linglistico y cultural.

f) Promover la movilidad de estudiantes y profesionales y crear espacios de encuentros cientifico-
técnicos y empresariales.

g) Efectuar otras actividades propuestas o encargadas por la Oficina Central o por UNIZAR.
Articulo 4
Las funciones del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza son:

a) Laorganizacion del desarrollo de la docencia de las ensefianzas que imparte, asi como la supervisién
del funcionamiento de las mismas.

b) La gestién académica de sus ensefianzas y la tramitacion de los procedimientos en los ambitos de su
competencia.

c) La evaluacion de las ensefianzas que imparte.

d) La elaboracién, revisidon y modificacion en su caso de la programacion de sus ensefianzas y su posterior
elevacién al 6rgano competente para su aprobacion.

e) La administracion del presupuesto y los medios materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

f) La propuesta de dotacidn de personal de administracidn y servicios, asi como la propuesta de los
perfiles y los requisitos de aquellos puestos que requieren caracteristicas especificas en relacién con el
centro.
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g) La participacidn en el seguimiento y control de los servicios presentes en el Instituto, asi como la
propuesta de creaciéon de otros servicios, tales como asesoramiento linglistico, organizacion de
actividades de traduccidn o interpretacion.

h) Poner a la disposicidn de los estudiantes y profesores fondos bibliograficos y materiales que faciliten
la autonomia del aprendizaje y el perfeccionamiento del idioma chino.

i) Ladotacién de los recursos necesarios para el ejercicio de las funciones de la delegacidnde estudiantes
del centro.

j) La proyeccidn de sus actividades en el entorno social.

k) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le asignen sus normas de desarrollo.

TiTULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo |
Del Consejo de Administracidn del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza

Seccion 19
Definicion y funciones
Articulo 5

El Consejo de Administracion es el 6rgano colegiado de Gobierno del Instituto Confucio de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 6
Son funciones del Consejo de Administracidn del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza:
a) Elaborary revisar el Estatuto del Instituto.
b) Preparar proyectos de desarrollo para el Instituto.
c) Tomar lasdecisiones relativas a la ensefanza, la investigacidn y la gestidn del Instituto.
d) Recaudar fondos.
e) Ratificar o destituir a los directores del Instituto.
f) Revisary aprobar las propuestas de presupuesto asi como las cuentas anuales.

g) Informar de la situacion administrativa y de los asuntos importantes del Instituto a las dos partes
colaboradoras.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y las restantes

normas aplicables.

Seccion 22
De la composicion del Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza

Articulo 7

El Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza estara integrado por:
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a) ElRector de la Universidad de Zaragoza, que actuara como Presidente del Instituto.
b) El Rector de la Universidad Nanjing Tech, que actuara como Vicepresidente del Instituto.

c¢) Ocho vocales que seran:
— El Vicerrector de la Universidad Nanjing Tech.
— El Director de la Oficina de Interaccién Mundial de la Universidad Nanjing Tech.
— El Director de la Oficina del Instituto Confucio de la Universidad Nanjing Tech.

—El co-director, por la Universidad Nanjing Tech, del Instituto Confucio de la Universidad de
Zaragoza.

— El Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Zaragoza.
— El Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza.
— El Director de Secretariado de Internacionalizacion de la Universidad de Zaragoza.

— El Director del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza.
d) El Secretario participara en las sesiones del Consejo de Administracién con voz, pero sin voto.
Articulo 8.

Los miembros del Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza perderdn
su condicion de tales como consecuencia de su cese en la condiciéon por la que forman parte de dicho Consejo
de Administracion.

Articulo 9

1.Los Directores del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza seran los responsables de la gestion del
Instituto bajo la supervisidon del Consejo de Administracidn.

2.El Director serd nombrado por la Universidad de Zaragoza, con suficiente experiencia y las habilidades
necesarias, y un Codirector serd nombrado por la Universidad Nanjing Tech con formacidn adecuada en inglés
y espafiol, cultura china y experiencia en gestién y coordinacion. Ambos directores seran ratificados por el
Consejo de Administracion ante el que serdn responsables

3.El Director nombrado por la Universidad de Zaragoza asumira, en colaboracion con el Codirector nombrado
por la Universidad de Nanjing Tech, las responsabilidades de gestion y organizacidon académicas que le
corresponden en virtud de lo previsto en este Reglamento y aquellas otras que establezca el Consejo de
Administracion. Dicho cargo estarad asimilado en cuanto a descarga docente y complemento retributivo al
mismo régimen que los Directores de Departamento y estard inserto en el Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Cooperacién de la Universidad de Zaragoza, de quien dependera orgdnica vy
funcionalmente.

Articulo 10

Cuando a juicio del Presidente del Consejo de Administracion la naturaleza del asunto lo requiera, podrd
invitar a las sesiones del Consejo, o a una parte de ellas, a las personas que estime conveniente, que
participaran con voz, pero sin voto.

Seccion 3¢
De las convocatorias del Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza
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Articulo 11

1.El Consejo de Administracidn se reunira, de forma presencial o virtual, en sesidn ordinaria al menos una
vez al afo, y, con cardacter extraordinario, cuando lo decida el Presidente o lo solicite, al menos, el 20% de
sus miembros.

2.La convocatoria del Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza
corresponde al Presidente y sera notificada por escrito como minimo con 48 horas de antelacién.

Articulo 12

1.A la convocatoria para las sesiones delConsejo de Administracidon se acompafiara siempre el orden del dia,
que sera fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demdas miembros,
formuladas con la suficiente antelacion. Para que sea exigible la inclusién de algin punto en el orden del dia,
deberan suscribir la peticidn, al menos una quinta parte de los miembros del Consejo.

2.Al orden del dia se adjuntar3, si es posible, copia de documentos y material auxiliar para el debate o, en su
caso, se sefialara la oficina de registro donde se encuentra dicha documentacidon a disposicién de los
miembros del Consejo de Administracién. No podrdn votarse asuntos no incluidos en el orden del dia.

Articulo 13

Para la valida constitucion del Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la Universidad de
Zaragoza en primera convocatoria, sera suficiente la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
componentes. En segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
componentes.

Articulo 14

La asistencia a las sesiones del Consejo de Administracidon es obligatoria, personal e indelegable. Las
ausencias deberan ser justificadas.

Seccion 42
De los acuerdos del Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza
Articulo 15

1. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple, dirimiendo los empates el voto del Presidente, salvo en
determinados asuntos para los que se establezca expresamente el sistema de mayoria cualificada.

2. Cuando algin miembro del Consejo de Administracién lo solicite o el Presidente lo decida, la votacion sera
secreta.

3. No sera admisible el voto delegado ni, salvo en el caso de eleccidn de director, el voto anticipado.

4. Cualquier miembro del Consejo de Administracién podrd hacer constar en acta el sentido de su voto
siempre que lo manifieste a continuacién de la votacion.

Articulo 16

En los apartados del orden del dia correspondiente al informe de la Direccidon, ésta concederd turnos de
aclaraciones tras cada bloque informativo o al final del informe.

Articulo 17

Los ruegos y preguntas se formulardn a la Presidencia, que los canalizard adecuadamente en la sesién en que
se formulen o en una sesion posterior. En este apartado no podrdn tomarse acuerdos, salvo la inclusién de
algln tema de interés en el orden del dia de la préoxima sesion del Consejo de Administracion.
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Articulo 18

1. De cada sesion, se levantara acta que contendrd la relacion de los asistentes, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado la sesién y una trascripcién del desarrollo de la misma, forma y resultado de
las votaciones en su caso, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Con independencia de lo que el responsable de la redaccidon de las actas haga constar en ellas, cualquier
miembro de la Junta tiene derecho a que figuren en acta sus manifestaciones. Para ello, el interesado las
entregard por escrito previa lectura de las mismas.

3. Los borradores de las actas estaran a disposiciéon de todos los miembros del Instituto Confucio de la
Universidad de Zaragoza en la Secretaria, antes de la Sesidon Ordinaria siguiente.

4. No obstante lo anterior, cualquier miembro del Consejo de Administracién podra exigir la lectura de toda
o parte del acta en la sesion correspondiente del drgano colegiado. Su aprobacién tendrd lugar en la sesién
posterior del Consejo de Administracién, salvo casos de urgencia. Las rectificaciones que los miembros del
Consejo de Administracion deseen realizar antes de la votacidn para la aprobacién del acta, podran incluirse
a juicio del Consejo de Administracion en la misma. Tras las rectificaciones admitidas se procedera a la
votacion para su aprobacion.

5. Los acuerdos del Consejo de Administracién del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza, recogidos
en acta, asi como dichas actas seran publicos.

Seccidn 59
Del Secretario
Articulo 19

El Presidente del Consejo de Administracion nombrard al Secretario del Instituto Confucio de la Universidad
de Zaragoza a propuesta de los Directores, entre el personal adscrito al Instituto.

Articulo 20
Corresponden al Secretario del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza las funciones siguientes:

a) Actuar como Secretario del Consejo de Administracién del Instituto Confucio de la Universidad de
Zaragoza, redactar y custodiar las actas de sus reuniones y expedir las certificaciones de los acuerdos
gue consten en las indicadas actas.

b) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

c) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 21

El Secretario del centro cesard a peticién propia, por decision del Presidente del Consejo de Administracion,
cuando concluya el mandato de los Directores que le propusieron. En cualquier caso, permanecerd en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Secretario.
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TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Capitulo |
De los cursos y actividades del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza

Articulo 22

La programacién de los cursos y demas actividades propias del Instituto sera aprobada anualmente por el
Consejo de Administracion, a propuesta de los Directores y elevada al Consejo de Direccidon de la Universidad
para su aprobacidn definitiva.

Capitulo Il
Del acceso a los estudios del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza

Articulo 23

El Consejo de Administracidn establecerd los requisitos para poder matricularse y estudiar en el Instituto
Confucio de la Universidad de Zaragoza, fijara las tasas de matricula, y lo elevard al Consejo de Gobierno de
la Universidad para su aprobacion definitiva.

TITULO TERCERO
De los estudiantes y su representacion

Capitulo |
De los derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 24

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 157 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, y en el marco referencial de las ensefianzas que se imparten en el Instituto Confucio de la
Universidad de Zaragoza, los estudiantes del Centro tendrdn los derechos establecidos en apartado 1 del
articulo 158 de los Estatutos, a excepcion de los reconocidos en las letras f) por lo que se refiere a la eleccion
de grupo de ensefianza, y en las letras i), p),y u) asi como los deberes establecidos en el apartado 1 del articulo
159 de los Estatutos.

Capitulo Il
De los 6rganos de representacion de los estudiantes

Articulo 25

1. La Delegacion de Estudiantes del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza es el 6rgano de
deliberacion, consulta y representacion de los mismos. Esta delegacion estara compuesta por los delegados
de los grupos de docencia del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza. La delegacidn, constituida en
pleno, elegird un Consejo de Estudiantes del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza. Todos los
estudiantes del centro podran colaborar con la delegacion de estudiantes y utilizar a tal efecto sus recursos.

2. El reglamento de la Delegacion de Estudiantes y las normas de eleccidn de los delegados de grupo de
docencia seran aprobados por el Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la Universidad de
Zaragoza, a propuesta del Consejo de Estudiantes del Instituto. Estas normas y el reglamento deberan ser
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acordes con las directrices que establezca el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, oido el Consejo
de Estudiantes de la Universidad.

TiTULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO INSTITUTO CONFUCIO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Capitulo |
De la Biblioteca

Articulo 26

1. La biblioteca del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza es un servicio cuyos recursos
bibliograficos y documentales se orientan a servir de apoyo al estudio y a la ensefianza del idioma y la cultura
chinos.

2. La biblioteca del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza esta integrada en la Biblioteca
Universitaria de Zaragoza y se rige por su normativa de funcionamiento general. Sus fondos estan a
disposicion de toda la comunidad universitaria, si bien los fondos especializados en autoaprendizaje del
idioma chino estan reservados a los alumnos matriculados en el Instituto.

Capitulo Il
De las Aulas de Autoaprendizaje

Articulo 27

1. Las aulas de autoaprendizaje de Idiomas son espacios destinados al estudio autbnomo o en grupo,
concebidos como apoyo a la ensefianza presencial que imparte el Instituto.

2. Sus horarios de servicio y régimen de funcionamiento, reservas, etc., estaran determinados por las normas
internas que establezca el Instituto.

TiTULO QUINTO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 28

La iniciativa de la reforma del presente Reglamento corresponde al Consejo de Administracion del Instituto
Confucio de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 29

1. Los proyectos de reforma del Reglamento, ya sean totales o parciales, deberan ser propuestos, al menos,
por la cuarta parte de los componentes del Consejo de Administracion del Instituto Confucio de la
Universidad de Zaragoza y necesitaran ser aprobados por la mayoria absoluta de dicho Consejo.

2. Rechazado un proyecto de reforma no podra reiterarse dentro del afio siguiente.
Articulo 30

Ante una reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza o de cualquier otra ley de rango superior
que afecte directamente al presente Reglamento, el Consejo de Administracién del Instituto Confucio de la
Universidad de Zaragoza establecera los mecanismos adecuados para su posible modificacion.
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TiTULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31
1. Son recursos econdmicos del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan segun el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza.

b) Las asignaciones que proporcione cada afio la Oficina Central del Instituto Confucio de China.

c) Cuantos recursos se obtengan de conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y en la legislacidn universitaria vigente.

2. Los Directores elevaran anualmente al Consejo de Administracion el capitulo del informe de gestién
relativo a la ejecucién de su presupuesto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En el plazo de un afio a partir de la constitucidon del Consejo de Administracidn del Instituto Confucio de la
Universidad de Zaragoza, éste elaborara y aprobar3, a propuesta del Consejo de Estudiantes, el reglamento
de la Delegacién de Estudiantes y las normas de eleccién de sus representantes en el grupo de docencia.
Igualmente, en ese mismo plazo el Consejo de Administracién podra proceder a la modificacién de la imagen
corporativa del Instituto.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de aprobacién en Consejo de Gobierno.

Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias,
aprobado por Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que aprueba la creacidn del Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA) de la Universidad
de Zaragoza.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion.

El Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias tiene por objeto la investigacion y especializacion en
los ambitos de la Fisica de Altas Energias y de Astroparticulas, dreas de gran importancia e impacto en la
actualidad y en el futuro cercano.

Articulo 2. Marco juridico.

El Centro se crea al amparo del articulo 25 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y se regira, en lo
que se refiere a su organizacién y funcionamiento, por lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y en el presente reglamento o por otras normas aplicables.

Articulo 3. Domicilio.

El Centro tendra su domicilio en Zaragoza, en el campus de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Zaragoza, calle Pedro Cerbuna 12, 50009 Zaragoza.
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Articulo 4. Funciones.

Son funciones propias del Centro las siguientes:

a) Potenciar la presencia, tanto nacional como internacional, de los grupos de la Universidad de
Zaragoza involucrados en los campos de investigacién arriba mencionados, procurando incrementar
su peso especifico en dichos ambitos.

b) Fomentar y dar soporte administrativo a las solicitudes de financiacién, tanto en programas nacionales
(Planes Nacionales de Investigacion Cientifico-Técnica, Maria de Maeztu, etc.) como internacionales
(European Research Council (ERC), European Cooperation in Science and Technology (COST), Future
and Emerging Technologies (FET), y otros).

c) Catalizar la sinergia de los miembros de las distintas dreas, tanto tedricas como experimentales.

d) Potenciar la participacion activa de miembros del Centro en los organismos de investigacion
aragoneses estrechamente relacionados: Laboratorio Subterrdneo de Canfranc (LSC) y Centro de
Ciencias de Benasque Pedro Pascual (CCBPP). Asimismo, se fomentara la colaboracidn con el Centro
de Fisica del Cosmos de Aragdn (CEFCA).

e) Impulsar las actividades de formacién especializada, facilitando la incorporacion de jovenes cientificos
y personal técnico a la comunidad investigadora.

f) Asegurar la correspondiente transferencia de conocimiento tecnolégico derivado de este campo de
investigacion a las empresas.

g) Fomentar la cultura cientifica de la sociedad a través de la divulgacion de los temas y resultados de
investigacion del Centro.

TITULO I
ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 5. Organizacién y gobierno del Centro.

Para el desarrollo de sus funciones, el Centro se organiza de la siguiente forma:

a) Organos colegiados:

— Consejo del Centro

b) Organos unipersonales:
— Director
— Subdirector

— Secretario

Articulo 6. Composicion del Consejo del Centro.

El Consejo es el 6rgano colegiado de gobierno del Centro y esta compuesto por:

a) Eldirector del Centro, que lo presidira.
b) Los doctores miembros del Centro.
c) Dos representantes elegidos por y entre el personal investigador en formacion del Centro.

d) Dos representantes elegidos por y entre el personal de administracion y servicios del Centro.
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Articulo 7. Funciones del Consejo del Centro.
Son funciones del Consejo del Centro:
a) Elegir al director del Centro.

b) Elaborary aprobar la propuesta de reglamento de organizacion y funcionamiento y sus posteriores
proyectos de modificacién.

c) Aprobar las normas de organizacidn interna del Centro.
d) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Centro.

e) Planificar sus actividades de investigacidn, desarrollo, formacion y asesoramiento cientifico, asi como
supervisar el rendimiento de los equipos que las desarrollen.

f) Proponer cursos de formacién continua, especializacidon y estudios propios en materias de la
competencia del Centro, de manera independiente o en colaboracidon con otros departamentos,
institutos universitarios o centros de investigacion.

g) Aceptar o rechazar las solicitudes de admisién de nuevos miembros.

h) Acordar la pérdida de la condicion de miembro del Centro cuando concurra alguna de las causas
previstas en este reglamento.

i) Recabar informacidn sobre el funcionamiento del Centro y velar por la calidad de las actividades que
realice.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza o las restantes
normas aplicables.

Articulo 8. Convocatorias y sesiones del Consejo del Centro.

1.- El Consejo del Centro se reunira en sesidn ordinaria, como minimo, una vez al semestre, y en sesion
extraordinaria cuando sea convocado por el director, a iniciativa propia o a solicitud de, al menos, la tercera
parte de sus miembros.

2.- Las sesiones seran convocadas por el director del Centro, con una antelacién minima de siete dias
naturales, mediante notificacion a cada uno de los miembros por correo postal o por correo electrdnico.

3.- A la convocatoria se acompafiara el orden del dia, que sera fijado por el director. No podra ser objeto de
deliberacion o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del Consejo del Centro y sea declarada la urgencia mediante el voto favorable de la
mayoria de los miembros.

4.- Para la vélida constitucién del Consejo del Centro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la asistencia de la mitad mds uno de los
miembros, presentes o representados. En segunda convocatoria bastard con la presencia de una tercera
parte de los miembros, presentes o representados.

5.- Los miembros del Consejo del Centro podran delegar su representacidén a otros miembros para cada una
de las sesiones que se celebren. La representacion podra acreditarse por cualquiera de los medios admitidos
en derecho.

Articulo 9. Adopcidn de acuerdos del Consejo del Centro.

1.- Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los votos de los miembros presentes o
representados en cada una de las sesiones.
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2.- La eleccién de director requerird, en el caso de que hubiese un solo candidato, el apoyo por mayoria
simple de los miembros del Consejo. En el caso de que hubiese dos o mds candidatos, resultara elegido el
gue obtenga la mayoria de los votos; en caso de empate, se repetira la votacion con los dos candidatos mas
votados, y si hubiese un nuevo empate, se iniciard un nuevo proceso electoral.

3.- Se exigird mayoria absoluta de los miembros del Consejo para proponer la modificacién del presente
reglamento.

Articulo 10. Actas del Consejo del Centro.

1.- De cada sesidn que se celebre, se levantard acta por el secretario, que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

3.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Articulo 11. El director del Centro.

1.- El director del Centro ejercerd las funciones de direccién y gestidon ordinaria del centro y ostentard su
representacion.

2.- El director serd elegido por el Consejo del Centro. Los candidatos deberan ser doctores del Centro que se
encuentren en activo, que mantengan una vinculacion permanente con la Universidad de Zaragoza y
acrediten una cualificada labor investigadora y académica. Sera nombrado por el rector.

3.- El mandato del director tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido para el ejercicio del
cargo con una limitacidon de dos mandatos.

4.- El director cesard en su cargo al término de su mandato, a peticién propia o por cualquier otra causa legal.
Permanecera en funciones hasta la toma de posesidn de un nuevo director.

5.- En caso de ausencia o enfermedad del director, asumira interinamente sus funciones el subdirector del
Centro.

6.- El desempefio del cargo de director del Centro no dard derecho a una remuneraciéon adicional o
complementaria por el desarrollo de esta funcidn, ni dard derecho al reconocimiento de una reduccidn en
las obligaciones docentes.

Articulo 12. Funciones y competencias del director.

1.- Corresponde al director del Centro la direccion de la investigacidn, actividades académicas, los servicios
existentes en el Centro y, en general, cuantas funciones de organizacidn sean precisas para el mejor logro de
los fines del Centro, asi como la gestidn y ejecucion de los acuerdos, directrices y planes de actuaciéon
adoptados por el Consejo del Centro.

2.- En particular, corresponden al director del Centro las siguientes funciones:
a) Representar al Centro.

b) Presidir y convocar las sesiones del Consejo del Centro, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

c) Elevar al rector la propuesta de nombramiento del subdirector y del secretario.

d) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los érganos y servicios del Centro.
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e) Supervisar los distintos servicios del Centro y acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

f) Negociar contratos de investigacion, prestacion de servicios y asesoramiento.

g) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo, asi como las referidas a todos los asuntos
propios del Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 13. Subdirector del Centro.

1.- El director propondra al rector el nombramiento de un subdirector de entre los miembros del Centro que
cumplan los mismos requisitos exigidos a los candidatos a director.

2.- El subdirector cesard a peticién propia, por decisiéon del director, o cuando concluya el mandato del
director que lo nombré. Permanecera en funciones hasta la toma de posesién del nuevo subdirector.

3.- El subdirector, bajo la coordinacién del director, se encargara de dirigir las actividades que se lleven a
cabo en cada una de las areas de trabajo del centro.

4.- El subdirector suplira las funciones del director en caso de ausencia de este ultimo.

5.- El desempeio del cargo de subdirector del Centro no dard derecho a una remuneracién adicional o
complementaria por el desarrollo de esta funcién, ni dara derecho al reconocimiento de una reduccién en
las obligaciones docentes.

Articulo 14. Secretario del Centro.
1.- El director propondra al rector el nombramiento como secretario del Centro a un miembro del mismo.

2.- El secretario cesara a peticidn propia, por decision del director, o cuando concluya el mandato del director
qgue lo nombré. Permanecera en funciones hasta la toma de posesién del nuevo secretario.

3.- Corresponde al secretario del centro las funciones siguientes:
a) Auxiliar al director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Centro, custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.
d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuya la legislacion vigente.

4.- El desempeiio del cargo de secretario del Centro no dard derecho a una remuneracién adicional o
complementaria por el desarrollo de esta funcién, ni dara derecho al reconocimiento de una reduccién en
las obligaciones docentes.

Articulo 15. Comité Cientifico.

El Centro dispondra de un Comité Cientifico cuya mision sera velar por el desarrollo de las lineas de
investigacion del Centro, asi como por el logro de los objetivos previstos.

1.- El Comité Cientifico estarad presidido por el Director y estara constituido por al menos otros cinco
investigadores de reconocido prestigio nombrados por el Consejo del Centro a propuesta del Director.

2.- Sus funciones seran:
a) Evaluar la actividad del Centro y la memoria cientifica anual.

b) Asesorar a los drganos de gobierno del Centro y sugerir las reformas necesarias para mejorar la
actividad del mismo.
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3.- Los informes del Comité Cientifico se daran a conocer a todos los miembros del Centro y no tendrdn un
cardcter vinculante.

TITULO 1Nl
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 16. Planes generales de actividades.

El Centro funcionard por planes generales de actividades, que deberdn ser aprobados por el Consejo de
Centro para su puesta en marcha efectiva. Estos planes definiran las lineas maestras de actuacién del Centro.

Articulo 17. Programacion de actividades.

El director elaborara una programacion periddica de actividades, de acuerdo con los planes generales de
actividades aprobados por el Consejo del Centro. Dicha programacion, que podra tener caracter anual o
plurianual, tendrd en cuenta los compromisos contraidos por el Centro.

Articulo 18. Régimen de las diferentes actividades.

1.- Los proyectos de actividades deberdn garantizar, en todo caso, para poder ser aprobados, la existencia de
recursos suficientes para su realizacidon. El presupuesto de la actividad, que debera ser equilibrado, debera
incluir, como minimo, la previsidn de los siguientes gastos:

a) Costes directos de material y personal.
b) Gastos de gestion y administracién.

2.- La gestidén econdmica de las actividades investigadoras se realizara a través de los servicios administrativos
del Centro.

Articulo 19. Memoria y evaluacion de las actividades.
1.- El Centro elaborara una memoria anual, econdmica y de actividades.

2.- Las actividades del Centro serdn objeto de evaluacion por parte del Consejo del Centro. Dicha evaluacion
podrd encargarse a personas externas al mismo, garantizdndose en todo caso su objetividad e
independencia.

3.- El Consejo del Centro velard por la calidad de los trabajos realizados y por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el Centro.

TITULO IV
PERSONAL

Articulo 20. Miembros.

Podran ser miembros del Centro, una vez que su solicitud de integracién haya sido informada favorablemente
por el Consejo del Centro:

a) Personal docente e investigador, permanente o contratado, de la Universidad de Zaragoza.
b) Colaboradores extraordinarios de la Universidad de Zaragoza.

c) Personal investigador en formacidn de la Universidad de Zaragoza cuyo supervisor sea miembro del
Centro.
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d) Personal de administracidn y servicios y personal técnico involucrado en el desarrollo de proyectos
de investigacién en el ambito del Centro.

Articulo 21. Condiciones de ingreso.

1.- La solicitud de ingreso debera presentarse al director del Centro y debera ir acompaiiada de una memoria
justificativa y del aval de tres miembros del Consejo del Centro. Los solicitantes deberdn acreditar la
concesion de un sexenio de investigacion en los ultimos 6 afios. Este requisito no se exigira al personal de
administracién y servicios, personal técnico, contratados del programa Ramén y Cajal, investigadores
posdoctorales, personal investigador en formacién y excepcionalmente a aquellos solicitantes que acrediten
una actividad investigadora relevante.

2.- Las solicitudes de ingreso seran resueltas por el Consejo del Centro, debiendo ir las resoluciones, que
podrdn ser recurridas ante el rector, acompafiadas de un escrito justificativo.

Articulo 22. Pérdida de la condicion de miembro del Centro.

1.- La pérdida de la condicidn de miembro del Centro se producird cuando concurra cualquiera de las
siguientes causas:

a) Solicitud del interesado, siempre que se garantice el cumplimiento de los compromisos contraidos
en su nombre por el Centro.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Centro.
c) Incumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas con el Centro.
d) Realizacidn de actuaciones contrarias a los fines del Centro o perjudiciales para sus intereses.

2.- Cualquiera que sea la causa, la pérdida de la condicién de miembro del Centro se producira por acuerdo
del Consejo del Centro, a propuesta de la direccion y una vez oido el interesado, pudiendo ser recurrido el
acuerdo ante el rector.

Articulo 23. Derechos de los miembros del centro.
Los miembros del Centro tienen los siguientes derechos:
a) Participar en las actividades organizadas por el Centro.
b) Usar locales, equipos y materiales del Centro.
¢) Formular sugerencias y quejas en relacién con el funcionamiento del Centro.
Articulo 24. Deberes de los miembros del centro.
Son deberes de los miembros del Centro:

a) Participar activamente en la realizacién de los fines que persigue el Centro, cumpliendo los
estandares de calidad fijados en los planes y programas de actividades.

b) Respetar los medios del Centro.
c) Cumpliry respetar lo establecido en este reglamento y en la memoria de creacién del Centro.
Articulo 25. Personal colaborador externo.

Podran ser nombrados colaboradores externos del Centro investigadores y personal técnico pertenecientes
a otras universidades o centros de investigacion, una vez que su solicitud haya sido informada
favorablemente por el Consejo del Centro.
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Articulo 26. Contratacion de personal.

1- El Centro podra solicitar de la Universidad de Zaragoza la contratacidn de investigadores en las
modalidades que no impliquen contratacion fija e indefinida, y personal técnico o personal de administracion
y servicios conforme a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, siempre con cargo a sus propios recursos,
en la forma en la que se indique en su presupuesto.

2- El director informard puntualmente al Consejo del Centro de las contrataciones realizadas.

TITULOV
MEDIOS Y FINANCIACION

Articulo 27. Medios del Centro.

Para su funcionamiento, el Centro dispondra de los medios propios y, en su caso, de los que se le asignen por
la Universidad de Zaragoza u otras instituciones publicas o privadas mediante convenio, contrato,
adjudicacion, donacién o subvencién.

Articulo 28. Financiacion.

1.- El Centro se financiara con los recursos que capte o genere, una vez descontada su contribucion a los
gastos generales de la Universidad, sin perjuicio de la financiacidn y de los recursos que la Universidad de
Zaragoza le pueda destinar, excepcionalmente, para la mejora y el mantenimiento de sus instalaciones y
equipamientos.

2.- El presupuesto de la Universidad incluird el del Centro, asi como cualquier contribucién directa o indirecta
de la Universidad de Zaragoza al Centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez que se produzca la creacion del Centro, se procedera en el plazo de dos meses a la constitucidn del
Consejo del Centro y a la eleccion o designaciéon y nombramiento de los érganos unipersonales previstos en
este reglamento.

DISPOSICION FINAL
ENTRADA EN VIGOR

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

1.4 Rector

Resolucion de 01 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en el Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 23 de mayo de 2022 el Decano de la Facultad de Derecho ha solicitado autorizacion para convocar
una beca de apoyo tareas de comunicacion en la Facultad de Derecho.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en
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funcidn del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de
su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y
entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Decano de la Facultad de Derecho, con el
objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resoluciéon, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 13 de junio de 2022 del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se renueva el cargo
de secretario/secretaria del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza.

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza, regulado por Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y por su propio Reglamento aprobado por Junta de Gobierno de 18 de
mayo de 1998, modificado por Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2014, es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
Prevencion de Riesgos, que se constituyd el 24 de abril de 1996. Tal y como establece el articulo 38 de la Ley
31/95, estard compuesto por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencidn, de la otra.

En su composicion, de conformidad con el articulo 2.3 del Reglamento del Comité de Seguridad el Secretario
serd nombrado y cesado por el Rector, a propuesta del Presidente del CSS de entre los empleados publicos
de la Universidad y actuara con voz, pero sin voto.

En virtud de lo anterior, con motivo de la préxima jubilacidn del Secretario actual del Comité de Seguridad y
Salud de la Universidad de Zaragoza D. Jesus Javier Sanz Lostado, procede proponer y designar a la persona
gue vaya a sustituirle.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el art. 66 v) de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, y a propuesta del Gerente de la misma, resuelvo:

Cesar, con fecha 6 de junio de 2022, a D. Jesus Javier Sanz Lostado, Jefe de Negociado de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, como Secretario del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
Zaragoza agradeciéndole la magnifica labor y profesionalidad demostrada durante su dilatada actividad en
el citado érgano colegiado.

Nombrar, con fecha 7 de junio de 2022, a Diia. Cristina Millan Lépez, Técnico Superior en Prevencion de la
UPRL, como Secretaria del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza

Resolucion de 29 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban los
precios publicos del Centro Universitario de Lenguas Modernas para el curso 2022-2023.

De conformidad con lo dispuesto en la Base numero 30, de las Bases de elaboracion y ejecucién del
presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2022, aprobadas por el Consejo de Gobierno el
13 de diciembre de 2021 (BOUZ 11-21) y por el Consejo Social el 16 de diciembre de 2021, resuelvo aprobar
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la siguiente relacion de precios publicos del Centro Universitario de Lenguas Modernas para el curso 2022-
2023:

NO . .
UNIVERSITARIOS y -25% Dto. -40% Dto. -50% Dto. FAMILIA
ALUMNOS ESTUDIANTES PERSONAL NUMEROSA GRAL
* * % .
EGRESADOS UNIVERSITARIOS UNIVERSITARIO
2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023
MATRICULAS CURSOS GENERALES 35100 563,25 510,60 175 50
INGLES, FRANCES Y ALEMAN (curso completo) ’ ’ ’ ’
ALEMAN (curso cuatrimestral) 175,50 131,63 105,30 87,75
ITALIANO, ARABE, RUSO, GRIEGO,
PORTUGUES, CHINO y JAPONES (curso completo) 224,00 168,00 134,40 112,00
ARABE (curso cuatrimestral) 112,00 84,00 67,20 56,00
MATRICULAS CLASES CONVERSACION
(Cuatrimestrales) 125,00 93,75 75,00 62,50

-10%

NO 0% Dto. PERSONAL -50% Dto. FAMILIA
UNIVERSITARIOS Dto.ESTUDIANTES g a

UNIVERSITARIOS * UNIVERSITARIO ** NUMEROSA
MATRICULAS CURSOS ESPECIFICOS /JULIO 6.00 5.40 6.00 3.00
(AUTOFINANCIABLES): (Precio por hora) ’ 4 ’ ’
MATRICULAS OTROS CURSOS
(NO AUTOFINANCIABLES)
INGLES, FRANCES Y ALEMAN (curso 40/45 horas) 190,00 171,00 190,00 95,00
ITALIANO, ARABE, RUSO, GRIEGO,
PORTUGUES, CHINO y JAPONES (curso 40/45 h.) 130,00 117,00 130,00 65,00
0,
NO EST(L)JTDJIDAtI\(l)TES 0% Dto. PERSONAL -50% Dto. FAMILIA
UNIVERSITARIOS UNIVERSITARIOS UNIVERSITARIO NUMEROSA
GASTOS FIJOS MATRICULA CURSOS GENERALES 17,00 17,00 17,00 8,50
MATRICULA PRUEBA DE NIVEL 45,00 45,00 45,00 22,50
MATRICULA PRUEBé'\III\Il_II:SEMATIVA DE NIVEL 56,00 56,00 56,00 28,00
MATRICULA EXAMEN CERTACLES 100,00 100,00 100,00 50,00
CERTIFICADOS CERTACLES*** 30,00 30,00 30,00 15,00
RESTO CERTIFICADOS 17,00 17,00 17,00 8,50
Precio publico DGA Precio publico DGA Precio publico DGA Precio publico DGA
COMPULSAS / COPIA AUTENTICADA (2022/23) (2022/23) (2022/23) (2022/23)

LOS DESCUENTOS PARA LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NO SON
ACUMULATIVOS.

SI SE ACOGEN A CUALQUIER OTRO DESCUENTO SUPERIOR, NO TENDRAN DERECHO AL DESCUENTO POR
ESTUDIANTE O PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

* Descuentos del 25% y 10% sobre los precios establecidos para no universitarios. Se incluye a quienes, en el
momento de la matricula en el CULM, tengan matricula en vigor en estudios oficiales de la Universidad de
Zaragoza (Grado, Master Oficial o Doctorado). En el caso de los cursos anuales y del primer semestre del
CULM, se admitiran las matriculas en estudios oficiales en la UZ formalizadas hasta el 30 de noviembre
incluido.

** Descuento del 40% sobre los precios establecidos para no universitarios. Se incluye a quienes en el
momento de la matricula en el CULM formen parte de los siguientes colectivos: P.D.I., P.A.S, personal jubilado
por la Universidad de Zaragoza, y contratados predoctorales en la Universidad de Zaragoza. En el caso de los
cursos anuales y del primer semestre del CULM, el nombramiento o contrato ha de haberse realizado en
fecha igual o anterior al 30 de noviembre de 2022.
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*** Los alumnos "externos" matriculados en la prueba CertAcles, quedaran exentos del pago de la tasa por
expedicion del certificado. EXENCION TOTAL DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS. Se incluyen: familia numerosa
especial, estudiantes con discapacidad (grado de minusvalia igual o superior al 33%), victimas del terrorismo
(asi como sus conyuges e hijos/as), refugiados****, victimas de violencia de género (asi como sus hijos/as) y
victima en el caso de participacidn en las operaciones internacionales de paz y seguridad (asi como conyuge
e hijos/as de fallecidos en dichas operaciones).

**%* Las personas que hayan formulado solicitud de asilo en Espafia y se encuentren a la espera de la
resolucién del Ministerio del Interior, gozardn provisionalmente de la exencién sefialada en el parrafo
anterior, hasta que se dicte la resolucidn definitiva.

Procederd el descuento o exencidn por familia numerosa/familia monoparental, cuando se ostente tal
condicién en el momento en el que el interesado realice la matricula en el CULM. En el caso de los cursos
anuales y del primer semestre, si en el momento de realizar la matricula estuviera el titulo en tramitacion,
podran aplicarse provisionalmente los descuentos correspondientes mediante la presentacidon de la solicitud
de reconocimiento o renovacion. Si antes del 31 de diciembre del afio corriente no se presenta la justificacion
del titulo, se anularan automaticamente los beneficios concedidos y procedera el abono de su importe.

Resolucion de 29 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban los
precios publicos de los Colegios Mayores para el curso 2022-2023.

De conformidad con lo dispuesto en la Base numero 30, de las Bases de elaboracién y ejecucién del
presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2022, aprobadas por el Consejo de Gobierno el
13 de diciembre de 2021 (BOUZ 11-21) y por el Consejo Social el 16 de diciembre de 2021, resuelvo aprobar
la siguiente relacién de precios publicos de Colegios Mayores para el curso 2022-2023:

C. MAYORES DE FUNDACION PROPIA

. CURSO
COLEGIO HABITACION 2022/2023

Pedro Cerbuna Individual con PC 687,27

Individual Pensién Completa 644,30
Ramodn Acin

Doble Pensiédn Completa 564,45

Individual con Pensiéon Completa 567,27
Pablo Serrano Doble con Pension Completa 476,36
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PROMOVIDOS POR ENTIDADES PRIVADAS

COLEGIO HABITACION 20(:2%?25823
Azaila Habitacion individual Alojamiento y Desayuno

Bafio y Terraza 736,00

Individual tipp A Pension Completa 730,00
Cardenal Xavierre Individual tipo B Pensién Completa 710,00

Individual/Bafio Pensién Completa 790,00
La Anunciata

Doble/Bafio Pension Completa 640,90
Miraflores Alojamiento Pensién Completa 750,00
COLEGIO HABITACION 20?‘;;823
Pefalba Individual/Bafio/Pensién Completa 769,00

Individual Alojamiento y Desayuno 560,00
Virgen del Carmen Doble Alojamiento y Desayuno 600,00

Resolucion de 5 de julio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicio en la Vicerrectora para el
Campus de Huesca de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 5 de julio de 2022 la Vicerrectora del Campus de Huesca ha solicitado autorizacidn para convocar
dos becas de apoyo para Actividades Culturales y de Comunicacion en el Campus de Huesca.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar dos becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios en la Vicerrectora para el Campus de Huesca,
con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 6 de julio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicio en la Vicerrectora para el
Campus de Huesca de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 5 de julio de 2022 la Vicerrectora del Campus de Huesca ha solicitado autorizacidn para convocar
dos becas de apoyo para la Sala de Musculacién del polideportivo “Rio Isuela”.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar dos becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios en la Vicerrectora para el Campus de Huesca,
con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacidén contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

1.5 Secretaria General

Resolucion de 6 de junio de 2022, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la revocacion de la delegacion de la competencia de certificacion y fe publica de la secretaria
académica de determinados centros de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de Aragén
de la revocacion de la siguiente delegacion de la competencia de certificacion y fe publica:

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacién de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragén nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegd la competencia en materia de certificacion y fe publica de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel de la Universidad de Zaragoza a favor de la direccién del centro, estimando ahora oportuno que sea
asumida por la titular del érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacidon han
desaparecido.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza para su mayor difusidn entre la
comunidad universitaria.
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Resolucion de 4 de julio de 2022 de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
ordena publicar la composicion de la Comisién Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria
Informadtica.

En virtud de lo establecido en el art. 6 de la Resolucién de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad
de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido del “Reglamento de la Organizacién y Gestién de la
calidad de los estudios de grado y de madster universitario”, y el “Procedimiento de nombramiento,
renovacion y cese de los Agentes del Sistema Interno de Gestidn de la Calidad (SIGC) en estudios de Grado y
Master Universitario” (Procedimiento Q111) se acuerda la composicion de la Comisién Conjunta de Garantia
de Calidad del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica y la Comisién Conjunta de Garantia de Calidad
del Grado en Ingenieria Informatica.

Comision Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria Informatica.

— Presidente: D. Jesus Javier Resano Ezcaray, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas,
Escuela de Ingenieria y Arquitectura

— D. Cristian Florentin Mahulea, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

— D. Fco. Javier Zarazaga Soria, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de
Ingenieriay Arquitectura

— D. Sergio llarri Artigas, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

— D. Victor Vifials Yufera, Departamento de Informdtica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

— D2 Raquel Trillo Lado, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

— D. Guillermo Azuara Guillén, Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones, Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel

— D. Jesus Gallardo Casero, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel

Estudiantes:

— D2 Ayelén Nuio Gracia, Escuela de Ingenieria y Arquitectura

— D. Alex Marqués Fernandez, Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Personal de Administracién y Servicios:

— D2 Soledad Pérez Pérez, Administradora de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Resolucion de 4 de julio de 2022 de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
ordena publicar la composicion de la Comision Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria
Electronica y Automadtica.

En virtud de lo establecido en el art. 6 de la Resolucién de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad
de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido del “Reglamento de la Organizacion y Gestién de la
calidad de los estudios de grado y de master universitario”, y el “Procedimiento de nombramiento,
renovacion y cese de los Agentes del Sistema Interno de Gestién de la Calidad (SIGC) en estudios de Grado y
Master Universitario” (Procedimiento Q111) se acuerda la composicion de la Comisidon Conjunta de Garantia
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de Calidad del Grado en Ingenieria Electréonica y Automatica y la Comisidn Conjunta de Garantia de Calidad
del Grado en Ingenieria Informatica.

Comisién Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria Electronica y Automatica

— Presidente: D. Antonio Romeo Tello, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela
de Ingenieria y Arquitectura.

— D. José Miguel Burdio Pinilla, Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones, Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

— D. Claudio Carretero Chamarro, Departamento de Fisica Aplicada, Escuela de Ingenieria vy
Arquitectura.

— D. Bonifacio Martin del Brio, Departamento de Ingenieria Electrdnica, Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

— D. Pedro Abad Martin, Departamento de Ingenieria Eléctrica, Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

— D. José Luis Villarroel Salcedo, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

— D. Jesus Gallardo Casero, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

— D. Radl Igual Cataladn, Departamento de Ingenieria Eléctrica, Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

Estudiantes:
— D2 Laura Niu Marco Ferrando, Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
— D. Pedro Quilez Villarroya, Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.
Personal de Administracién y Servicios:

— D2 Soledad Pérez Pérez, Administradora de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

IV. Otras Informaciones de interés

Resolucion de 27 de junio de 2022 del Gerente de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el
procedimiento de contratacion de personal de administracion y servicios de apoyo a la investigacion y/o
transferencia con cargo a financiacion externa de cardcter finalista.

Con fecha de 27 de mayo de 2020 la Gerencia resuelve aprobar el procedimiento relativo a la contratacion
de personal de apoyo a la investigacion y/o transferencia con cargo a financiacion externa, por medios
electrénicos, que entré en vigor el 1 de junio de 2020.

Recientemente, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, ha modificado
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, estableciendo expresamente la presuncién de los contratos indefinidos, suprimiendo el
actual contrato temporal de obra o servicio y redefiniendo el contrato por circunstancias de la produccion y
para la sustitucidn de la persona trabajadora.

Asimismo, en las disposiciones adicionales cuarta y quinta, se recoge el régimen aplicable al personal laboral
del sector publico, en materia de contratacidn laboral, y el aplicable en dicha materia cuando esté asociada
al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y a los Fondos de la Unién Europea.
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Por otra parte, el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito
de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ha modificado la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, estableciendo la posibilidad de
contratacién laboral indefinida en el ambito del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para
actividades cientifico-técnicas y que requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas
en forma de proyectos de |+D+l.

Por ello, esta Gerencia resuelve aprobar el siguiente PROCEDIMIENTO RELATIVO A LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y/O TRANSFERENCIA CON
CARGO A FINANCIACION EXTERNA, que sustituye al aprobado con fecha de 27 de mayo de 2020.

Esta Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.
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U n'vers'dad PROCEDIMIENTO RELATIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL DE
[ I ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y/O
Za ragoza TRANSFERENCIA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA DE
CARACTER FINALISTA
PROCEDIMIENTO
o . . i Y Si seleccion Plazo (1)
Tramite Tramitador Si seleccion por convocatoria: 8 : G
por lista: (dias habiles)
Solicitante Impreso ANEXO I. TAREAS
[eFirma en cascada: 1° Responsable del Proyecto y 22 Area
(Resp. Pyto./
Inicio del Programa/
procedimiento Impreso ANEXO Il. BAREMO P
Fondo [eFirma en cascada: 12 Resp.Pyto. y 22 Area
financiador) HH] .
Impreso SOLICITUD DE SELECCION
Conformidad y reserva Area [eFirma en cascada: 12 Responsable del Proyecto y 2° Responsable
provisional investigacion Oficina gestora, tras V2 B2 de Vicegerencia de Investigacion]
. . Comunicacion Interna a Seccion de Seleccion y formacion
Peticion Oficina gestora (SELFOR):
SOLICITUD DE SELECCION adjuntando Anexos | y Il
R Comprobacion de que consta toda la informacion, Lo que
Validacién SELFOR <
documentos y firmas correctamente, para poder preparar la proceda
convocatoria (aceptacion Cl).
SELFOR Publicacién de la convocatoria en eTOUZ/BOE 1 dia/ depende
y BOA BOE/BOA
Candidato Presentacion solicitudes 5 dias/15 dias
SELFOR Publicacion de listas provisionales Max. 2 dias
Candidato Subsanacion de solicitudes 5 dias
p d Publicacién de listas definitivas
rocesﬁ’ < [Si ningun candidato queda excluido en la
seleccion SELFOR publicacion de la lista provisional, quedard | Max.3 dias
elevada a definitiva en el mismo acto]
L Constitucion de la Comision de Seleccion (2) y A decidir por
Comisién 7 y
actuaciones Presidente
Comisién Resolucion provisional Min. 1 dia
Candidato Alegaciones 3 dias
Determinacion Comision Resolucion definitiva Seleccion ler.
candidato a contratar [SELFOR si se [Propuesta de candidato a contratar y candidato de la Max. 3 dias
acude a elaboracion de lista de espera, en su caso] lista de espera.
lista]
Nuevo contrato Solicitante Envio del Impreso ANEXO lll. COMPROMISO a SELFOR _
[eFirma del Resp. Proyecto]
Inicio contratacion SELFOR Envio Impreso NUEVO CONTRATO. INICIO a la Seccion de PAS -
[correo de her@Ido])
. Valoracion del coste en Impreso ANEXO IV. RESERVA DE CREDITO .
Seccidn PAS [eFirma en cascada: 12 Seccién PAS] 1 dia
Reserva de . Confirmacion de la reserva en Impreso ANEXO IV. RESERVA DE
crédito Oficina CREDITO 1dia
gestora [eFirma en cascada: 2° Responsable Oficina gestora]
Formalizacion del Seccion de i i .
CONTRATO [efFirma en cascada: 1° PAS contratado y 22 Gerente] Max. 3 dias
contrato PAS

(1) Los dias sefialados en la columna “Plazo” se refieren a dias habiles. Se estima el transcurso de veintiocho dias habiles desde la publicacion de la
convocatoria hasta la materializacion de la contratacién por duracién determinada. En cuanto a la contratacion indefinida con cargo a P3I, debe
tenerse en cuenta que la convocatoria debe publicarse en BOA y BOE, lo que alarga el plazo de tramitacion. Ademas, las actuaciones para la seleccion
de PAS indefinido se prolongaran, dentro de los limites marcados por la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, dependiendo del contenido
de la Fase 2 de seleccion.

(2) La Comision de seleccion estard integrada por el responsable del proyecto/programa/fondo financiador o persona en quien delegue, dos
miembros propuestos por éste y un efectivo del Servicio de PAS, que actuara como secretario, con voz, pero sin voto. Ademds, no podra formar parte
ni el personal de eleccién, ni el interino ni el eventual. Deberd garantizarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres, de manera que las personas
de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%. Toda resolucion que no observe la proporcionalidad anterior, debera ser motivada mediante

razones fundadas y objetivas, siendo la ausencia de dicha motivacion causa determinante de su nulidad.

[Los puestos de trabajo de caracter administrativo, para cuyo desempefio no sea necesaria especificacion o algun requerimiento distintivo, podran
ser cubiertos mediante llamamiento a las listas de empleo temporal existentes equivalentes a las distintas categorias laborales. Este sistema garantiza

la inmediatez de incorporacién del empleado y determina el efectivo y previo cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia.]
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Universidad

PROCEDIMIENTO RELATIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y/O

Za ra gOZa TRANSFERENCIA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA DE
CARACTER FINALISTA
CONTINUIDAD DEL CONTRATO
Tramite Tramitador (dia:lsa'zlf:n)'\les)
Solicitante B s s
Inicio del (Resp. Pyto./ Impreso SOLICITUD DE CONTINUIDAD/ RESERVA DE CREDITO Min. 11 dias
imi i h Envio a Oficina Gestora, i
procedimiento Programa/ ( fi ) anteriores a la
Fondo fecha de
financiador) control
. . Correo electrénico a Seccion de PAS: Impreso SOLICITUD DE
Peticion Oficina gestora | coNTINUIDAD/ RESERVA DE CREDITO
L . Comprobacién de que consta toda la informacién para dar i
Validacion Seccion PAS . .. o . 3 dia
tramite. Inclusion de prevision de coste laboral y remision por
correo electrénico a Oficina Gestora
T itacis Ofici . Comunicacion Interna a Seccion de PAS: Impreso SOLICITUD DE 1 di
ramitacion ICINA BEsona | o NTINUIDAD/ RESERVA DE CREDITO a
[eFirma en cascada: 1° Responsable del Proyecto
22 Responsable Oficina gestora, tras V2 B de Vicegerencia de
Investigacion]
Formalizacién Seccién de PAS Actualizacién de fecha de control 1dia

ADENDA AL CONTRATO INDEFINIDO

(En caso de haber tramitado contrato indefinido con cargo a lineas/grupos de investigacicn se deberd solicitar
una adenda al contrato para cada proyecto en que deba prestar servicios el contratado)

financiador)

[eFirma en cascada: 12 Responsable del Proyecto]

Correc electrénico a Seccién de PAS: Impreso SOLICITUD DE

. . Plazo
Tramite Tramitador (dias habiles)
Inicio del f;’"c'ta;tf ; Impreso SOLICITUD DE ADENDA AL CONTRATO INDEFINIDO
. esp. Pyto.
procedimiento Programa/ {Envio a Oficina Gestora) Min. 11 dias
Fondo )

anteriores a la
fecha de inicio

Fondo financiador)

Oficina gestora]

Comunicacién Interna a Seccion de PAS: Impreso SOLICITUD

Peticion Oficina gestora | ApeNDA AL CONTRATO INDEFINIDO
Comprobacién de que consta toda la informacién para dar
validacian Seccién PAS mprobacion Be que consts ' clon para ¢ 3 dia
tramite. Inclusion de prevision de coste laboral y remision por
correo electrénico a Oficina Gestora
T itacis ofici " Comunicacion Interna a Seccion de PAS: Impreso SOLICITUD DE 1di
ramitacion Icina gestora | ApENDA AL CONTRATO INDEFINIDO '
[eFirma en cascada: 12 Responsable del Proyecto
22 Responsable Oficina gestora, tras V2 B2 de Vicegerencia de
Investigacion]
Formalizacién Seccion de PAS Tramitacion de la adenda al contrato laboral indefinido 3 dias
[eFirma en cascada: 12 PAS contratado y 22 Gerente]
FINALIZACION DEL CONTRATO
- . Plazo
Tramite Tramitador (dias habiles)
Inicio del solicitante Impreso SOLICITUD CESE. FIN DE CONTRATO Vi 21 dine
procedimiento (Resp. Pyto./ [eFirma en cascada: 12 Responsable Pyto. y 2° Responsable |
Programa/ anteriores a la

fecha de cese

Peticion Oficina gestora CESE. FIN DE CONTRATO
Min. 11 dias
Validacion Seccion de PAS Comprobacion (aceptacion ClI). anteriores a
fecha de fin
Formalizacion Seccion de PAS CESE max. 3 dias

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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Un|ver5|dad SoLicTub DE §ELECC|0_N
Contrato de duracién determinada
Zaragoza

PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION Y/ 0
TRANSFERENCIA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA

El Proyecto/Programa/Fondo financiador a continuacion resefiado necesita los servicios de personal de apoyo, que serd
financiade con carge al mismo, por lo que, como responsable del Proyecto/Programa/Fondo financiador, sclicito que se dé
curso a la siguiente tramitacion, conforme a las caracteristicas que se especifican.

| | Nueva convocatoria | | ‘ Llamamiento a lista: Convocatoria PRI - |

Apellidos y nomhre

IP responsable Departamento
Centro / IUI
Tipo financiacion Unidn Europea | | PRTR(L} |
Codigo Proyecto
Financiacién del Titulo Proyecto
contrato:
Datas

del proyecto

Publicidad Convocatoria ‘ | Resto publicaciones | ‘ Contrato

Entidad Financiadora

Oficina gestora

{1} Financiacion Plon de Recuperocidn, Tronsformacidn y Resiliencio

Prestacion de servicios: contrato de durac. Determinada | Duracion | F. Inicio | | F. Fin | |

Categoria laboral {2}

Categoria [Jornada (3) Dedicacion Horario Mafiana Tarde
LA Al-M Tiempo completo {TC) L
Prestacidn de : L8 : ALT Tiempo parcial (TP) LE;:isszi;:rTsli. M
servicios: | | LE | [ Exclusividad {4) En TC, indicar X
Caracteristicas LD Bl Mecesario viajar extranjero | S010 i lajornada ]
Del puesto Funciones: Anexo | SEL y

Lugar de trabajo: [Rellenar sdlo si es distinto al Departamentoy Centro del Responsable]

{2) Si PAS técnico: Técnico especialista, Técnico Medio o Técnico Superior de apoyo a la investigacidn /Si PAS de gestidn: Especialista, Especialista
medio o Especialista superior de gestidn de la investigacion

(3} A1-M (continuada de mafiana) / A1-T (continuada de tarde) / C1 {de mafiana y tarde —con complemento-} / B1 (2 turnos —con complemento-)

{4} Marcar sélo si asilo exige la convocatonia del Proyecto que financia el contrato laboral.

Titular Suplente
Comision o o Gidente
De
Convocatoria (5 Seleccion Vocal 1
Vocal 2
Baremo Anexo ||

{5} La Comision de Seleccion estard integrada por el Responsable del Proyecto, o persona en quien delegue, dos miembros propuestos por éste y un efectivo
PAS fundionario de carrera, que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

No puede formar parte de la Comision ni el personal de eleccion, ni el interino ni el eventual. Debera garantizarse la presencia equilibrada de mujeres
v hombres, de manera que las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%. Toda resolucidn que no observe la proporcionalidad
anterior, debera ser motivada mediante razones fundadas v objetivas, siendo la ausencia de dicha motivacion causa determinante de su nulidad.

Financiacién de .

El responsable de la Oficina gestora hace constar que:

la propuesta

1. la propuesta es conforme con el Proyecto que financiara la contratacion.

2. El Proyecto estd en vigor durante tode el periodo de contratacién.

3. El selicitante figura como Respensable del proyecto v dispene de recursos suficientes para la nueva
contratacién.

La unidad de gestion ha realizado la retencién provisional del coste.

Conformicad de
las unidades

administrativas
{drea de A
Investigacidn)

[Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por el Responsable del Proyecto y por el
Responsable de la Oficina gestora]
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H B SOLICITUD DE SELECCION
lZJar:la‘é?)ggldad Cantrato indefinido

PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION Y / O
TRANSFERENCIA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA

El Proyecto/Programa/Fondo financiador a continuacion resefiado necesita los servicios de personal de apoyo, gue serd
financiado con cargo al mismo, por lo que, como responsable del Proyecto/Programa/Fondo financiador, solicito que se dé
curso a |2 siguiente tramitacion, conforme a las caracteristicas que se especifican.

Apellides y nombre

IP responsable Departamento
Centro / 1UI

Denominacion P3|

P3| Resclucién de creacion del P31

Periode de vigencia del P3|

Denominacion de la LI

Linea de

investigadi6n® Resolucién de creacién dela LI
investigacion

Periode de vigencia de la LI

Denominacién proyecto

Financiacién

et Codigo del proyecto

Duracién del proyecto

Financiacign del contrato

Publicidad Convocatoria | | Resto publicacicnes | | Contrato

Enticlad financiadera

Oficina gestora

(1) P31 Planes y programas piiblicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion.
* Cumplimentar también informacion del apartado Financiacion inicial.

Duracién del contrato |Retencién inicial F. Inicio |F. Fin | |

Categoria laboral {2}

Categoria [Jornada (3) Dedicacion Horario Mafiana Tarde
LA Al-M Tiempo completo (TC) L
pessenae | |17 [ 2er [ Temem et | s T
servicios: LC c1 Exclusividad {4) En TC, indicar X
Caracteristicas LD Bl Necesario viajar extranjero) Zi'gf]i Eifemes |
Del puesto Funciones: Anexo | v

Lugar de trabajo [Rellenar sélo si es distinto al Departamento y Centro del Responsable]

{2) Si PAS técnico: Técnico especialista, Técnico Medio o Técnico Superior de apoyo a la investigacidn /Si PAS de gestidn: Especialista, Especialista
medio o Especialista superior de gestion de la investigacion

{3) Al-M (continuada de mafiana) / AL-T (continuada de tarde) / €1 {de mafiana y tarde —con complemento-} / B1 (2 turnos —con complemento-)

{4) Marcar sélo si asi lo exige la convocatoria del Proyecto/ Programa/ Fondo que financia el contrato laboral.

Titular Suplente
Comision [ o sidente
De
Convocatoria (5} Seleccion Vocal 1
Vocal 2
Baremo Anexo ||

(5} La Comision de Seleccidn estars integrada por el Responsable del Proyecto/Programa/Fondo financiador, o persona en quien delegue, dos miembros
propuestos por este y un efectivo PAS funcionario de carrera, que actuard como secretario, con voz, pero sin voto.

Mo puede formar parte de la Comision ni el personal de eleccién, ni el interino ni el eventual. Deberd garantizarse la presencia equilibrada de mujeres
v hombres, de manera que las personas de cada sexo no superen el 80% ni sean menos del 40%. Toda resclucidn que no chserve la proporcionalidad
anterior, debera ser mativada mediante razones fundadas v objetivas, siendo la ausencia de dicha motivacion causa determinante de su nulidad.

Financiacién de El responsable de la Oficina gestora hace constar que:
la propuesta
Conformicad de
las unidades
administrativas
{drea de
Investigacidn)

1. La propuesta es conforme con el Proyecto/Programa/Fonde que financiard la contratacién.

2. El Proyecto/Programa/Fendo financiador estd en vigor durante todo el periede de contratacién.

3. Elsolicitante figura come Respensable del proyecto/programa/fonde financiader y dispone de recurses
suficientes para la nueva contratacién.

4, La unidad de gestion ha realizado la retencion provisional del coste.

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27.3.c) de la Lley 39/2015, por el Responsable del
Proyecto/Programa/Fondo financiador y por el Responsable de la Oficina gestora)
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ANEXO I. TAREAS

I'I:E: U nlvers'dad PAS de Apoyo a la Investigacion y/o Transferencia
11} Zaragoza Linea de investigacién

1542

Proyecto, programa o
fondo financiador
(codigo y descripcidn)

Seleccion por lista | PRI: |

CONTENIDO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

1. FUNCIONES GENERALES a desarrollar en la prestacion de servicios, que serdn asignadas a la lista de espera

2. TAREAS PRINCIPALES objeto del CONTRATO. Descripcidn

El contrato se podra extinguir si concurre la falta o la insuficiencia de la financiacion que justifica la contratacion de la
persona trabajadora. En cualquier caso, la finalizacién del proyecto/programa/fondo financiador determinaréa siempre el fin
de la contratacion.

[Firmado electronicamente por el responsable del Proyecto/Programa/Fondo financiador con el V@ B2 del Area de RR.HH.]
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ANEXO IIl. BAREMO

U n |VerS|dad Personal de Apoyo a la Investigacion y/o Transferencia
Za ragoza Proyecto, programa o fondo

financiador
(cadigo y descripcidn)

BAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS}

TITULACION
(Maximo 15 puntos}

puntos/afio. Maximo puntos

puntos/afio. Maximo puntos

EXPERIENCIA puntos/afio. Maximo puntos

(Méaximo 55 puntos) puntos/afio. Maximo puntos

puntos/afio. Maximo puntos

puntos/afio. Maximo puntos

Inglés
- Bl puntos
. - B2 t
FORMACION puntos
L. - puntos
(Maximo 55 puntos)
- C2 puntos

Cursos de formacidn sobre las aplicaciones

. puntos/hora. Maximo puntos
requeridas para las tareas a desarrollar

OTROS MERITOS
(Maximo 5 puntos)

OBSERVACIONES

FASE 2. ENTREVISTA Y/O PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 10/20/30 PUNTOS}
PRUEBA PRACTICA Maximo puntos
ENTREVISTA Maximo puntos

[Firmade electrénicamente por el responsable del proyecto/programa/fondo financiador con el V2 B2 del Area de RR.HH. -referido
al cumplimiento de los criterios generales para elaborar el Baremo-]
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ANEXO Il. BAREMO

U n iVGI’Sidad Personal de Apoyo a la Investigacion y/o Transferencia
Zaragoza

CRITERIOS PARA ELABORAR ELBAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR. CRITERIOS GENERALES.

e Por los méritos de este apartado se podra obtener un maximo de 100 puntos.

¢ El baremo debe establecerse de forma que no sea susceptible de una modulacién posterior que llegue a
variarlo en funcién de los curriculos presentados.

e Para superar esta fase se propone obtener un minimo del 30% de los puntos. Ademas, la Comision podra
establecer una nota de corte al finalizar actuaciones.

e Un mismo mérito solo podra ser valorado por una unica vez.

e Cuando una circunstancia sea imprescindible para el desempefio, sera considerada requisito, no mérito.

e Un uUnico apartado no debe ser determinante para la seleccion. El objetivo es la transparencia, evitando
convocatorias que puedan parecer “a medida” para un candidato concreto.

Titulacién: 15% de la puntuacién maxima de la Fasel

Titulacion oficial, detallando la puntuacién asignada a cada una.
e Sevaloran otros niveles de titulacion diferentes al exigido para participar.
e Se pueden valorar titulaciones concretas, relacionadas con el contenido funcional del puesto (del mismo o
distinto nivel del exigido en la convocatoria).

Formacién: entre el 25 y el 55 % de la puntuacién maxima de la Fasel |

e Seincluirdn los idiomas, valorados por cursos o certificaciones oficiales (xx puntos por curso/nivel).
e Seincluyen conocimientos no valorados en otros apartados, fundamentalmente por cursos especificos de
formacidn. (xx puntos por hora).

Experiencia: entre el 25y el 55 % de la puntuacién maxima de la Fasel (cuantificada a xx por afio”) |

Fundamentalmente se refiere al desempefio de puestos de trabajo que proporcione conocimientos para el
desarrollo de las funciones relacionadas en el Anexo I.

Otros méritos: 5% de la puntuacion maxima de la Fasel. |

Meéritos relacionados con el contenido funcional del puesto, no incluidos en los apartados anteriores.

Observaciones (se indicaran las consideraciones tenidas en cuenta para establecer barema}. |

| FASE 2. ENTREVISTA Y/O PRUEBA PRACTICA. A esta fase accederan quienes superen el corte de la Fase 1. |

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA CONTRATO INDEFINIDO
Grupos LD y LC: se valorard con un 10% adicional de los puntos de la Fasel Se valorara con un 30% adicional
Grupos LB y LA: se valorara con un 20% adicional de los puntos de la Fasel. de los puntos de la Fasel.

Obligatorio prueba practica

Opcional entrevista (*) y/o prueba practica (*) Opcional entrevista (%)

{*) Sera necesario justificar la necesidad de llevarla a cabo.
En el caso de contrato indefinido, no podra suponer mas del 30% de los puntos.
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ANEXO Ill. COMPROMISO

PAS de Apoyo a la Investigacién y/o Transferencia

Universidad

Zaragoza

Proyecto, programa
o fondo financiador
{cdd. y descripcion)

Ref. Convocatoria PRI

Apellidos y Nombre

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL SOLICITANTE

Como responsable del proyecto/programa/fondo financiador sefialado en el encabezado, v proponente de la
solicitud para la contratacion de tareas exclusivamente afectas al mismo, de la que esta declaracion es anexa,

DECLAROD

QUE conozco que el personal con quien se celebra el contrato solo podrd prestar los servicios
especificamente contratados y para el proyecto, programa o fondo financiador concreto para el que se
solicita su prestacion.

QUE velaré para que el personal contratado registre su tiempo de trabajo de conformidad con la Instruccion
de fichajes de 6 de septiembre de 2017, como garantia de que las tareas descritas en el Anexo | se realizan
dentro de la jornada y en los horarios establecidos en el contrato de trabajo.

QUE conozco que |as tareas descritas, en [a Solicitud de Seleccién {marcar con una cruz lo que proceda):

Para contrato de duracion determinada

Para contrato indefinido

Son de caracter temporal y se desarrollaran
en el dmbito del proyecto/programa/fondo
financiador, no siendo necesarias con
caracter permanente ni estructural para la
actividad habitual.

Tienen cardcter indefinido, y estan vinculadas a la
duracion del plan/ programa piblico de
investigacion cientifica y técnica o de innovacion
o al proyecto/ programa/ fondo financiador que
financia el contrato.

QUE conozco que el contrato se podrd extinguir si concurre la falta o la insuficiencia de la financiacion que justifica
la contratacién de la persona trabajadora y gue, en cualguier caso, la finalizacion del proyecto/ programa/ fondo
financiador determinara siempre el fin del contrato.

QUE conozco gue el eventual coste econdmico que se pueda derivar por cualguier incumplimiento de las
condiciones de contratacion que se autorizan, asi como cualquier otro derivado de la relacion laboral serd
asumido ntegramente por el proyecto, programa o fondo.

QUE conozco que cualguier incumplimiento de las condiciones de contratacion que se autorizan, asi como
cualquier otro derivado de la relacion laboral, dardn lugar, en su caso, a la exigencia de la oportuna
responsabilidad.

Sobre la base de esta declaracion y con pleno respeto a la misma, se efectla la solicitud para formalizar
contrato laboral, con cargo al proyecto, programa o fondo financiador sefialado en el encabezado.

[Firmado electrénicamente por el responsable del proyecto/programa/fonde financiador]
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T

1542

Universidad
Zaragoza

ANEXO IV. RESERVA DE CREDITO

PAS de Apoyo a la Investigaci6n y/o Transferencia

RESERVA DE CREDITO

El personal de administracidn y servicios que se indica ha sido seleccionado para prestar servicio de apoyo a la

investigacidn, lo que se comunica a los efectos de realizar |a reserva de crédito previa a la formalizacion del contrato.

DATOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Ref. Convocatoria PRI:
Codigo

Proyecto / Programa o

Fondo financiador L
Descripcién

D.N.I.

Apellidos y Nombre

Duracién prevista

Contrato. Fecha

inicio

Contrato. Fecha fin
{en su caso)

Retencidn. Fecha

inicio

Retencidn. Fecha

fin

Valoracidn del
coste concreto
de la propuesta

La prevision del coste laboral del personal sefialado, por el

Retribuciones

periodo y las condiciones establecidas en la Convocatoria,
oenla Solicitud de seleccion cuando ésta haya sido por lista

SScon cargo a empresa

de empleo, es la siguiente

TOTAL

Lo que se traslada al responsable de la oficina gestora,
formalizacién del contrato.

para realizar la reserva de crédito previa a la

Confirmacion de
la reserva de
crédito

Como responsable de la oficina gestora, hago constar que se ha efectuado la reserva de crédito en el

proyecto/programa/fondo financiador que consta en el

apartado primero de este impreso, para la

contratacién del personal propuesto, segan se detalla en la valoracion de coste del apartado anterior.

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por el Area de RR.HH. y

por el responsable de la oficina gestora]
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i Universidad

Zaragoza

SOLICITUD DE CONTINUIDAD/ RESERVA DE CREDITO

PAS de Apoyo a la Investigacién y/o Transferencia

SOLICITUD DE CONTINUIDAD / RESERVA DE CREDITO

El personal de administracion y servicios que se indica fue contratado como personal de apoyo a la investigacion en

el proyecto/programa o fondo financiador que se sefiala.

Elcontratofinalizard conforme alo establecido en el mismo y en la convocatoria pliblica correspondiente, realizandose

las retenciones periddicas necesarias que garanticen la continuidad del mismo hasta su completa finalizacion.

A cumplimentar por Responsahle

Proyecto/Programa/Fondo financiador

Ref. Convocatoria

PRI

PROYECTO / PROGRAMA O
FONDO FINANCIADOR

Cédigo

Dencminacion

Fecha finalizacion
{proyecto}

D.N.IL

APELLIDOS y NOMERE

PERIODO DE RETENCION

Contrato. Fecha inicio:

Retencion. Fecha inicio

Retencién. Fecha fin

. FINANCIACION DE LA

2 | PROPUESTA: El responsable de la Oficina gestora, hace constar que:

s 9

E 5 1. La propuesta es cenforme con el proyecto/programa/fonde que financiard la
2 © contratacion.

E | CONFORMIDAD U.U. 2 Bl o/ ffondo i iad » . la fecha de +

= 5 ADMINISTRATIVAS . El proyecto/programa/fendo financiador esta en vigor a la fecha de la prepuesta.

g = 3. £l firmante de la solicitud figura como responsable del proyecto/programa/fondo
; = {AREA DE INVESTIGACI@N) financiador y dispone de recursos suficientes para la continuidad del contrato.

L g CONFIRMACION Retribuciones

m

%‘ 5 DE LA RESERVA DE L 55 con cargo a empresa

£ S . La previsién del coste laheoralesla

s % CREDITO siguiente:

£ = | DEFINITIVA TOTAL

< & &

La oficina gestora hace constar que se ha efectuade la reserva de crédito en el proyecto/ programa/fonde financiador que

consta en el primer apartado, para la continuidad del personal sefialade.

Lo que se comunica a la Seccién de PAS para dar trdmite a la continuidad del contrato laboral.

[Firmado electrdnicamente y con autenticidad contrastable segun ef articulo 27.3.c) de fa Ley 39/2015, por ef responsable def
proyecto/pragramay/fondo financiador y por el responsable de la oficina gestara]
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Zaragoza

1542

.-y . .
1Y UnlverSIdad SOLICITUD DE ADENDA AL CONTRATO INDEFINIDO

PAS de Apoyo a la Investigacién y/o Transferencia

ADENDA AL CONTRATO INDEFINIDO

El personal de administracion y servicios gue se indica fue contratado como personal de apoyo a la investigacion,
conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en la linea de

investigacién que se sefiala.

Ref. Convocatoria PRI
LINEA DE INVESTIGACION
VIGENCIA DE LA LINEA

Codigo

PROYECTD / PROGRAMA O
FONDO FINANCIADOR

Denominacién

Fecha finalizacién (proyecto}

D.NLIL

APELLIDOS y NOMERE

Contrate indef. Fecha inicie:

PERIODO DE RETENCION

Retencion. Fecha inicio Retencién. Fecha fin

TAREAS PRINCIPALES objeto del CONTRATQ. Descripcion

A cumplimentar por Responsable Proyecto/Programa/Fondo financiador

FINANCIACION DE LA

CONFORMIDAD U.U.
ADMINISTRATIVAS

A cumplimentar por
Oficina Gestora

INVESTIGACION)

PROPUESTA: El responsable de la Oficina gestera, hace constar que:

1. La propuesta es conforme con el proyecte/ programa/fonde que financiara la contratacion.
2. El proyecto/programa/fendo financiador estd en vigor a la fecha de la propuesta.

3.El firmante de la selicitud figura como responsable del proyecte/programa/fende financiador
(AREA DE y dispone de recurses suficientes para la continuidad del contrate.

CONFIRMACION

de PAS

F

£ .5 | DE LA RESERVA DF

= 'g . 55 con cargo a empresa
= & | CREDITO La previsién del coste laboral es |a siguiente:

E = = DEFINITIVA

o5

< o

Retribuciones

TOTAL

La oficina gestera hace constar eue se ha efectuade la reserva de crédito en el proyecto/ programa/Tende financiader que consta
en el primer apartade, para la continuidad del persenal sefialado.
Lo que se comunica a la Seccién de PAS para dar tramite a la tramitacién de la presente adenda al contrato laboral.

[Firmado electrdnicamente y con autenticidad contrastable sequn ef articulo 27.3.¢c) de fa Ley 38/2015, por el responsable del
prayecto/programa/fondo financiador v por el responsable de la oficing gestora]
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U niversidad SOLICITUD CESE. FIN DE CONTRATO

Za ra g 0Za PAS de Apoyo a la Investigacién y/o Transferencia

D.N.I.

Apellidos y Nombre

Proyecto / Programa Codigo

/ Fondo financiador | pescripcién

Fecha de fin

De conformidad con el articulo 49.b) del Estatuto de los Trabajadores y al amparo del articulo 23 his de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, introducido por el Articulo
primero del Real Decreto-Ley 8/2022, de 5 de abril y como responsable del proyecto/programa/fondo
financiador sefialado en el apartado anterior, solicito el cese de |la persona indicada, como consecuencia
de la siguiente causa:

La finalizacién del proyecto/programa/fondo financiador con fecha

La falta o la insuficiencia de la financiacion que justifica la contratacion de la persona contratada

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por el
responsable del proyecto/programa/fondo financiador y por el responsable de la oficina gestora]

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 615



BOUZ / 08-22 14 de julio de 2022

Nombramientos

Resolucidn de 7 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Francisco Javier Lanuza Giménez como Decano de la Facultad de Medicina.

Resolucidn de 8 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Juan
Ignacio Pérez Calvo como Vicedecano de Ordenacion Académica y Profesorado de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 8 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Angel
Lanas Arbeloa como Vicedecano de Relaciones Institucionales, Investigacion e Infraestructuras de la Facultad
de Medicina.

Resolucién de 8 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Angeles Sdenz Galilea como Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Medicina.

Resolucidn de 8 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Jorge
Mariano Gil Albarova como Vicedecano de Practicas Clinicas e Innovacién Docente de la Facultad de
Medicina.

Resolucidn de 8 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Gerardo Rodriguez Martinez como Profesor Secretario de la Facultad de Medicina.

Resolucidn de 21 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doia
Natividad Miguel Salcedo como Subdirectora de Relaciones Internacionales, Calidad y Sostenibilidad de Ia
Escuela Politécnica Superior.

Resolucién de 27 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Esther Cascarosa Salillas como Directora del Departamento de Didacticas Especificas.

Resolucién de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Rosa Maria Tabernero Sala como Subdirectora del Departamento de Didacticas Especificas.

Resolucién de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Maria Pilar Rivero Gracia como Profesora Secretaria del Departamento de Didacticas Especificas.

Ceses

Dia. Maria Pilar Rivero Gracia como Directora del Departamento de Didacticas Especificas.

Dia. Maria Esther Cascarosa Salillas como Subdirectora del Departamento de Didacticas Especificas.
D. Ezequiel Briz Villanueva como Profesor Secretario del Departamento de Didacticas Especificas.

D. Santos Orejudo Hernandez como Director del Departamento de Psicologia y Sociologia.

Dia. Carmen Maria Elboj Saso como Subdirectora del Departamento de Psicologia y Sociologia.

D. Juan David Gdmez Quintero como Profesor Secretario del Departamento de Psicologia y Sociologia.

Dia. Blanca Bauluz Lazaro como Directora del Departamento de Ciencias de la Tierra.
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Dia. Maria Beatriz Badenas Lago como Profesora Secretaria del Departamento de Ciencias de la Tierra.

D. Pablo Martin Ramos como Subdirector de Relaciones Internacionales, Calidad y Sostenibilidad de la
Escuela Politécnica Superior.

D. Alejandro Hernandez Trasobares como Vicedecano de Relaciones Laborales y Recursos Humanos vy
Practicas Externas de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones

Resolucién de 2 de junio de 2022, del director de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Raul Igual Catalan como Coordinador del Grado en
Ingenieria Electrénica y Automadtica de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

Resolucidon de 30 de mayo de 2022, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Pedro José Ramos Villagrasa como Coordinador del
Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo.

Resolucidon de 30 de mayo de 2022, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Antonio Eito Mateo como Coordinador del Grado en
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Resolucidon de 30 de mayo de 2022, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Alejandro Herndndez Trasobares como Coordinador
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Resolucién de 2 de junio de 2022, del director de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D. Guillermo Azuara Guillén como Coordinador del Grado
en Ingenieria Informatica de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

Resolucién de 7 de junio de 2022, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia Diana Valero Errazu como Coordinadora del Master
Universitario en Relaciones de Género de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Resolucién de 13 de junio de 2022, del Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, por
la que se ratifica el nombramiento de dofia M2 Angeles Sdenz Galilea como Coordinadora del Grado de
Medicina de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 13 de junio de 2022, del Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, por
la que se ratifica el nombramiento de don José Manuel Ramirez Rodriguez como Coordinador del Master
Universitario en Iniciacién a la Investigacidon en Medicina de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 13 de junio de 2022, del Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, por
la que se ratifica el nombramiento de dofia M2 Pilar Samper Villagrasa como Coordinadora del Master
Universitario en Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo de la
Facultad de Medicina.

Resolucién de 15 de junio de 2022, de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a dofia Ana Maria Gascén Catalan como Coordinadora del Master
Universitario de Gerontologia Social de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Resoluciéon de 23 de junio de 2022, del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Jorge Emilio Julvez Bueno como Coordinador del Master
Universitario en Ingenieria Informatica de la EINA.

Resolucién de 1 de julio de 2022, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Pablo Jarne Munoz como Coordinador del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Ceses Coordinadores de Titulaciones

D. Mariano Ubé Sanjuan como Coordinador del Grado en Ingenieria Electréonica y Automatica de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

D. Pedro José Ramos Villagrasa como Coordinador del Mdaster Universitario en Gestion Estratégica de
Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

D. Antonio Eito Mateo como Coordinador del Grado en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo.

D. Alejandro Herndndez Trasobares como Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

D. Jorge Delgado Gracia como Coordinador del Grado de Ingenieria Informdatica de la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel.

Dia. Elena del Val Nogueras como Coordinadora del Grado de Ingenieria Informatica de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

D. Santiago Boira Sarto como Coordinador del Master Universitario de Relaciones de Género de la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Dia. Ana Luisa Caballero Navarro como Coordinadora del Mdster Universitario de Gerontologia Social de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

D. Francisco Javier Zarazaga Soria como Coordinador del Master Universitario en Ingenieria Informatica de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

D. Alejandro Hernandez Trasobares como Coordinador del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Otros nombramientos

Resolucién de 31 de mayo de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Coordinador del Grado de Periodismo como representante de la Universidad en la Comision mixta de
seguimiento del Acuerdo de colaboracién con el Productor Chuse Fernandez Aldana.

Resolucién de 7 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Miguel Angel Saz Sdnchez como vocal titular de la Universidad en el Patronato del Parque Nacional de Ordesa
y Monte Perdido.
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Resolucién de 9 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofa
Maria Antonia Navascués Sanagustin y a don Julio José Bernués Pardo como representantes de la Universidad
en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Real Sociedad Matematica
Espafiola.

Resolucién de 9 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Antonio Tomas Gliemes Sanchez como director de la Catedra de Sanidad Militar Comandante Médico D. Fidel
Pagés Miravé.

Resolucién de 9 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector con competencias en materia de Politica Académica y al Decano de la Facultad de Ciencias como
representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con BR
Grupo de Empresas para la creacion de la “Catedra BRIAL de Energias Renovables de la Universidad de
Zaragoza”.

Resolucidn de 13 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jesus Gallardo Casero como representante de la Universidad en el Patronato de la Fundacion Universitaria
“Antonio Gargallo”.

Resolucién de 13 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Estudiantes y Empleo y al Director de Secretariado con
competencias en materia de Estudiantes como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracidn con la Escuela de Tiempo Libre Océano Atlantico.

Resolucidn de 14 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Directora de Secretariado con competencias en materia de Proyeccién Social e Igualdad y al Técnico de
Gestidn y Proyeccidn Social como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracion con el Banco de Alimentos de Zaragoza.

Resolucién de 15 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Educacién Digital y Formacién Permanente y al Director de
Secretariado con competencias en materia de Tecnologia Educativa y Campus Virtual como representantes
de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidn para la incorporacion
de Cursos en las Plataformas de Telefdonica Educacion Digital.

Resolucién de 15 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Jesus Asin Lafuente y a dofia Ana Olona Solano como representantes de la Universidad en la Comision mixta
de seguimiento del Convenio de colaboracién sobre intercambio de informacion con el Gobierno de Aragoén
para la Investigacién en el Conocimiento de la Siniestralidad Vial Laboral.

Resolucién de 17 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Melania Mur Sangra, decana de la Facultad de Empresa y Gestion Publica, como representante de la
Universidad en el Jurado de la XXVII Edicidn de los Galardones Joaquin Costa 2022 del Ayuntamiento de
Monzdén (Huesca).

Resolucién de 20 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a doia
Natalia Juan Garcia, como representante titular, y a don Jesus Pedro Lorente Lorente, como representante
suplente, de la Universidad en la Comisidn Provincial del Patrimonio Cultural de Huesca.

Resolucién de 20 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de
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actividades Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio especifico de colaboracion con Centro Natacion Helios.

Resolucién de 21 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Francisco Jesus Salafranca Ldzaro como director de la “Catedra Verallia” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 23 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Luis Antonio Sdez Pérez y a la directora de UNIVERSA como representantes de la Universidad en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracion con la Diputacidon Provincial de Zaragoza para la
realizacion del Proyecto de Practicas Universitarias en la provincia de Zaragoza “Desafio/Arraigo” en el afio
2022.

Resolucidn de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Angel Castellanos Gémez, como representante titular, y a don Pablo Laguna Lasaosa, como
representante suplente, de la Universidad en la Asamblea General y Junta Directiva del “Clister Aeroespacial
de Aragdn” (AERA).

Resolucidn de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Rosa Maria Bolea Bailo, como representante titular, y a don Francisco Javier Garcia Ramos, como
representante suplente, de la Universidad en la Asamblea General y Junta Directiva del “Cluster Aragonés de
los Medios de Produccién Agricolas y Ganaderos” (CAMPAG).

Resolucidn de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Rosa maria Bolea Bailo, como representante titular, y a don Angel Lanas Arbeloa, como representante
suplente, de la Universidad en la Asamblea General y Junta Directiva del “Cluster de la Salud de Aragén”
(ARAHEALTH).

Resolucién de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Angel Castellanos Gémez, como representante titular, y a don Jestus Antonio Royo Sanchez, como
representante suplente, de la Universidad en la Asamblea General y Junta Directiva del Cluster “Asociacion
Logistica Innovadora de Aragdn” (ALIA).

Resolucién de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Angel Castellanos Gomez, como representante titular, y a don Juan José Aguilar Martin, como
representante suplente, de la Universidad en la Asamblea General y en la Junta Directiva de la Asociacion
“Claster de Automocion de Aragon”.

Resolucién de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a doia
Ana lsabel Allueva Pinilla, como representante titular, y a don José Angel Castellanos Gémez, como
representante suplente, de la Universidad en la Asamblea General y la Junta Directiva del Cluster de Empresas
de Tecnologias de la Informacién, Electrénica y Telecomunicaciones de Aragon.

Resolucién de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Don Faustino Manuel Gascén Pérez, como representante titular, y a don Rafael Pagan Tomads, como
representante suplente, de la Universidad en la Asamblea General y en la Junta Directiva del Cluster Espafiol
de Productores de Ganado Porcino.

Resolucién de 28 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a doiia
Gloria Cuenca Bescds, como representante titular, y a don Francisco Javier Uche Marcuello, como
representante suplente, de la Universidad en la Asamblea General y la Junta Directiva de la Asociacidon
“Claster de Energia de Aragdon” (CLENAR).
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Resolucién de 29 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
directora del Instituto Universitario de Investigacion en Patrimonio y Humanidades de la Universidad de
Zaragozay al director del Area de Patrimonio Material e Inmaterial del Instituto Universitario de Investigacién
en Patrimonio y Humanidades de la Universidad de Zaragoza como representantes de la Universidad en la
Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Efor Global Technology S.L. para la
realizacion de actividades del Instituto Universitario de Investigacidon en Patrimonio y Humanidades de Ia
Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 4 de julio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Director
del Museo de Ciencias Naturales y al Director del Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio
como representantes de la Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracion
con la Fundacién Odén de Buen.

Resolucién de 5 de julio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica, al Director de Secretariado con
competencias en materia de Financiacidon y al Vicedecano con competencias en materia de Innovacion
Docente y Cultura Digital de la Facultad de Veterinaria como representantes de la Universidad en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Fundacién Grupo de Empresas Jorge para la
creacion de la “Catedra Fundacién Grupo Jorge Talento e Innovacion” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 5 de julio de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Cristina Acin Tresaco y a dofia M2 Angeles Latorre Gérriz como codirectoras de la “Cétedra Fundacién Grupo
Jorge Talento e Innovacién” de la Universidad de Zaragoza.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 31 de mayo
de 2022

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la convocatoria
para que el profesorado de la misma pueda efectuar la solicitud, correspondiente al afio 2023, para la
evaluacidn de sus méritos y la posible asignacién de los complementos retributivos adicionales de dedicacidn,
de mérito docente y de mérito investigador a que se refiere el Acuerdo de 3 de diciembre de 2018, del
Gobierno de Aragon, para el periodo 2019-2023. (BOA n2 103 de 31 de mayo de 2022).

RESOLUCION de 23 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Medios de
Informatica, Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 104 de 1 de
junio de 2022).

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso publico para la provision de una plaza
(reserva para discapacidad) de profesor contratado doctor correspondientes a la oferta de empleo publico
2021 (anexo del Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2021, "Boletin Oficial del Estado", nimero 179). (BOA n2 104 de 1 de junio de 2022).

RESOLUCION de 25 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica el puesto de
trabajo convocado por la Resolucién de 8 de marzo de 2022 ("Boletin Oficial del Estado", numero 63, de 15
de marzo), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Especialista Superior
de gestion de la investigaciéon (LA) para el Programa de 1+D+i del IUI-CIRCE y se publica la lista de espera
derivada del proceso selectivo. (BOA n2 107 de 6 de junio de 2022).
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacidon de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Asociado. (BOA n2 107 de 6 de junio de 2022).

RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacidon de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Ayudante Doctor. (BOA n2 107 de 6 de junio de 2022).

ORDEN PRI/768/2022, de 23 de marzo, por la que se dispone la publicacién del convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo del "Diploma Especializado en
Innovacién y Evaluacién en el Ambito de la Intervencién Social". (BOA n2 108 de 7 de junio de 2022).

ORDEN PRI/769/2022, de 23 de marzo, por la que se dispone la publicacién del convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo del "Master propio en Direccién
y Gestidn de Recursos y Servicios Sociales (DIRYGESS)". (BOA n2 108 de 7 de junio de 2022).

ORDEN PRI/770/2022, de 23 de marzo, por la que se dispone la publicacién del convenio de colaboracion
entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragdn, para el desarrollo de las actividades programadas
por la "Catedra Musica e Inclusion para el cambio Social" de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 108 de 7 de
junio de 2022).

RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos
los plazos y el procedimiento para solicitar admision a estudios oficiales de grado en el curso académico
2022-2023. (BOA n2 108 de 7 de junio de 2022).

RESOLUCION de 31 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan ayudas para la
recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023 (convocatoria complementaria en la
modalidad Margarita Salas). (BOA n2 108 de 7 de junio de 2022).

EXTRACTO de la Resolucién de 31 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza por la que se convocan
ayudas para la recualificacién del sistema universitario espafiol para 2021- 2023 (convocatoria
complementaria en la modalidad Margarita Salas). (BOA n2 108 de 7 de junio de 2022).

RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la provisién de
plazas de personal laboral de apoyo a la investigacion en la Categoria de Técnico Especialista de apoyo a la
investigacion con cargo a financiacion externa de caracter finalista. (BOA n2 109 de 8 de junio de 2022).

RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la provision de
plazas de personal laboral de apoyo a la investigacidon en la Categoria de Técnico Superior de apoyo a la
investigacion con cargo a financiacion externa de caracter finalista. (BOA n2 109 de 8 de junio de 2022).

ORDEN CUS/791/2022, de 27 de mayo, por la que se convocan para 2022, subvenciones para la implantacién
y difusion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y de la sociedad de la informacion,
dirigidas a comarcas aragonesas (Talleres TIC). (BOA n2 109 de 8 de junio de 2022).

ORDEN PRI/793/2022, de 30 de marzo, por la que se dispone la publicacién del convenio de colaboracion
entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Fomento, para el fomento de la investigacion de
la biomecanica de impacto. (BOA n? 110 de 9 de junio de 2022).

ORDEN PRI/794/2022, de 7 de abril, por la que se dispone la publicaciéon de la Adenda al convenio de
colaboracién entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para las actividades a desarrollar por
la "Catedra Johan Ferrandez d'Heredia, de lenguas propias de Aragdn y patrimonio inmaterial aragonés de la
Universidad de Zaragoza" en el ejercicio presupuestario 2022. (BOA n2 110 de 9 de junio de 2022).
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ORDEN PRI/800/2022, de 8 de abril, por la que se dispone la publicacion del Convenio Marco de cooperacién
educativa entre el Instituto Aragonés de Fomento y la Universidad de Zaragoza en materia de formacion
especializada en el ambito de la innovacidn y las tecnologias de la informacién y comunicaciones. (BOA n?
110 de 9 de junio de 2022).

ORDEN PRI/807/2022, de 21 de abril, por la que se dispone la publicacién del convenio de colaboracién entre
el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza, para el mantenimiento y realizacién de
actividades de la Catedra sobre Igualdad y Género durante el afio 2022. (BOA n2 111 de 10 de junio de 2022).

DECRETO 79/2022, de 1 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se fijan las fiestas laborales retribuidas,
no recuperables e inhdbiles para el afio 2023 en la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA n2 111 de 10 de
junio de 2022).

RESOLUCION de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la provisién de
plazas de personal laboral de apoyo a la investigacion en la Categoria de Técnico Especialista de apoyo a la
investigacion con cargo a financiacidn externa de caracter finalista. (BOA n2 114 de 15 de junio de 2022).

RESOLUCION de 3 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provision definitiva, por el sistema de libre designacién, de los puestos de trabajo de Delegado de
Proteccién de Datos y de Jefe de la Unidad de Control Interno. (BOA n2 114 de 15 de junio de 2022).

RESOLUCION de 3 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
cubrir con caracter temporal, puesto de trabajo de Técnico de Relaciones Internacionales Oficina UNITA, de
la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 114 de 15 de junio de 2022).

RESOLUCION de 3 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de apoyo a la investigacion (LB) en el Instituto de
Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 114 de 15 de junio
de 2022).

CORRECCION de errores de la Orden PRI/793/2022, de 30 de marzo, por la que se dispone la publicacién del
convenio de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Fomento, para el
fomento de la investigacion de la biomecanica de impacto. (BOA n2 114 de 15 de junio de 2022).

RESOLUCION de 6 de junio de 2022, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la revocacion de la delegacidn de la competencia de certificaciéon y fe publica de la Secretaria
Académica de determinados centros de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 114 de 15 de junio de 2022).

ORDEN PRI/847/2022, de 29 de abril, por la que se dispone la publicacién de la Adenda al convenio de
colaboracién entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para la creacion de la "Catedra
Gonzalo Borras" para la investigacion del patrimonio cultural aragonés y la concesién de una subvencién
nominativa para su financiacion en el ejercicio presupuestario 2022. (BOA n2 115 de 16 de junio de 2022).

ORDEN CUS/851/2022, de 9 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad en los campus
universitarios en Aragdn para el curso académico 2022-2023. (BOA n2 115 de 16 de junio de 2022).

EXTRACTO de la Orden CUS/851/2022, de 9 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad en los
campus universitarios en Aragén para el curso académico 2022/2023. (BOA n2 115 de 16 de junio de 2022).

RESOLUCION de 7 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la provisién de
plazas de personal laboral de apoyo a la investigacion en la Categoria de Técnico Superior de apoyo a la
investigacion con cargo a financiacién externa de caracter finalista. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2022).
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RESOLUCION de 9 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de la
lista de espera para cubrir con cardcter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Auxiliar de Servicios
Generales, Especialidad Servicios Generales, Ayudante de cocina en el Campamento de Montafia de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2022).

RESOLUCION de 9 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas
de Servicios, Servicios Generales, Monitor de tiempo libre en el Campamento de Dia de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2022).

RESOLUCION de 9 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas
de Servicios, Servicios Generales, Monitor de tiempo libre en el Campamento de Montafia de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2022).

ORDEN PRI/854/2022, de 3 de mayo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de colaboraciéon entre
la Universidad de Zaragoza y el Centro de Estudios de Fisica del Cosmos de Aragdn (CEFCA) para la realizacion
de actividades conjuntas. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2022).

ORDEN PRI/856/2022, de 4 de mayo, por la que se dispone la publicacién del convenio de colaboracién entre
el Gobierno de Aragdn vy la Universidad de Zaragoza, para el Soporte de "Caesaraugusta", nodo de Aragén en
la Red Espafola de Supercomputacion, durante el afio 2022. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2022).

ORDEN PRI/870/2022, de 11 de mayo, por la que se dispone la publicacion de la primera Adenda entre la
Comunidad Auténoma de Aragén y la Universidad de Zaragoza al convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, para el desarrollo
de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de
créditos de ensefianzas de formacién profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios. (BOA n2
117 de 20 de junio de 2022).

ORDEN PRI/871/2022, de 11 de mayo, por la que se dispone la publicacién de la segunda Adenda entre la
Comunidad Auténoma de Aragdn y la Universidad San Jorge al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacidon de correspondencias para el reconocimiento de
créditos de ensefianzas de formacidn profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios. (BOA n2
117 de 20 de junio de 2022).

RESOLUCION de 10 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provisién de varios puestos de Jefe de Negociado de esta Universidad, que se relacionan en
el anexo de esta Resolucion. (BOA n2 118 de 21 de junio de 2022).

RESOLUCION de 10 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provision de varios puestos de Técnico de Apoyo y de Técnico de Relaciones Internacionales
de esta Universidad, que se relacionan en el anexo de esta Resolucién. (BOA n2 118 de 21 de junio de 2022).

RESOLUCION de 10 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provisidn de varios puestos singularizados del Grupo C, Subgrupo C1 de esta Universidad, que
se relacionan en el anexo de esta Resolucién. (BOA n? 118 de 21 de junio de 2022).

ORDEN PRI/899/2022, de 23 de mayo, por la que se dispone la publicacién de la Adenda de modificacién del
Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y la Universidad de Zaragoza,
para la gestion del Centro de Investigacién Biomédica de Aragdn (CIBA), la gestion de los servicios cientifico
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técnicos conjuntos, y la cooperacidn para la realizacién conjunta de proyectos y programas de investigacion.
(BOA n2 121 de 24 de junio de 2022).

EDICTO de la Universidad de Zaragoza, por el que se hace publico la interposicidn de recursos de reposicién
contra la Resolucidon de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza ("Boletin Oficial de Aragdn",
numero 94, de 18 de mayo), por la que se anuncia oferta de empleo publico de estabilizacion del personal
funcionario de administracion y servicios para el afio 2022. (BOA n2 121 de 24 de junio de 2022).

RESOLUCION de 17 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la adjudicacién
del puesto de trabajo de Vicegerente de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, convocado por
Resolucién de 21 de abril de 2022 para su provision mediante el sistema de libre designacion. (BOA n2 123
de 28 de junio de 2022).

RESOLUCION de 17 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la provisién de
plazas de personal laboral de apoyo a la investigacién en la Categoria de Técnico Superior de apoyo a la
investigacion con cargo a financiacidn externa de caracter finalista. (BOA n2 123 de 28 de junio de 2022).

RESOLUCION de 17 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la investigacién (LC) en la Facultad de
Medicina y la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 123 de 28 de junio de 2022).

RESOLUCION de 21 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la adjudicacién
de varios puestos de trabajo de Director/a de Area y un puesto de Coordinador/a Area de Administracién
Electrénica del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, convocados por
Resolucién de 26 de abril de 2022 para su provision mediante el sistema de libre designacién. (BOA n2 124
de 29 de junio de 2022).

RESOLUCION de 22 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
cubrir con cardcter temporal, puesto de trabajo de la Escala Administrativa, Jefe de Negociado de Calidad,
Unidad Administrativa y de Servicios, en el Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza. (BOA n? 124 de
29 de junio de 2022).

ORDEN PRI/933/2022, de 4 de mayo, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracidn entre
el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 124 de 29 de junio de
2022).

ORDEN PRI/940/2022, de 9 de junio, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboracion entre
el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, por el que se concede una subvencién nominativa para
la realizacion de las actividades de la "Catedra de Transformacién Industrial" en 2022. (BOA n2 124 de 29 de
junio de 2022).

ACUERDO de 17 de junio de 2022, del Consejo del Consorcio Campus lberus, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus y el texto integrado de los mismos. (BOA n2 124
de 29 de junio de 2022).

RESOLUCION conjunta de 20 de junio de 2022, de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragén vy la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor
contratado doctor con vinculacidn clinica al sistema sanitario publico de Aragdn, correspondientes a la oferta
de empleo publico de 2021. (BOA n2 125 de 30 de junio de 2022).

RESOLUCION de 20 de junio de 2022, de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragdn y la Universidad
de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes
universitarios. (BOA n2 125 de 30 de junio de 2022).
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RESOLUCION de 20 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOA n2 125 de 30 de junio de 2022).

RESOLUCION de 20 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOA n2 125 de 30 de junio de 2022).

RESOLUCION de 20 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de profesor contratado doctor, correspondientes a las ofertas de empleo publico
de 2021y 2022. (BOA n2 125 de 30 de junio de 2022).

RESOLUCION de 22 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
provision a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOA n2 125 de 30 de junio de 2022).

RESOLUCION de 22 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Huesca. (BOA n2 126 de 1 de julio de
2022).

RESOLUCION de 22 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera
de la Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Zaragoza. (BOA
n2 126 de 1 de julio de 2022).

EDICTO de la Universidad de Zaragoza, por el que se hace publica la interposicién de recurso de reposicién
contra la Resolucidon de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza ("Boletin Oficial de Aragdn",
numero 94, de 18 de mayo), por la que se anuncia oferta de empleo publico de estabilizacion del personal
funcionario de administracion y servicios para el afo 2022. (BOA n2 128 de 5 de julio de 2022).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 31 de mayo
de 2022

Resolucién de 29 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Sanidad, por la que se publica el Convenio
entre la Agencia Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios y la Universidad de Zaragoza, por el que
se canaliza la subvencién nominativa establecida en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,
para determinar el papel que los virus respiratorios juegan en el desarrollo de las patologias respiratorias de
los pequefios rumiantes con el objetivo de promover la disminucion del uso de antibidticos. (BOE n2 131 de
2 de junio de 2022).

Resolucién de 26 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer plaza de personal laboral en la categoria de Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion.
(BOE n2 134 de 6 de junio de 2022).

Resolucién de 26 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer plaza de personal laboral en la categoria de Técnico Superior de Apoyo a la Investigacién. (BOE
n2 134 de 6 de junio de 2022).

Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer plaza de personal laboral en la categoria de Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion.
(BOE n2 138 de 10 de junio de 2022).

Resolucién de 7 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer plaza de personal laboral en la categoria de Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion. (BOE
n2 141 de 14 de junio de 2022).
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Resolucién de 17 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer plaza de personal laboral en la categoria de Técnico Superior de Apoyo a la Investigacién. (BOE
n2 150 de 24 de junio de 2022).

Resolucién de 20 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plaza de cuerpos docentes universitarios. (BOE n? 157 de 1 de julio de 2022).

Resolucidn de 20 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 157 de 1 de julio de 2022).

Resolucidn de 21 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Aragdn, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE n2 157 de 1 de julio de 2022).

Resolucidn de 22 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso para la
provisidn de plaza de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 157 de 1 de julio de 2022).
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