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RESUMEN

La Responsabilidad Social Corporativa es un area de la gestion empresarial
relativamente nueva y desconocida generalmente para la poblacion en general. Por
tanto, se valora la necesidad de impartir esta materia al alumnado de una forma
innovadora, de manera que se propicie el interés y se consiga una concienciacion sobre
la relevancia de esta area empresarial. El principal objetivo de este proyecto de
innovacion es doble: por un lado, mejora la comprension por parte del alumnado de la
Responsabilidad Social Corporativa, y por otro, impulsa su impacto en la sociedad y la

adquisicion de herramientas bésicas para su implementacion en una organizacion.

Para ello, se ha disefiado un proyecto de innovacion consistente en 10 sesiones, que
comprende una amplia variedad de metodologias activas, que se materializaran a través
de actividades tales como la investigacion y el analisis de una memoria de RSC real,
junto con el disefio de una infografia y la presentacion oral de la misma. El disefio de
estas actividades promociona la comparacion de diversas organizaciones entre si,
facilitando un debate en el que el alumnado podra exponer su opinidon con argumentos
criticos. También se contempla un intercambio virtual con alumnos de la comunidad
autonoma de Extremadura. Finalmente, la Gltima sesion consistira en la realizacion de
un juego con el que se fomentard la sensibilizacion hacia los ODS y se propondran

diversas formas de contribuir a su consecucion desde el punto de vista individual.

Todas estas actividades van a propiciar la adquisicion de varios elementos
transversales como la igualdad, la educacioén en valores, las habilidades sociales y el
respeto hacia el medio ambiente; asi como la consecucion de las competencias clave

para el desarrollo personal, social y profesional del alumnado.

Asimismo, a lo largo de las sesiones se realizard una evaluacion al alumnado para

verificar la consecucion de los objetivos propuestos.

Los resultados esperados tras la ejecucion de este proyecto de innovacion son
positivos, destacando el incremento de la motivacion y participacion en el aula, la
promocion del interés personal y laboral hacia esta area empresarial, el aprendizaje de

nuevas herramientas y valores y la consecucion de competencias clave.



Es un proyecto que todavia esta en proceso de prueba, por lo que es fundamental la
evaluacion del mismo tanto por parte del alumnado como por parte del docente,

siempre con la intencion de realizar una mejora continua curso tras curso.

Palabras clave

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
e Responsabilidad Social de Aragéon (RSA)
e Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Summary

Corporate Social Responsibility is a relatively new area of business management that is
generally unknown to the general population. Therefore, the need to teach this subject to
students in an innovative way is contemplated, so as to encourage interest and raise
awareness of the relevance of this business area. The main objective of this innovation
project is double: on the one hand, it improves students' understanding of Corporate
Social Responsibility, and on the other hand, it promotes its impact on society and the

acquisition of basic tools for its implementation in an organization.

Because of that, an innovation project consisting of 10 sessions has been designed,
which includes a wide variety of active methodologies, which will materialize through
activities such as the research and analysis of a real CSR report, together with the
design of an infographic and the oral exposition of it. The design of these activities
promotes the comparison of several organizations with each other, leading to a debate in
which the students will be able to give their opinion with critical arguments. A virtual
exchange with students from the autonomous community of Extremadura is also
contemplated. Finally, the last session will consist of playing a game to raise awareness
of the SDGs, and several ways to contribute to their achievement from an individual

point of view will be proposed.

All these activities will promote the acquisition of several transversal elements such as

equality, education in values, social skills and respect for the environment; as well as



the achievement of key skills for the personal, social and professional development of

students.

Likewise, throughout the sessions an evaluation will be carried out on the students to

verify the achievement of the proposed objectives.

The expected results after the implementation of this innovation project are positive,
highlighting the increase in motivation and participation in the classroom, the
promotion of personal and professional interest in this business area, the learning of

new tools and values and the achievement of key competencies.

It is a project that is still in the testing process, so it is essential to evaluate it both by the
students and by the teacher, always with the intention of making continuous

improvement year after year.

Key words

e Sustainable Development Goals (SDG)
e Social Responability of Aragon (SRA)
e Corporate Social Responsability (CSR)



CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

“La asuncion de una responsabilidad de las empresas frente a la sociedad, el medio
ambiente y los trabajadores representa una situacion en la que todos los participantes
salen beneficiados y permite aumentar la confianza necesaria para el éxito econémico”
(Parlamento Europeo, 2013). La Union Europea se muestra firmemente partidaria de la
implementacion de la RSC por parte de todas las empresas, e incide en la relevancia de

las mismas para aportar soluciones frente a desafios sociales y medioambientales.

Siguiendo esta linea, el Instituto Aragonés de Fomento creo6 en el afio 2016 un proyecto
para fomentar la responsabilidad social, el Sello RSA, al que las distintas entidades
aragonesas se pueden adherir a través de la difusion de su desempeiio en este ambito y
de las buenas practicas desarrolladas. Este proyecto aragonés ha resultado ampliamente

exitoso, ya que actualmente 1.141 organizaciones poseen el Sello RSA.

Todo ello conlleva a la necesidad de descender la formacion en Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) al nivel de bachillerato, por lo que se propone un proyecto de

innovacion para abordar esta tematica.

El presente proyecto de innovacion se desarrolla en la materia de Economia de 1° de
Bachillerato de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. Concretamente, se

encuentra dentro del Bloque 2: La actividad productiva.

Segun lo indicado en la Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el
curriculo del Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el contenido propuesto para el bloque 2 de la materia
de Economia de 1° de Bachillerato comprende la responsabilidad social corporativa. Sin
embargo, los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables no hacen
referencia a esta parte del contenido, lo que puede ocasionar que el personal docente lo

pase por alto y no se llegue a ver durante el curso.

Por ello, este proyecto tiene como proposito hacer llegar a los estudiantes la RSC de una
manera innovadora, que permita al alumnado ver la realidad de esta parte de la gestion

corporativa y le motive a querer aprender mas sobre ello.
Los beneficios que este proyecto podria aportar al alumnado son multiples:

e Exploracion de un area poco conocida de la gestion corporativa
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e Conciencia sobre el impacto que tienen las entidades en nuestra sociedad y en el
medio ambiente

e Comprension de la responsabilidad social corporativa como un medio para
influir positivamente en el entorno y no como un fin en si mismo

e Busqueda de empresas socialmente responsables en las que trabajar en el futuro

e Descubrimiento de un area de interés a la que dedicarse en su futuro profesional

e Sensibilizacion en materia de igualdad y medio ambiente

e Adquisicion de herramientas web fiables para busqueda de informacion

e Educacion ciudadana

e Exploraciéon de posibles contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) como ciudadanos y ciudadanas

Ademas, la manera en la que esta disefiado el proyecto lleva consigo el aprendizaje de
numerosas competencias clave, como son las habilidades sociales y el uso de las nuevas

tecnologias, fundamentales para el éxito profesional y personal en la actualidad.

El proyecto se ha disefiado de manera atractiva para el alumnado, con diversas
actividades que fomenten la motivacion y el interés hacia este tema. Consta de una

amplia variedad de elementos, entre los que destacan:

e Analisis de una memoria de responsabilidad social, plasmando un resumen de la
misma a modo de infografia, utilizando para ello la aplicacion Canva.

e Exposicion oral de los hallazgos encontrados en las memorias analizadas.

e Intercambio virtual de exposiciones con otro instituto de Extremadura.

e Estudio sobre la tipologia y evolucion de las entidades socialmente responsables.

e Juego de mesa con el que descubrir las contribuciones de la ciudadania en los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En definitiva, este proyecto supondrd un enriquecimiento técnico, cultural y
competencial del alumnado, manteniendo la motivacion del mismo y el interés por

seguir aprendiendo.



OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN

El objetivo general de este proyecto de innovacion es acercar la RSC al alumnado para
que reconozca la importancia de la misma y adquiera las bases generales para su

implementacion en una organizacion.

A partir de ahi se desglosa una serie de objetivos especificos que el alumnado va a
alcanzar a través del desarrollo de este proyecto de innovacion. Ademads, va a contribuir
a la consecucion de algunos objetivos planteados para la asignatura de Economia de 1°
de Bachillerato y para toda la etapa de Bachillerato. A continuacion se presentan todos

estos objetivos.

Objetivos didacticos del proyecto

A lo largo del proyecto se van a realizar una serie de actividades destinadas a la

consecucion de los siguientes objetivos:

1. Comprender el papel de la responsabilidad social corporativa y conocer el

sello RSA del programa Aragdon Empresa del Instituto Aragonés de Fomento.

2. Reflexionar acerca de posibles buenas practicas aplicables en el entorno

cercano.

3. Analizar una memoria de responsabilidad social corporativa de una

entidad aragonesa y realizar una infografia a partir de la misma.

4. Explicar de manera ordenada la responsabilidad social corporativa de la
organizacion analizada y expresarse correctamente utilizando vocabulario

economico y empresarial.

5. Conocer las diferencias y similitudes existentes entre Extremadura y Aragon
respecto a la responsabilidad social corporativa registrada en ambos gobiernos

autonomicos.

6. Descubrir las organizaciones aragonesas ganadoras de premios de
responsabilidad social corporativa y conocer las buenas practicas realizadas al

respecto. Analizar las caracteristicas comunes de las organizaciones premiadas.



7. Comparar las distintas tipologias de entidades registradas en el programa
aragonés de responsabilidad social corporativa, calcular la tendencia seguida y

predecir la evolucion esperada.

8. Razonar acerca de los beneficios que conlleva la responsabilidad social
corporativa y aportar opiniones y preferencias personales basadas en el

pensamiento critico.

9. Explorar formas de contribuir a los ODS desde el punto de vista individual

y familiar, asi como evitar acciones contraproducentes al respecto.

Objetivos de la materia

Ademéas de los objetivos propios del proyecto de innovacion, gracias al mismo también
se va a contribuir a la consecucion de algunos de los objetivos de la materia de

Economia:

Obj.EC.3. Adquirir, conocer, comprender y utilizar el vocabulario econémico
con precision y rigor, para que su incorporacion al vocabulario habitual aumente
la precision en el uso del lenguaje y mejore la comunicacion y a la vez, permita

conocer, valorar e interpretar la realidad econdémica y social.

Obj.EC.4. Conocer el funcionamiento de las empresas y otras
organizaciones no lucrativas, sus funciones y capacidad productiva. Analizar
las principales caracteristicas diferenciadoras del sector productivo espaiol

respecto a la media de la UE y del aragonés respecto al espaiol.

Obj.EC.6. Analizar y valorar las repercusiones que el crecimiento econdmico
tiene en el medio ambiente y en la calidad de vida, asi como el distinto grado de
desarrollo de las distintas regiones. Reflexionar sobre la necesidad de lograr un

desarrollo sostenible.

ODbj.EC.8. Comprender la estructura bdsica, situacion y perspectiva de las

economias aragonesa y espaiiola en el contexto europeo y de este en el mundo.

ODbj.EC.9. Abordar de forma autébnoma y razonada problemas econdémicos del

entorno utilizando los procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y



diversas fuentes y medios de informacion, en especial las Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion.

Obj.EC.10. Formular juicios criticos acerca de los hechos econdmicos,
politicos y sociales de la actualidad mundial, relacionandolos entre si y
argumentar con puntos de vista propios, aceptando la discrepancia como via de
enriquecimiento personal. Trasladar esa reflexion a las situaciones cotidianas del

entorno en que se desenvuelve el alumnado.

Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y
valorando el didlogo como una via para la solucion de los problemas

economicos.

Objetivos generales de la etapa de Bachillerato

Asimismo, el desarrollo del proyecto por parte del alumnado también va a potenciar la

consecucion de algunos de los objetivos generales de la etapa de Bachillerato:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espaiola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad

en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver

pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real
y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia

personal o social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de

desarrollo personal.
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e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en

su caso, el aragonés o el catalan de Aragon.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y

la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporineo,
sus antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar

de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y

dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
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APORTACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON EL
OBJETO DEL PROYECTO

Para llevar a cabo la revision del estado del arte, se ha realizado un analisis de la
literatura previa respecto a la RSC en el ambito educativo. Para ello, se ha realizado una
busqueda de articulos en la base de datos de la Web o Science, a través de la Biblioteca
de Unizar. La busqueda ha contemplado las siguientes palabras clave: CSR + Teaching

+ Students.

El nimero de articulos hallados con esta metodologia de busqueda ha sido de 67. Con el
objetivo de acotar esta cifra, se elimindé una parte de ellos, utilizando para ello los
siguientes  filtros: “Education”, “Business”, “Management”, “International”,
“Psycology” y “Social Science”. Después de este filtrado, el niimero de articulos
restantes era de 57. Se realizd una lectura de los titulos de los mismos, de manera que se
descartaron los articulos que no eran de interés para el presente proyecto. La seleccion
finalmente obtenida constaba de 21 articulos, los cuales se han analizado para hallar
conclusiones respecto a la literatura previa relacionada con la RSC en el ambito

educativo.

Los articulos previos existentes acerca de la responsabilidad social corporativa en el
ambito educativo se pueden agrupar en tres grandes tematicas: compromiso por parte

del alumnado, herramientas para aplicar en el aula y papel del profesorado.
Compromiso por parte del alumnado

Los articulos que relacionan la educacién en RSC con el compromiso de los estudiantes
han demostrado que, tras recibir formacion sobre RSC, las perspectivas de futuro del
alumnado estdn directamente relacionadas con el compromiso adquirido (Burga,
Leblanc & Rezania, 2017). Ademads, los estudiantes cuentan con seguir recibiendo
cursos de RSC y sostenibilidad que les permitan compaginar sus aspiraciones
profesionales con el cuidado del medioambiente (Zizka, 2017). Concretamente, los
estudiantes de Administracion y Direccion de Empresas, y en especial las mujeres,
muestran una especial sensibilidad hacia los problemas sociales y, a la hora de buscar
trabajo, consideran importante que las empresas tengan un programa de RSC. Ademas,
como futuros directores de empresas estan comprometidos a adoptar medidas de RSC

en sus negocios (Anand & Singh, 2021).
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Herramientas para aplicar en el aula

Mientras que el estudio de las herramientas que se pueden aplicar en la ensefianza de
RSC es bastante comun entre la literatura previa, s6lo un articulo desglosa los siguientes
temas, como prioritarios, a tratar en un curso sobre RSC: definiciéon de RSC, “triple
botton line”, la teoria de los grupos de interés, problemas sociales y el papel de las
empresas, ejemplos especificos de soluciones sostenibles y analisis de las memorias de
sostenibilidad de las empresas. Estos temas se pueden impartir con herramientas de
pensamiento critico, tales como ejercicios de toma de decisiones y de reflexion (Deer &

Zarestky, 2017).

Entre los articulos analizados, se puede observar una tendencia hacia la imparticién de
esta materia a través de casos reales, que favorecen el aprendizaje del alumnado. Un
ejercicio de emprendimiento puede ser util para tomar conciencia y reforzar las
competencias en RSC. (Farber, Priale & Fuchs, 2015). De nuevo, son los estudiantes de
Administracion y Direccion de Empresas los que muestran un creciente interés hacia
este tipo de tematica, impartida mediante técnicas experimentales y de inmersion
(Christensen, Peirce, Hartman, Hoffman & Carrier, 2007). Un articulo propone un
ejercicio de rol clase, en el que los estudiantes deben tomar decisiones sobre la gestion
de ingresos y la RSC desde el punto de vista del auditor. Se trata de un caso practico
efectivo, en el que los alumnos se muestran muy comprometidos, y que ademas
contribuye a disminuir la propension a manipular la contabilidad. (Fischer & Fischer,

2009).

También existen diversos articulos que han estudiado las TIC como herramientas
efectivas para la ensefianza de la RSC, tales como redes sociales y aplicaciones web
cuyo contenido provenga de una fuente fiable y cuyo argumento sea de calidad (Zhang,
Zhou, Yu, Cheng, de Pablos & Lytras, 2021). Siguiendo esta linea, el uso de las
emociones a través de las webs 2.0 y las redes sociales permite al alumnado tomar
conciencia del bienestar de los demés y valorar la importancia de las empresas como
agentes de cambio social (Rodriguez-Gomez, Garde-Sanchez, Arco-Castro & Lopez-

Perez, 2020).

13



Papel del profesorado

Finalmente, a pesar de que sélo hay un articulo que menciona el papel del profesorado
en la ensefianza de RSC, es necesario destacarlo debido a la relevancia que puede tener
para la realizacion de este trabajo. De hecho, segiin sus autores, la dedicacion y la
implicacion en la ensefianza de RSC por parte del profesorado es uno de los mayores
factores de éxito en el aprendizaje y compromiso del alumnado (Orlitzky & Moon,

2011).
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COMPETENCIAS CLAVE

Ademas de la consecucion de los objetivos sefialados anteriormente, este proyecto de
innovacion va a permitir potenciar algunas de las competencias clave que se deben
conseguir a lo largo de la etapa educativa para lograr un pleno desarrollo personal,

social y profesional:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica. El &mbito empresarial conlleva
una serie de relaciones laborales, que son imprescindibles para el éxito
profesional. A través de la competencia lingiiistica se dan herramientas al
alumnado que favoreceran su desarrollo lingiiistico. Esta competencia se
trabajara de forma oral a través de presentaciones orales que el alumnado tendra

que preparar y exponer.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
El razonamiento matematico es la herramienta fundamental para describir,
interpretar y predecir distintos fenomenos econdémicos y sociales y, en definitiva,
comprenderlos. Por ello, esta competencia también se trabajard en este proyecto,
a través de calculos que permitan comparar la responsabilidad social en
diferentes anos y lugares y graficos que muestren la evolucion y la tendencia

seguida.

3. Competencia digital. Hoy en dia es imprescindible tener unas minimas
destrezas digitales no solo para acceder al mercado laboral, sino también en el
ambito personal. Por ello, este proyecto va a potenciar esta competencia
utilizando herramientas como Canva y realizando busquedas de informacién en
la web del programa Aragon Empresa del Instituto Aragonés de Fomento.
También se proporcionard al alumnado educacidén en cuando a las fuentes de

informacion que son fiables.

4. Competencia de aprender a aprender. Es importante que el alumnado
muestre una actitud activa en su aprendizaje, a través de la toma de decisiones.
De esta manera, se adquieren las herramientas necesarias que se podran utilizar
en un futuro para seguir adquiriendo conocimiento. Esta competencia se

fomentara gracias a la facilitacion de herramientas que el alumnado va a poder
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seguir utilizando en el futuro, como es la busqueda de informacion de

responsabilidad social corporativa.

5. Competencias sociales y civicas. Los estudiantes, como ciudadanos, van a
interactuar con la sociedad a lo largo de su vida, tomando decisiones en relacion
a diferentes aspectos sociales y civicos. Es importante educar y dar herramientas
con el objetivo de que el alumnado adquiera una conciencia social, de manera
que aprenda a interactuar y tomar decisiones desde el respeto y la democracia.
Con este proyecto se va a trabajar esta competencia a través de responsabilidad
social corporativa, incidiendo sobre todo en la educacion en valores en el &mbito
corporativo. Esta es sin duda la principal competencia que se va a desarrollar, a
través de la sensibilizacion sobre la relevancia de ciertos temas, como el medio
ambiente y las buenas practicas, y la comprension del impacto que las distintas

entidades pueden generar en la sociedad.

6. Competencia de sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Las
empresas juegan un papel esencial en nuestra sociedad, son la base de la riqueza,
generan empleo, prestan servicios y proporcionan productos. Realizando este
proyecto, los adolescentes van a potenciar su espiritu emprendedor, ya que se les
va a dar herramientas para crear ideas innovadoras y desarrollar la iniciativa,

siempre desde el punto de vista de la responsabilidad social corporativa.
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ELEMENTOS TRANSVERSALES

Ademas de las competencias clave, hay temas de gran relevancia para nuestra sociedad,
que se deben trabajar también en los centros educativos. Es importante el conocimiento
por parte de los estudiantes de estos elementos transversales, para el pleno desarrollo

personal y ciudadano, asi como también profesional.

Los elementos transversales que se van a ver a lo largo del desarrollo de este proyecto

son los siguientes:

1. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Se trata de un tema de gran
relevancia en la sociedad, aunque actualmente ain no se ha conseguido una
igualdad total. Por ello, es importante concienciar a la poblacion desde jovenes,

para que adquieran los valores necesarios para el respeto y la no discriminacion

2. Respeto hacia el medio ambiente. El ser humano lleva afios dejando huella
en el planeta, creando un perjuicio en los recursos naturales. Es necesario
revertir el impacto negativo a través de un mayor cuidado hacia el medio

ambiente, lo cual comienza con una sensibilizacién ambiental.

3. Educacion en valores. Imprescindible para formar ciudadanos criticos y
responsables con el medio en el que viven, educando en el respeto y la tolerancia

hacia el resto de seres humanos, animales y recursos naturales.

4. Habilidades sociales. Aunque es esencial conocer los aspectos técnicos a la
hora de desarrollar un trabajo, las claves del éxito laboral y personal se basan en

las habilidades sociales.

Los tres primeros elementos transversales (igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
respeto hacia el medio ambiente y educacién en valores), se van a trabajar de manera
conjunta a través del andlisis de las memorias de RSC, con las que el alumnado podra
comprender la importancia que las empresas dan a estas cuestiones y la contribucion de

las mismas en la sociedad.

El elemento transversal de habilidades sociales, por otra parte, se va a trabajar gracias al
trabajo en equipo, fundamental para realizar este proyecto adecuadamente y lograr

alcanzar los objetivos propuestos.
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METODOLOGIA

En el proceso de eleccion de la metodologia se han tenido en cuenta las caracteristicas
del aula en la que se va a desarrollar el proyecto, es decir, la diversidad existente entre

los miembros de la clase.

Se han considerado también los objetivos, tanto generales de la etapa de Bachillerato y
de la asignatura, como del propio proyecto, a la hora de escoger las metodologias que se
van a seguir. Los objetivos, desarrollados anteriormente, se basan en la adquisicién por
parte del alumnado de conocimientos técnicos, valores sociales y habilidades
tecnoldgicas y digitales. Todo ello se va a ver reflejado en las metodologias que se van a

aplicar.

Principios metodologicos

Los principios metodoldgicos en los que se basa el presente proyecto de innovacion son

los siguientes:

1. Aprendizaje significativo. En el que el conocimiento adquirido
anteriormente actiia como base para el nuevo, que a su vez permite al alumnado
tener las herramientas necesarias para seguir aprendiendo a lo largo de la vida, y
no limitarse a memorizar. Para ello, se propondran actividades en las que el

razonamiento sea la base.

2. Aplicacion practica. Es imprescindible que el alumno obtenga la capacidad
para aplicar a la vida real los conocimientos adquiridos en el aula, de manera que
finalice la asignatura con aprovechamiento. Para ello, se trabajaran ejemplos
practicos reales en todo momento, al igual que se hara reflexionar al alumnado

sobre aplicaciones practicas en su entorno de lo aprendido en clase.

3. Formacion ciudadana. Es necesario que los alumnos conozcan y se
impliquen en la problemadtica social, entendiendo que son ciudadanos que ya
toman decisiones que impactan en nuestra sociedad. Se les va a educar en
valores que quiza no tengan la oportunidad de adquirir fuera de la escuela. Las
actividades desarrolladas ayudaran a comprender el impacto de las acciones y las

decisiones.
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Estrategias metodologicas

Este proyecto de innovacidon todavia no se ha llevado a la practica, pero se ha
considerado que la metodologia més apropiada para alcanzar los objetivos de este
proyecto serd eminentemente activa. En este sentido, es imprescindible que el alumno se
sienta parte del proceso de aprendizaje y construccion del conocimiento. Se promovera
la participacion e implicacion del alumnado para fomentar la motivacion por el

aprendizaje, ya que esto facilitara la asimilacion de contenidos.

No obstante, la primera sesion seguira el método expositivo, con el fin de introducir el
tema y el contenido tedrico al alumnado de una manera directa y eficaz. A través de la
transmision clara y ordenada de la informacion, se favorecera el aprendizaje por parte
del alumnado. En la exposicion se mostraran ejemplos practicos y reales que mantengan
la atencion y motivacion del alumnado, a la vez que sirvan de referencia respecto a lo

que se hara posteriormente.

Una vez introducido el tema a través del método expositivo, las siguientes sesiones se
basaran fundamentalmente en metodologias activas, que impliquen y motiven al

alumnado para que sea el protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

A continuacion se describen las metodologias activas que se van a utilizar a lo largo
del proyecto, junto con las competencias clave que se van a trabajar con la aplicacion de

cada una de ellas:

I. Método del caso. Después de haber sido introducido el tema por parte del
docente, el alumnado tendra suficiente informacidon como para proponer medidas
reales de responsabilidad social corporativa que se podrian implementar en su
propio instituto, concretamente respecto a las areas de medio ambiente y
alumnado. Esta metodologia favorece la competencia de aprender a aprender,

al alentar a los estudiantes a reflexionar acerca de aplicaciones practicas reales.

II. Aprendizaje cooperativo. El alumnado se va a organizar en grupos de
trabajo de 4 personas, que van a realizar de forma conjunta las actividades de
analisis, resumen y exposicion de las acciones de responsabilidad social
corporativa llevadas a cabo por una empresa aragonesa que haya obtenido el

Sello RSA+. Concretamente, la técnica de aprendizaje cooperativo que se va a
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desarrollar es la de grupo de expertos, ya que cada equipo se especializara en
una entidad con caracteristicas diferentes. Posteriormente, compartiran y
explicaran su aprendizaje al resto de la clase a través de una exposicion oral.
Esta actividad es especialmente beneficiosa para fomentar las competencias
sociales y civicas, ya que las memorias de responsabilidad social corporativa
abarcan una gran casuistica de medidas tomadas respecto a valores sociales en el
ambito corporativo. También se va a trabajar la competencia de sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor, ya que seran capaces de comprender el
papel tan esencial que juegan las empresas en nuestra sociedad, especialmente
desde el punto de vista de la responsabilidad social corporativa, y eso puede

incitar una mayor motivacion por emprender en un futuro.

I11. Investigacion e indagacion. El alumnado aprenderd a buscar informacién
en paginas de internet fiables, y debera contrastar la informacién para
seleccionar las partes que realmente se requieren para la realizacion de la
actividad. Todo ello permitira potenciar la competencia digital. Esta actividad
también fomentara la competencia de aprender a aprender, pudiendo utilizar

la técnica adquirida en futuras btisquedas de informacion.

IV. Visual thinking. Después de recopilar la informacion necesaria y
seleccionar las partes requeridas, se debera plasmar un resumen de los datos mas
relevantes en un documento con formato de infografia. Para la realizacion de
esta tarea se utilizard la aplicacion Canva, por lo que al mismo tiempo se
trabajard la competencia digital. Al mismo tiempo, se fomentara la
competencia de aprender a aprender, ya que Canva es un programa muy
versatil que puede ser de utilidad para el estudiante en otro tipo de situaciones en

su futuro.

V. Exposicion oral. Como ya se ha adelantado anteriormente, una vez que los
grupos han investigado la empresa asignada a cada uno de ellos y han plasmado
los conocimientos en una infografia, explicaran al resto de la clase los hallazgos
encontrados en las memorias corporativas analizadas. De esta manera, se

trabajara también la competencia de comunicacion lingiiistica.

VI. Debate. Después de haber completado las primeras fases de implantacion

del proyecto, los estudiantes tendran suficiente informacion como para construir
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su propia opinién basada en un razonamiento critico, que comunicaran de
manera oral en el aula a través de un debate participativo. Las argumentaciones
se haran siempre desde la perspectiva del respeto y la tolerancia. Todo ello
permitira potenciar las competencias sociales y civicas, asi como la
competencia de sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor, al motivar
una reflexion acerca de la manera en la que el alumnado enfocaria su

emprendimiento.

VII. Aprendizaje basado en juegos. Como actividad final del proyecto, y
después de haber investigado y aprendido acerca de las acciones de
responsabilidad social de las entidades y su contribucion a los ODS, se
propondrd un juego de mesa en el que el alumnado podra descubrir acciones
concretas que puede realizar para contribuir personalmente a los ODS, desde una
perspectiva individual y familiar. Esta actividad trabajard fundamentalmente las
competencias sociales y civicas, al aportar al alumnado recursos y valores para

ser un buen ciudadano.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad consiste en la puesta en marcha de medidas educativas
dirigidas a dar respuesta a los diferentes estilos de aprendizaje, capacidades, intereses y
situaciones personales del alumnado. En definitiva, se trata de detectar y abordar la

heterogeneidad del alumnado, fomentando de esta manera la inclusion educativa.

El presente proyecto tiene en consideracion la diversidad existente entre las personas
que componen el aula, de manera que los objetivos puedan llegar a ser alcanzados por
toda la clase. Ademas, es perfectamente realizable en el caso de que en el aula hubiera

algin alumno con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE).

Para ello, se llevard a cabo un disefio universal del aprendizaje, desarrollando
distintas metodologias y diferentes tipos de actividades, que permitan cubrir la mayoria

de las necesidades y expectativas del alumnado.

Ademas, también se tendra en cuenta la diversidad del aula a la hora de formar los
grupos de trabajo. Se organizara al alumnado en equipos heterogéneos, de manera que
cada grupo cuente con personas con distintas capacidades y estilos de aprendizaje. Esta
medida favorecera la inclusion del alumnado, asi como también fomentara la
motivacion por el trabajo y se lograran mejores resultados. Esta estrategia permite que
todo el alumnado, sin distincidon, complete las actividades planteadas, ademas de
adquirir valores como la solidaridad, el compafierismo y la cooperaciéon (Peirats &

Lopez, 2013).

Como actividad inclusiva, se propone la actividad introductoria de citas rapidas para
romper el hielo entre el alumnado y crear un ambiente de confianza, compaierismo y
cooperacion, alimentando de esta manera las relaciones y las habilidades sociales

(Anexo I).
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TEMPORALIZACION

El proyecto se va a llevar a cabo a lo largo del tercer trimestre del curso escolar,

dedicando los viernes (o jueves si los viernes no hay clase) de este periodo al desarrollo

del mismo, durante la hora asignada a la materia de Economia. En total, se van a

destinar 10 sesiones a la ejecucion del proyecto. Cada una de las sesiones consta de 50

minutos.

Las 10 sesiones se enmarcan en 7 fases cronologicas de implantacion del proyecto. De

esta manera, la temporalizacion del proyecto planificado para el curso escolar 2022-

2023 coincide con las siguientes fechas:

Tabla 1. Temporalizacion

Fase Sesion Fecha
1. Introduccion a la RSC y al programa RSA 1 14 de abril de 2023
2 21 de abril de 2023
2. Infografia sobre las memorias de RSC 3 28 de abril de 2023
4 5 de mayo de 2023
3. Exposicion oral de las empresas por grupos > 12 de mayo de 2023
6 19 de mayo de 2023
4. Visualizacion de las exposiciones de 7 26 de mayo de 2023
Extremadura
5. Descubrimiento de las empresas con premios 8 2 de junio de 2023
RSC
6. Analisis de la RSC en Aragon y reflexion 9 9 de junio de 2023
individual
7. Sostenipoly: Juego sobre ODS 10 16 de junio de 2023

Fuente: elaboracion propia
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FASES DE IMPLANTACION

Como se ha mencionado anteriormente en el apartado de temporalizacion, el desarrollo
del proyecto se va a llevar a cabo a lo largo de 10 sesiones, enmarcadas en 7 fases

generales de implantacion. A continuacion se especifican cada una de ellas.

1. Introduccion a la RSC y al programa RSA

Tabla 2. Fase 1 de implantacion

N° de sesiones y fechas

Esta fase se va a desarrollar a lo largo de 1 sesion, el dia 14 de abril del 2023.

Objetivos

Comprender el papel de la responsabilidad social corporativa y conocer el sello RSA del programa Aragéon Empresa
del Instituto Aragonés de Fomento.

Reflexionar acerca de posibles buenas practicas aplicables en el entorno cercano.

Competencias clave

Competencia de aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Metodologia

Método expositivo

Meétodo del caso

Desarrollo

Al inicio de la clase, se dedicaran unos minutos a introducir de manera teorica el tema de responsabilidad social
corporativa al alumnado. El docente explicara de manera general en qué consiste, funciones, utilidad y papel dentro
de nuestra sociedad.

Posteriormente, explicara de manera basica al alumnado el programa Aragon Empresa, concretamente el Sello RSA,
y mostrara un ejemplo de memoria de responsabilidad social del IES Emilio Jimeno, para acercar el tema a la
realidad de los estudiantes:

https://emiliojimeno.edu.es/wp-content/uploads/2021/07/Memoria-202 1.pdf

Una vez explicadas las partes mas relevantes, el alumnado podra proponer posibles buenas practicas que se podrian
aplicar en su instituto, en las categorias de medio ambiente y alumnado. También deberan razonar en qué ODS su
instituto puede tener una influencia. El docente guiara al alumnado en el proceso de reflexion.

Espacio

La sesion se desarrollara en el aula comun.

Recursos didacticos y TIC

Pizarra tradicional
Proyector
Ordenador para el docente
Acceso a internet

Fuente: elaboracion propia
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2. Infografia sobre las memorias de RSC

Tabla 3. Fase 2 de implantacion

N° de sesiones y fechas

Esta fase se va a desarrollar a lo largo de 3 sesiones, los dias 21 de abril, 28 de abril y 5 de mayo del 2023.

Objetivo

Analizar una memoria de responsabilidad social corporativa de una entidad aragonesa y realizar una infografia a
partir de la misma.

Competencias clave

Competencia digital

Competencia de aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Metodologia

Aprendizaje cooperativo

Investigacion e indagacion

Visual thinking

Desarrollo

En la primera sesion se crearan los grupos de trabajo. Se formaran 7 grupos de unas 4 personas cada uno, y se
asignara una entidad inscrita en el registro de organizaciones con el Sello RSA.

Cada uno de los grupos tendra una organizacion de una categoria distinta. Las categorias seran las siguientes:
1. Auténomo 2. Pequefia empresa 3. Mediana empresa 4. Gran empresa
5. Empresa publica 6. Entidad 7. ONG

Cada grupo debera leer la memoria de responsabilidad social de las organizaciones registradas en el programa
Aragon Empresa, impulsado por el IAF. Se debera prestar especial atencion a la informacion aportada en cuanto a
estas 5 areas:

1. Clientes 2. Personas 3. Sociedad

4. Medio ambiente 5. ODS

Las memorias estan disponibles en la siguiente web: https://www.aragonempresa.com/empresas-sello-rsa/

El docente mostrara al alumnado la infografia hecha a partir de la memoria de responsabilidad social del IES Emilio
Jimeno a modo de ejemplo (Anexo II). Cada grupo debera realizar una infografia similar tomando como referencia
la memoria de su organizacion asignada. Para ello, se utilizara la aplicacion Canva, cuyo funcionamiento habra
explicado previamente el profesor.

Espacio

Las sesiones se desarrollaran en el aula de informatica.

Recursos didacticos y TIC

Proyector
Ordenador para el docente
Ordenadores individuales para el alumnado
Acceso a internet
Programa Canva

Fuente: elaboracion propia
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3. Exposicion de las empresas por grupos

Tabla 4. Fase 3 de implantacion

N° de sesiones y fechas

Esta fase se va a desarrollar a lo largo de 2 sesiones, los dias 12 de mayo y 19 de mayo del 2023.

Objetivo

Explicar de manera ordenada la responsabilidad social corporativa de la organizacion analizada y expresarse
correctamente utilizando vocabulario econdémico y empresarial.

Competencias clave

Competencia en comunicacion lingiiistica

Competencia de aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Metodologia

Visual thinking

Exposicion oral

Desarrollo

Una vez preparadas las infografias, se procedera a la exposicion oral de cada uno de los grupos sobre las
organizaciones analizadas. En primer lugar, deberan introducir la organizacion, haciendo referencia al nombre,
tipologia, actividad, ubicacion y tamafio. Posteriormente, procederan a la exposicion de cada una de las areas citadas
en la infografia.

Las exposiciones orales seran grabadas en video para su posterior proyecciéon en otros centros docentes, previa
autorizacion por parte de las familias.

Espacio

Las sesiones se desarrollaran en el aula comutn.

Recursos didacticos y TIC

Proyector
Ordenador para el docente
Programa Canva

Fuente: elaboracion propia
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4. Visualizacion de las exposiciones de Extremadura

Tabla 5. Fase 4 de implantacion

N° de sesiones y fechas

Esta fase se va a desarrollar a lo largo de 1 sesion, el dia 26 de mayo del 2023.

Objetivo

Conocer las diferencias y similitudes existentes entre Extremadura y Aragon respecto a la responsabilidad social
corporativa registrada en ambos gobiernos autonomicos.

Competencias clave

Competencia de aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Metodologia

Visual thinking

Desarrollo

En este proyecto se pretende contar con la colaboracion de otro instituto de la comunidad auténoma de Extremadura.
La razon por la que se ha elegido esta comunidad es porque posee una herramienta similar a la aragonesa, en la que
las organizaciones extremefas pueden registrar su responsabilidad social:

http://rsextremadura.juntaex.es/

El instituto extremefio colaborador realizara un proyecto similar en su instituto, y se grabaran las exposiciones de los
grupos. Los docentes de los dos centros intercambiaran las exposiciones grabadas.

Esta sesion se dedicara a la proyeccion de algunas de las exposiciones orales de los alumnos del centro educativo de
Extremadura.

De la misma manera, el instituto extremefio también proyectara en sus aulas las exposiciones orales de los alumnos
aragoneses.

Espacio

La sesion se desarrollara en el aula comun.

Recursos didacticos y TIC

Proyector
Ordenador para el docente
Videos de las exposiciones de Extremadura

Fuente: elaboracion propia
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5. Descubrimiento de las empresas con premios RSC

Tabla 6. Fase 5 de implantacion

N° de sesiones y fechas

Esta fase se va a desarrollar a lo largo de 1 sesion, el dia 2 de junio del 2023.

Objetivo

Descubrir las organizaciones aragonesas ganadoras de premios de responsabilidad social corporativa y conocer las
buenas practicas realizadas al respecto. Analizar las caracteristicas comunes de las organizaciones premiadas.

Competencias clave

Competencia de aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Metodologia

Meétodo del caso

Investigacion e indagacion

Desarrollo

Una vez visualizadas las exposiciones orales tanto del instituto aragonés como del extremefio, el docente actuara de
guia para incitar a la reflexion sobre las diferencias existentes en funcion del tipo de organizacion.

Después, se visualizaran los videos resumen de las 5 entidades premiadas, e igualmente se tratard de llegar a una
conclusién acerca de las relaciones existentes entre el sector y tamafio de las organizaciones premiadas y la
relevancia de las buenas practicas. También se hard una busqueda general en internet sobre noticias publicadas
acerca de estas entidades. Los videos de los premios se pueden visualizar a través de este enlace:

hgs://www.aragonemgresa.com/ Eaginas/grenﬁo-rsa-Z_OZ 1

Espacio

La sesion se desarrollara en el aula comun.

Recursos didacticos y TIC

Proyector
Ordenador para el docente
Acceso a internet

Fuente: elaboracion propia
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6. Analisis de la RSC en Aragon y reflexion individual

Tabla 7. Fase 6 de implantacion

N° de sesiones y fechas

Esta fase se va a desarrollar a lo largo de 1 sesion, el dia 9 de junio del 2023.

Objetivos

Comparar las distintas tipologias de entidades registradas en el programa aragonés de responsabilidad social
corporativa, calcular la tendencia seguida y predecir la evolucion esperada.

Razonar acerca de los beneficios que conlleva la responsabilidad social corporativa y aportar opiniones y
preferencias personales basadas en el pensamiento critico.

Competencias clave

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Competencia de aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Competencia de sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Metodologia

Meétodo del caso

Debate

Desarrollo

Se propondra una actividad para que el alumnado tenga una idea general de la evolucion de la RSC en Aragon. Para
ello, se proporcionara al alumnado el nimero de organizaciones adheridas al plan RSA desde sus inicios, en el afio
2016, hasta la actualidad. Los alumnos deberan calcular de manera individual el porcentaje de crecimiento anual.

También se proporcionaran datos acerca del ntimero de entidades extremefias registradas en su herramienta
comunitaria. Estos datos, junto con los datos de organizaciones totales de ambas comunidades auténomas,
permitiran al alumnado hacer una comparativa sobre el porcentaje de organizaciones registradas en sus respectivas
herramientas gubernamentales en cada comunidad. Una vez obtenidos los resultados, se plasmaran en un grafico.

Pégina web oficial de la responsabilidad social de Aragon: https://www.aragonempresa.com/paginas/plan-rsa

Pagina web oficial de la responsabilidad social de Extremadura: http://rsextremadura.juntaex.es/

Finalmente, se llevara a cabo un debate improvisado en el que el docente actuara como mediador. Los alumnos y las
alumnas podran aportar sus ideas y opiniones acerca de la responsabilidad social corporativa, qué esperan de las
empresas en las que van a trabajar en un futuro respecto a este aspecto y como enfocarian sus negocios en el caso de
que algun dia llegaran a ser empresarios.

Espacio

La sesion se desarrollara en el aula comun.

Recursos didacticos y TIC

Pizarra tradicional
Calculadoras individuales para el alumnado

Fuente: elaboracion propia
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7. Sostenipoly: Juego sobre ODS

Tabla 8. Fase 7 de implantacion

N° de sesiones y fechas

Esta fase se va a desarrollar a lo largo de 1 sesion, el dia 16 de junio del 2023.

Objetivos

Descubrir formas de contribuir a los ODS desde el punto de vista individual y familiar, asi como evitar acciones
contraproducentes al respecto.

Competencias clave

Competencias sociales y civicas

Metodologia

Aprendizaje basado en juegos

Desarrollo

Como actividad final del proyecto, y después de haber investigado y aprendido acerca de las acciones de
responsabilidad social de las entidades y su contribucion a los ODS, se propondra un juego de mesa en el que el
alumnado podra descubrir acciones concretas que puede realizar para contribuir personalmente a los ODS, desde una
perspectiva individual y familiar. Se trata del juego de mesa llamado Sostenipoly.

En definitiva, se busca cerrar el proyecto con una actividad que permita al alumnado adquirir recursos utiles en su
dia a dia para contribuir a la consecucion de los ODS, divirtiéndose a la vez que aprendiendo. De esta manera, los
alumnos seran capaces de comprender que la RSC no sélo es una cuestion de empresas y otras organizaciones, Sino
que también se puede contribuir en la sociedad de manera individual a través de acciones que estan en la mano de
todo el mundo.

Para el correcto desarrollo del juego se formaran nuevos grupos. Se dividira a la clase en 4 equipos de unas 7
personas cada uno.

Las instrucciones e informacion necesaria para el correcto desarrollo del juego se encuentran disponibles accediendo
al siguiente enlace:

https://teamconsum.consum.es/15-16-anos/sostenipoly-el-juego-sobre-desarrollo-sostenible/

Espacio

La sesion se desarrollara en el aula comun.

Recursos didacticos y TIC

Juego de mesa Sostenipoly

Fuente: elaboracion propia
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EVALUACION DEL ALUMNADO

Se evaluara de una forma competencial al alumno, prestando especial atencion a lo que
sabe, qué es capaz de hacer con lo que sabe (procedimiento), y qué actitud tiene ante

ciertos retos o tareas.

La evaluacién sera formativa y continua. El progreso personal y el proceso de

aprendizaje seran los elementos fundamentales de la evaluacion.

Para evaluar correctamente al alumnado en el desempefio del proyecto, se utilizaran los

siguientes instrumentos de evaluacion:

Diario de clase. El docente realizara anotaciones derivadas de lo observado
durante las sesiones. Principalmente se basara en la iniciativa, participacion e

implicacion mostrada por parte de los estudiantes.

Infografia. Los estudiantes, por grupos, creardn una infografia a partir de las
memorias de responsabilidad social analizadas, utilizando para ello la aplicacion
Canva. El docente habrd explicado previamente el funcionamiento de este

programa.

Exposicion oral. El alumnado, por grupos, explicara de oralmente los hallazgos
encontrados en el analisis de la memoria de responsabilidad social, de manera
clara y ordenada, de forma que el resto de compafieros puedan comprender la

organizacion expuesta.

A continuacion, se detallan los criterios de calificacion de cada instrumento de
evaluacion; es decir, la manera en la que se repartird la ponderacion sobre la nota final

del proyecto:

Tabla 9. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

Instrumentos de evaluacion Criterios de calificacion
Diario 10%
Infografia 50%
Exposicion oral 40%

Fuente: elaboracion propia

La calificacion total obtenida en el proyecto supondrd un 15% sobre la calificacion

global de la materia.
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Se propone una serie de indicadores para evaluar el grado de adquisicion de los

objetivos didacticos:

Tabla 10. Indicadores de consecucion de los objetivos

Instrumento de

Objetivo Indicador de consecucion ./
evaluacion
1. Comprandtr s pamel dals El alumn.ztdo muestra interés y
. . pone atencion a lo largo de todo el ..
responsabilidad social .. . Diario
corporativa proyecto, y participa activamente
en todas las tareas planteadas
2. Reflexionar acerca de El alumnacrlo propone p051b,1 es .
. . buenas practicas en la sesion Diario
posibles buenas practicas . .
introductoria
. . El alumnado realiza la infografia
3. Analizar una memoria de de su memoria de RSC asignada
responsabilidad social &n Infografia

corporativa

de manera ordenada, clara 'y
completa

4. Explicar de manera
ordenada la responsabilidad
social corporativa

El alumnado presenta oralmente su
memoria de RSC asignada de
manera ordenada, clara y completa

Exposicion oral

5. Conocer las diferencias y

El alumnado presta atencion a la
presentacion de las memorias de

similitudes entre Extremadura .. Diario
\ Extremadura y participa en la
y Aragon ., .
reflexion posterior
6. Descubrir las El alumnado muestra interés y
organizaciones aragonesas opina acerca de las organizaciones Diario
ganadoras de premios ganadoras de premios RSA
7. Comparar las distintas El alumnado realiza los célculos .
. , . Diario
tipologias de entidades acertadamente
8. Razonar acerca de los El alumnado participa en el debate Diario
beneficios aportando ideas y opiniones
9. Explorar formas de El alumnado muestra interés en el Diario

contribuir a los ODS

desarrollo del juego Sostenipoly

Fuente: elaboracion propia
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RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que la ejecucion de este proyecto suponga numerosos beneficios para el

alumnado.

En primer lugar, se espera el cumplimiento de los objetivos propuestos,

especialmente de los objetivos didacticos especificos de este proyecto.

Ademas, se espera promover el interés por esta area, motivando al alumnado a

conocer mas sobre este tema.

Finalmente, se espera incrementar la motivacion y la participacion del

alumnado gracias a la tipologia de las actividades propuestas.

Para evaluar la efectividad del proyecto, al finalizar el mismo se distribuird al

alumnado una encuesta en la que podra evaluar el cumplimiento de los siguientes

items:

Tabla 11. Encuesta alumnado

Item valorado por el alumnado

Si/ No

Comentarios

(Has aprendido qué es la responsabilidad social
corporativa?

( Tienes interés por saber mas acerca del tema?

(Te gustaria trabajar en un futuro en una empresa
socialmente responsable?

(Podria ser la responsabilidad social corporativa un area
de interés laboral en tu futuro?

(Sabrias donde encontrar informacion acerca de
responsabilidad social corporativa en Aragon?

(Has aprendido formas de contribuir a los ODS en tu dia a
dia?

(Te ha parecido facil el uso de Canva?

(Te ha parecido ameno realizar una infografia?

( Te has divertido jugando a Sostenipoly?

(Consideras que tu grupo de trabajo era adecuado?

(Te ha parecido interesante realizar un intercambio virtual
con estudiantes extremefios?

(Destacarias positivamente algo del proyecto?

(Modificarias alguna actividad del proyecto?

Fuente: elaboracion propia
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Ademas, el docente también realizara una evaluacioén de los aspectos mas técnicos del

proyecto, a través de los siguientes items:

Tabla 12. Encuesta docente

item valorado por el docente

Si/ No

Comentarios

(,Se ha cumplido con los plazos planificados?

,Se han realizado con éxito todas las actividades
planteadas?

(Habria sido necesario incluir alguna sesion mas de
refuerzo?

(La explicacion teorica previa ha sido suficiente para el
desarrollo de las actividades practicas?

(Los estudiantes han comprendido en qué consiste la
responsabilidad social corporativa?

(Los estudiantes han aportado ideas sobre posibles buenas
practicas aplicables en su entorno?

(Los estudiantes han aprendido a utilizar la herramienta
Canva?

(La organizacion de los grupos ha sido eficaz?

(Las actividades han sido suficientemente variadas para
atender a la diversidad?

. Se ha conseguido despertar el interés y la motivacion?

(Los estudiantes han alcanzado los objetivos didécticos
propuestos?

(Los estudiantes han adquirido las competencias clave
previstas?

Fuente: elaboracion propia

Hay que tener en cuenta que se trata de un proyecto de innovaciéon que no se ha puesto

en practica, por lo que todavia esta en periodo de prueba y puede tener algunos fallos.

En este sentido, la evaluacion realizada ayudard a detectar las acciones correctivas

necesarias para la mejora continua del proyecto. Teniendo en cuenta los resultados

obtenidos en ambas encuestas de evaluacion, el docente realizard las modificaciones

oportunas en el proyecto, de cara a ofrecer una mejor version del mismo para el

proximo curso. La evaluacion se seguird realizando después de cada curso, siempre con

el propdsito de mejora continua.
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En definitiva, este proyecto educativo sigue las fases estandar de creacion y gestion de
proyectos. Se inicia con una primera fase de disefio de actividades adecuadas para la
consecucion de los objetivos, seguida de la fase de desarrollo, en la que se ejecutan las
actividades previamente disenadas. Posteriormente, se procede al analisis de los puntos
fuertes y débiles del proyecto. Finalmente, se realiza una evaluacion tanto del
aprendizaje de los estudiantes como de la viabilidad del propio proyecto, para después

poder redisenarlo con las modificaciones necesarias.

Grafico 1. Fases de creacion y gestion del proyecto educativo de innovacion

|  oiseio | |

GESTION DE

EVALUACION DESARROLLO

PROYECTOS

[ AnALsis

Fuente: elaboracion propia
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RELACION CON OTRAS MATERIAS

El proyecto de innovacion comprende actividades que tienen relacion con otras materias
del curriculo de Bachillerato, lo que puede llevar al alumnado a una mayor comprension
global del conocimiento adquirido en las diferentes materias y, por tanto, puede suponer

un mayor aprendizaje.

Esto implica la necesidad de una buena coordinacion entre los distintos departamentos
del centro educativo. Una organizacion adecuada por parte del personal docente
permitird al alumnado aprender distintos enfoques complementarios, evitando asi el

riesgo de que los contenidos se solapen en las diferentes materias.
Las materias que muestran una mayor relacion con este proyecto son las siguientes:

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente. El medio ambiente supone una
parte importante de la responsabilidad social corporativa, siendo una de las areas

fundamentales en las que se enfoca.

Dibujo Artistico. Las habilidades artisticas se veran potenciadas en el disefio de

la infografia propuesta.

Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos. La base de la
responsabilidad social corporativa es el respeto y tolerancia hacia la sociedad y
el entorno que nos rodea, siendo conscientes del impacto de nuestras acciones, lo

que favorece la concienciacion, sensibilizacion y responsabilidad ciudadana.

Geografia. Gracias al programa de intercambio virtual organizado con un centro
educativo de Extremadura, se van a poder analizar las similitudes y diferencias
geograficas relativas a la responsabilidad social corporativa de dos regiones

distintas de nuestro pais.

Historia de Espafia. La historia nos permite conocer la trayectoria en
responsabilidad social corporativa que ha habido en nuestra comunidad
autonoma, asi como la evolucion esperada de la misma. También nos permite

comprender los antecedentes que nos han llevado a la situacion actual.

Lengua Castellana y Literatura. Se va a potenciar la competencia de

comunicacion lingiiistica, especialmente en la modalidad de expresion oral, a

36



través de las exposiciones orales propuestas para la presentacion de las

organizaciones por parte de los grupos.

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales. Se utilizaran las matematicas
como herramienta fundamental para la obtencion de resultados y elaboracion de

graficos a partir de los cuales se puedan elaborar conclusiones.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Las TIC estaran muy
presentes a lo largo del desarrollo del proyecto, fundamentalmente en las fases
de investigacion y elaboracion de la infografia con el programa Canva. También
seran necesarias para llevar a cabo de manera exitosa el intercambio virtual de

exposiciones entre los dos centros educativos.
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CONCLUSIONES Y VALORACION GENERAL DEL MASTER

Este proyecto persigue acercar de manera innovadora la RSC al alumnado, a través de
una serie de actividades que les reportaran numerosos beneficios. Entre dichos
beneficios destacamos comprender el papel de la RSC y las buenas practicas, conocer
distintos casos reales y, adicionalmente, explorar formas de contribuir a la consecucion
de los ODS. Se trata de actividades sugerentes y variadas, lo que permitird despertar el
interés y la motivacion del alumnado hacia este tema. El medio ambiente, la inclusion
social y otro tipo de problemas sociales suelen preocupar a la juventud més que a otros
rangos de edad, por lo que la RSC y los ODS pueden ser de gran utilidad para ellos.
Estas herramientas les permiten defender sus ideales y combatir los riesgos sociales y

ambientales.

Asimismo, se va a trabajar una gran amplitud de competencias clave, como son las
habilidades sociales y el uso de las nuevas tecnologias, fundamentales para el éxito
profesional, social y personal. También se hara hincapié en la adquisicion de elementos
transversales que suponen temas de gran relevancia en nuestra sociedad, tales como la

igualdad y el respeto hacia el medioambiente.

Los principios metodoldgicos seguidos conllevan una aplicacion practica a través de
ejemplos reales, y una formacion ciudadana, que permitira involucrar al alumnado en la
problematica social de su entorno. Todo ello tendrd un impacto positivo en el
aprendizaje significativo de los estudiantes, es decir, en la capacidad de seguir
aprendiendo y desarrollando el conocimiento adquirido a lo largo de la vida. Ademas, el
uso de diversas metodologias activas estimulara al alumnado, haciéndole protagonista

de su propio proceso de aprendizaje.

Cabe destacar también la capacidad adaptativa de este proyecto para cubrir la atenciéon
a la diversidad, gracias a un disefio universal del aprendizaje y a una distribucion

grupal del alumnado en equipos heterogéneos.

Se trata de un proyecto de innovacidon que, tras superar el periodo de prueba, puede
llegar a tener un alto grado de sostenibilidad en el tiempo, ya que el area de la RSC
esta en auge. Siguiendo el principio de mejora continua, el proyecto se puede llegar a
convertir en un elemento de referencia educativa en la materia de Economia de 1° de

Bachillerato.
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Ademas, conlleva un acercamiento a la realidad empresarial, algo que los estudiantes
posiblemente agradeceran, lo que puede suponer un aumento en el interés y la
motivacion en el aula. Esto también puede implicar el descubrimiento de una nueva

vocacion en el ambito laboral para el futuro de los alumnos y las alumnas.

En definitiva, el proyecto de innovacion supone un elemento enriquecedor para el
alumnado, ya que se integran los conocimientos de una amplia variedad de disciplinas,
no solo Economia, a la vez que se trabajan algunos elementos transversales y se
potencian muchas de las competencias clave necesarias para el desarrollo personal y

profesional de los estudiantes.

No obstante, este proyecto no esta exento de limitaciones, como podria ser el nimero de
sesiones dedicadas al mismo, o como la separacion de una semana de tiempo entre cada
una de las sesiones, lo que puede llevar al alumnado a despiste y confusion, al
intercalarlo con otros temas. También puede ser un riesgo el hecho de que ningin

instituto extremeno acepte la invitacion a participar en el proyecto.

Al margen de las posibles limitaciones, este proyecto representa la puesta en practica de
numerosos elementos aprendidos a lo largo del Master Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas. Dichos elementos comprenden el
cumplimiento de la legislacion curricular vigente, la relevancia dada a la atencion a la
diversidad, la importancia de despertar la motivacion y el interés del alumnado, y el
proposito principal de la educacion de conseguir un aprendizaje significativo junto con

la adquisicién de competencias clave.

Mi valoracion general del master es positiva. Para mi, ha supuesto un primer
acercamiento a la profesion a la que quiero dedicarme en un futuro préximo, he
aprendido el funcionamiento de la educacion reglada, y me ha sorprendido la cantidad
de elementos que hay que tener en cuenta para conseguir una educacion de calidad.
Como area de mejora, destacaria el horario de las charlas extracurriculares. En mi caso
particular, he trabajado durante todo el curso por las mafianas, por lo que las charlas y
las conferencias coincidian con mi horario de trabajo, y no he podido asistir a ninguna.
Considero que son temas interesantes € importantes, por lo que se deberian programar
en horario de tarde también o, al menos, grabarlas para poder acceder a ellas

posteriormente.
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Finalmente, en cuanto al desarrollo del Practicum, he podido conocer mis puntos
fuertes y como reforzarlos, asi como detectar mis puntos débiles y como trabajar en
ellos. He encontrado dificultades a la hora de interactuar con el alumnado. Considero
que tendria que haber dado pie a mas participaciones mas activas, por lo que en un
futuro intentaré hacerlo frecuentemente, por ejemplo, mediante preguntas abiertas,
durante la imparticion de las clases. Un aspecto positivo que creo que he aplicado es
que, al inicio de las sesiones, recapitulo sobre lo que se ha dado hasta el momento, y
presento el tema relacionandolo con los tratados anteriormente. El alumnado siempre
agradece contextualizar lo que se va a dar en la sesion dentro de la unidad y ver una
relacion con el resto de temas aprendidos previamente. Las practicas me han acercado a
la realidad del profesorado, me han permitido saber qué esperar de mi futuro profesional

y me han dado herramientas para comenzar a abordar la docencia.
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ANEXO I: ACTIVIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Actividad introductoria para generar confianza, compafierismo y cooperacion entre el

alumnado: citas rapidas.

Los estudiantes se pondran de pie por toda la clase, paseando despacio entre las mesas.
Cuando el profesor dé una palmada, los estudiantes deberdn parar y establecer una
pequetia conversacion con el compaiiero o la compafiera que esté mas cerca, durante un

minuto.

De esta manera, los miembros del aula podran establecer contacto con personas con las

que normalmente no tienen relacion, generando un ambiente mas amigable.

Esta actividad se desarrollara durante 15 minutos.
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ANEXO II: EJEMPLO DE INFOGRAFIiA DEL IES EMILIO
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