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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Master desarrolla una propuesta de mejora de innovacion
educativa sobre la propuesta original llevada a cabo en el Ciclo Formativo de Grado Medio
de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, en el Centro de Formacion Profesional
concertado Valle de Tena de Zaragoza.

Se ha realizado un andlisis del grupo-clase para la eleccion de la metodologia y la
elaboracion de actividades llevadas a cabo durante el periodo de Practicum. Ante un
alumnado pasivo frente a su proceso de enseflanza-aprendizaje, se aplican actividades
fundamentadas en el aprendizaje cooperativo. Estas actividades han mostrado un impacto
positivo, tanto a nivel objetivo (resultados académicos) como a nivel subjetivo (implicacion
del alumnado). Debido a esto, se ha continuado la investigacién en esta linea de trabajo,
mediante la aplicacion de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPr).

El ABPr es una metodologia educativa que permite la obtencion de competencias y
conocimientos al alumnado mediante la elaboracion de un proyecto que responde a un
problema real, ejerciendo un proceso de aprendizaje activo. Por tanto, la aplicacion de esta
metodologia en la Formacion Profesional resulta particularmente interesante dado que el
principal objetivo de la Formacion Profesional es la capacitacion en competencias,
habilidades y actitudes del alumnado para su futuro desempefio profesional.

En esta propuesta se desarrolla un proyecto que aborda tres unidades didécticas del
curriculo de Grado Medio. Su funciéon es fomentar un aprendizaje autdbnomo por parte del
alumnado, enfocado en la realizacion de un roleplaying colectivo. En este ejercicio se tendran
que aplicar todos los contenidos trabajados, habilidades adquiridas y capacidades

desarrolladas por el alumnado.

Palabras clave: Formacion Profesional, Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje

Cooperativo, Gamificacion e Higiene, Desinfeccion y Esterilizacion del Medio Sanitario.



ABSTRACT

This Master's thesis consists of an innovative proposal for an educational intervention
carried out in the Intermediate Level Training Cycle in Health Care Assistant, at the Valle de
Tena vocational center in Zaragoza.

An analysis of studentship was carried out to determine the methodology and
activities to be applied throughout the Practicum period. Faced with a lack of interest from
the students group, activities based on cooperative learning were applied. These activities
have shown a positive impact over both, objective (academic results) and subjective
(Students involvement) parameters. Consequently, this investigation pathway was continued
through the application of project-based learning methodology.

Project-based learning is an educational methodology that allows students to obtain
hands-on skills and knowledge by working in a project responding to an existing problem
thus performing a process of active learning. Therefore, the application of this methodology
in vocational training presents significant advantages due to vocational training being
particularly focused on the obtention of competencies, skills and attitudes by students.

This proposal develops a project covering three didactic units of vocational training. It
aims to promote autonomous learning through collective roleplaying activities which require

the application of skills and knowledge acquired by students.

Key words: Vocational Training, Project Learning Based, Cooperative Learning, Game

Based Learning and Hygiene, Disinfection and Sterilization.



1. INTRODUCCION

El presente Trabajo Final de Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria de la Universidad de Zaragoza, perteneciente a la especialidad de Procesos
Sanitarios, tiene como finalidad el desarrollo de una propuesta de innovacion educativa en el
ambito de la Formacion Profesional que integre las habilidades, aptitudes y actitudes, y
conocimientos tedrico-practicos obtenidos durante este afio académico. Concretamente, la
propuesta de innovacidon educativa planteada se enmarca en dos de las unidades didécticas
impartidas durante el periodo de practicas en centros educativos de Formacion Profesional.

La propuesta de innovacion consistird en la creacion de un proyecto que engloba gran
parte de los contenidos de uno de los modulos del Grado Medio de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, concretamente Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del
Material. Con esta propuesta, nos basamos fundamentalmente en el Aprendizaje basado en
Proyectos como metodologia principal a aplicar en clase para conseguir un aprendizaje
significativo en el alumnado al relacionar los contenidos que se tratan en las unidades con el
perfil de tareas que deberan desarrollar en su futura profesion, aumentando asi la motivacion
en éstos.

Durante este trabajo, no solo se desarrollard dicha propuesta, sino que basdndonos en
los resultados obtenidos en su practica, se realizaran propuestas de mejora didactica. Dicho
proceso de reflexion sobre las practicas educativas llevadas a cabo en el aula es esencial para
el desempefio de la labor docente. Ya en 1978, haciendo referencia al Articulo 27 de la
Constitucion Espafiola (1978), se reconocia el derecho a la educacion de todos los ciudadanos
cuyo objetivo final sea el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales (pag. 8).
A mi parecer, para conseguir dicho objetivo tan ambicioso que ya se marcaba hace 44 afos,
uno de los pilares fundamentales en los que se debe basar la educacion es la innovacion, una
innovacién que le permita actualizarse y estar en concordancia con el contexto en el que vive

el alumnado.

1.1. La Formacion Profesional
Los estudios de Formacion Profesional (FP) aparecen en la oferta educativa espafiola
para dar respuesta a la necesidad de personal cualificado especializado en los distintos

sectores del ambito laboral.



Como se ha comentado en la introduccion, la innovacion educativa es esencial en la
ensefianza con el ir adaptdndose a los nuevos contextos en los que se vive y en los que se
trabaja. Como resultado de ello, el marco legislativo de regulaciéon de la FP ha ido
cambiando, y a continuacidn, describimos su recorrido hasta el dia de hoy.

En 1857 con la Ley Moyano, primera Ley de Instruccion Publica, se comienza a
otorgar caracter oficial a las ensefianzas en nuestro pais, pero la FP no aparecera en el marco
educativo formal hasta la promulgacién de la Ley General de Educacion de 1970. Desde la
aprobacion de esta ley, nuestra formacion profesional ha ido sufriendo cambios hasta llegar a
la que conocemos hoy en la actualidad. Con la Ley de 1970, la FP queda estructurada en FP1
(que equivale a la formacion de técnico auxiliar), FP2 (equivale a técnico especialista) y FP3
(el cual se consideraria un complemento al primer ciclo universitario a cursar). Es con la
LOGSE (1990), con la que comenzamos a ver una estructura mas parecida a la actual,
dividiéndose en FP de Grado Medio (FP GM) y Grado Superior (FP GS). Recalcar, que a dia
de hoy dos titulos vigentes regulados por esta ley, en el que se encuentra la titulacion en la
que desarrollaremos nuestra propuesta de innovacion, Grado Medio de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria. A continuacion, la LOCE (2002) no modific6 la ordenacion
anterior pero si que otorgd mayor flexibilidad de acceso a los grados. Ya si que con la LOE
(2006), se produce un cambio significativo en la ordenacién, al aparecer los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), dandose asi una via de acceso a Grado Medio al
alumnado que no ha obtenido la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Dicho PCPI es sustituido por la FP Bésica por la ley LOMCE (2013), otorgando
mayor oficialidad al titulo. Ademas, dicha ley también introduce la posibilidad de realizar FP
de forma dual, combinando los estudios de centros educativos con la formacion directa en
empresas (Jefatura del Estado, 2006).

En este contexto actual, acorde al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(2022), la formacion profesional espafiola oferta mas de 150 ciclos formativos que son
agrupados en 26 familias profesionales en funcion del campo profesional al que se
incorporaran. Estos 150 ciclos formativos, como hemos comentado anteriormente, se
estructuran en tres niveles de formacion: basico, de grado medio y superior, siendo necesario
unos requisitos minimos para acceder a éstos, como es por ejemplo la titulacion en ESO o
FPB para la realizacion de GM. Resaltar, que al tratarse de FP, al ser una formacion cuyo fin
es responder a la actual demanda de empleo, los contenidos tedricos y practicos se adecuan

también al ambito laboral, estando relacionados con Catdlogo Nacional de Cualificaciones



Profesionales, el cual hace nexo entre el sistema educativo (MEC) y el sistema de trabajo
(Ministerio de Trabajo).

Dentro de estas 26 familias profesionales, se encuentra la familia profesional de
Sanidad, en la que se encuentra nuestro grado medio. La oferta de grados varia en funcion de
cada comunidad autonoma, encontrandonos en Aragon la siguiente tabla:

Tabla 1.
Oferta Formativa de la Comunidad Autonoma de Aragon de la familia profesional de

Sanidad.

GRADO Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

MEDIO
Técnico en Farmacia y Parafarmacia
Técnico en Emergencias Sanitarias
GRADO Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
SUPERIOR

Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria

Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagnostico

Técnico Superior en Higiene Bucodental

Técnico Superior en Dietética

Técnico Superior en Dietética

Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria

Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear

Técnico Superior en Prétesis Dentales

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web TodoFP (Gobierno de Espaiia.
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

Como hemos comentado anteriormente, lo explicado es en el contexto actual, ya que
en el proximo curso académico entra en vigor la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional. El objetivo de esta nueva ley, tal
cual se cita en el decreto, es constituir y ordenar un sistema Unico e integrado de formacion
profesional mediante la regulacion de un régimen de formacion y acompafiamiento
profesional que sea capaz de responder con flexibilidad, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y las competencias demandadas
por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la

productividad como para la generacion de empleo. Este sistema flexible se traduce en un



aumento del auge de la formacion dual, en un nuevo sistema de acreditacion de
competencias, que pasara a estar compuesto por cinco grados de cualificacion acumulables y
ascendentes (A, B, C, D y E), facilitando asi la formacioén de trabajadores y estudiantes al
facilitar la acreditacion de competencias profesionales. En este sistema que intenta facilitar el
acceso de los ciudadanos a la formacion profesional reglada, se le dota de mucha importancia
a la orientacion profesional, ya que el fin es que cada estudiante pueda individualizar su plan

de estudio.

1.2. El ciclo formativo

El ciclo formativo donde se contextualiza la propuesta de innovacion educativa es el
Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, el cual como se¢ ha
mencionado anteriormente, se encuentra reglado por la LOGSE, siendo en el Real Decreto
558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de éste. Al no
encontrarse su curriculo actualizado a las nuevas leyes de educacion, este ciclo encuentra mas
dificultades en la acreditacion de competencias con el mundo laboral, ya que sus contenidos
no estan correlacionados con cualificaciones profesionales.

En Aragén, segin el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Espaiia,
nuestro titulo se puede cursar en 17 centros de formacion, 6 de ellos de administracion
publica y gratuita, y 11 de acceso privado. De estos 17 centros, los 4 centros que se
encuentran entre la provincia de Teruel y Huesca son publicos, mientras que en la provincia
de Zaragoza, aunque cuenta con la mayor parte de la oferta, s6lo 2 de los 11 centros son de
gestion publica.

Segun el Real Decreto 548/1995, de 7 de abril, nuestro titulo consta de 7 modulos de
formacion a realizar en el centro educativo y un modulo de practicas profesionales, siendo su
duracién 960h y 440h respectivamente, sumando un total de 1400h. Este total de horas difiere
del resto de grados de FP que estan reglados uniformemente por la LOE (2006), que su
duracion esta unificada a 2000h.

Tabla 2
Modulos Profesionales del Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

en relacion al numero de horas regladas.

Moédulo Profesional Horas

Operaciones administrativas y documentacion sanitaria 65 horas

Técnicas Basicas de Enfermeria 350h




Modulo Profesional Horas
Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza de Material* 155h
Promocién de la Salud y Apoyo psicologico al paciente 130h
Técnicas de ayuda odontoldgica/estomatologica 130h
Relaciones en el equipo de trabajo 65h
Formacioén y orientacion laboral 65h
Formacion en centro de trabajo 440h

Fuente: Elaboracion propia a partir del Real Decreto 558/1995. de 7 de abril (pags. 2-5).
*Modulo trabajado en la propuesta de innovacion didactica.

Por ultimo, en el curriculo también se especifica que el espacio formativo donde se
desarrolle nuestro ciclo debe estar compuesto por un taller de enfermeria, un laboratorio
dental y un aula polivalente, estas dos ultimas en el caso de nuestro centro se encontraban

unificadas.

1.3. El centro educativo

El centro de formacion en el que se realizard nuestro estudio es el Centro de
Formacion Profesional Valle de Tena, el cual se encuentra situado en el distrito 4 de la ciudad
de Zaragoza. De acuerdo al articulo 27.6 de la Constitucion Espafiola (1978) (pag. 8) y al
articulo 21 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de junio, reguladora del Derecho a la Educacion
(1985) (LODE) , es un centro de formacion privado, homologado y concertado.

Nuestro centro viene desarrollando su accidén formativa y educativa desde el afo
1982, recorriendo diferentes trayectos dentro de las ensefianzas de FP, para dedicarse
finalmente a las especialidades de la familia sanitaria. Actualmente, las ensefianzas
impartidas en el centro se acogen a los curriculos aprobados por las tres ultimas leyes de
ensefianza, L.O.G.S.E, L.O.E. y L.O.M.C.E., ofertando formacion de nivel Superior, Medio y
Basico, entre los que se encuentra el grado donde se desarrolla nuestra propuesta de
innovacion educativa, el Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(LOGSE).

Esta oferta educativa provoca la convivencia de alumnos de edades muy dispares,
siendo los més jovenes de 14 afios, con objetivos y situaciones muy diferentes. Esta situacion

requiere de un gran grado de compromiso por parte de la comunidad educativa para
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garantizar un buen clima de aprendizaje que les aseguren a los alumnos un aprendizaje
permanente y autonomo. Concretamente, nuestro grado se cursa en turno vespertino y cuenta

con 29 alumnos de edades comprendidas entre 18 y 45 afos.

1.4. El grupo-clase

En este apartado se procedera con un andlisis del grupo de alumnado en el que se
desarrolla nuestra practica docente, ya que el docente debe de tener en cuenta estas
caracteristicas individuales y grupales para la eleccion y desarrollo de su practica. En este
caso, los datos que se mostrardn a continuacidon son obtenidos tras la realizacion de una
encuesta anonima y confidencial al alumnado a través de la aplicacion GoogleForms. El
grupo-clase en el que se desarrollo este proyecto de innovacion educativa pertenecia al turno
vespertino del Grado Medio de Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, compuesto
en su mayoria por alumnado menor de 20 afios (40,9%) y femenino (68%). Aln con los datos
anteriormente mostrados, nos encontramos ante un grupo bastante heterogéneo al ser el
27.3% del alumnado >30 afios, y ser estos los que mayor participacidon/asistencia muestran en
clase. Dicha heterogeneidad, no seria una desventaja en este caso, sino que se consideraria
una ventaja, pues los mayores pueden aportar experiencias profesionales a los jovenes, y los
jovenes pueden ayudar en el uso de las nuevas tecnologias a los mayores.

Al ser nuestro titulo de nivel medio, la mayoria de nuestro alumnado (72.7%) utiliza
como via de acceso la titulacién en Escuela Secundaria Obligatoria, aunque resaltar que el
44.4% de estos ya ha realizado otro grado medio, y el 22.22% ha cursado estudios
universitarios. El 81.81% del alumnado respondid que el motivo por el que cursan los
estudios es encontrar una nueva salida laboral. Este ultimo dato, se relaciona con el 59.1% de
alumnado que compagina estudios y trabajo, pues su objetivo es cambiar o mejorar su
profesion actual.

El hecho de que més de la mitad de la clase trabaje y estudie, puede ser la causa de
que el 59,9% de nuestro alumnado encuentre como primera dificultad a la hora de cursar sus
estudios la falta de tiempo (el 31.8% de nuestro alumnado le dedique menos de una hora al
dia al estudio en su domicilio). Prefieren la realizacion de las actividades en clase y de forma
individual. Respecto a la evaluacion, >90% prefieren evaluacion continua y examenes tipo
test. Ello hace que la mayoria de los contenidos tratados en el aula se les entregue en formato

final de estudio, y que la metodologia predominante sea la clase magistral, lo cual, no


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4JOarJJ3Z19Dy4ZqVtAV6A9P1IG8Z2oXRkCrCRTwqj1GAbA/viewform?usp=sf_link
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contribuye a ir trabajando la segunda causa de dificultad identificada por el alumnado, falta
de técnicas de estudio.

Por ultimo, respecto al clima de clase, como anteriormente se ha comentado, la
heterogeneidad en cuanto edad o procedencia académica no genera desventajas, pero si que el
88.8% del alumnado ha evaluado el clima del aula en %, atribuyendo dificultades por la
competitividad que existe entre ellos y los diferentes comportamientos que cada alumno
presenta en clase respecto al profesor. Uno de los principales motivos son las continuas
interrupciones de algunos alumnos al profesor, lo cual rompe el dinamismo de la clase, tanto

para el profesor como para parte del alumnado.

2. JUSTIFICACION E INTERES DE LA PROPUESTA

La propuesta de innovacion se desarrolla en el Modulo de Higiene del Medio
Hospitalario y Limpieza de Material, concretamente, en las unidades didacticas de Limpieza,
Higiene y Esterilizacion del Material Hospitalario. El objetivo central en el que se basa es en
realizar una aproximacion a la realidad profesional futura, al ser a mi parecer este el sentido
de la FP. Para conseguir dicha aproximacion, la metodologia en la que fundamentalmente
basaremos nuestra propuesta es el Aprendizaje basado en Proyectos (ABPr), acompafiada de
herramientas de gamificacion, clase expositiva y aprendizaje colaborativo, con el fin de
aumentar la motivacion del alumnado sobre los contenidos tedricos al relacionar estos
directamente con su futura labor profesional.

El proyecto final de nuestra unidad didactica sera un roleplaying en el que se trate la
limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material. La creacion de éste sera totalmente
autonoma por parte del alumnado, que se basara en los conocimientos practicos y tedricos
aprendidos durante la unidad. Esta actividad se elige como producto final ya que existe
evidencia de sus resultados positivos en el alumnado. A destacar la investigacion de Taboada
et al. (2010) en la aplicacion de dicha técnica en Arquitectura e Ingenieria de Computadores
en el Master en Informéatica de la Universidade da Corufia. A este alumnado, como proyecto
del modulo, se le plantea la realizacion de un proyecto para la participacion en un congreso
del sector. Para trabajar su proyecto, se les pedia a cada alumno que interpretara el papel de
profesional de una empresa, siendo el profesor su cliente. Como consecuencia del
roleplaying, el alumnado ya no hablaba de practicas, sino de proyectos, cambiando el clima
de estudiantes, a trabajadores de la Industria Informatica, incluso cada uno definié su cargo
laboral dentro del proyecto para defender sus actuaciones. Con ello, no solo trabajaban

contenidos, sino que también adquirian competencias profesionales futuras. El resultado de la
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intervencion, fue una nota media del alumnado de Notable y una gran motivacion e
implicacidn por parte de éstos.

Algunas de las sesiones de la unidad se regiran por la siguiente estructura: clase
magistral con posterior actividad de gamificacion o actividad grupal. En la actualidad, con el
auge de las TICs y su uso potencial en la ensefianza, la clase magistral ha sido por algunos
sectores educativos devaluada por el papel pasivo del alumnado en ella, sin embargo, hay
estudios que demuestran que el grado de aprendizaje y satisfaccion por parte del alumnado es
similar (Lopez Alfonso y Gonzalez Hernando, 2018). A mi parecer, es necesario un buen
desarrollo expositivo de la materia por parte del profesor al alumnado para transmitir los
conceptos tedricos, que posteriormente combinadas con actividades, haga que el alumno pase
a un papel activo.

Rodriguez et al. (2021) en su investigacion sobre el uso de herramientas de
gamificacion con aprendizaje colaborativo y tedrico ha demostrado un gran grado de
aprendizaje por parte del alumnado, ademds de aumentar la motivacion de este en la materia.
En este caso, se desarrollan dos actividades utilizando la plataforma Educaplay. La primera
actividad estaba orientada a reforzar conocimientos sobre los tipos de materiales a desinfectar
que podemos encontrar en el medio hospitalario. La segunda actividad se centra en el proceso
de esterilizacion, por ello se realizd tras la clase magistral para trabajar los conceptos
aprendidos en el dia. Ambas actividades se realizan primero de forma individual, con el fin
de potenciar la reflexion propia, y posteriormente de forma grupal con ayuda del profesorado
para reforzar mediante la discusion lo contestado individualmente.

La siguiente actividad se llevard a cabo tras impartir los conceptos tedricos sobre
desinfeccion de materiales en el ambito hospitalario, con el fin de poner en practica el
conocimiento sobre desinfectantes aprendido en la practica. Se pide que se distribuyan en
grupos de cinco, trabajando cada grupo 5 desinfectantes, de los 30 totales que se abordaran.
Cada grupo debe exponer lo trabajado al resto de sus compaiieros, de forma que so6lo
conseguirdn la totalidad si cooperan. La actividad ha sido disefiada con el fin de crear una
interdependencia positiva e interaccion entre todos los componentes del alumnado, ya que
segun Juarez et. al (2019), estas dos son fundamentales para conseguir los beneficios de la
aplicacion del aprendizaje cooperativo como metodologia. Ademas, el hecho de que todo el
alumnado trabaje con un objetivo final comun, favorece que esa interaccion intergrupal e
intragrupal no genere competitividad, como con el uso de algunas herramientas online como

Kahoot. Este factor es importante en este grupo clase, ya que como mencionamos en el
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Analisis del Grupo-Clase, en este tercer cuatrimestre se ha observado comportamientos muy
competitivos entre ellos, que a veces incluso se podrian considerar de mal compafierismo.

Como propuesta de mejora, se plantean tres. La primera seria trabajar los contenidos
del proyecto en la pagina GoogleSites, mostrandole al alumnado otra plataforma que utilizar
aparte de la ya utilizada, Classroom. La segunda, seria realizar una visita a la central de
Esterilizacion del Hospital Universitario Miguel Servet, hospital de referencia de Aragon. En
esta actividad se trabajaria de forma transversal las tres unidades didacticas del modulo,
limpieza, desinfeccion y esterilizacion, ya que todos los procesos trabajados en ellas se
materializan en dicha central, por lo tanto es idonea para unificar el proceso. Ademas de ver
directamente los procesos explicados en clase, esta actividad también estaria enfocada en
aumentar la motivacion del alumnado en sus estudios al asistir a uno de los puestos de trabajo
para los que estarian cualificados y conocer a profesionales del sector con los que podrian
compartir dudas o experiencias. Y la tercera y objetivo vertebrador y que concluye el
proyecto, como se ha explicado anteriormente, es la realizacion de un roleplaying en el que se
escenifican los tres procesos trabajados en grupos.

Tras el desarrollo de la propuesta, incidir en que en ella se fomenta el trabajo
autobnomo y activo por parte del alumnado, habilidad necesaria para el desempefio de su
futura profesion, la cual tiene un amplio abanico de contextos profesionales en los que
tendran que saber adaptarse. Ademas de fomentar la cooperacion, ya que en la mayoria de los

casos, trabajaran en equipo.

3. MARCO TEORICO

Para autores como Bradley y Mosier (2014), el Aprendizaje basado en Proyectos
(ABP) es una metodologia docente centrada en los estudiantes como protagonistas de su
propio aprendizaje, basado en la investigacion que a lo largo del tiempo ha sido utilizado con
¢xito en la educacion. Dichos autores demuestran la evidencia de su efectiva aplicacion en
educacion primaria, secundaria obligatoria obligatoria y bachillerato; y en la misma linea,
seran Machado y Berges (2013) los que la demuestren en ensefianzas universitarias.

La aplicacion de la metodologia comienza con el planteamiento de un problema
definido real, en este caso, la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del area hospitalaria de
forma adecuada, con el fin de que los estudiantes en pequefios grupos (maximo 5
componentes) lleven a cabo investigaciones, integren la teoria tratada en clase en la practica,
y lo apliquen para abordar dicho problema. Dicha agrupacioén del alumnado en un grupos

compuestos por 5 componentes como maximo, se fundamenta en investigaciones como la de
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Toledo y Sanchez (2016), que concluye que cinco es el nimero ideal de componentes para
conseguir el méximo rendimiento al ABPr. Como resultado de enfrentarse a una tarea
compleja como es un proyecto, los estudiantes se involucran y desarrollan habilidades en la
toma de decisiones, resolucion de problemas, trabajar en equipo, consiguiendo asi altos
niveles de comprension del contenido y competencias que les ayudaran en su futura labor
profesional.

A la hora de desarrollar dicha metodologia, hay que tener en cuenta los ocho
elementos que debe tener segun Larmen y Mergendoller (2010), en los cuales se fundamenta
el disefo y desarrollo de nuestro proyecto.

Figura 1.

Los Elementos del ABP.

INDAGAR
EN PROFUNDIDAD

CUESTIONES AUDIENCIA

DIRIGIDAS \ PLUBLICA

CONTENIDOS
HABILIDADES
COMPETENCIAS

REVISION
¥
REFLEXION

MECESIDAD DE
SABER

VOZY VOTO

Fuente: Aprendizaje Basado en Proyectos (Toledo y Sanchez, 2018).

Trabajando la conexién entre los diferentes elementos que conforman el ABPr que se
muestran en la Figura 1, se puede concluir que los contenidos, habilidades y competencias se
adquiriran generando en el alumnado una necesidad de saber al enmarcar el contenido de las
unidades didécticas a trabajar en un situacion real futura profesional, como seria una planta
de esterilizacion. Un aprendizaje guiado basado en cuestiones dirigidas en el proyecto,
incentiva el interés en el estudiante al crear una sensacion de desafio, dando espacio a un
aprendizaje autonomo y que no se centra en la resolucion de preguntas cortas, sino en el
abordaje de un proyecto completo. Dicho abordaje autonomo grupal, fomenta en el aula una
cultura de revision y reflexion al dotar al alumnado de tiempo para trabajar en este espacio, no

solo junto al resto de compaiieros que conforman su grupo, sino también junto a otros grupos
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de compafieros, grupo de iguales, con los que pueden compartir conocimientos € impresiones
que se estén obteniendo. Dichas discusiones que se generan en el aula, incentivan a seguir
indagando en profundidad en el proyecto. Una vez trabajado el proyecto en clase, el siguiente
paso seria exponer este ante una audiencia publica, en nuestro caso delante del resto de
compaieros mediante la dramatizacion del roleplaying. Durante esta dramatizacion, tienen la
oportunidad de contarles el abordaje del proyecto realizado, expresar su modo de entender la
futura practica profesional y responder a las cuestiones que surjan por parte del publico,
otorgandoles asi voz y voto al alumnado.

Por tanto, la aplicacion de esta metodologia en la Formacidén Profesional resulta
particularmente interesante dado que el principal objetivo de la FP es la capacitacion en
competencias reales para su futuro desempeno profesional. Dicho concepto, cobra mayor
relevancia en la actualidad con implantacion de la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, la cual se comento con
anterioridad, cuyo enfoque principal se rige en la generacion de competencias en el 4mbito
educativo que consiga la unidn de éste con el ambito profesional.

En el ABPr el alumnado trabaja en grupos, lo cual es un factor facilitador a aplicar
dicha metodologia a la par que el Aprendizaje Cooperativo (AC) con gran éxito. Hay estudios
que muestran la sinergia que ambas metodologias experimentan en cuanto a obtencion de
resultados positivos en el alumnado cuando se aplican conjuntamente, como es el caso del
estudio que se comenta a continuacion. Navarro-Soria et al. (2019) aplica ABPr+AC junto
otras dos metodologias educativas en el alumnado de Grado de Magisterio de la Universidad
de Alicante. El alumnado es asi dividido en tres grupos con el fin de trabajar cada uno una
metodologia diferente. Se realiza una evaluacion académica al inicio del curso con el fin de
realizar la comparativa con el resultado final. El alumnado que ha trabajado con metodologia
ABPr+AC obtiene mejor resultado académico y percepcion de aprendizaje mas profundo que
el obtenido con los métodos tradicionales de los cursos académicos anteriores. En la misma
linea en cuanto a la obtencion de resultados, Gonzalez-Ferriz (2021) aplic6 ABPr en los
ciclos de Grado Superior de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales, Comercio
Internacional y Marketing y Publicidad. El proyecto aborda las competencias transversales de
los tres ciclos formativos, haciendo posible la implantacion del mismo en los tres. Los
resultados obtenidos en los ciclos formativos son un aumento de la motivacion e implicacion
por parte del alumnado en la materia, mejora del ambiente de clase, y mejoras en cuanto la
aplicacion de contenidos a la realidad profesional. A destacar de este proyecto como futura

linea de mejora del ABPr, es el abordaje del proyecto por grupos de alumnado que cursan
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estudios diferentes pero que comparten competencias o contenidos como seria este caso.
Seria de especial interés que tres profesionales diferentes que en el mundo laboral tendran
que cooperar, ya comiencen a trabajar juntos en la formacién profesional.

A pesar de todos los beneficios expuestos de la aplicacion de ABPr en la formacion
educativa, son muchos los autores que también apuntan a indicar algunas de sus desventajas.
Seglin Gomez-Pablos. et al. (2018), serian cuatro sus principales inconvenientes: la ausencia
de modelos homogéneos y estables; la estructura de centros y aulas que a veces no son
apropiados para el desarrollo de un proyecto; las reticencias de cambiar del modelo educativo
tradicional a una nueva metodologia por los cambios que supone, y por ultimo, la dificultad
para integrar en el ya curriculo de contenidos, este tipo de metodologias que requieren de mas
recursos, entre los que destacan el tiempo en clase y del profesor para elaborar el proyecto.
Estas desventajas citadas, lejos de restar, suman al proceso de creacion de una propuesta de
intervencion educativa basada en ABPr al poder abordarlos de forma eficaz, y a continuar
con la busqueda de investigaciones que la avalen.

Frente a la idea de que esta metodologia requiere de mas recursos, encontramos
investigaciones como la de Taboada et al. (2010), que muestran que la realizacion y puesta en
marcha de un proyecto en clase si que supone una carga para el profesor y para el alumnado
al tener que adaptarse a trabajar con una nueva metodologia, pero que no supone una
sobrecarga en tiempo invertido o si la comparamos con los beneficios que aporta al proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, quizas el hecho de que no haya modelos homogéneos y estables que
aplicar, a mi parecer, mas que una desventaja, podria considerarse una ventaja, ya que le
proporciona la suficiente autonomia al tutor para adaptar la metodologia a cada contexto
educativo. Cuando me refiero a contexto educativo, no sélo me refiero a tipologia de
alumnado o recursos materiales, sino también a cambios que obligan a adaptar la metodologia
de aprendizaje a nuevos contextos inesperados como fue la pandemia de Covid-19 que
origin6 el confinamiento de la poblacion, y por ende, la suspension de las clases presenciales.
En esta linea, Llorens-Largo et al. (2021) fue capaz de adaptar el APBr instaurado en todas
las asignaturas del curso de cuarto de Ingenieria Multimedia de la Universidad de Alicante
2019/2020 a la modalidad de ensefanza a distancia obteniendo resultados positivos en el
desarrollo de los proyectos por parte del alumnado. La versatilidad de la metodologia,
permitié continuar trabajando con ella afiadiendo nuevas herramientas tecnolégicas como

TRELLO o TOOGL, las cuales son aplicaciones que facilitan el trabajo cooperativo en linea.
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4. DISENO Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.1. Contenidos

La propuesta de innovacion educativa se desarrolla en el Modulo Profesional 3:
Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza de Material del ciclo de grado medio. De acuerdo
al curriculo del grado, dicho moédulo consta de 155 horas. Acorde al Real Decreto 548/1995,
de 7 de abril, a continuacion, se nombraran los contenidos del modulo que trabaja nuestro
proyecto:

a) Limpieza de material y utensilios:

1.° Limpieza de material sanitario. Principios basicos.

2.° Material desechable y material no desechable.

3.° Procedimientos de limpieza: procedimientos basicos, material quirirgico, material

de pléstico, metélico y de vidrio, aparatos y carros de cura.

4.° Criterios de verificacion del proceso de limpieza y acondicionamiento del material

limpio.

b) Desinfeccion de material:

1.° Desinfeccion, desinfectante, asepsia, antisepsia y antiséptico. Principios bésicos.

2.° Dinamica de la desinfeccion.

3.° Mecanismos de accion de los desinfectantes.

4.° M¢étodos de desinfeccion de material sanitario: métodos fisicos:ebullicion,

radiaciones ultravioletas y ultrasonidos; métodos quimicos: lociones, inmersion.

c) Esterilizacion de material:

1.° Principios basicos.

2.° Meétodos de esterilizacion: fisicos: calor seco, calor humedo, radiaciones

ionizantes y filtros de aire; quimicos: 6xido de etileno, formaldehido y glutaraldehido

activado.

3.° M¢étodos de control de esterilizacion: cintas quimicas de control externo, tiras

quimicas de control interno, test de Bowie-Dick, control biologico, registros graficos

de autoclave.

d) Unidad de paciente:

1.° Estructura general y composicion de una unidad de paciente: medios materiales

que la componen, instalaciones fijas que la componen, instalaciones y equipos en

funcion del tipo de servicio.
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El titulo del Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, como se

ha comentado anteriormente, es un titulo LOGSE, ello provoca que en la estructura de su

curriculo s6lo se citen los contenidos a tratar en cada modulo, pero no se definen objetivos y

competencias generales del ciclo, relacion con cualificaciones profesionales o resultados de

aprendizaje. Por ello, con el fin de poder relacionar dichos contenidos con objetivos generales

a conseguir y los resultados de aprendizaje necesarios para la evaluacion, se procede al

andlisis de éstos para diferenciar la naturaleza de los diferentes saberes y poder asi facilitar su

estructuraciéon en unidades didéacticas y el disefio de actividades mdas apropiadas y su

evaluacion.

Tabla 3.

Andlisis de Contenidos a Trabajar en Funcion de los Ambitos del Saber:

TIPOLOGIA DEL SABER

CONTENIDOS

SABER

Limpieza de material sanitario. Principios basicos.

Material desechable y material no desechable.

Desinfeccion, desinfectante, asepsia, antisepsia y antiséptico.
Principios basicos.

Dinamica de la desinfeccion.

Mecanismos de accion de los desinfectantes.

Esterilizacion de material: principios basicos.

Estructura general y composicion de una unidad de paciente:
medios materiales que la componen, instalaciones fijas que la
componen, instalaciones y equipos en funcién del tipo de
servicio.

SABER HACER

Procedimientos de limpieza: procedimientos basicos, material
quirurgico, material de plasticos, metélico y de vidrio, aparatos y
carros de cura.

Criterios de verificacion del proceso de limpieza y
acondicionamiento del material limpio.

M¢étodos de desinfeccion de material sanitario: métodos fisicos:
ebullicion, radiaciones ultravioletas y ultrasonidos; métodos
quimicos: lociones, inmersion.

Métodos de esterilizacion: fisicos: calor seco, calor himedo,
radiaciones ionizantes y filtros de aire; quimicos: 6xido de
etileno, formaldehido y glutaraldehido activado.

M¢étodos de control de esterilizacion: cintas quimicas de control
externo, tiras quimicas de control interno, test de Bowie-Dick,
control bioldgico, registros graficos de autoclave.

SABER ESTAR 'Y SER

Fuente: Elaboracion propia.
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4.2. Objetivos de aprendizaje

a) Conocer los principios basicos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material.

b) Clasificar materiales en desechables y no desechables.

c) Identificar los diferentes mecanismos de accion de los desinfectantes.

d) Demostrar el manejo de los diferentes procedimientos de limpieza y criterios de
verificacion del proceso.

e) Seleccionar y aplicar el método de desinfeccion y esterilizacion mas adecuado en
funcion del tipo de material.

f) Entender la estructura general y composicion de una unidad de paciente.

4.3. Metodologia

En el contexto de la Formacion Profesional, el aprendizaje por competencias es la
clave para conseguir la unidn entre el mundo educativo y el mundo laboral al que se insertara
nuestro alumnado tras finalizar sus estudios. Para ello, la metodologia que se ha llevado a
cabo para conseguir los objetivos de aprendizaje anteriormente descritos es Aprendizaje
basado en Proyectos cumplimentada con Gamificacion, clase magistral y Aprendizaje
Cooperativo. La propuesta se fundamento en:

® CObservacion directa del grupo-clase durante la realizacion del Practicum 1 'y
Practicum II.

e Informacion obtenida del tutor sobre el grupo-clase.

e Cuestionario inicial realizado por los alumnos en el que se recogid informacion de
manera anoénima sobre motivacion, aficiones, metodologia de aprendizaje, recursos
disponibles, etc. Esta fuente es la mas objetiva en la que se fundamenta la eleccion de
la metodologia, ya que en éste el alumnado expresaba en su mayoria que su principal
motivacion para cursar los estudios es la salida laboral y que sentian que no habia un
clima calido en clase y que habia competitividad entre ellos prefiriendo realizar
trabajos de manera individual.

Es por ello, por lo que se elige la realizacién de un proyecto de la unidad didactica
como eje vertebrador de ésta, consiguiendo asi un aprendizaje guiado por el profesor, pero
auténomo tanto a nivel individual con la realizacion de las actividades a entregar, como a
nivel grupal al realizar actividades grupales en clase y tener que utilizar lo aprendido en un

roleplaying como parte de la evaluacion de la asignatura.
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4.4. Actividades, temporalizacion y recursos didacticos

Con la elaboracion de la Tabla 4, se integran todos los elementos de la programacion
(actividades, recursos didacticos utilizados, metodologia educativa utilizada, método
evaluativo, temporalizacion y contenidos abordados) en una sola tabla, con el fin de encontrar
siempre la cohesion de los elementos y acceder a una vision global de la programacion de
forma rapida.

Todos los recursos que se han preparado para el abordaje del proyecto y que se recopilan en
la Tabla 4., se encuentran alojados en un sitio web que se ha creado utilizando la herramienta
GoogleSites. El hecho de utilizar la web y no utilizar Classroom como soporte educativo,
tiene como objetivo diferenciar esta metodologia de la llevada a cabo durante el resto del
modulo y el grado. De esta forma, se intenta inducir un cambio de rol autopercibido, de
alumno a profesional, de agente pasivo en el proceso de ensefanza-aprendizaje, a activo,

siendo este uno de los elementos fundamentales del ABPr.
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Tabla 4.
Programacion de Actividades de la Unidad en la que se integra la Propuesta de Innovacion.
Temporalizacion | Objetivos Actividad Recursos Recursos didacticos Evaluacion
1° Sesion a) b) [ Explicacion del proyecto + Clase | Web proyecto Gamificacion Bateria de
f) | magistral sobre conceptos basicos | Presentacion Aprendizaje por preguntas unidad
de limpieza y estructura 'y PowerPoint proyectos Actividad
composicion de una unidad de Proyector Clase magistral clasificacion de
paciente + Actividad en clase: Ordenador profesor materiales
clasificacion de materiales en Ordenador/movil/tabl
desechables o no desechables et alumnado
2° Sesion a) c) | Clase magistral sobre Web proyecto Aprendizaje cooperativo | Bateria de
e) | desinfectantes + Actividad grupal | Presentacion Clase magistral preguntas unidad
sobre categorizacion de PowerPoint Aprendizaje basado en | Actividad
desinfectantes Proyector problemas categorizacion
Ordenador profesor Gamificacion desinfectantes
Desinfectantes Juego Educaweb
hospitalarios
3° Sesion a) e) | Clase magistral sobre Web proyecto Aprendizaje por Juego Educaweb
esterilizacion + Visualizacion de Presentacion proyectos Bateria de
los diferentes tipos de PowerPoint Gamificacion preguntas por
esterilizacion online + Actividad Proyector Clase magistral unidad
sobre eleccion de esterilizacion en | Ordenador profesor
funcion del material y su uso Tablet/Mo6vil/Ordenad
anterior or alumnado
Internet
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Temporalizacion | Objetivos Actividad Recursos Recursos didacticos Evaluacion
4° Sesion a) b) | Visita Unidad de Esterilizacion Unidad de Aprendizaje por Actividad web
¢) | Hospital Universitario Miguel esterilizacion del proyectos
d) | Servet hospital
e) TCAE que trabaja en
f) la unidad
5° Sesion a) b) [ Trabajo en clase sobre el Recursos que necesite | Aprendizaje por -
c) | roleplaying a presentar en la el alumnado proyectos y cooperativo
d) [ proxima sesion
e)
f)
6° Sesion a) b) | Exposicion del proyecto - Recursos que Aprendizaje por Roleplaying
c) | roleplaying necesiten para realizar | proyectos
d) el roleplaying
¢)
f)

Fuente: Elaboracién propia.

*Sesion: 6h.
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A continuacion, profundizaremos en las sesiones segiin la metodologia de aprendizaje
utilizada y recursos.

1° sesién. Como se indica en la Tabla 4., la primera sesiéon comienza con la
explicacion del proyecto, para ello, se accede a la pagina web de la propuesta (Anexo 1), al
ser ¢ésta el eje vertebrador. En este se recogen actividades de refuerzo a realizar de manera
individual por cada clase magistral impartida, con el fin de que sirva también de guia para el
futuro estudio del exdmen tedrico del modulo; y reflexiones y contenidos a trabajar en
actividades en grupo de gamificacion y aprendizaje cooperativo. Todas las actividades y
contenidos tratados en este modulo, tienen como fin ir dotando al alumnado para la
realizacion del proyecto final, el roleplaying.

La pagina se ha desarrollado para que el alumnado al utilizarla, de una manera
sencilla e intuitiva, entienda y pueda trabajar en el proyecto sin dificultad. Para ello, en el
indice de ésta podemos encontrar 6 apartados, siendo el primero su introduccion y el resto los
contenidos a trabajar (Limpieza, Desinfeccion, Esterilizacion, Visita a Unidad de
Esterilizacion Hospital Universitario Miguel Servet y Roleplaying). El acceso a todos los
materiales necesarios para trabajar la unidad, desde presentaciones de contenidos a las
actividades a realizar, videos y actividades de gamificacion se encuentran en la pagina web
del proyecto.

Con el fin de entender el proyecto, en la introduccion se muestran los contenidos a
trabajar en este segun el curriculo del modulo profesional, el cronograma de las sesiones que
se llevaran a cabo y la evaluacion del proyecto, tanto el peso que éste tiene en la evaluacion
global del modulo, como la division de dicho porcentaje en las diversas actividades que lo
conforman. Ademas, en ésta, se realiza la formacion de los grupos para la realizacion de las
actividades grupales que forman el proyecto. A trabajar en grupos de 5, homogéneos entre si
pero heterogéneos de forma intergrupal, favoreciendo asi las relaciones interpersonales entre
el alumnado con el objetivo de que mejore el clima en el aula y empiecen a trabajar en equipo
como lo hardn en su desempefio profesional. Nuestro grupo-clase esta conformado por 29
alumnos, estudios como el de Toledo y Sanchezz (2016) que he citado anteriormente,
refieren que el numero indicado para trabajar la metodologia es 5, algo imposible de realizar
con nuestros 29 alumnos. Basandonos en investigaciones como la de Llorens et al. (2021),
este numero puede variar de uno arriba o abajo. Por tanto, se conforman cinco grupos de
cinco alumnos y uno de cuatro alumnos.

Una vez concluida la introduccion, en esta sesion se procede con la explicacion de una

de las tres unidades a trabajar, la Unidad 8 de Limpieza. La sesiéon comienza con una clase


https://sites.google.com/unizar.es/higiene-del-medio-hospitalario/inicio
https://sites.google.com/unizar.es/higiene-del-medio-hospitalario/inicio
https://sites.google.com/unizar.es/higiene-del-medio-hospitalario/limpieza

24

magistral del contenido, en el que se utiliza una presentacion PowerPoint. A explicar, que la
metodologia de clase magistral se encontrard presente en todas las unidades didacticas, y con
el fin de que este soporte resulte visualmente mas atractivo al alumnado, las tres
presentaciones han sido realizadas sobre plantillas de Slidesgo. Para evaluar esta unidad y
siguiendo el orden marcado en la web del proyecto, se contintia la sesion con la realizacién
en clase de una bateria de preguntas sobre el contenido de forma individual y a entregar en el
Classroom del modulo. Con el fin de continuar trabajando el contenido, al final de la clase
cuando el alumnado se puede encontrar mas fatigado, se llevard a cabo una actividad mas
dinamica sobre clasificacion de materiales en desechables o no desechables (Acceso a
actividad en web). Para esta actividad, nos dirigimos al laboratorio del grado, ya que es ahi
donde se localizan los materiales con los que se trabajaran.

La segunda y tercera sesion, si que se desarrollaron durante el Practicum II, por tanto,
los materiales que exponemos a continuacion son los utilizados en clase, teniendo asi
resultados reales de la intervencion.

En la sesion 2 se trabaja la Unidad 9. Desinfeccion. Como en la unidad 8, primero se
comienza con una magistral sobre el contenido, en la cual, para conseguir la interaccion del
alumnado y favorecer su conexion con el contenido, se introduce una actividad de
gamificacion creada en la aplicacion Educaplay. Esta se crea para conseguir reforzar la
clasificacion de materiales en funcion de su riesgo, ya que segun ésto, se tendra que proceder
con un tipo de desinfeccion u otra, siendo un concepto que debe de tener el alumnado claro.
Se les pide que realicen la actividad a nivel individual en primer lugar, y posteriormente, se
realiza en grupo, con el fin de que mediante la correccidn de los errores cometidos, se cree un
debate en clase sobre la clasificacion de materiales y se afiancen conocimientos. A
continuacion, al igual que en la sesion 8, se propone una actividad mas dindmica pero no por
ello menos importante en contenido. En esta actividad (Anexo 2) se le pide al alumnado que
se distribuyan en los grupos ya conformados en la sesion anterior, y a cada grupo, se le
entregara 5 desinfectantes, con el fin de trabajar 30 desinfectantes diferentes en totalidad en
clase. La actividad consistira en identificar nombre, tipo, modo de aplicacion, posibles usos y
alguna curiosidad de cada desinfectante a destacar por el alumnado, teniendo que explicar lo
trabajado al resto de la clase. De ese modo, cada grupo explica su trabajo al resto de
compafieros, consiguiendo el logro de la actividad solo si trabajan con su grupo, y con el
resto de grupos (aprendizaje cooperativo). Para trabajar la actividad se ha creado un
GoogleForms. Por ultimo, se procederd a realizar las actividades a nivel individual que

encontraran en la plataforma. Esta actividad es realizada por el alumnado del grado en todas


https://sites.google.com/unizar.es/higiene-del-medio-hospitalario/desinfecci%C3%B3n
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11810566-articulos_segun_su_riesgo.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcQh_g_FHjSNMRijpeE3m5U_9dyBk0XwShBEBwBKBtIXB8IQ/viewform?usp=sf_link
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las unidades didécticas, con el fin de ir trabajando los contenidos como lo haran en el exdmen
teorico de la asignatura.

En la sesion 3, se trabaja la Unidad didactica 10. Esterilizacion. Esta unidad se
comienza a trabajar de nuevo con la clase magistral del contenido, la cual en este caso, al no
disponer de materiales como en la unidad de desinfeccion en la que pudimos trabajar con los
diferentes desinfectantes directamente en clase, se acompafia con la visualizacion de videos
en la plataforma Youtube sobre el contenido. En esta unidad también trabajamos con la
gamificacion para dinamizar la materia, en este caso, esta actividad se realiza tras la clase
magistral al tratar contenidos de toda la unidad. Por ultimo, en esta sesion de nuevo se dedica
tiempo para trabajar individualmente la bateria de preguntas propuestas de esta unidad.

Ya que en la unidad anterior no se pudo trabajar directamente con los aparatos
estudiados, como mejora de la propuesta de innovacidon que llevé a cabo en el Practicum I,
se afiade una visita a la Unidad de Esterilizacion del Hospital Universitario Miguel Servet a
realizar en la sesion 4. En esta sesion realizaran un recorrido por la unidad en compaiiia de un
técnico en auxiliar de enfermeria que le explicard, a la vez que los diferentes métodos que
llevan a cabo en el area, las funciones que desarrolla como TCAE en la unidad. Ademas, con
el fin de que todo el alumnado trabaje los objetivos de la visita, se ha creado un documento
en GoogleForms en el que se les plantea cuestiones relacionadas con cada proceso (higiene,
desinfeccion y esterilizacion) para ir realizando en la visita. En este documento se les pide
por ejemplo que identifiquen procesos estudiados en clase, o materiales utilizados.

Por ultimo, en la sesion 5 y 6 se trabaja el proyecto final del moédulo, la realizacion de
un roleplaying. En esta actividad se les pide que utilicen todos los conocimientos practicos y
tedricos adquiridos durante la unidad para dramatizar. En este caso, entendiendo como se ha
reflejado en la materia, que en funcion del area hospitalaria donde se trabaje habra un tipo de
material u otro, se les deja a libre eleccion el contexto clinico en el que tendrdn que
enfrentarse a la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material durante el roleplaying.
Esta explicacion va acompanada de una bateria de imdgenes en las que se les da unas pautas
de trabajo para facilitarles la realizacion. Ademas, en la web del proyecto también disponen
de la rabrica con la que se evaluard la dramatizacion. De este modo, el profesor actia como
director del proceso de ensefianza-aprendizaje, marcando las pautas de éste, pero el alumnado
es el protagonista de ello al tener libertad de realizaciéon. Como resultado, el alumnado
necesita reflexionar y abordar la materia para integrar los contenidos tratados en clase en una
dramatizaciéon a realizar junto a 3 o 4 compaieros, consiguiendo asi un aprendizaje

significativo de la materia. Ademds, se consigue una mejora de las habilidades


https://sites.google.com/unizar.es/higiene-del-medio-hospitalario/esterilizaci%C3%B3n
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12418264-esterilizacion.html
https://sites.google.com/unizar.es/higiene-del-medio-hospitalario/unidad-de-esterilizaci%C3%B3n-hospital-universitario-miguel-servet
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFAADXmFoR7PhzJ4gv1eWWK-sZW3h1tSmVsJTjWsbda8_mJQ/viewform?usp=sf_link
https://sites.google.com/unizar.es/higiene-del-medio-hospitalario/roleplaying
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comunicativas, y por tanto, de cooperacion y trabajo en grupo. La dramatizacion se llevara a
cabo en grupo de 5, los mismos que se conformaron en la 1? sesion. La sesion 5 se dedicard a
la explicacion del proyecto en clase y a trabajar en ¢€l, para facilitar la preparacion de éste al
alumnado ya que la mayoria compagina trabajo y estudios. En la sesion 6 ya se procedera con
la dramatizacion del roleplaying por parte de cada grupo, la cual también se grabard en video
y se les pedira que la suban a youtube (disponen de un enlace en la web), para favorecer el

proceso evaluativo.

4.5. Criterios e instrumentos de evaluacion

Al estar nuestro proyecto enmarcado en un titulo LOGSE, no contamos con resultados
de aprendizaje o criterios de evaluacion establecidos en su curriculo, por ello, los contenidos
a trabajar fueron clasificados en funcion del ambito del saber que trabajan, con el fin de guiar
el método evaluativo apropiado para cada uno. En nuestro caso, los contenidos pertenecen al

ambito del saber y del saber hacer.

Tabla 5.
Relacion de Actividades trabajadas con los Ambitos del Saber a Evaluar.
ACTIVIDAD/ AMBITO DEL SABER SABER SABER HACER
Bateria de preguntas a realizar por unidad. X
Gamificacion. X
Roleplaying X X
Visita a Unidad de Esterilizacion X

Fuente: Elaboracion propia.

La evaluacion de esta unidad didactica se realizara de forma formativa y sumativa. La
evaluacion formativa se centra en el progreso del alumnado, realizdndose en todas las etapas
del proyecto. En este caso, con el fin de ir evaluando dicho progreso, en las actividades de
cada unidad y la de tipos de desinfectantes, el alumnado tiene la opcidon de entregarla para
una primera evaluacion del profesor, tras ésta poder corregir las apreciaciones aportadas por
¢éste y entregarlas de nuevo para evaluacion, ya asi se da la oportunidad de reflexionar sobre
la materia y realizar un aprendizaje correcto. La valoracion sumativa contara de la realizacion
del roleplaying, para el que se le entrega al alumnado pautas a seguir para su realizacion y la

rubrica con la que seran evaluados, y el examen tipo test de la materia.
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Tanto para la seleccion y elaboracion de actividades como para la tipologia de
evaluacion a seguir, se han seguido los resultados obtenidos en el cuestionario grupo-clase
realizado por el alumnado.

En la siguiente tabla, se muestra la evaluacion completa por porcentajes de

actividades.

Tabla 6.

Actividades Desglosadas por Porcentajes en Evaluacion.
EVALUACION MODULO 100%
ASISTENCIA 10%
EXAMEN TEORICO TIPO TEST 50%
ACTIVIDADES PROYECTO 40%
Roleplaying 20%
Bateria de preguntas a realizar por unidad. 15% (5% por unidad)
Actividad visita a Unidad de Esterilizacion 5%

Fuente: Elaboracion propia.

5. REFLEXION CRITICA

5.1. Reflexion critica sobre la propuesta

La educacion de una persona depende de multitud de factores, intrinsecos y
extrinsecos, controlables y no controlables, como son su entorno, capacidad cognitiva, su
familia, su grupo de iguales y su nivel socioecondémico entre otros. Entre ellos, la educacion
que recibird en las instituciones educativas es destacable al ser este factor controlable
responsabilidad de los profesores, los cuales debemos poner al alumnado como eje central del
proceso adaptandolo a las caracteristicas que represente con el fin de conseguir desarrollar al
maximo las capacidades, habilidades y competencias de cada alumno. Por tanto, antes de
definir la metodologia educativa a desarrollar en la practica docente, se debe conocer al
alumnado receptor con el fin de elegir la mas afin a ellos tanto a nivel individual como
grupal.

La propuesta de innovacion didéactica, como ya se ha explicado en los apartados
anteriores, se lleva a cabo en la clase de 1° del Grado Medio de Técnicos en Cuidados

Auxiliares de Enfermeria. Para conocer las caracteristicas grupales e individuales de este
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grupo se ha utilizado la observacion directa, los informes de sus profesores y el cuestionario
individual que respondieron de forma andénima. A continuaciéon nos vamos a centrar en las
caracteristicas recopiladas que incentivaron el desarrollo de dicha propuesta. Recordar que
nos encontrabamos ante un grupo heterogéneo en edad, la mayoria del alumnado compagina
trabajo y estudios, la ESO es el método de acceso al GM mas usado, y el principal motivo de
realizacion del GM es trabajar o puente de acceso a otros estudios superiores.

La propuesta de intervencion surge en primera instancia de la observacion directa
durante el primer periodo de Practicum y el inicio del segundo, en el que el alumnado
mostraba una actitud muy pasiva en el proceso de aprendizaje. Segun la profesora, la inica
metodologia que le funcionaba con ellos y que por ello la aplicaba, era la clase magistral y la
realizacion de actividades individuales a entregar, la cual utilizaba también para controlar la
asistencia. Durante el desarrollo de la clase, el alumnado en su mayoria sélo prestaba
atencion si la profesora indicaba que lo explicado era importante para examen. También
observé que se mostraban muy reactivos a contenidos que no aparecian en las diapositivas
citados textualmente, e incluso la profesora me instruyé que debia de mostrar todo el
contenido que iba a tratar en las diapositivas tal cual. A mi parecer, estaban centrados en un
aprendizaje memoristico y reproductivo de diapositivas y no reflexivo y significativo, lo cual
es un aspecto importante a trabajar teniendo en cuenta que seran futuros profesionales del
ambito de la salud, un entorno que requiere de ti la capacidad de razonar para ser versatil a
los diferentes medios en los que trabajarés.

En el cuestionario grupo-clase que realizaron, obtuve resultados que me afirmaban lo
observado. El alumnado en su mayoria referia no tener tiempo para dedicar en casa a los
estudios y falta de estrategias para éste.

Por otro lado, respecto a factores conductuales, observé un gran cambio en el
alumnado del primer periodo al segundo. Los grupos informales conformados habian
cambiado, y la rivalidad entre ellos habia aumentado. Durante las clases, era facil observar
gestos que indican desaprobacion sobre las conductas de otros compaieros en clase. Esta
apreciacion en un principio subjetiva, se objetiva en el cuestionario realizado por el
alumnado, y por la profesora.

Es en este contexto donde surge la necesidad de cambiar la metodologia de ensefanza
con el fin de conseguir un aprendizaje activo y cooperativo por parte del alumnado para
aumentar de esta forma su motivacion. La propuesta de innovacion no se pudo llevar a cabo
en su totalidad en la practica durante el transcurso del Practicum II, por tanto, a

continuacion, nos centraremos en el analisis de resultados de las actividades llevadas a cabo.
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Por peticion de la profesora, las presentaciones de contenidos deberian de seguir
siendo en formato PowerPoint y en las que se mostraran desarrollados totalmente todos los
contenidos a tratar. Por ello, con el fin de intentar conseguir una participacion mas activa del
alumnado durante la clase, se intercala actividades de gamificacion. El resultado obtenido
difiere del esperado. El hecho de realizar la actividad de forma individual y a posteriori de
forma grupal, tenia como objeto la creacion de discusion y proceso reflexivo en el alumnado
sobre los resultados. Se consigue una escasa realizacion de la actividad de forma individual
por parte de un sector importante del alumnado aunque se le reitera la importancia de
realizarla. A nivel grupal, se consigue la correccion de la actividad por parte del alumnado
que si la ha hecho, aunque no se consigue la participacion de estos ante preguntas planteadas
para la reflexion. Esta tipologia de actividad se lleva a cabo en la unidad 9 y 10, con una
semana de diferencia entre ambas, no consiguiendo cambios significativos en resultados entre
ambas.

La actividad grupal de categorizacion de desinfectantes se realiza con el mismo fin
metodolégico que la anterior, intentando fomentar el trabajo cooperativo en el alumnado.
Dicha actividad esta aun mas enfocada a ello puesto que cada alumno sélo conseguira
completar la actividad si primero trabaja con su grupo, y después comparte los resultados con
el resto y viceversa sobre la totalidad de los desinfectantes aportados por el profesor para
trabajar. Al inicio de esta, gran parte del alumnado mostrd ciertas discrepancias frente a tener
que investigar y aplicar la teoria explicada para el logro de la actividad. Para solventar dicha
situacion, se amplia el tiempo inicial que se iba a tomar para la actividad, y voy de grupo en
grupo aclarando dudas y reforzando qué pasos debemos seguir en esta nueva manera de
trabajar, grupal y reflexiva. A la hora de transmitir lo trabajado al resto de clase, si que se
consigue el resultado esperado, todo el alumnado estaba implicado, escuchando activamente
lo expuesto por cada grupo de compafieros y discutiendo sobre ello con el fin de reafirmar los
contenidos trabajados. Al terminar dicha actividad, les pedi que de forma an6nima en un
papel me escribieran lo experimentado y la vivencia, y en su mayoria, afirmaban que aunque
en un principio les habia resultado dificil de entender, si que estaban conformes con el
resultado final obtenido al trabajar juntos. Me comunicaban que habian aprendido la
importancia de trabajar en equipo a la hora de abordar un problema, ya que con la division de
las tareas en los diferentes equipos el objetivo final es alcanzado con mayor brevedad.
Ademas, comentaban que sentian que habian trabajado todos los tipos de desinfectantes, ya

que el discutir y compartir el conocimiento trabajado con el resto de sus compaiieros, les
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habia llevado a reflexionar sobre todos, algo esencial para la consecucion de un aprendizaje
significativo.

Por ultimo, le pedi a la profesora una ampliacion en el temario a tratar en la unidad 10
de esterilizacion para trabajar problemas de diluciones, intentando asi trabajar también el
ambito del saber hacer y aplicar lo aprendido. La profesora me comenta que aunque ella
también ve este contenido util para el alumnado, no lo integrd en la programacion didactica
puesto que lo ve dificil de trabajar con su perfil. Accede a tratarlo en clase, y en funcion de la
respuesta de ellos, incluirlo en conocimientos a evaluar o no. El alumnado se muestra muy
negativo durante la explicacion de las ecuaciones a realizar en los problemas de diluciones, e
incluso refieren a la profesora su negativa a evaluarse sobre ello. Sin embargo, tras trabajar
los problemas de forma grupal en clase y partir desde los conocimientos mas bésicos
matematicos, el alumnado se muestra mas proactivo frente a la resolucion de problemas, e
incluso muestran motivacion, un resultado no esperado.

De los resultados obtenidos en mi practica, se concluye la necesidad de crear
motivacion en el alumnado sobre la materia, fomentar el aprendizaje significativo y el trabajo
en equipo. Es aqui donde surge la propuesta de mejora de mi practica con la creacion de un
proyecto que unifique de forma transversal todos los contenidos a trabajar de las unidades 8,
9 y 10 de higiene, desinfeccion y esterilizacion, puesto que en la realidad profesional, forman
parte de la misma unidad de trabajo y todos estan interconectados entre si por tanto. Este
hecho ya consiste en si en una mejora puesto que en el grado estas unidades se trabajan
individualmente, de hecho, a mi s6lo se me da la opcién de trabajar la unidad 9 y 10 durante
mi praticum. Como producto final del proyecto se plantea la realizacion de un roleplaying,
evaluando asi conocimientos teoricos y practicos adquiridos. Con el fin de que unifiquen los
procesos de higiene, desinfeccion y esterilizacion como uno global en el entorno laboral
futuro, como innovacion también se organiza la visita a la Unidad de Esterilizacion del
Hospital Universitario Miguel Servet. En este proyecto se les muestra al grupo-clase una
metodologia de trabajar los contenidos diferente a la que habitualmente trabajan, las clases
magistrales y la realizacion de actividades individuales y examenes tipo test. Teniendo esto
en cuenta, con el fin de adaptar el proyecto a las caracteristicas del grupo al que va dirigido,
la evaluacion del proyecto no solo se basa en la realizacion del roleplaying, sino que también
se trabajan y se evaltian actividades a realizar de manera individual como ya lo hacen en la

actualidad, con el fin de ayudarles en la transicion hacia nuevas metodologias educativas.
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5.2. Reflexion critica sobre lo aprendido

Segun Arnaiz y Azorin (2014), el resultado obtenido del proceso educativo entendido
como acto de ensefianza y de aprendizaje, se debe a la interrelacion de tres elementos claves:
el profesorado (en calidad de guia de dicho proceso), el alumnado (como protagonista
principal) y el objeto de conocimiento (entendido como aquellos conocimientos que se
pretenden alcanzar que esta mediada por el contexto, recursos disponibles, entorno, etc.) en el
que se encuentra. En el apartado anterior, con el fin de mejorar la propuesta realizada, se ha
analizado la innovacion llevada a cabo, e inevitablemente, al reflexionar sobre dicho
elemento, se involucra al alumnado, al ser éste el receptor. Por tanto, en este apartado se
procede al andlisis y reflexion sobre el tercer elemento que queda pendiente, el profesorado,
en este caso, mi persona.

Realizar una reflexion critica sobre uno mismo resulta a veces dificil, para ello, con el
fin de hacer esta reflexion lo mas objetiva posible, utilizaré dos recursos, las competencias a
adquirir durante el Practicum II reflejadas en la guia docente y la herramienta DAFO.

La herramienta DAFO nos permite reflexionar sobre nuestro propio desarrollo
profesional al objetivar y relacionar debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del
docente en este caso. Tras analizar las limitaciones (amenazas y debilidades) y las
potencialidades (oportunidades y fortalezas), no s6lo se obtiene una reflexion sobre la
practica actual, sino que da lugar a crear estrategias de futuro operativas para mejorar la
situacidn presente. A continuacion, procedemos en la siguiente tabla al analisis DAFO sobre
mi practica docente.

Tabla 7.
Analisis DAFO Sobre mi Practica Docente.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

CTO1 - Capacidad de reflexion y toma de
decisiones en los ambitos personal,
intelectual y social.

CTO02 - Capacidad de integrar y aplicar los
conocimientos para la formacion de juicios
y la resolucion de problemas.

CTO06 - Desarrollo de la capacidad de
aprendizaje autbnomo.

CTO07 - Capacidad de comunicar ideas y

CTO08 - Capacidad para la empatia.

razonamientos a diversos tipos de publicos.

Disponibilidad del material utilizado por
mis tutoras para la elaboracion de
materiales de clase.

Disponibilidad de uso del taller y sus
materiales, y recursos electronicos.
Asistencia como espectador a clases en
diferentes modulos formativos en cuanto a
materia y grado.

Recursos aportados por el Master de
Profesorado.
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FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS

CT10 - Capacidad para trabajar
cooperativamente con los compafieros y
otras personas.

DEBILIDADES AMENAZAS
CTO3 - Desarrollo de la autoestima. Compatibilizar Practicum con jornada
CTO04 - Capacidad para el autocontrol. laboral a tiempo completo.
CTOS - Desarrollo de la automotivacion. Practicas en turno vespertino.

CTO09 - Capacidad para ejercer el liderazgo. | Falta de reconocimiento y de respeto a mi
labor por parte del alumnado en la practica.
Cambios en el cronograma prefijado con
mis tutoras sobre clases a impartir.
Comunicacion ineficaz con mis tutoras.
Alumnado heterogéneo y amplio en
numero.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Analisis DAFO (Xunta de Galicia).

Comenzaré con el analisis de la matriz DAFO, relacionando las oportunidades con las
debilidades y fortalezas internas que tenia durante la realizacion del Practicum II. Por un
lado, la asistencia a clase como espectador me did la oportunidad de observar el alumnado al
que iba a dirigir mi propuesta en términos de relacion entre su grupo de iguales, con el
profesor, con las metodologias que se llevaban a cabo en clase, etc., lo cual, junto con los
recursos aportados por el centro de formacion y los adquiridos durante el master, me
permitieron la realizacién de una propuesta de forma autonoma que fuera acorde al contexto
del grupo-clase al que me dirigia. Ademas, la enfermeria, la cual es mi profesion actual, me
obliga a trabajar en grupo y con pacientes en la totalidad del tiempo, lo cual me benefici6 a la
hora de poder empatizar y trabajar tanto con el alumnado como con el resto de profesionales
cooperativamente. Por otro lado, creo que relacionado con la falta de experiencia en el campo
de la docencia formal, y el momento personal en el que me encuentro, encontré como
debilidades en mi practica la falta de autoestima y confianza en mi persona como docente, y
por tanto, me desencadeno a una falta de motivacion en algunos momentos y de capacidad de
gjercer el liderazgo en clase. Aun asi, creo que la practica docente y seguir formandome en
ella, es la tinica manera de mejorar mis puntos débiles.

Continuando con el analisis de las amenazas descritas en la tabla, una de las
principales que he afrontado a mi parecer ha sido compaginar la realizacion de mis practicas
con un trabajo a jornada completa de 8 a 15 h que no me hacia facil el acudir a practicas de

16 a 21 h diariamente con la agilidad y energia mental que requerian, o trabajar los



33

contenidos en mi tiempo libre. Por otro lado, la actividad del centro en el turno vespertino es
menor que en la mafiana, tanto en niimero de profesionales que se encuentran en €I, como en
grados que se imparten, por ejemplo en la tarde pude interactuar con una quinta parte del
profesorado total, no se imparte Formacion Profesional Bésica o no se realizaban reuniones
de profesores, lo cual a mi parecer me sesgd mi proyeccion de aprendizaje durante el
Practicum. Estas “amenazas” se equilibraron con la capacidad de aprendizaje autonomo y los
materiales tanto humanos como fisicos aportados por mis tutoras. Respecto a la interaccion
con el alumnado, el hecho de ser un grupo grande en nimero y heterogéneo, dificulta el
desarrollo de metodologias que motiven a la totalidad de éste o que se involucren de forma
activa. Al llevar a cabo mi propuesta de innovacion, al diferir ésta sobre la metodologia
utilizada por mi tutora, se di6 puntualmente alguna situacion en la que la toma del control de
la atencidon del alumnado y conseguir su respeto respecto a lo que les planteaba, se dificulta.
Esta experiencia me lleva a seguir trabajando en mi formacion como docente de forma
auténoma para conseguir asi aumentar el liderazgo y autocontrol en el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Por ultimo, referirme a la comunicacion ineficaz con mis tutoras, ya
que la evaluacion obtenida en el Practicum, a mi parecer, no se ajusta con la evaluacion que
yo recibia o era capaz de percibir diariamente por parte de mis tutoras sobre mi practica
docente. Por tanto, entiendo que la comunicacion que se mantuvo fue ineficaz puesto que o
bien ellas no fueron capaces de hacerme ver mis puntos débiles a trabajar con el fin de
mejorar mi practica, o yo no fui capaz de verlo. Esta experiencia me motiva a seguir
potenciando mi capacidad de trabajar en grupo y proseguir con mi formacion en el ambito

docente para en el futuro obtener mejores resultados.

6. CONCLUSIONES

La propuesta de innovacion desarrollada en este trabajo se basa en la aplicacion de la
metodologia de Aprendizaje basado en Proyectos en el primer ciclo del Grado Medio de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Como se ha comentado con anterioridad, esta
propuesta no se pudo llevar a cabo completamente durante el Practicum II, pero si que se
llevaron a cabo actividades que lo conforman y sobre las que se fundamenta la elaboracion de
dicho proyecto.

Entendiendo siempre al alumnado como centro del proceso educativo, las
metodologia elegida para la elaboracion de las actividades durante el Practicum II se basan

en las caracteristicas del grupo-clase. Frente a un alumnado caracterizado por una actitud
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pasiva al proceso de aprendizaje y de habilidades sociales, las actividades que se
desarrollaron se fundamentan en el Aprendizaje Cooperativo. El alumnado no muestra actitud
positiva ante el cambio en la metodologia educativa y en la rutina de éstos. Sin embargo, tras
su realizacion, si que se obtienen resultados objetivos favorables en la evaluacién y en la
conducta del alumnado, que refieren satisfaccion en cuanto a trabajar en grupo.

Son en estos resultados de la aplicacion del AC en los que se justifica la realizacion de
una propuesta mas ambiciosa, ampliando asi la propuesta con la integracion de estas
actividades en la elaboracion de un proyecto (ABPr). Investigadores como Navarro-Soria et
al. (2019) confirman la sinergia del AC y el ABPr.

El Aprendizaje basado en Proyectos es una metodologia que obtiene grandes
resultados en cuanto trabajo en equipo, aumento de implicacion y aprendizaje significativo en
el alumnado, ya que les es facil encontrar similitudes con el proyecto y su futuro entorno
profesional. Su aplicacion efectiva en los distintos niveles académicos esta avalada por
diferentes investigaciones.

El proyecto que desarrollo en esta propuesta es un proyecto ambicioso por dos
motivos. Por un lado, se trabajan tres unidades didacticas que en el grado se imparten
individualmente, pero que en la realidad profesional, forman parte del mismo proceso de
trabajo. Al trabajar este contenido unificado segiin lo encontraran en la realidad profesional
futura, se fomenta en el alumnado el interés por la materia, la cual se plantea como pasos a
superar con el fin de conseguir las habilidades, competencias y conocimiento para desarrollar
ese proyecto final, y por ende, su futura labor. Por tanto, se consigue asi un aprendizaje
significativo y un papel activo del alumnado en su realizacion. El otro motivo, es la inclusion
de la utilizacion de una web creada en GoogleSites, como soporte de trabajo y desarrollo del
proyecto, y que actue como agente reforzador de la implementacion de la nueva metodologia.

El proyecto se basa sobre una propuesta de intervencion que no se ha llevado a cabo
en su totalidad, por tanto no se pueden garantizar resultados positivos de ésta. Por ello, con el
fin de evitar una ineficaz aplicacion en la realidad, se han tenido en cuenta en su desarrollo
algunas debilidades del ABPr con el fin de abordarlas por adelantado. Una de las desventajas
para llevarlo a cabo serian la estructura de centros y aulas que a veces no son apropiados para
el desarrollo del proyecto, considerando esto, la mayoria del material utilizado en el proyecto
se considera material genérico de cualquier centro de formacion actual, exigiendo sélo al
alumnado la posesion de un dispositivo electronico (movil, tablet u ordenador, ya que todas
las actividades a desarrollar se pueden realizar en cualquiera de estos tres soportes). Por otro

lado, la posible falta de dotacion de los centros en equipaje de higiene, esterilizacion y
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desinfeccion, se ve suplida por la visita a la Unidad de Esterilizacion del Hospital
Universitario Miguel Servet, quedando asi esta desventaja abordada. Otra de las desventajas
citadas, serian la aparicion de reticencias de cambiar del modelo educativo tradicional a una
nueva metodologia por los cambios que supone en el proceso de ensefianza-aprendizaje para
el alumnado. Para ello, el proyecto incorpora actividades que actualmente ya se integran en la
metodologia seguida en clase, como son las actividades individuales, para favorecer esa
transicion de una metodologia a la otra.

Por tanto, basaindome en las investigaciones realizadas sobre los resultados positivos
de la aplicacion del ABPr en cualquier nivel educativo, y en el estudio de dicha metodologia
para el desarrollo de mi propuesta, en este trabajo se desarrolla un proyecto educativo
interesante a llevar a su aplicacion por el potencial de sus resultados en el alumnado de

Formacion Profesional.

7. PROSPECTIVA DEL PROYECTO

Segtn el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Espafia (2022), la
Formacion Profesional son los estudios profesionales mas cercanos a la realidad del mercado
de trabajo, generando personal cualificado en funcion de las demandas de los diferentes
sectores especializados. Por tanto, se trata de un sector que debe estar estar en continua
actualizacion para adecuarse a la demanda. En este contexto, surge el Centro de Innovacion
para la Formacion Profesional de Aragon (CIFPA), el cual tiene entre sus funciones el
impulso de proyectos de innovacion e investigacion en la FP. Uno de los programas que lleva
a cabo para potenciar la innovacion y la calidad de la formacioén profesional, se basa en
promover el desarrollo de proyectos de innovacion a nivel estatal y autondomico con la
colaboracion de empresas, administraciones publicas y centros de formacion. En este
contexto encaja perfectamente la metodologia de ABPr, y por tanto, la propuesta de
intervencion desarrollada en este trabajo, pudiendo ser el siguiente paso el trabajar con
administraciones y colaboraciones.

Por otro lado, en el trabajo, se cita el proyecto llevado a cabo por Gonzalez-Férriz
(2021), en el que aplica el mismo proyecto basado en ABPr en los ciclos de Grado Superior
de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales, Comercio Internacional y Marketing y
Publicidad, al trabajar las competencias transversales de dichos grados en el mismo. Esta
investigacion, origina otra propuesta a realizar con el proyecto aqui desarrollado. En nuestro

centro, en el turno vespertino se imparten a la par de nuestro modulo de Técnico en Cuidados
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Auxiliares de Enfermeria, el Grado Superior de Prétesis Dentales. Los profesionales de
ambos grados, compartiran d&mbito laboral en algunas de sus realizaciones profesionales, es
aqui donde se podria adaptar nuestro proyecto de Higiene, Desinfeccion y Esterilizacion para
incluir competencias compartidas o relacionadas de ambos modulos, y ya en FP, incentivar la
cooperacion entre ambos profesionales.

El logro del proceso ensehanza-aprendizaje, depende de la interrelacion del
profesorado, el alumnado y el objeto del conocimiento. Es aqui donde cobra interés la mejora
de mi practica profesional como futura docente. En orden de suplir las debilidades y
amenazas resultado de la realizacion del analisis DAFO de mi Practicum II, algunas de las
acciones que considero interesantes a realizar serian:

o Realizaciéon de cursos de formacion para profesorado. Hay plataformas privadas y
publicas donde hay amplia variedad de cursos para profesionales. Concretamente, en
Aularagoén, con el fin de mejorar la falta de autoestima y automotivacion, realizaré el
curso de “Prevencion e intervencion que garantice el bienestar emocional en el ambito
educativo”. Este curso no solo estd enfocado a la autogestion emocional del profesor,
sino que también trata gestion de conflictos y abordaje de situaciones como podrian
ser el bullying en el alumnado, por tanto creo que también reforzaria mi capacidad de
ejercer liderazgo en el grupo. También, en dicha plataforma, llevaré a cabo un curso
sobre ABPr y sobre la aplicacion de Flipped Classroom, con el fin de ampliar o
reforzar mi conocimiento en metodologias educativas a utilizar en mi practica
docente, ayudiandome esto a tener mdas seguridad en mi misma y mejorar mi
autoestima. Otro curso a realizar que aborda las debilidades anteriormente citadas,
seria la realizacion del curso “De la investigacion al aula”, el cual te guia sobre como
crear contenido basado en la evidencia cientifica, lo cual creo que en nuestra area, la
salud, tiene especial importancia basar nuestras enseflanzas en las ultimas
actualizaciones. Por otro lado, en la plataforma de CIFPA realizaré el curso de “Una
nueva manera de presentar contenidos: Canva y Genially” con el fin de aumentar mi
conocimiento sobre Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TACs).

o Estancia formativa del Profesorado. Es un programa dirigido a profesorado ciclos de
Formacion Profesional organizado por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragdn con el fin de fomentar la cooperacion entre centros,
aumentar las competencias del profesorado e integrar al profesorado en los procesos
de gestion del centro entre otros. Uno de los criterios a cumplir en la convocatoria es

estar impartiendo clase en un centro publico en el momento de presentar la solicitud,
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por tanto no es algo que pueda realizar actualmente, pero si que lo veo interesante a
realizar en el futuro. En FP, dentro de una familia profesional, como hemos visto
anteriormente, se encuentran titulos muy dispares en contenidos entre si. En mi caso,
aunque todos pertenecen al ambito sanitario, considero que mi graduado en
Enfermeria no me aporta el suficiente conocimiento y capacidad para poder impartir
todos de una manera eficaz, aunque legalmente si que estaria capacitada. Por tanto,
ante esa situacion, con el fin de profundizar en el grado que deba impartir, seria
interesante realizar estancias en éste en otros centros para compartir experiencias y
aprender de las metodologias que aplican otros docentes y asi enriquecer mi practica
docente.

o Estancia profesional en un centro educativo de la Unidon Europea (Ayuda para
profesionales docentes del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional del
Gobierno de Espana). Estas consisten en visitas de estudio y observacion en las que
un centro europeo acoge al docente espafiol durante un periodo de dos semanas con el
fin de poder conocer metodologias educativas que se lleven a cabo en otros centros,
hacer comparativa y realizar mejoras en mi practica. Para lo anterior, al igual que el
programa de estancia formativa del profesorado, se requiere estar impartiendo clase
en un centro espafiol en el momento de presentar la solicitud, por tanto, tampoco
podria realizarlo actualmente, pero si que es interesante en el futuro ya que nos
encontramos en una sociedad cada vez mas globalizada, y seria interesante ofrecer
una vision internacional de la educacién al alumnado.

o Realizar una reunion con mis tutores del Practicum I y Il para concretar los puntos en
los que deberia de continuar mi formacion basandose en las debilidades y fortalezas

detectadas en mi durante mi Practicum.
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