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RESUMEN:

El presente trabajo tiene por objetivo la realizacion de un proyecto de intervencién social de
caracter intercultural dirigido a la integracion de la poblacién del barrio de las Delicias, Zaragoza.
Para ello, se propone la creacién de un espacio donde compartir saberes culinarios propios de las
culturas de origen de las personas participantes, permitiendo asi intercambiar experiencias y
acercar las diferentes culturas que conviven en el barrio.

Se lograria asi construir redes de apoyo entre las personas participantes y aumentar el
capital social, fundamental para el empoderamiento de las personas, concretamente de las
personas inmigrantes que encuentran su red dividida entre el pais de origen y acogida. Del mismo
modo, el contacto entre vecinos del barrio de diferentes origenes culturales en una relacion
reciproca ayuda a combatir mitos y eliminar estereotipos y prejuicios, el origen de la
discriminacion.
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Enmarcado en el contexto del Trabajo de Fin de Grado, el presente documento trata de sentar las bases
para el desarrollo de un proyecto concreto que tiene como finalidad fomentar la integracién social de la
poblacién migrante en el barrio de las Delicias por medio de una intervencién comunitaria.

El barrio obrero de “Las Delicias”, situado al suroeste de la ciudad, es denominado por muchos
como “la segunda ciudad de Zaragoza” por contar con la mayor densidad de poblacién de la ciudad, una
poblacidn envejecida que destaca por la multiculturalidad que aportan a sus calles la poblacién extranjera
residente en él.

Es la gestion de esta diversidad cultural, bajo un prisma intercultural y en busqueda de la
integracion de las personas migrantes, la razon de este proyecto. Para lograrlo, esta propuesta cuenta con la
gastronomia como hilo conductor de la intervencién. La cocina y la comida son la razdn (o excusa) perfecta
para reunirse, compartir y conocernos, en una primera cita, una reunién familiar o una salida con amigos.

El cédigo deontoldgico de la profesion del trabajo social recoge en su articulo 7 los principios
basicos de dignidad, igualdad y libertad sobre los que se fundamenta la profesion y este trabajo. Se destaca,
ademas, el principio de justicia social como valor regido de la actuacién formulada en el presente
documento. Se entiende que el trabajador social, en el ejercicio profesional, se dedica a ayudar a los
individuos, grupos y comunidades - con los que trabaja y de la sociedad en general - en su desarrollo y
resolucion de conflictos personales y/o sociales y sus consecuencias.

En cuanto a la estructura del informe, a continuacién de esta introduccién se recogen los objetivos
gue se pretenden lograr con la realizacién de este Trabajo Fin de Grado y la metodologia llevada a cabo para
el cumplimiento de los mismos, pudiéndose diferenciar una serie de técnicas de investigacion asi como de
disefio de proyectos sociales.

Ademads, se incorporan los conceptos tedricos sobre los que se fundamenta este trabajo y el
desarrollo del proyecto, aquellos que se refieren al fenédmeno migratorio, las politicas migratorias,
principalmente de gestidn de la diversidad y la integracion social, y la configuracion de la Espaiia inmigrante.
Una aproximacion al ambito en el que se pretende trabajar, en este caso la comunidad objeto de estudio e
intervencion del proyecto a proponer es el barrio de Las Delicias en Zaragoza, asi como una sistematizacion
de experiencias previas similares.

Como objetivo general de este proyecto del Trabajo de Fin de Grado se encuentra disefiar un proyecto de
intervencién comunitaria de integracién social con personas inmigrantes en el barrio zaragozano de Las
Delicias. Para cumplir con dicho objetivo serd necesario la realizacién de otros objetivos especificos, siendo
los siguientes:

A.1. Realizar un diagnéstico de la comunidad objeto de intervencion, el barrio Delicias.
Tareas para el objetivo especifico 1:

A.1.1. Busqueda y revision documental.



A.1.2. Revisidn de datos estadisticos procedentes de fuentes secundarias.
A.2. Conocer el marco tedrico de la intervencidn relativo a la inmigracion y la integracion social.
Tareas para el objetivo especifico 2:
A.2.1.Busqueda y revision documental.
A.3. Identificar las actividades que se llevan a cabo en el barrio Delicias
Tareas para el objetivo especifico 3:
A.3.1. Busqueda y revision bibliografica.
A.3.2. Entrevista con las profesionales que trabajan en la comunidad.
A.4. Explorar y analizar proyectos similares.
Tareas para el objetivo especifico 4:

A.4.1 Revisidon de buenas practicas en el ambito de la integracidn social con inmigrantes.

No existe intervencidn sin investigacidn, asi como no es posible llevar a cabo un proyecto social sin el disefio
del mismo.

Al tratarse de una investigacion accion la metodologia planteada es la propia de la fase de la investigacion
centrada en la identificacién del contexto y las necesidades para con posterioridad realizar posterior
intervencidn, asi como el método aplicado para el disefio del proyecto de la misma. Por un lado, en cuanto a
la investigacidn esta serd cualitativa, mientras que la metodologia planteada en el disefio del proyecto es el
enfoque marco légico. Implica la utilizacién de el

En primer lugar, la investigacion cualitativa hace referencia a una metodologia que
"utiliza como herramientas a las palabras, textos, discursos, dibujo, grafico e imagenes (datos cualitativos)"
tratando de comprender determinado aspecto de la sociedad por medio de significados y desde una visidon
holistica (Guerrero Bejarano, 2016). Por ello, las técnicas de investigacidn utilizadas son cualitativas, siendo
el analisis de datos secundarios, el analisis documental y la entrevista profesional las planteadas para esta
fase del desarrollo del Trabajo Fin de Grado.

Se entiende por datos secundarios el "cumulo de informaciones que se hallan recogidas o
publicadas por diversas instituciones sin propdsitos especificos de investigacion social" como por ejemplo
los datos censales, biografias, publicaciones periddicas, planes y programas, fichas de instituciones,
memorias de actividad... (Valles, 1999 citando a Almarcha et al., 1969: 30-31)

Junto al andlisis de los datos secundarios existe otra estrategia metodoldgica de obtencién de
informacion: el andlisis documental. Los documentos incluyen relatos histéricos o periodisticos, fotografias,
memorias de actividad, folletos, notas de reuniones, apuntes de estudiantes o profesores, discursos,
ponencias... con los que se trata de obtener la informacién. (Valles, 1999 citando a Erlandson et al., 1993:
99)



Por otro lado, la entrevista cualitativa, también permite obtener datos de la realidad social
estudiada pero con la particularidad de conocerla desde la perspectiva de la persona entrevistada. En este
caso, se propone como técnica la entrevista con profesionales que desarrollen su trabajo en la comunidad
estudiada, concretamente en el trabajo comunitario y/o con personas inmigrantes (Corbetta, 2003).

Con respecto al disefio del proyecto, este se presenta como una herramienta de la planificacion
necesaria para el buen desarrollo de un proyecto social, siendo el primero de los pasos o etapas la vinculada
a la investigacidon que acaba de ser enunciada. Para ello, sera necesaria la revisién de otros proyectos con
caracteristicas similares al que se pretende plantear, asi como recopilaciones de buenas practicas de trabajo
social en el ambito trabajado.

Siguiendo el Manual de Gestion del Ciclo del Proyecto (2001), el Enfoque Marco-Ldogico es el
instrumento seleccionado para el disefio del proyecto, existiendo en él una fase de identificacion del
proyecto, a lo que le sigue la formulacidon del mismo, asi como su ejecucion y evaluaciéon, que en el caso
concreto del Trabajo Fin de Grado no concierne.

La identificaciéon se trata de analizar las personas participantes o involucradas, los problemas,
objetivos y alternativas. Para conocer los problemas y objetivos, se utiliza la técnica del arbol de problemas,
para establecer las relaciones causa-efecto entre los problemas existentes, y el arbol de objetivos que nos
ayuda a formular, a partir de los problemas, estados deseables con la participacién de las partes
interesadas. (Comisién Europea — EuropeAid, 2001)

Otra herramienta fundamental en el disefo de proyectos es la temporalizacion, siguiendo las tareas
fijadas para el cumplimiento de los diferentes objetivos especificos, y por tanto, el objetivo general, para lo
que se utilizard un cronograma por semanas. En concreto, en este proyecto del trabajo fin de grado, el
periodo de elaboracion del trabajo comienza en diciembre de 2021 con la seleccion del tema a trabajar y
finaliza en junio de 2022 con la entrega y defensa del mismo.

Finalmente, ademds de la investigacién y la planificacién de las actividades del proyecto, se
utilizaran una serie de técnicas de evaluacidn propuestas para conocer si el proyecto comunitario ha tenido
éxito, si ha logrado sus objetivos. La formulacién de estos indicadores forma parte de la planificacion del
proyecto, la evaluacidén en si misma no se realizara al no ponerse en practica el proyecto propuesto.

4.1. Fendmeno migratorio

Siguiendo las definiciones de Reig y Norum (2019), la migracidn es el desplazamiento de personas o
grupos de poblacién de una a otra region, cambiando su residencia habitual y que supone el cruce de
fronteras, por lo tanto, las personas migrantes son aquellas que dejan de residir en su pais de origen
(emigrantes) para entrar a residir temporal o permanentemente en un pais distinto, el pais de destino
(inmigrantes).

Es interesante destacar las diferencias entre inmigrante y extranjero en el contexto espafiol y
europeo. Extranjero es aquella persona que no posee la nacionalidad o ciudadania del pais donde se
encuentra, mientras que una persona inmigrante es aquella que decide residir en un pais distinto al de
origen (Giménez y Malgesini, 2000). Siguiendo esta definicidn, una persona puede ser extranjera pero no
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inmigrante o inmigrante pero no extranjera, o ambas a la vez, definiendo esto su situacidon administrativa en
el pais de destino.

Sin embargo, existe una diferenciacién entre ambos conceptos por el modo en el que se utilizan en
el lenguaje cotidiano y en los medios de comunicacidn, donde la inmigracion se ha relacionado con la
pobreza y con aquellos extranjeros que provienen de paises mas pobres y subdesarrollados, de Africa y
América Latina, o de Asia. Por otro lado, el concepto de extranjero se ha utilizado para aquellos que, siendo
igualmente residentes en Espafia sin ser este su pais de origen, provienen de paises mas ricos,
principalmente la Unién Europea, pero también del norte de América entre otros.

Por otra parte, es importante sefialar para este proyecto el concepto de “red migratoria”, que se
refiere a una estructura compuesta por “conjunto de relaciones sociales en la que estd envuelto un
inmigrante y que estan a disposicidn a la hora de implementar sus estrategias migratorias, residenciales o
laborales” seguin define el Instituto Nacional de Estadistica (2008).

Los inmigrantes en nuestro pais se relacionan mayormente con otros migrantes procedentes del
mismo pais o con rasgos culturales e histéricos similares, como ocurre con los migrantes latinoamericanos.
Por lo que se refiere a amigos espafioles, “son capaces de nombrar a algin amigo espafiol el 18,9% de los
chinos, el 22% de los ecuatorianos, el 20% de los marroquies, el 26% de los rumanos y el 32% de los
senegaleses”. Aunque cabe destacar que esta relacién es mayor en el caso de los mas jovenes y de quiénes
llevan mas anos en el pais. (Aparicio y Tornos, 2004).

Estas relaciones entre inmigrantes y autdctonos forman parte de las que se conocen como redes
bridging o redes puente, aquellas que comunican de modo horizontal a individuos-individuos,
individuos-redes o redes-redes de diferentes sectores sociales, pero de un nivel socio-econédmico o de
poder similar (Aparicio y Tornos, 2004).

Por lo tanto, de los resultados de la investigacidon de los autores anteriormente citados, se puede
concluir que los inmigrantes y nativos no estdn lo suficientemente conectados en redes puente como para
constituir una sociedad horizontalmente trabada.

Las redes migratorias resultan fundamentales para el desarrollo del proyecto migratorio en el pais
de acogida, ya que, si las personas migrantes cuentan con una red de apoyo suficiente, su vulnerabilidad
social serd menor. Estas redes se relacionan con la idea del capital social, para la que Putnam (2003, en
Aparicion y Tornos, 2004) seiiala la confianza, reciprocidad y cercania como elementos claves para su
creacion.

4.2. Politicas migratorias

La Organizacion Internacional de las Migraciones IOM (2019) define las politicas migratorias como
“marcos conjuntos de normas juridicas, leyes, reglamentos, politicas y tradiciones, asi como de estructuras
organizativas (subnacionales, nacionales, regionales e internacionales), y procesos pertinentes que regulan
y determinan la actuacién de los Estados en respuesta a la migracién en todas sus formas, abordando los
derechos y obligaciones, y fomentando la cooperacién internacional”

Estas politicas pueden ir dirigidas a regular las relaciones internacionales, a controlar los flujos
migratorios, es decir, las entradas y salidas; o a gestionar la diversidad cultural. En funcidn de estos objetivos
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se pueden establecer tres tipologias de politicas migratorias, para este proyecto es importante conocer
aquellas que se refieren a la gestion de la diversidad étnica y cultural.

La migracién es un fendmeno que se ha dado a lo largo de toda la historia de la humanidad, y desde
su regularizacion estas politicas se han centrado en la entrada en el territorio. Asi como en la creacién de
infraestructuras para optimizar el reclutamiento y la insercion laboral, concibiendo al inmigrante como
mano de obra e ignorando aquellos aspectos que conforman al ser humano mas alla de la fuerza de trabajo.
En este sentido, se ha trabajado sobre la recepcidn de personas migrantes, pero recibir no significa acoger y
acoger no siempre significa integrar.

En concreto, se han dejado de lado aquellos aspectos que se refieren a los rasgos culturales de los
inmigrantes, distintos a los de la poblacién autdctona del pais de destino, es decir, su lengua, costumbres,
concepcion de las relaciones familiares y sociales, sus creencias religiosas, valores, estilos de vida...

Estas politicas de gestidn de la diversidad y diferencia cultural siguen diferentes modelos en funcidn
de si han obstaculizado la incorporacién de la cultura de origen de las personas inmigrantes, negandose y
extinguiéndose, o si se ha facilitado su incorporacidn. Para la conceptualizacién de estos modelos se sigue la
clasificacidon realizada por Ana Maria Lépez Sala (2005) en el libro Inmigrantes y Estados: la respuesta
politica ante la cuestion migratoria.

Los modelos de exclusidon son aquellos que activan una serie de mecanismos que impiden la
incorporacién a la sociedad de los inmigrantes por medio de la segregacién, discriminacién y margilizacién,
lo que Balibock (1996) describié como “externacionalizacidn de la diferencia” (Lépez Salas, 2005).

Las politicas segregacionistas se centran en las diferencias, que suponen la razén para la separacion
entre la sociedad de acogida y las poblaciones extranjeras asentadas, con un contacto reducido a la esfera
econdmica. Esta separacién se da en un sentido vertical y no horizontal, en el que la sociedad de acogida es
el grupo dominante que pretende mantener sus privilegios y reforzar su control econémico, reduciendo al
maximo la participacion del grupo minoritario que se encuentra subordinado.

Tezanos (2001) habla de exclusion social, entendida como un apartamiento del nucleo central de
una sociedad o grupo de manera forzada, generalmente asociado con variables étnicas y culturales. Parte
de esta exclusidn son la marginacion social (&mbito mas amplio de lo cultural) y segregacion social en el
campo de las acciones con una manifestacién del rechazo basado en estigmas. Este apartamiento o
diferenciacion se puede dar asumido voluntariamente o no, ser de caracter individual o colectivo, teniendo
en cuenta estas posibilidades desarrolla la siguiente tipologia.

Tabla 1: Tipologia de diferencia

Dimensiones Individual Colectiva

Voluntaria Aislamiento Diferenciacion
Desviacion Resistencia

Padecida Marginacién Discriminacién
Descalificacion Segregacion

Fuente: Tezanos (2001)
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Por otro lado, los modelos de incorporacion son aquellos que llevan a cabo politicas agregadoras de
los inmigrantes a la sociedad. Durante décadas se ha mostrado predominante el modelo de asimilacion, que
conlleva la adaptacion unilateral de los inmigrantes a los valores, la cultura y el estilo de vida de la sociedad
de acogida.

Se trata de un modelo no pluralista, es decir, que busca la unificacién para la existencia de una unica
cultura. En este sentido, el “Melting Pot” o modelo de fusién cultural, que busca la unificacién pero
entendida como el resultado de un proceso de interaccion bidireccional, en el que ambos sectores de
poblacién interactian para configurar una nueva cultura.

Balibock (1996) establece que el objetivo de estos dos ultimos modelos es eliminar la diferencia, lo
que significa un abandono y pérdida de la cultura propia de la poblacion inmigrante y las minorias étnicas
(Lépez Salas, 2005).

Frente a estos modelos surge en la década de los cincuenta un nuevo modelo que promueve la
diversidad y que formara parte de la clasificacién de modelos pluralistas. Este modelo reconoce la diferencia
y defiende un esquema de relaciones interétnicas en el que la diversidad cultural es beneficiosa para la
sociedad de acogida y la construccidon de identidad nacional. Se tratan de politicas de gestion de la
diversidad multiculturales, que se muestra insuficiente para reflejar la dindmica social, siendo mas
adecuado para una situacion de estatica social (Giménez, 1997).

Se da como fruto de esta limitacion del modelo multicultural una nueva terminologia, mas
adecuada para el dinamismo de la sociedad, teniendo en cuenta igualmente la pluralidad. Se trata del
concepto de interculturalidad que pretende ir mas alld de esta estdtica social y desarrollar una nueva
sintesis cultural en las sociedades de acogida, bajo el principio de convergencia, es decir, poniendo atencién
en los puntos comunes (Giménez, 1997). A través de la interaccién sociocultural se logra conocer qué
aspectos son los que nos unen y no aquello que nos diferencia.

4.2.1 Espafia pais de inmigrantes

Haciendo un recorrido por la historia reciente de Espana se puede observar como este ha sido un pais
expulsor de emigrantes, sin embargo, desde el final del S.XX esta tendencia ha cambiado, como se puede
observar en el siguiente grafico que plasma la evolucién del saldo migratorio desde 1950 hasta 2019.

El saldo migratorio se mantiene negativo hasta el final de la dictadura con la muerte de Franco,
correspondiendo las altas con aquellas personas que se habian visto obligadas a salir del pais por la guerra'y
por el régimen franquista posterior. Entre finales de la década de los 80 y los primeros afios de la década de
1990 el saldo migratorio aumenta y se mantiene positivo, correspondiendo con la incorporacion de Espafia
en la Unién Europea. El saldo permanece positivo hasta el afio 2010 consecuencia de la crisis en el pais que
afectéd al sector de la construcciéon principalmente, el cual empleaba a gran parte de la poblacidn
inmigrante. A finales de la década vuelve a ascender el saldo migratorio hasta 2020 por la crisis del
coronavirus.
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Grafico 1: Evolucion del Saldo Migratorio en Espafia
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Eurostats INE

Espafa es por lo tanto, un reciente pais de inmigrantes y que, por el caso particular de la dictadura,
se ha desarrollado de manera diferente a los paises del Norte de Europa y de forma mas acelerada.

Para comprender este cambio de expulsion a recepcidn, de emigrantes a inmigrantes, de periferia a
centro, Cachdén (2001) propone el concepto de “ciclo migratorio” de Dassetto (1990), entendido como el
conjunto de procesos que conllevan dicho cambio periferia-centro. En la evolucion de la inmigracién se
distinguen tres etapas y el paso de una a otra estd marcado por una serie de rupturas de este “ciclo
migratorio”.

El primer momento es el que tiene lugar hasta 1985 caracterizado por el predominio de la relacién
salarial y la marginalidad social, se concibe al inmigrante como un “trabajador extranjero” y su insercién se
dirige Unicamente a su insercidon por medio de la participacion plena en el sistema de empleo. A partir de
1985 y hasta el cambio de milenio tiene lugar un establecimiento de la poblacion inmigrante (matrimonio y
reagrupacion familiar), con procesos de consolidacion en el territorio y enculturacion, asi como aparecen
servicios y agencias destinadas a esta poblacion.

El tercer momento del ciclo migratorio se produce en el afio 2000, cuando comienza a tener lugar
una “ampliacién y diversificacién de la inmigracién” en un contexto de globalizacién social y econdémica, por
lo que los desafios se dirigen a la co-inclusiéon entre inmigrantes y autéctonos. Son, por tanto, desafios en
cuestion de convivencia y de derechos de la ciudadania, es decir, una cuestidn politica.

En la actualidad, Espafia se encuentra en este tercer momento del ciclo migratorio siendo los retos
en términos de regularizacidon y gestion de la inmigracidon aquellos dirigidos a la integracion social del
migrante y a la busqueda de una sociedad intercultural con igualdad de derechos y condiciones entre
autéctonos e inmigrantes.

Estas rupturas del ciclo migratorio se ven plasmadas en la legislacion. Se formula la primera Ley de
Extranjeria en Espaina, un afio antes de la incorporacion del pais en la UE en 1986, la Ley Orgdnica de 1985
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sobre Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. La entrada en la Unidn Europea obliga a Espafia a
dar estatus legal a regulaciones y decretos europeos relativos a la migracion.

Las prioridades de la politica espafiola de control migratorio se desplazan a la frontera, hasta el afio
2000 se incorpora el concepto de integracién social. Coincidiendo con el inicio del segundo momento de la
inmigracién en Espafia, se promulga en el afio 2000 la Ley Orgdnica sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social.

4.2.2. El desafio de la integracion

Espafia apuesta por la convivencia como la co-existencia armoniosa entre grupos que viven en el
mismo territorio, lo que encaja con una modelo de gestiéon enfocado a la multiculturalidad mas que a la

|ll

interculturalidad, manteniendo distancia entre las identidades del “nosotros” y “ellos”.

La Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE) define integrar en una de sus acepciones como
“hacer que algo o alguien pase a formar parte de un todo” .Desde una perspectiva etimoldgica, todo lo
integrado estda incluido pero no todo lo incluido esta integrado. En el sentido de la integracion social, el
“todo” al que hace referencia es la estructura social de la sociedad.

Siguiendo la Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e interculturalidad (Giménez vy

Ill

Malgesini, 2000), la integracidon de inmigrantes se entiende como un “proceso gradual” en el que los
inmigrantes “llegan a ser participantes activos de la vida econdmica, civica cultural y espiritual” de la
sociedad de acogida. El proceso de integracion afecta al conjunto de la sociedad, supone la modificacion del

todo a partir de la integracion de las partes.

Esta definicidon de integracidon se debe entender desde una visidn holistica y multidimensional de la
misma defendida por la Comisidon Europea (2003), que incluye la integracién por medio de la intervencion
en diferentes dreas: “Educacién, Empleo y Formacidn, Salud, Sensibilizacidon para la convivencia, Servicios
Sociales, Vivienda, Atencidn y garantias juridicas, y Cooperacion al desarrollo/Codesarrollo”. (Martinez de
Lizarrondo Artola, 2009)

Es importante destacar, tal y como seiala la IOM en la definicién del término “integraciéon” (2019),
esta “conlleva la consideracidon de los derechos y las obligaciones de los migrantes” asi como la de las
sociedades de transito y destino, de modo que también el acceso a diferentes tipos de servicios y al
mercado laboral. Por otra parte, también cabe el “reconocimiento y respeto del conjunto esencial de
valores que estrecha los lazos entre los migrantes y las comunidades receptoras en aras de un propdsito
comun”.

La integracion de los inmigrantes es una responsabilidad y competencia asumida por las
Comunidades Auténomas, pero al mismo tiempo “carecen de competencias en el control de los flujos y la
regulacion de las condiciones administrativas de su estancia”, una competencia que se reserva a la
Administracion del Estado. (Martinez de Lizarrondo Artola, 2009)

Es por ello la integracién una asignatura pendiente en la agenda politica espafiola en cuanto a la
gestion de la diversidad y de las inmigraciones. En la actualidad, se trabaja en esta linea desde diferentes
asociaciones, fundaciones y entidades de caracter social. A través de la creacidn de capital social se avanza a
favor de la igualdad de oportunidades y para que esta sea real, eficiente y eficaz se debe trabajar por la
integracion de los inmigrantes en su comunidad.
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5. CONTEXTO DEL PROYECTO A DESARROLLAR

5.1. Radiografia del barrio de Delicias

El proyecto se plantea para desarrollar en “Las Delicias” un barrio obrero de Zaragoza, situado al suroeste
de la ciudad, destacando por ser un barrio envejecido, con la mayor densidad de poblacién de la ciudad y
por la multiculturalidad que aportan a sus calles la poblacidn extranjera del mismo.

Se encuentra delimitado por la Avenida de Navarra al norte, la de Valencia en el sur, por la Calle
Anselmo Clavé al oeste y la Via Hispanidad en el sur. Esta es la delimitacién administrativa del barrio, sin
embargo, los habitantes del poligono urbano 44, a pesar de formar parte de La Almozara, se consideran
parte del barrio Delicias. (Garrido Palacios, 2007).

Figura 1: Poligono 44 de Zaragoza.
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Fuente: Ayuntamiento de Zaragoza (2015) en Entidades del Equipo Impulso Delicias, 2019.

El alto sentimiento de pertenencia al barrio no es Unico de los vecino y vecinas de esta zona, sino
algo propio de toda la poblacion debido a que el ferrocarril y la autopista de Bilbao actuaron durante afios
como determinantes e importantes barreras fisicas (Pueyo Campos y Zuiiga Beltran, 2007).

El barrio se crea a principios del S.XX en torno a las estaciones del ferrocarril, la Estacion del Campo
Sepulcro y la Estacion de Carifiena, al oeste de las cuales se construyen las primeras viviendas en el siglo
anterior, en la zona denominada “Explanada”. Durante las primeras décadas del XX, a pesar de la idea de
convertir el Barrio en una zona residencial de clase media alta, de forma paulatina se configurd un barrio
residencial de familias humildes. La construccion de viviendas se acelera ante la demanda creciente, fruto
de la llegada masiva de poblacién, de este modo, la parcelacion iniciada en 1908, y con 75 casas en 1910,
contaba en el inicio de la década de los afios 20 con 3.061 habitantes y 320 parcelas. (Garrido Palacios,
2007)

Este crecimiento es fruto de la evolucién de lo agricola a lo industrial, pasando a ser las parcelas las
viviendas de los trabajadores en los talleres y fabricas. El “barrio de la estacién” continué creciendo, tanto
en poblacidon como en desarrollo urbanistico, construyéndose viviendas con mas altura cada vez dejando las
parcelas en el pasado. (Garrido Palacios, 2007) Esta evolucion queda reflejada en el mapa siguiente:

16



Figura 2: Evolucion del barrio de las Delicias
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Fuente: Borobio (1980) en Garrido Palacios, 2007

De este modo, las Delicias se fue configurando hasta el barrio que es hoy en dia, con la dotacién de
servicios y mejora de los equipamientos a principios del siglo XXI. Este territorio se divide en diferentes
areas con ciertas caracteristicas diferenciales, esta distribucién se puede observar en la siguiente imagen:

Figura 3: Distribucién barrio de las Delicias por areas

Fuente: Garrido Palacios, 2007
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El casco antiguo del barrio estd formado por las areas de las calles Barcelona, Delicias, Unceta,
Salamanca y Plaza Huesca. Esta zona cuenta con los mas antiguos edificios de Delicias, lo que, junto a la
carencias de planificacion urbanistica, explica que los problemas urbanisticos del distrito se dan
principalmente en esta parte del barrio, asi como acumulan gran parte de los problemas sociales (Entidades
del Equipo Impulso Delicias, 2019).

Las otras zonas del distrito, la Bombarda, la Bozada, Ciudad Jardin y la Estacién, estan pobladas por
poblacién mds joven llegada a finales del XX con un poder adquisitivo mayor, lo que en los datos estadisticos
sociodemograficos y socioecondmicos se traduce en una mitigacion de los valores que refieren la verdadera
situacidn del casco antiguo del barrio. (Garrido Palacios, 2007)

Las Delicias es conocida como la segunda ciudad de Zaragoza debido a la densidad de poblacién de
este distrito. Concretamente, siguiendo los ultimos datos publicados por el Observatorio Estadistico del
Ayuntamiento de Zaragoza pertenecientes a 2020, la superficie del barrio son 3.284.606 m2 y su poblacién
de 103.592 habitantes, por lo que la densidad de poblacién corresponde a 31.539 habitantes por Km2
frente a los 738 hab/km2 del conjunto de Zaragoza.

Atendiendo a la distribucién de la poblacién del barrio, la mayor densidad de la misma se concentra
en las areas del casco antiguo del distrito, tal y como se aprecia en la siguiente imagen contenida en el Plan
de Delicias 2021 elaborado por la A.AV.V. Delicias Manuel Viola segin los datos del Ayuntamiento de
Zaragoza en 2015:

Figura 4: Densidad de poblacidn de Delicias por zonas en 2015
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Fuente: Ayuntamiento de Zaragoza (2015) en Entidades del Equipo Impulso Delicias, 2019.
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Por otro lado, se trata de una poblacion envejecida con una tasa de envejecimiento del 245% frente
al 162% de la capital aragonesa en su conjunto, siendo la edad media de las mujeres 50 y de los hombres
46, destacando la alta tasa de envejecimiento femenino. A continuacidon se muestra la pirdmide de
poblacién del barrio por sexo, pudiendo ver reflejados los datos anteriormente descritos:

Grafico 2: Piramide de poblacién del barrio Delicias 2020
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Fuente: Ayuntamiento de Zaragoza (2021)

Frente al envejecimiento, la poblacidn joven del barrio es en gran parte de origen extranjero, en su
mayoria de entre 25 y 50 afios, de modo que tienen una alto indice de juventud, concretamente de
399'57%, frente al 41% de la poblacién de Delicias en general.

El barrio delicias cuenta con un 26% de poblacidn extranjera, lo que corresponde a 26.842 vecinos,
frente al 16% de Zaragoza, residiendo casi una cuarta parte de la poblacién extranjera de la capital en este
barrio. Se trata de una poblacién procedentes en su mayoria de Europa (37’1%), América(31'2%), Africa
(23’'1%) y Asia (8'4%). Ademas, los paises mas representados son Rumania con el 30'44%, seguido de
Nicaragua siendo de ahi el 10'35% de la poblacién, China con el 6%, Colombia (5'44%) y Marruecos (5'18%).

Grafico 3: Distribucion de la poblacion Grafico 4: Paises mas representados entre la
extranjera por Continente. poblacién extranjera.
Distribucion de la poblacion extranjera por Continente Paises mas representados entre la poblacion extranjera
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de Ayuntamiento de Zaragoza (2021)

Ademas de la multitud de nacionalidades, Delicias cuenta con la mayor diversidad de centros
de culto de la comunidad aragonesa. De los 104 centros de culto de Zaragoza casi un 25% se
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encuentran ubicados en este distrito, que cuenta con 34 espacios de culto. De estos, “13 son iglesias
y parroquias de culto catdlico, 3 mezquitas, 1 espacio bahd’i, 1 salén del reino (testigos de jehova), 1
iglesia ortodoxa (compartida con la parroquia Madre de Dios Begofia) y 16 espacios de culto
evangelista entre los que se subdividen en pentecostales, bautistas, adventistas y otros” (Entidades
del Equipo Impulso Delicias, 2019)

Figura 5: Espacios de culto del barrio de las Delicias
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Fuente: Entidades del Equipo Impulso Delicias, 2019.

En cuanto a la distribucidn de la poblacién extranjera en el barrio, siguiendo la publicacién de
Ebrépolis (2017), y fijdndonos en el indice de entropia, la diversidad en Delicias es de 0’36, el mas
alto de Zaragoza, con una media de 0'26, pero la mayor diversidad se concentra en determinadas
zonas que corresponden al casco antiguo del distrito .

Figura 6: Nivel de diversidad por manzanas segun diferentes grupos de nacionalidades diversas

- Nivel de diversidad por
manzana segun diferentes grupes
de nacionalidades residentes

‘nv«‘
e _©
€

026 = 0,30
azmem” | 2¥ 015
0,05

G- WUV g Sy
o Ly IRt e ol
% %fs‘u‘:,:.‘;_,-ﬂ{} Y

£ oy

0,50

0,40

¢"e
e

e i |~

Fuente: GEOT en Entidades del Equipo Impulso Delicias, 2019

La poblacidn de delicias nacida en la capital es de 50817 vecinos, el 49%, en la Comunidad
Aragonesa en general el 54%, por lo que el 44% restante ha nacido fuera de la comunidad. El 18% de
la poblacién por tanto, procede de otras Comunidades Auténomas, siendo Delicias un barrio
acogedor de migrantes del interior del pais durante la segunda mitad del S.XX.
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El asentamiento de las familias procedentes de Andalucia y Extremadura en su mayoria en
este barrio se debia al establecimiento en él de las industrias, tal y como se sefalaba en parrafos
anteriores. Sin embargo, la actividad econdmica del distrito ha ido cambiando, predominando en las
ultimas décadas la terciarizacion de la economia (Garrido Palacios, 2007)

Con respecto a la economia de los individuos y familias del barrio, en 2016, la renta neta
media de Delicias es de 10.156 euros por persona, 1.463 euros menos que el conjunto de la ciudad
(Ebropolis, 2017). Sin embargo, se observa una desigualdad interna entre las areas centrales y mas
antiguas del barrio y las periféricas.

Siguiendo la estadistica de los declarantes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por direccion postal referida al ejercicio fiscal del 2018 elaborada por la Agencia Tributaria,
encontramos que la 22 zona mds empobrecida de Zaragoza es la que corresponde a la Calle Delicias,
Bombarda y Calle Barcelona, es decir, el c.p. 50017. La 52 mas empobrecida seria la zona Plaza Roma,
Plaza Huesca y Calle Unceta (c.p.50010) situandose el barrio de las Delicias como una de las zonas
con menor renta media de la ciudad. (Heras, 2020)

En contraste, la zona de La Bozada (c.p.50009) junto a Universidad-Romareda se posiciona en
la 32 zona mas adinerada de la capital. Esto evidencia el contraste entre las diferentes areas del
barrio, encontrandose en una peor situacion econdmica las zonas del casco frente a las mas
periféricas y nuevas. (Heras, 2020)

Por lo tanto, el subdistrito de Ciudad Jardin y la zona de La Bozada tienen una renta superior
a la media de la ciudad y la zona de Bombarda estaria en situacion intermedia con las zonas antigua y
central de Delicias que forman parte de las dreas mas pobres de la ciudad.

Ademads de la renta media de la poblacién del barrio de las Delicias, es un indicador de los
problemas socioecondémicos de sus habitantes, que el 19°15% del total de ayudas de urgente
necesidad tramitadas en la capital se den en los CMSS de Delicias. Es por lo tanto, el barrio que
encabeza las listas de ayudas tramitadas, seguido del barrio San Pablo con un 10°17%, una tendencia
que se repite con los tramites y renovaciones del Ingreso Aragonés de Insercidn. (Ebrépolis, 2018)

Junto con la desigual distribucion de las rentas y la mayor vulnerabilidad social en aquellas
zonas mas empobrecidas, se observan también diferencias en cuanto al cuidado de las calles e
infraestructuras. Las zonas mas envejecidas, con menor renta y mayor concentracion de poblacién
inmigrantes, cuentan con calles, instalaciones e infraestructuras menos cuidadas que las de aquellas
zonas nuevas y con una renta superior, que estan mas cuidadas y son mas amplias.
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Figura 7: Densidad de poblacidn extranjera en Zaragoza

Fuente: GEOT en Figlos (2015)

Las viviendas de Delicias son mds baratas que en otras partes de la ciudad al ser un barrio
consolidado y con inmuebles mas antiguos, lo que las hace mas asequibles al colectivo inmigrante.
Los precios se encuentran por debajo de los 1.200 euros por metro cuadrado frente a la media de
1808 €/m2 de la capital en su conjunto. La media del distrito de Delicias en cuestién no es
significativa de los bajos costes del metro cuadrado al existir un gran contraste dentro del mismo,
entre las zonas del casco antiguo, mads baratas y las periféricas, con precios mas elevados, destacando
la construccion de la Torre Zaragoza en la Avenida Navarra. (B.A., 2021)

En cuanto a la vivienda en alquiler, la media de pisos que lo estdn es de 13'5%, superando la
media los distritos de Plaza Roma, calle Barcelona, Bombarda, plaza Huesca y el 44 de la Almozara,
destacando este ultimo donde se encuentra una manzana de viviendas destinada al alquiler casi en
su totalidad. En cambio, los otros poligonos encuentran sus viviendas en alquiler por debajo de la
media del distrito, siendo La Bozada y Ciudad Jardin aquellos que cuentan con el porcentaje de
viviendas en alquiler mds bajo (Entidades del Equipo Impulso Delicias, 2019).

En cuanto al asociacionismo, Ebrépolis (2017) refleja que Delicias cuenta con 262
asociaciones, lo que supone el 10% de las asociaciones de la capital en su conjunto, siendo la tasa de
asociacionismo del barrio de 2,38%o, por lo que se sitia un 1,4% por debajo que la de Zaragoza.

Por lo tanto, se trata de una participacion escasa teniendo en cuenta la densidad poblacional
del barrio. Aquellos espacios donde se da una participacion significativa corresponde a las
asociaciones de vecinos, las asociaciones culturales, las asociaciones de inmigrantes, las pefias del
barrio, los cursos y talleres de los distintos recursos que existen en el territorio.

En el marco especifico de la integracidon social con inmigrantes en Delicias la situacion es una
combinacién de coexistencia y convivencia entre sus habitantes. De este modo, no se dan graves
problemas en este sentido y existe una relacion entre las diferentes culturas en su vida cotidiana,
pero no un “didlogo generalizado entre las culturas residentes”, segln se detecta por la Asociacion de
Vecinos Manuel Viola (Entidades del Equipo Impulso Delicias, 2019).

En el Plan Delicias 2019 - 2025 se plasma la generalizada coexistencia, una escasa
participacién de los colectivos de origen inmigrantes en espacios de participacion formal y un uso
culturalmente diferenciado de los espacios publicos como los problemas que presenta el barrio en
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cuanto a la integracidn social efectiva. Sin embargo, también sefiala las potencialidades existentes,
siendo estas el alto sentido de pertenencia y la alta diversidad religiosa.

Ademas, en este mismo documento quedan reflejadas las dificultades susceptibles de
intervencion, detectadas en la Encuesta sobre Convivencia Intercultural en el Ambito Local (2015)
realizada por Obra Social La Caixa.

Estos resultados sefialan que un 22% de las personas inmigrantes se sienten discriminadas, y
el 48'8% de la poblacion local reconoce sentir recelo hacia la religion musulmana, un 28% mads que la
media de la muestra total (20,5%). Ademas, un 40 % de la poblacion reconoce sentir recelo hacia las
personas gitanas frente al 16% de la muestra total.

Por otro lado, y como consecuencia de la desigual distribucion urbanistica comentada
anteriormente, los escasos espacios existentes y los limitados equipamientos se encuentran
masificados y saturados frente a las crecientes demandas y necesidades de la poblacién. El efecto de
ello sobre la relacién entre autdctonos e inmigrantes es la sensacién de «ocupacidon» y abandono del
uso de estos espacios por la poblacién autdctona. Por lo tanto, la estructura urbanistica del barrio no
favorece la comunicacion entre culturas.

Esta situacion basada en la coexistencia que se ha desarrollado en el barrio sin grandes
conflictos se percibe como una problema al ser susceptible de empeorar si no se potencia la
comunicacién entre culturas mas que entre personas, es decir una relacién intercultural, siendo
factores de union la familia, la solidaridad y el deporte.

5.2. Agentes destacados.

Fruto de la exploracién de experiencias en torno a la integracion e inclusién de personas inmigrantes
en el barrio de las Delicias, se hace fundamental destacar la intervencién de dos agentes
importantes. Por un lado, la Asociacidon de Vecinos de “Manuel Viola” cuya actividad emana y se
dirige al distrito de las Delicias. Por otra parte, la Casa de las Culturas, un recurso que actua en la
totalidad de la capital aragonesa y trabaja con la diversidad de nacionalidades, origenes y culturas.

AVV Delicias “Manuel Viola”

La Asociacion de Vecinos de Delicias “Manuel Viola” es una organizacion constituida por vecinos y
vecinas del barrio Delicias fundada en 1986 tratando de solucionar los problemas ciudadanos,
reivindicando las mejoras necesarias y proporcionando informacidn y servicios a los vecinos. asi
como con el desarrollo y gestion de proyectos.

La finalidad de la Asociacidn, segun figura en la Memoria de Actividad de 2021, es “lograr los
mayores niveles de calidad de vida para lo cual es necesario observar las dindmicas que se producen
en el Barrio y promover la participacion de los vecinos y vecinas en el andlisis y en la solucién de los
problemas”.

Para ello, las actuaciones desarrolladas por la Asociacion tratan de solventar y responder a
los problemas, necesidades e intereses de las vecinas y vecinos de Delicias, tanto por medio de la
prevencion de las causas como en la correccion de consecuencias. Estan encaminadas
principalmente a la “promocion de la participacion y de la responsabilidad social” de manera que son
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intervenciones directas hacia el control de aquellas cuestiones que determinan la calidad de vida.
(Asociacion de Vecinos “Manuel Viola”, 2021)

Estas actuaciones, contenidas en la Ultima memoria disponible de 2021, son:

1. TRABAJO EN RED
2. ACCION COMUNITARIA Y PROMOCION DE LA SALUD EN DELICIAS
3. PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ADICCIONES

4, UN BARRIO DE LIBROS

5. LA PARTICIPACION DE LA ASOCIACION EN EL BARRIO.

6. CLUB DE AJEDREZ "Tu mueves"

7. ACCION SOCIAL 2020-2021

a. ANIMACION COMUNITARIA Y PARTICIPACION: Soledad no deseada.
b. PREVENCION E INCLUSION SOCIAL (Club de Cocina y Seminarios de Cocina)
c. INTERVENCION FAMILIAR E INFANCIA
8. Coninmigrantes en especifico:
a. TRABAJANDO LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION A PERSONAS DE
ORIGEN EXTRANJERO.

El objetivo de este Proyecto es promover actuaciones dirigidas a la prevencién de la
discriminacién favoreciendo la igualdad de trato que mejore la cohesidn social,
econdmica y territorial.Estas actuaciones se dirigen a trabajar los rumores, prejuicios
y estereotipos en diferentes seminarios, asi como al empoderamiento de los vecinos
de origen extranjero. Ademds, existe un espacio de atencién e informacién para
personas inmigrantes.

b. ESPANOL COMO LENGUA NUEVA
Casa de las Culturas.

Este recurso municipal supone un espacio de encuentro entre personas inmigrantes residentes en la
ciudad de Zaragoza. Los servicios que ofrecen y actuaciones realizadas se enmarcan en Plan
Municipal de Integracion y Convivencia Intercultural y destacan por ser todas gratuitas. Ofrecen
servicios de orientaciéon para la insercién laboral, de integracidn social con cursos de espafiol a
diferentes niveles. Ademas, ofrece actividades a diferentes asociaciones, entidades o fundaciones,
sirviendo de enlace comun en la construccién de redes (Bordonaba, 2012).

De entre las actividades que se realizan se destacan aquellas de cardcter intercultural,
agrupadas en el proyecto “Aula Intercultural”, del que se hablara con mayor detalle en el apartado a
continuacion.
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5.3. Sistematizacion resultado de la exploracion de experiencias previas.

En este apartado se pretende reflejar la sistematizacion de proyectos y experiencias similares
llevadas a cabo. De la exploracién de experiencias previas se destacan las siguientes, todas ellas
llevadas a cabo en Espaifa, con el objetivo de lograr la integracion e inclusién de personas
inmigrantes con la gastronomia intercultural como medio. La informacién contenida a continuacion
se ha extraido de las paginas web de cada proyecto o asociacién, en el caso de la “Casa de las
Culturas ” de la pagina del Ayuntamiento de Zaragoza.

Aula Intercultural 2022 - Casa de las Culturas

La Casa de las Culturas es un centro social establecido en Zaragoza como un agente fundamental,
como se destacaba en el apartado anterior, en el dmbito de la integracidon social de personas
inmigrantes y minorias étnicas. De los diferentes programas y proyectos que se llevan a cabo en el
centro, se destaca el proyecto Aula Intercultural por la relacién con el proyecto que se presenta en
este trabajo.

El proyecto se presenta en los folletos de difusidon del mismo como un “recurso didactico de
caracter multicultural, destinado a dar a conocer la riqueza cultural de otros paises y etnias con el
objetivo de promover actitudes de tolerancia y respeto entre la poblacién zaragozana.”

Se destacan las actividades interculturales que se exponen en el folleto informativo y en el
Catdlogo completo de actividades que tienen relacidn con el proyecto en cuestién:

Taller: sabores de los 5 continentes.

- Taller: festividades del mundo.
- Taller: zumos y batidos del mundo para la salud.
- Taller: dulces y postres del mundo.

Existen otros talleres, charlas y eventos en relacién con la cultura y la gastronomia
especificos de distintos paises, pero en ellos no se cuenta con el caracter intercultural de los
enumerados anteriormente de interés para el proyecto.

“Food Relations” - Asociacion Bienestar y Desarrollo ABD

La Asociacién Bienestar y Desarrollo propone una iniciativa sostenibles de integracion e inclusidn
social destinada a mujeres inmigrantes y refugiadas que se basa en la cocina como elemento clave
por el que establecer un didlogo intercultural. Consiste en un proceso comunitario con perspectiva
de género que se basa en la cocina como elemento inclusivo.

Por medio de este proyecto luchan contra el desperdicio de alimentos, al mismo tiempo que
construyen relaciones interculturales de trabajo en red y comunitario, pero también individualizado
con cada una de las personas participantes , posibilitando todo ello el empoderamiento de las
mismas

“GastroDiversas, saberes culinarios para la integraciéon” - Asociacion Por Ti Mujer”
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“GastroDiversas” es un proyecto llevado a cabo por la Asociacién Por Ti Mujer y tiene por objetivo
lograr la integracion de mujeres por medio de la interaccién intercultural, siendo las personas
participantes de diversas nacionalidades. Este proyecto con perspectiva de género toma como el
punto de partida y encuentro la gastronomia, “desarrollando talleres de tapas valencianas, productos
de huerta proximidad, gastronomia del mundo y cocina fusion”.

Cabe destacar del proyecto como elemento diferencial la elaboracién de una exposicion
fotografica y un recetario que recoge las recetas creadas y los relatos de las experiencias de las
personas participantes durante el proceso.

Siguiendo la metodologia de disefios de proyectos de la matriz Marco-Ldgico, se pretende realizar la
identificacidon del proyecto a través del analisis de sus involucrados o interesados, del problema focal,
los objetivos necesarios para aminorarlo y las posibles alternativas para cumplir dichos objetivos.

6.1. Involucrados

En el andlisis de los participantes el objetivo es conocer los agentes susceptibles teniendo en cuenta
la manera en la que son afectados (Tabla 2) ya sea de directa o indirectamente, siendo excluidos o
incluso perjudicados. Ademas, se busca identificar los diferentes intereses de estos agentes para el
proyecto (Tabla 3), realizando un analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades),
asi como el modo en el que van a influir en el proyecto y viceversa.

Tabla 2: clasificacion de interesados.

DIRECTOS INDIRECTOS NEUTRALES/EXCL OPONENTES/PER)J
UIDOS UDICADOS

Personas  migrantes | AMPAS de los colegios | Poblacién general de | Partidos politicos o
del barrio Delicias. del distrito otros  barrios  de | agrupaciones

Zaragoza. xenofobas y racistas.
Centros de salud del

Delicias

Vecinos autdctonos | Asociacion Vecinos
del barrio Delicias Manuel Viola

Casa de las culturas

CMSS Delicias I y Il

Negocios y comercios

locales L
Poblacion general del

barrio.
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Tabla 3: andlisis de los principales interesados.

AGENTE NIVEL F D (0] A ¢Cémo van a ¢Qué puede hacer el Importancia en
INTERE influir en el proyecto por ellos? el proyecto
S proyecto?
Personas 10 Iniciativa para la Desconocimiento | Enriquecer la Existencia de Aportar Ayudas a la integraciény | A través de su
migrantes integracion y el del idiota, o falta | actividad conla | miedo por diversidad co-inclusién en el barrio | participacién e
del barrio intercambio cultural. | de seguridad en | cultura propiay | experiencias cultural a la creando capital social interaccién con
Delicias. el uso del de origen anteriores actividad. formado por personas otras usuarias
mismo. desconocida por | desagradables e del mismo origen, de se crean redes
las demas. inseguridades diferentes procedencias | de apoyo
consecuentes. y autdctonos. mutuo.
Empoderamiento y
emancipacion.
Vecinos 10 Contar con Presencia de Contrastar los Noticias falsasy | Aportar Deconstruccién de A través de su
autdctono predisposicion por la | prejuicios y prejuicios y propagacién de | diversidad prejuicios y estereotipos | participacién e
s del interaccién estereotipos bulos con la bulos enla culturalala para el crecimiento interaccion con
barrio intercultural y una racistas o realidad. comunidad. actividad. personal . Creacidn de otras usuarias
Delicias actitud y xenofobos. capital social para el se crean redes
pensamiento empoderamiento y la de apoyo
abierto. emancipacion. mutuo.
Negocios y 9 Se tratan de Escasa diversidad | Importancia Falta de interés | Difusidn de Al mismo tiempo que los | Formar parte
comercios establecimientos que | entre sus como medio de | en el proyecto actividades y comercios difunden las de un trabajo
locales. ponen en contacto a | clientes. difusion. impulsada por recetario final | actividades, seran los comunitario en
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toda la poblacion del Involucrar al prejuicios, entre los proveedores de materias | red que
barrio, un punto de comercio local estereotipos e vecinos. primas y se realizara involucre
encuentro en las ideologias difusion de sus también al
accidental. Relacidn actividades del racistas y comercios. mercado local.
cliente-trabajador barrio. xenofobas.
cercana.
AV Importante agente Insuficiente La Asociacion de | Existencia de Agente difusor | Contribuir al Confluencia de
Manuel de cambio e apoyo financiero | Vecinos viene proyectos del proyecto, cumplimiento de sus personas entre
Viola. intervencién en el para el desarrollo | trabajando similares en la que forme objetivos de co-inclusién | las actividades
barrio de las Delicias | de sus desde hace afios | asociaciéon que | parte delared | e integracién de la dela
que cuenta con lazos | actividadesy enlalineadela | dificultenla comunitaria diversidad cultural del asociacion y las
y redes afianzadas proyectos. interculturalidad | diferenciacién con la que se barrio. del proyecto
entre diferentes e integracién del presente pretende propuesto.
agentes del distrito. social. proyecto. trabajar.
Casa de Son un recurso Se trata de un Posibilidad de Menor interés Agente de Colaborador en un Relaciéon con
las altamente conocido | recurso de toda incorporacion en las difusién del objetivo comun de otros proyectos
Culturas. en la ciudad y por la capital en el programa | actividades proyecto. conclusién e integracién | similares en la

ello cuentan con una
red importante de
colaboradores.

aragonesa, con
menor
vinculacion al
barrio Delicias.

'Aula
Intercultural’,
como un fuerte
medio de
difusién.

centradas en un
territorio o
poblacién
concreta de la
ciudad de
Zaragoza

de la diversidad cultural
en la ciudad, asi como el
reconocimiento de la
riqueza de la misma.

ciudad.
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6.2. Arbol de problemas

El problema focal detectado en el barrio de las Delicias es una situacién de coexistencia entre las personas de origen inmigrante y las autéctonas, existiendo

una falta de relacion intercultural entre los vecinos del distrito. Para el andlisis de este problema figuran en el esquema a continuacidn las causas detectadas

y sus consecuencias o efectos.

Tabla 4: Arbol de problemas.

Etnoestratificacidn social y laboral.

Segregacidn, discriminacion y
marginacion.

Uso culturalmente diferenciado de los

espacios publicos.

Intensificacion de la Desconocimiento del

diferencia entre el “nosotros” | idioma

y “ellos”

Las personas se relacionan en sus espacios de trabajo
con personas del mismo lugar de origen.

CONSECUENCIA 1

CONSECUENCIA 2

CONSECUENCIA 3

PROBLEMA FOCAL: Falta de relacion intercultural entre los

vecinos del barrio de las Delicias.

CAUSA 1

CAUSA 2

CAUSA 3

Prejuicios, estereotipos y rumores.

Distribucion urbanistica del barrio

Etnoestratificacion, entendida como el proceso de
ubicacidn y distribucién segln origen, etnia, género.. en
diferentes puestos de trabajo,

Extension Auge de partidos de
de bulosy [ ideologia de extrema
'fake news' | derecha que hacen del

rechazo a la inmigracion
su principal emblema.

La poblacidn
inmigrante se situa
en las partes del
barrio antiguas con
viviendas mas
econdmicas.

Espacios de ocio de
pago escaso en
comparacién a la
densidad de
poblacién del
barrio.
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6.3. Arbol de objetivos

A continuacién se muestran los medios considerados necesarios para resolver las causas del problema focal detectado y mitigar los efectos, asi como se

relacionan con el fin concreto que se desea obtener.

Tabla 5: Arbol de objetivos.

Acabar con la segregacion,
discriminacién y marginacion.

Uso de los espacios publicos sin distincidn por
razones culturales.

Conocimiento de aspectos | Aprendizaje del idioma

comunes entre diferentes | espafiol de manera

culturas. casual.

Existe una relacién cotidiana en la vida social y
laboral de las personas entre inmigrantes y

autéctonos.
FIN 1 FIN 2 FIN 3
PROBLEMA FOCAL: Falta de relacidn intercultural entre los vecinos del barrio de las Delicias.
MEDIO 1 MEDIO 2 MEDIO 3

Deconstruccion de prejuicios y
estereotipos y desmitificacion de
rumores.

Creacion de espacios comunes de encuentro.

Acabar con la etnoestratificacion laboral, y por tanto
social.

Espacios de debate sobre las
cuestién migratoria y los mitos
alrededor.

Trasladar las actividades a | Diversificacion de

las zonas antiguas del las alternativas de

barrio. ocio gratuitas.
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6.4. Alternativas

Siguiendo los medios establecidos para lograr objetivos plasmados en el apartado anterior, se
identifican las posibles actuaciones a llevar a cabo con el fin Ultimo de establecer la estrategia del
proyecto. Por ello, se plantean las siguientes posibles alternativas:

1. Creacidon de espacios de participacion comunitaria enfocados al didlogo sobre temas de
actualidad en torno al fenémeno migratorio.

Creacion de una agencia antirumores.

Campania publicitaria para desmentir mitos y rumores sobre la inmigracién.

Talleres o actividades grupales de ocio intercultural.

Campafia de captacidon para fomentar una ciudadania activa y diversificada en el barrio.

S

Campaniia de sensibilizacidon y concienciacién sobre la etnoestratificacion a empresarios de
los sectores considerados 'nichos laborales' para las personas inmigrantes.

Una vez planteadas las alternativas, se analizan estas de manera cuantitativa y cualitativa
para conocer cudl de ellas permite solucionar de mejor modo el problema focal descrito. En la tabla a
continuacién se refleja el resultado del andlisis cuantitativo siguiendo los criterios de alcance,
viabilidad, impacto y coste, valorando los mismo como 'bajo’, 'medio' o 'alto’, siendo para los tres
primeros criterios su mejor puntuacion 'alto’', mientras que para los 'costes' es mas conveniente que
se valore como 'bajo".
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Tabla 6: Analisis cuantitativo de las alternativas planteadas.

ALTERNATIVA CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: Coste
Alcance Viabilidad Impacto

Creacién de espacios de participacién comunitaria enfocados al | MEDIO MEDIA ALTO BAJO

didlogo sobre temas de actualidad en torno al fendmeno

migratorio.

Creaciéon de una agencia antirumores ALTO BAJA MEDIO MEDIO

Campania publicitaria para desmentir mitos y rumores sobre la | ALTO MEDIA MEDIO BAJO

inmigracion.

Talleres o actividades grupales de ocio intercultural donde | ALTO ALTO ALTO MEDIO

poder compartir momentos de didlogo y crear una relacién

reciproca entre culturas.

Campafia de captacién para fomentar una ciudadania activa y | MEDIO BAJO MEDIO BAJO

diversificada en el barrio.

Campafia de sensibilizacion y concienciacion sobre la | BAJO BAJO BAJO MEDIO

etnoestratificacién a empresarios de los sectores considerados
'nichos laborales' para las personas inmigrantes.
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Se ha considerado la cuarta alternativa como la idénea para la intervencién, siendo esta la realizacion
de talleres o actividades grupales de ocio intercultural donde poder compartir momentos de didlogo
y crear una relacién reciproca entre culturas, con un alcance, viabilidad e impacto 'alto' y un coste
'medio'. Igualmente, se considera que el trabajo enfocado al establecimiento de didlogos planteado
en la alternativa nimero uno cuenta con un 'alto' nivel de impacto, asi como el fomento de una
ciudadania activa (alternativa cinco) es de gran importancia para lograr la inclusion real de las
personas inmigrantes.

Sin embargo, se considera que, para que la alternativa cinco sea viable y de un mayor alcance
e impacto, deben establecerse anteriormente espacios de didlogo y convivencia comunes, dejando
atras la situacién actual de coexistencia pacifica.

Por ello, a pesar de ser la cuarta alternativa la seleccionada para el desarrollo de un proyecto
de intervencion, este debe ser comunitario y participativo, condicionando asi la metodologia a
utilizar, desarrollado mas adelante en el presente documento. Se incorporan asi las alternativas unoy
cinco, con la capacitacién de una poblacidn hacia una ciudadania activa, asi como trabajando sobre
los mitos y rumores existentes que crean barreras entre autdctonos e inmigrantes, sentando las
bases para intervenciones futuras mds concretas en ambos aspectos.
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6.5. Matriz Marco - l6gico

Tras analizar la realidad sobre la que se desea intervenir y conocer la situacion actual, asi como habiendo escogido la alternativa con la que se desea trabajar

para lograr la situacién deseada, se debe proceder a desarrollar el proyecto de intervencién. Para ello, la matriz Marco-Légico nos permite visualizar de

manera clara el contenido fundamental del proyecto. Esta herramienta presenta la estructura del proyecto atendiendo a los objetivos, del mdas general al

mas especifico, a los indicadores necesarios para medir el cumplimiento y éxito de los mismos, al modo en el que se verificard estos indicadores y las

hipétesis que se pretende cumplir. Ademas, incorpora los recursos y costes que seran necesarios para llevar a cabo las actividades propuestas para alcanzar

los resultados y objetivos.

Tabla 7: Cuadro/Matriz marco-ldgico

OBIJETIVOS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

HIPOTESIS

FIN/OBJETIVO GENERAL: Mejorar la
integracion social de las personas de
las diferentes culturas convivientes
en el barrio Delicias.

Se mejora la convivencia
intercultural del barrio de
las Delicias

PROPOSITO/OBJETIVO ESPECIFICO:
Crear un espacio donde acercar las
diferentes culturas convivientes en
Delicias por medio de talleres

1.El 50% de participantes en el proyecto
son personas autdctonas.

2. EI 50% de participantes que representan
culturas extranjeras deben contener al

1.Formularios de inscripcion.

2. Formularios de inscripcion.

Aumento de las relaciones
interculturales entre las
personas participantes.

1. Aumento del capital social
de las personas
participantes creando redes

1.1. Al menos el 60% de las personas
participantes consideran que ha
encontrado nuevas amistades entre sus

culinarios. menos tres origenes culturales diferentes.
3. las personas participantes asisten al 3. Acta de seguimiento y participacion
80% de los talleres. en las actividades realizadas.
RESULTADOS:

1.1. Encuesta a participantes al
finalizar el proyecto

1.Las personas
participantes crean lazos
informales entre sus
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de apoyo para su
empoderamiento y
emancipacion.

Deteccion de necesidades
gue requieran informar
sobre recursos y otros
profesionales, tanto del
trabajo social como de otras
profesiones (psicologia,
médico de cabecera...)

Adquisicién de habilidades
sociales y de la
comunicacién que faciliten
la creacion de relaciones de
confianza fuera de las
actividades desarrolladas.

compafieras en los talleres.

1.2. El 70% de las personas participantes
consideran que pueden contar con alguna
de sus compafieras si necesitase ayuda de
algun tipo.

1.3. EI 70% de las personas participantes
consideran que sus compafieras pueden
contar con ella si necesitan ayuda de algun
tipo.

1.4. El 90% de las personas participantes
expresan o muestran un aumento de
confianza, autoestima o seguridad.

2. N2 de personas derivadas/ N2 de
percepciones de necesidad de derivacién.

3.1. Al menos el 70% de las personas
participantes ha mejorado sus habilidades
para hablar en publico.

3.2 El 80% de las personas usuarias son
mas receptivas a conocer gente nueva o
interactuar con desconocidos.

3.3. EI 60 % de las personas participantes

1.2. Encuesta a participantes al
finalizar el proyecto

1.3.Encuesta a participantes al
finalizar el proyecto

1.4. Observacion recogida en actas de
los talleres y/o de informes
individuales de las personas
participantes .

2. Observacidn recogida en actas de
los talleres y/o de informes

individuales de las personas
participantes .

3.1. Cuestionario pretest-postest

3.2. Cuestionario pretest-postest

compafieros.

2. La profesional del trabajo
social al cargo de la
intervencion detecta 'y
deriva situaciones de
vulnerabilidad social u otra
necesidad.

3. Las personas
participantes mejoran sus
habilidades para hablar en
publico, interactuar con
desconocidos y expresar sus
deseos y opiniones.
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Deconstruccién de
prejuicios y estereotipos
gue generen discriminacion
y estigmatizacion.

Aumento de la participacion
comunitaria y apreciacion
del barrio de la diversidad
cultural del mismo.

se ve con mayor probabilidad de defender
sus derechos.

3.4. EI 60% de las personas participantes de
ve con mayor facilidad para rechazar
peticiones.

3.5. Se observa que el 80% de las personas
participantes han mejorado sus
habilidades sociales a lo largo del proyecto.

4.1. El 80% de las personas participantes ha
mejorado su opinidon sobre el exogrupo.
4.2. El 80% de las personas participantes
presenta emociones mas positivas hacia el
exogrupo.

4.3. El 80% de las personas participantes
estan dispuestos a reducir la distancia
social con las personas pertenecientes al
€Xogrupo.

5. Al menos una usuaria ha accedido a otra
entidad de participacién comunitaria.

3.3. Cuestionario pretest-postest

3.4. Cuestionario pretest-postest

3.5. Observacion recogida en actas de
los talleres y/o de informes
individuales de las personas
participantes .

4.1. Cuestionario pretest-postest

4.2. Cuestionario pretest-postest

4.3. Cuestionario pretest-postest

5. Observacion recogida en actas de
los talleres y/o de informes
individuales de las personas
participantes .

4. Disminuyen los prejuicios
entre las personas de
diferentes culturas.

5. Se fortalece el
sentimiento de pertenencia
y comunidad con el barrio
Delicias y sus vecinos.
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ACTIVIDADES:

1. DIFUSION:
1.1. Disefio de carteles y folletos
informativos (Anexo X).
1.2. Pega de carteles en farolas,
puntos cercanos a paradas de
autobus, puntos de ocio como el
parque Delicias, el jardin vertical, la
calle Delicias....
1.3. Reparto de carteles entre los
comercios locales del barrio (bares,
bazares, locutorios, tiendas de ropa,
alimentacion...)
1.4. Reparto de carteles y folletos en
centros publicos o asociaciones del
barrio en los que confluyen grandes
grupos de personas, como centros
escolares, ambulatorios, Asociacion
de Vecinos, Centros Civicos...
1.5. Creacidn de un perfil en
Instagram del proyecto donde
publicar carteles y folletos, las
recetas realizadas, otras actividades
del barrio y el recetario final.

2. INSCRIPCION

RECURSOS:

COSTES:

Humanos:
- Trabajadora social de la AV
- Voluntarios

Materiales fungibles:
Carteles y folletos.

Recetario.

Diplomas.

Ingredientes.

Materiales no fungibles:
- Aula equipada con cocina.
- Equipo informatico.

Recursos humanos:

- Costes derivados de la
contratacién de personal:
alrededor de 5000 €
(Aproximacion del computo
de horas dedicadas al
proyecto: 45h/mes)

Materiales fungibles:

- Costes de impresién de
carteles y folletos para la
difusion del proyecto: 70€

- Costes derivados de la
impresién de recetarios (75
unidades): 100 €

- Coste de laimpresion de
diplomas: 0,10 céntimos por
participante.

- Coste de la adquisicidn de
materia prima para la
elaboracion de los platos:
1.000

Materiales no fungibles:
- Utilizacion del espacio: 0€
- Utilizacién del equipo
informatico de préstamo en la
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3. REALIZACION DE LOS
TALLERES:

3.1. Creacion de un grupo de
WhatsApp con las personas
participantes para compartir
informacion relacionada con los
talleres, otras actividades de interés
en el barrio o relacionadas con la
cocina o la interculturalidad.
3.2. Realizacién de los talleres.
3.3. Plantear temas de diadlogo sobre
las culturas de origen de las
personas participantes y sobre
noticias de actualidad dirigido a
sefialar y analizar prejuicios y
estereotipos.

4. SEGUIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD.
4.1. Desarrollo de un informe de
cada participante por parte de la
trabajadora social con las
observaciones principales de los
mismos.

AV y Centros Civicos: O€.

6.175€ aprox.
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4.2. Realizacién de un acta que
recoja las actividades realizadas en
cada taller, los asistentes, temas
tratados y observaciones
destacadas.

5. ALCANCE COMUNITARIO
5.1 Desarrollo de un recetario
comunitario con los diferentes
platos realizados durante los
talleres.
5.2 Difusién del documento entre
los comercios locales, asociaciones,
centros de salud, centros
educativos...
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7.1. Justificacion

Los seres humanos siempre nos hemos movido, las migraciones son un continuo en la historia de la
humanidad, acelerandose con el proceso de globalizacién iniciado a mediados del S.XX que supone
nuevas formas de movilidad e interconexiones rdpidas y multiples.

En consecuencia, existe una mayor complejidad del fendmeno migratorio, percibienddse en
la actualidad como una situacidn vital vinculada a un problema por las sociedades de acogida. Esto
responde a los “sistemas, estructuras y regimenes politicos” de los que forma parte el migrante, asi
como a la “ignorancia y la resistencia a aceptar a personas distintas” (Reig y Norum, 2019).

Esta diferencia puede ser percibida como una amenaza o un peligro de la cohesién social y la
identidad nacional, una perspectiva que se ha instalado en parte de la sociedad europea fomentada
por partidos que han hecho de ello, del rechazo a la inmigracién, su rasgo distintivo (Arango, 2003).
Frente a la extensidn en los ultimos afios de esta actitud de rechazo hacia la inmigracién Reig y
Norum (2019) reconocen en ella la importancia como factor fundamental en la construccién de las
identidades contemporaneas.

Ante esta situacidn, las politicas migratorias tienden a endurecer sus controles de flujos en
las fronteras y la buena convivencia entre culturas se pone en peligro a favor de la discriminaciony
segregacién de las personas inmigrantes. Frente a ello, se hace necesario incorporar en la agenda
politica la integracién social de las personas inmigrantes asi como en los programas especificos de
intervencidn con el colectivo y con los barrios multiculturales.

En el caso concreto del barrio Delicias, tiene lugar una convivencia basada en el «vive y deja
vivir» que aunque se ha mostrado suficiente para que no existan grandes conflictos que afecten a la
vida cotidiana de sus vecinos, se trata de una situacidn susceptible de empeorar si no se potencia la
relacion intercultural (Obra Social la Caixa, 2015, en Entidades del Equipo Impulso Delicias, 2019).

Ademas, en Delicias es facilmente observable que la poblaciéon extranjera tiende a
relacionarse con personas de su misma procedencia cultural. Es por ello, que Delicias se puede
calificar como un barrio acogedor, sin embargo, para lograr una convivencia intercultural efectiva es
necesario que sea un barrio mayoritariamente integrador, linea en la que se trabaja desde las
diferentes asociaciones del barrio.

Por medio de la creacidn de un tejido de apoyo entre las vecinas y vecinos centrado en los
elementos de unidn se puede lograr la emancipacidon y empoderamiento de estos, reduciendo asi el
riesgo de vulnerabilidad social.

7.2. Enfoque y objetivos

Se pretende formular un proyecto basado en un modelo de gestidn de la diversidad inclusivo y
pluralista. El barrio de las Delicias es un barrio multicultural, pero se pretende dar un paso de la
insercion de la poblacién migrante a la integracién, de la co-existencia a la convivencia real, con un
reconocimiento sustancial de la igualdad, como ya se viene trabajando en esa linea desde hace
tiempo.
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Para que esto pueda ocurrir, el proyecto tiene como objetivo crear un espacio que permita
reducir las distancias para fomentar una ciudadania activa y participativa en clave de igualdad entre
vecinos y vecinas del barrio Delicias de diferentes origenes culturales que facilite la integracion social,
por medio de talleres de entre 10 y 15 personas donde compartir recetas y saberes culinarios propios
de las culturas que conviven en el barrio Delicias.

Ademas, se deben establecer una serie de resultados esperados de cuyo cumplimiento se
entiende conseguido el objetivo especifico, siendo los siguientes:

1. Aumento del capital social de las personas participantes creando redes de apoyo para su
empoderamiento y emancipacion.

2. Deteccion de necesidades que requieran informar sobre recursos y otros profesionales, tanto
del trabajo social como de otras profesiones (psicologia, médico de cabecera...)

3. Adquisicion de habilidades sociales y de la comunicacién que faciliten la creacién de
relaciones de confianza fuera de las actividades desarrolladas.

4. Deconstruccion de prejuicios y estereotipos que generen discriminacion y estigmatizacion.

5. Aumento de la participacidon comunitaria y apreciacion del barrio de la diversidad cultural del
mismo.

A continuacién figura una tabla en la que se plasman los objetivos general y especifico
anteriormente detallados, asi como estos resultados y las actividades propuestas para su
consecucion:
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Tabla 8: Definicidon de resultados.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la integracion social de las personas de las diferentes culturas convivientes en el barrio Delicias.

OBJETIVO ESPECIFICO: Crear un espacio donde acercar las diferentes culturas convivientes en Delicias por medio de talleres culinarios.

RESULTADO 1: Aumento del
capital social de las personas
participantes creando redes de
apoyo para su empoderamiento
y emancipacion.

RESULTADO 2: Deteccion de
necesidades que requieran
informar sobre recursos y
otros profesionales, tanto del
trabajo social como de otras
profesiones (psicologia,
médico de cabecera...)

RESULTADO 3: Adquisicion de
habilidades sociales y de la
comunicacién que faciliten la
creacion de relaciones de
confianza fuera de las
actividades desarrolladas.

RESULTADO 4:
Deconstruccion de
prejuicios y
estereotipos que
generen
discriminacién y
estigmatizacion.

RESULTADO 5:

Aumento de la
participacion comunitaria y
apreciacién del barrio de la
diversidad cultural del
mismo.

1.1. Desarrollo de talleres
grupales de cocina en los que se
trabaje de manera conjunta.
1.2. Creacidn de un grupo de
WhatsApp con las personas
participantes para compartir
informacion relacionada con los
talleres, otras actividades de
interés en el barrio o
relacionadas con la cocina o la
interculturalidad.

2.1. Desarrollo de un informe
de cada participante por parte
de la trabajadora social con las
observaciones principales de
los mismos.

2.2. Realizacion de un acta
gue recoja las actividades
realizadas en cada taller, los
asistentes, temas tratados y
observaciones destacadas.

3.1. Fomento de la
participacioén en el grupo
siendo ellas quienes
compartan recetas, sus
tradiciones, trucos...

4.1. Plantear temas
de didlogo sobre las
culturas de origen de
las personas
participantes y sobre
noticias de
actualidad.

5.1 Desarrollo de un
recetario comunitario con
los diferentes platos
realizados durante los
talleres.

5.2 Difusién del documento
entre los comercios locales,
asociaciones, centros de
salud, centros educativos...
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7.3. Metodologia

Para llevar a cabo este proyecto enmarcado en la intervencion comunitaria se propone una
metodologia activa, participativa y comunitaria.

Activa en el sentido de que las personas participantes deben ser capaces de reconocer sus
capacidades para poder tener un papel protagonista, con un aprendizaje dotado de significado para
cada individuo segun sus experiencias, de modo que los conocimientos que reciba le sean utiles en
su vida diaria.

Tratando de lograr la participacidn se buscara la retroalimentacién durante el desarrollo de
las actividades, siendo las usuarias quienes propongan recetas que quieren aprender o ensefiar a sus
compafieras. Para ello, al finalizar cada taller se planificara el del mes siguiente, qué receta se
preparara, quiénes la presentardn y qué se va a necesitar.

Trabajo de intervencion en red, entendiendo las redes como sistemas abiertos y
horizontales, que retinan a un conjunto de personas o grupos de personas con objetivos comunes.

En el caso especifico de este proyecto se contaria con aquellos activos del barrio de las
Delicias y del colectivo migrante: Asociacidon Vecinos de Delicias Manuel Viola, CMSS Delicias | y I,
Asociaciones Culturales, Casa de las Culturas, Asociacion de Mujeres Trabajadoras del Hogar y de los
Cuidados, comercios locales, comunidad educativa del barrio de las Delicias, CODEF, Adunare, Caritas
, Centros de Salud de Delicias...

Figura 9: Mapa de cadena de impacto y trabajo social en red del proyecto.
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Para que se trate de un proyecto de intervencidn comunitaria en red, durante la realizacion
de los talleres se registraran las recetas elaboradas, con una ficha sobre el plato en la que se
identifique de doénde es tipica la receta, en qué momento se preparan u otras caracteristicas y
particularidades del plato. Al final del curso, este recetario se entrega a las usuarias de esta actividad,
de otras actividades, a los colegios, centros de salud, CMSS Delicias, asociaciones colaboradoras y
otros agentes del barrio (bares, comercios locales...).

Del mismo modo, entre los servicios y asociaciones colaboradoras se pretende activar la
circulacion de personas en situacion de necesidad o vulnerabilidad para que estas conozcan y
participen de los recursos existentes.

7.4. Personas destinatarias

El proyecto se dirige a la poblacidn adulta del barrio Delicias de diferentes origenes culturales
y sin especificaciones de género concretas, formando grupos de entre 10 y 15 personas.

En cuanto a la composicion de diversidad cultural el grupo se conformard de un 50% de
poblacién autdctona y 50% inmigrantes, tratando de asegurar la representacion igualitaria de ambos
grupos de poblacién. Para la realizacién de estos talleres, se requiere un nivel de espafol suficiente
para hacerse entender y entender a las compaferas que permita seguir el ritmo de las actividades.
De hecho, las diferentes actividades del barrio para el Aprendizaje de espafiol dirigido a personas
inmigrantes puede suponer un punto importante de difusién.

Por otra parte, a pesar de dirigirse a la poblacién general, se tratara de difundir
especificamente entre participantes de otras actividades y servicios de los agentes colaboradores del
trabajo en red en los que se detecte la necesidad de realizar actividades de ocio y de crear una red
de apoyo.

7.5. Plan de Accion
TALLERES CULINARIOS

Esta actividad consiste en talleres de unas dos horas de duracién realizados una vez al mes en los que
se comparte una receta de un lugar del mundo, lo que da la oportunidad para hablar sobre el
contexto en el que se da la misma (si procede alguna celebracién o tradicién concreta) y compartir
similitudes con otros de los lugares de origen.

Se plasma a continuacién el plan de accién en torno a las actividades de difusién, de
realizacién de los talleres, del seguimiento de los mismos y de las actividades comunitarias derivadas
de estos.

1. DIFUSION

Para su realizacion es necesaria la difusién de la actividad que se llevara a cabo por medio de carteles
y folletos que se colgardn y depositaran en puntos concretos del barrio, asi como en las redes
sociales del proyecto. Por lo tanto, se deberdn desarrollar las siguientes actividades de difusion:

1.1. Disefio de carteles (Anexo 2) y folletos informativos (Anexo 3).
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1.2. Pega de carteles en puntos habilitados en las calles como el parque Delicias, el jardin
vertical, la calle Delicias....

1.3. Reparto de carteles entre los comercios locales del barrio (bares, bazares, locutorios,
tiendas de ropa, alimentacién...)

1.4. Reparto de carteles y folletos en centros publicos o asociaciones del barrio en los que
confluyen grandes grupos de personas, como centros escolares, ambulatorios, Asociacién de
Vecinos, Centros Civicos...

1.5. Creacion de un perfil en Instagram del proyecto donde publicar carteles y folletos, las
recetas realizadas, otras actividades del barrio y el recetario final.

2. INSCRIPCION

Se tratan de las actividades necesarias para lograr la conformacién del grupo previo al inicio de los
talleres y comprende desde el inicio de la difusién hasta la segunda semana de septiembre. Se
recogen las inscripciones (Anexo 4) y se forma el grupo siguiendo los criterios de diversidad.

3. REALIZACION DE LOS TALLERES.
Concretamente, las actividades que conlleva la realizacién de los talleres se refieren a:

3.1. Creacién de un grupo de WhatsApp con las personas participantes para compartir
informacion relacionada con los talleres, otras actividades de interés en el barrio o relacionadas con
la cocina o la interculturalidad.

3.2. Realizacion de los talleres en siguiendo la siguiente dindmica:

- Introduccién a la clase: En primer lugar, se presenta la metodologia de trabajo del
taller (en parejas, grupos, individual) y se introduce el plato que se va a realizar, el
lugar de procedencia, quién lo va a presentar y para cuantos comensales es la receta.
Repartiéndose un ficha con estos datos, los ingredientes y los pasos de elaboracion.

- Presentacién del plato por la persona participante que lo vaya a compartir. La
trabajadora social y monitora deberd conocer también de antemano la receta para
acompaniar a la participante. La receta debe ser el pretexto para hablar de la cultura
de cada pais y que las personas participantes den a conocer su lugar de origen.

- Realizacién de la receta: las personas participantes preparan el plato siguiendo las
instrucciones de quienes lo explican, estas recetas se pueden hacer de manera
individual, por parejas, o el grupo entero dividiendo las tareas.

- Sila receta lo permite se procedera a la cata de lo preparado, asi como se podran
llevar en un Tupper las sobras, o finalizar la elaboracion en su casa.

- Finalmente, se da las gracias a la o las compafieras que han compartido su receta y
una parte de su cultura de origen, asi como se planifica el préximo encuentro y quién
quiere ser la proxima en ensefar su receta. De nuevo, el papel de la trabajadora
social aparece como movilizadora, proponiendo participantes.

3.3. Plantear temas de didlogo sobre las culturas de origen de las personas participantes vy
sobre noticias de actualidad dirigido a sefalar y analizar prejuicios y estereotipos.
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4. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.

4.1. Desarrollo de un informe de cada participante por parte de la trabajadora social con las
observaciones principales de los mismos. Existird una carpeta o fichero de las personas participantes
con su ficha de inscripcion (Anexo 4) y el informe donde figuran sus datos de interés, observaciones y
propuestas de derivacion (Anexo 5).

4.2. Realizacion de un acta que recoja las actividades realizadas en cada taller, los asistentes,
temas tratados y observaciones destacadas (Anexo 6).

5. ALCANCE COMUNITARIO

5.1 Desarrollo de un recetario comunitario con los diferentes platos realizados durante los
talleres (Anexo 7)

5.2 Difusion del documento entre los comercios locales, asociaciones, centros de salud,
centros educativos...

7.6. Recursos

Para llevar a cabo una intervencién son necesarios una serie de recursos, tanto humanos, que se
refieren a las personas necesarias para llevar a cabo el proyecto, materiales (fungibles o no
fungibles), técnicos y financieros.

HUMANOS: trabajadora social que realiza la actividad contando con la posible incorporacion de una
o dos personas voluntarias. Para planificar los costes derivados de la contratacion se tiene en cuenta
el tiempo que se prevé invertird el o la trabajadora social y el salario establecido en el convenio de
trabajadores sociales de Aragdn.

MATERIALES: ingredientes para la elaboracidén de los platos, espacio donde realizar los talleres (un
aula equipada con cocina y utensilios), carteles y folletos de difusidn, recetarios, diplomas...

TECNICOS: aplicaciones informaticas (e-mail, canva...)

FINANCIEROS: salario del monitor/trabajadora social, coste de alimentos para la elaboracién de las
recetas, impresién de carteles, impresion de recetario para usuarias y puntos claves del barrio.
Ademas, existen una serie de costes derivados del uso de las instalaciones, como la luz, el agua, el

gas...
Tabla 9: Cuadro de recursos y costes del proyecto
RECURSOS COSTE
Humanos: Recursos humanos:
- Trabajadora social de la AV - Costes derivados de la contratacién de
- Voluntarios personal: alrededor de 5000 €
(Aproximacion del computo de horas
dedicadas al proyecto: 45h/mes)
Materiales fungibles: Materiales fungibles:
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- Cartelesy folletos. - Costes de impresion de carteles y folletos
para la difusién del proyecto: 70€

- Costes derivados de la impresion de

- Recetario. recetarios (75 unidades): 100 €

- Coste de la impresion de diplomas: 0,10

- Diplomas. céntimos por participante.

- Coste de la adquisicion de materia prima

- Ingredientes. para la elaboracion de los platos: 1.000

Materiales no fungibles:

Materiales no fungibles: - Utilizacidn del espacio: 0€
- Aula equipada con cocina. - Utilizacion del equipo informatico de
- Equipo informatico. préstamo en la AV y Centros Civicos: 0€.

6.175€ aprox.

Tratando de obtener financiaciéon se pretende presentar el proyecto a la convocatoria de
subvenciones para la financiacién de actuaciones a favor de la integracidn social de las personas de
origen extranjero residentes en Aragén de 2023.

7.7. Temporalizacion y calendarizacion

EL proyecto se pretende llevar a cabo durante el curso académico, realizdndose los talleres culinarios
una vez al mes desde septiembre de 2022 hasta junio de 2023, siendo la fecha planeada para dichos
talleres, teniendo en cuenta el calendario académico y laboral de festivos:

- 27 de Septiembre: presentacion de las personas participantes a través de dindmicas y receta
sobre los Pilares

- 25de Octubre: Dia/ Noche de los muertos.

- 22 de Noviembre

- 13/20 de Diciembre: Navidad y fin de afio en el mundo

- 24 de Enero: Roscén de San Valero o aifo nuevo chino.

- 21 de Febrero

- 28 de Marzo: Ramadan

- 17 de Abril: Semana Santa/ Dia internacional del pueblo gitano.

- 29 de Mayo

- 12 de Junio: Fiesta de Despedida. Entrega de diploma (Anexo X) y recetario (Anexo x)

Esta se trata de una planificacion temporal sujeta a cambios dada la metodologia
participativa del proyecto, dependiendo del origen de las personas participantes en los talleres, la
iniciativa y los intereses del grupo. Existe una temporalizacién util para ser empleada al inicio del
proyecto, ante la falta de participacidon o imprevistos, siendo el apoyo y guia para el o |la profesional,
gue debe fomentar la participacién de las personas usuarias.

A continuacidn se presenta el cronograma por semanas y meses donde estdn representada la
temporalizacion de las diferentes actividades planteadas en el Plan de accién en el apartado 7.5 de
este documento.
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Tabla 10: Cronograma del proyecto.

ACTIVIDAD

AGO
STO

SEPTIEMBR
E

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

SEMANA

DIFUSION

INSCRIPCION

CREACION
GRUPO

REALIZACION
TALLERES

DESARROLLO
RECETARIO

DIFUSION
RECETARIO
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7.8. Seguimiento y evaluacion

La evaluacién de un proyecto es el proceso por el cual se valora el mismo, no sélo su implementacidn
sino también su disefio. Debe estar presente desde el inicio del proyecto para que este sea adecuado
y revisado, por ello la importancia de su planificacién, que se plasma en este apartado. En concreto,
el proyecto se pretende evaluar siguiendo tres lineas principales:

® La evaluacién de seguimiento es aquella que se refiere al cumplimiento y eficacia de la
realizacién de las actividades propuestas en el apartado 7.5 de este mismo documento.

e La evaluacion de los resultados obtenidos en la implementacién de los talleres
gastrondmicos propuestos en el proyecto, para lo que se tienen en cuenta los resultados
planteados durante las primeras etapas del disefio de la intervencion (apartado 7.2)

® La evaluacion de impacto del proyecto que permite comprobar la permanencia de los
resultados obtenidos durante la realizacién del proyecto.

En el disefio de la evaluacién del proyecto se va a sintetizar la informacion disponible en
indicadores, concretar una metodologia, elegir los métodos y técnicas a utilizar, asi como desarrollar
las herramientas estadisticas utilizadas.

En primer lugar, se disefian los indicadores, siendo estos el fruto de traducir los objetivos y
resultados del proyecto de forma clara, entendiéndose que si se cumplen el proyecto habrd logrado
lo propuesto. Cohen y Franco (1992), siguiendo el trabajo de Lazarsfeld (1973), referente a la
transformacién de conceptos en variables, sefialan que es fundamental llevar a cabo la eleccién de
indicadores procurando que estos sean adecuados y permitan medir los conceptos trabajados y sus
dimensiones, como los prejuicios (comportamientos, actitudes...), las habilidades sociales (hablar en
publico, interactuar con desconocidos...), etc.. De este modo, a través de los indicadores podemos
medir los resultados, y si estos han sido cumplimentados, se conseguira evaluar el objetivo especifico
propuesto, siguiendo la légica de la deduccidn de los indicadores a los objetivos.

A continuacién se presenta la tabla de indicadores para los resultados y actividades del
proyecto:

Tabla 11: Indicadores de evaluacidn del proyecto.

EVALUACION DE OBJETIVOS

Objetivo: Crear un espacio donde acercar las diferentes culturas convivientes en Delicias por
medio de talleres culinarios.

Indicador:
- EI'50% de participantes en el proyecto son personas autdctonas.
- EI'50% de participantes que representan culturas extranjeras deben contener al menos
tres origenes culturales diferentes.
- Las personas participantes asisten al 80% de los talleres.

EVALUACION DE RESULTADOS
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1. Aumento del capital social de las

personas participantes creando redes
de apoyo para su empoderamiento y
emancipacion.

1.1. Al menos el 60% de las personas
participantes consideran que ha encontrado
nuevas amistades entre sus compafieras en los
talleres.

1.2. El 70% de las personas participantes
consideran que pueden contar con alguna de
sus compafieras si necesitase ayuda de algin
tipo.

1.3. EI 70% de las personas participantes
consideran que sus compafieras pueden contar
con ella si necesitan ayuda de algun tipo.

1.4. EI 90% de las personas participantes
expresan o muestran un aumento de confianza,
autoestima o seguridad.

Deteccion de necesidades susceptibles
de derivacion a otros profesionales
tanto del trabajo social como de otras
profesiones (psicologia, médico de
cabecera...).

2. N2 de personas derivadas/ N2 de
percepciones de necesidad de derivacién.

Adquisicidn de habilidades sociales y
de la comunicacidn que faciliten la
creacién de relaciones de confianza
fuera de las actividades desarrolladas.

3.1. Al menos el 70% de las personas
participantes ha mejorado sus habilidades para
hablar en publico.

3.2 El 80% de las personas usuarias son mas
receptivas a conocer gente nueva o interactuar
con desconocidos.

3.3. EI 60 % de las personas participantes se ve
con mayor probabilidad de defender sus
derechos.

3.4. EI 60% de las personas participantes de ve
con mayor facilidad para rechazar peticiones.
3.5. Se observa que el 80% de las personas
participantes han mejorado sus habilidades
sociales a lo largo del proyecto.

4. Deconstruccidn de prejuicios y

estereotipos que generen
discriminacidn y estigmatizacidn.

4.1. El 80% de las personas participantes ha
mejorado su opinidn sobre el exogrupo.

4.2. El 80% de las personas participantes
presenta emociones mas positivas hacia el
exogrupo.

4.3. El 80% de las personas participantes estan
dispuestos a reducir la distancia social con las
personas pertenecientes al exogrupo.
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5. Aumento de la participacion
comunitaria y apreciacion del barrio de
la diversidad cultural del mismo.

5.1. Al menos una usuaria ha accedido a otra
entidad de participacion comunitaria.

EVALUACION DE ACTIVIDADES

1. DIFUSION
1.1. Disefio de carteles y folletos informativos. 1.1. Cumplimentado Si/NO
1.2. Pega de carteles. 1.2. Cumplimentado Si/NO
1.3. Reparto de carteles entre los comercios | 1.3. Cumplimentado Si/NO
locales del barrio
1.4. Reparto de carteles y folletos en centros | 1.4. Cumplimentado Si/NO
publicos o asociaciones del barrio en los que
confluyen grandes grupos de personas.
1.5. Creacién de un perfil en Instagram del | 1.5. Cumplimentado Si/NO

proyecto.

- N2 de seguidores de la cuenta.

- N2de publicaciones mensuales. Al
menos 3 publicaciones cada mes
durante la realizacién del proyecto.

- N2de cuentas alcanzadas en las
publicaciones. Al menos 15 cuentas
alcanzadas de media en cada
publicacion.

2. INSCRIPCION.

3. REALIZACION DE LOS TALLERES.

3.1. Creacién de un grupo de WhatsApp con las

personas participantes para compartir
informacion relacionada con los talleres, otras
actividades de interés en el barrio o
relacionadas con la cocina o |la

interculturalidad.

3.1. Cumplimentado Si/NO.

3.2. Realizacion de los talleres.

3.2. Cumplimentado Si/NO.

3.3. Plantear temas de didlogo sobre las
culturas de origen de las personas participantes
y sobre noticias de actualidad dirigido a sefialar
y analizar prejuicios y estereotipos.

3.3. Cumplimentado Si/NO. En cada encuentro
se trata al menos algln tema de interés sobre
las diferentes culturas, recogido en el acta de
cada taller.
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4. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

4.1. Desarrollo de un informe de cada 4.1.Cumplimentado Si/NO
participante por parte de la trabajadora social
con las observaciones principales de los
mismos.

4.2. Realizacién de un acta que recoja las | 4.2.Cumplimentado Si/NO
actividades realizadas en cada taller, los
asistentes, temas tratados y observaciones
destacadas.

5. ALCANCE COMUNITARIO

5.1 Desarrollo de un recetario | 5.1. Cumplimentado Si/NO
comunitario con los diferentes platos realizados
durante los talleres.

5.2 Difusion del documento entre los | 5.2. Cumplimentado Si/NO
comercios locales, asociaciones, centros de
salud, centros educativos...

Por otro lado, la metodologia participativa con la que se pretende trabajar en el disefo y
aplicacién del proyecto es aplicable a la evaluaciéon del mismo. Por ello, se debe contar con las
personas participantes para valorar el proyecto, desde el inicio del mismo hasta su finalizacidn.

En cuanto al método para la obtencidn de informacion, el modelo utilizado serd
cuasiexperimental, ya que el grupo de control se conforma mas como "grupo de comparaciéon”, no
siendo seleccionado aleatoriamente. El grupo de control o comparacién es una muestra de similares
caracteristicas a los/as potenciales participantes en la intervencidn, en cuanto a sexo, edad, pais de
origen... residentes en el barrio, que no participen en el proyecto, al menos en cuanto a su primera
edicion.

La tipologia de disefio de evaluacion corresponde con el modelo antes-después con grupo de
comparacioén, por medio de cuestionarios pretest y postest dirigidos a las personas participantes de
los talleres y a un grupo de personas vecinas del barrio que no hayan participado en el proyecto. Asi
se posibilita la realizacidn de un andlisis comparado de los resultados, lo que se conformaria como
una técnica de recogida de informacion cuantitativa.

Por medio del modelo antes/después se conseguira evaluar los resultados obtenidos en la
implementacién de los talleres gastrondmicos propuestos en el proyecto, para lo que se tienen en
cuenta los resultados planteados durante las primeras etapas del disefio de la intervencion,
concretamente:

e Resultado 3: Adquisicion de habilidades sociales y de la comunicacién que faciliten la
creacion de relaciones de confianza fuera de las actividades desarrolladas.
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e Resultado 4: Deconstruccién de prejuicios y estereotipos que generendiscriminacion y
estigmatizacion.

Para el desarrollo del cuestionario (ver Anexo 8) se han utilizado el CHASO (Caballo, Salazar,
Irurtia y Equipo de Investigacion CISO-A, 2016), el Test de Aptitud Prejuicios a o TAP (Rojas,
Navas-Luque, et al., 2012) y la escala "Distancia social" DS de Bogardus (Dorantes Rodriguez, 2018)
como instrumentos validados para la evaluacion de las habilidades sociales, los prejuicios y la
distancia social respectivamente. Ademads, en el cuestionario repartido al finalizar los talleres se
anexa un bloque de preguntas especificas que pretenden conocer las relaciones establecidas con las
otras personas participantes (resultado 1) y su valoracion del proyecto.

El concepto de habilidades sociales y de la comunicacion se transforma en variable teniendo
en cuenta las dimensiones de hablar en publico, interactuar con desconocidos, rechazar peticiones y
defender derechos. En cuanto al concepto de perjuicios, el TAP operacionalizar la variable prejuicio
"a partir de la combinacion de tres variables: opinion sobre el exogrupo o estereotipo (componente
cognitivo del prejuicio), emociones (componente afectivo) y distancia social preferida con el
exogrupo (componente conativo o de intencidn conductual)" (Rojas, Navas-Luque, et al., 2012). El
componente conductual encargado de definir la distancia social con el exogrupo, se medird por
medio de la Escala de Bogardus (Dorantes Rodriguez, 2018), pudiendo conocer los diferentes grados
de cercania, calidez, hostilidad, indiferencia o intimidad, en este caso, entre personas inmigrantes y
autdctonas.

El cuestionario contiene preguntas especificas hacia diferentes exogrupos (personas
autéctonas, latinoamericanas, musulmanas, asidticas, originarias de Africa Occidental u originarias
de Europa del este), adaptandose en funcidn de la composicion del grupo y el origen de la personas
participante encuestada. Ademads, se incorporan en el cuestionario inicial preguntas sobre sus
expectativas para los talleres (Anexo 9), y en el cuestionario a realizar tras finalizar las actividades
cuestiones referentes a su opinion sobre los talleres y al resultado 1 (Anexo 10)

Cabe destacar que, ademds de permitir este cuestionario la evaluacidon de resultados,
expondra posibles cambios en percepciones, comportamientos y actitudes que revelarian el nivel de
impacto de la intervencion.

Otras técnicas utilizadas para la evaluacion del proyecto son: la observacidn y recogida de
informacion en actas e informes personales durante el desarrollo de las actividades (Anexo 5y 6), asi
como la realizacién de una breve entrevista a las personas participantes entre cinco y seis meses tras
la finalizacidn del proyecto. Con esta entrevista no estructurada se busca conocer el impacto del
proyecto una vez transcurrido un tiempo después del fin de los talleres, en torno a los conceptos
evaluados en el cuestionario y posibles temas de interés susceptibles de derivacién que puedan
surgir durante la ejecucién del proyecto.

Ambas técnicas son parte de la metodologia cualitativa, que nos permite comprender y
evaluar aquellos conceptos mas complejos y dificiles de operativizar. Permiten la obtencién de
informacion acerca de las personas participantes a través de lo que estas dicen o hacen, pudiendo asi
evaluar también los resultados 2 y 5.
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Por otra parte, con el objetivo de evaluar el disefio del proyecto se realiza una entrevista de
validacion con la trabajadora social de la AV de Delicias 'Manuel Viola', figurando en el Anexo 11 el
documento del consentimiento informado. Fruto de la entrevista, se concreta la posibilidad de
enmarcar este proyecto en la Asociacion, sus actividades y recursos, como el aula de cocina de la que
disponen.

Este trabajo fin de grado pretende elaborar un proyecto de intervencion de integracion social con los
vecinos y vecinas del barrio de las Delicias, con el cual mejorar la convivencia, la participacién
ciudadana y lograr una interaccidn intercultural que logre derribar mitos, prejuicios y estereotipos,
asi como la creacion de redes de apoyo y capital social entre las personas participantes.

El proyecto se basa en una metodologia de trabajo, que ademas de ser activa y participativa,
lo hace por medio de una red comunitaria, que conecta los diferentes recursos y entidades del barrio
de las Delicias. De esta manera, se consigue lograr con el proyecto una cadena de impacto,
trabajando con el grupo y para el grupo pero también con la comunidad y para la comunidad. El
aprendizaje logrado en los talleres sera aplicable a sus relaciones sociales externas a los mismos, en
otros grupos y actividades que forman parte de la red comunitaria (AMPA, Asociaciones culturales,
en el trabajo...).

A pesar de tratarse de un proyecto que tienen como objetivo la integracion de las personas
inmigrantes residentes en el barrio de las Delicias, las personas destinatarias del proyecto son tanto
autéctonas como inmigrantes, poniendo el foco en el intercambio intercultural y de experiencias, con
la comida como hilo conductor en la creacién de relaciones reciprocas. Estas relaciones permiten
conocer aquello que une a las personas participantes, tejiendo lazos y redes de apoyo, dentro y fuera
de la actividad, lo cual ayuda a la emancipacién y el empoderamiento de las mismas.

Las relaciones interculturales deberia ser una linea transversal en los diferentes proyectos de
intervencidn social, en todas las actuaciones del trabajo social y la accién social y, en general, en el
dia a dia, ya que realidad en la que vivimos es intercultural, por lo que el modo en el que
socializamos también deberia serlo. Este es el camino que se sigue en la actualidad desde diferentes
entidades y proyectos, como es el caso de la Asociacidn de Vecinos de Delicias ‘Manuel Viola".
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l. NORMATIVA EN MATERIA DE INMIGRACION
Legislacidn internacional

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos (Asamblea General de las Naciones Unidas
(NNUU), 1948).

- Declaracién sobre los Derechos Humanos de los Individuos que no son nacionales del pais en
gue viven (Asamblea General de las NNUU 1985)

Legislacion Europea

- Reglamento (UE) 2018/1806 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de noviembre de
2018 por el que se establecen la lista de terceros paises cuyos nacionales estan sometidos a
la obligacion de visado para cruzar las fronteras exteriores y la lista de terceros paises cuyos
nacionales estan exentos de esa obligacidn (version codificada)

- Reglamento (UE) 2019/592 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de abril de 2019,
gue modifica el Reglamento (UE) 2018/1806

- Reglamento (UE) n? 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién. (Texto codificado) (DO L
141 de 27.5.2011)

- Reglamento (CE) n? 2007/2004 del Consejo, de 26 de octubre de 2004, por el que se crea
una Agencia Europea para la gestidon de la cooperacién operativa en las fronteras exteriores
de los Estados miembros de la Unidn Europea. (DO L 349 de 25.11.2004)

- Reglamento (CE) n2 1030/2002 del Consejo, de 13 de junio de 2002, por el que se establece
un modelo uniforme de permiso de residencia para nacionales de terceros paises. (DO L 157
de 15.6.2002).

- Reglamento (CE) n2 1683/1995 del Consejo, de 29 de mayo de 1995, por el que se establece
un modelo uniforme de visado. (DO L 164 de 14.7.1995).

- Directiva 2014/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014,
sobre las condiciones de entrada y estancia de nacionales de terceros paises para fines de
empleo como trabajadores temporeros. (DO L 94 de 28/03/2014)

- Directiva 2011/98/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011,
por la que se establece un procedimiento Unico de solicitud de un permiso Unico que
autoriza a los nacionales de terceros paises a residir y trabajar en el territorio de un Estado
miembro y por la que se establece un conjunto comun de derechos para los trabajadores de
terceros paises que residen legalmente en un Estado miembro. (DO L 343 de 23.12.2011).

- Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 abril de 2011, relativa a la
prevencion y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccién de las victimas y por la
que se sustituye la Decision marco 2002/629/JAl del Consejo. (DO L 101 de 15.4.2011).

- Directiva 2009/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009, por la
que se establecen normas minimas sobre las sanciones y medidas aplicables a los
empleadores de nacionales de terceros paises en situacion irregular. (DO L 168 de
30.6.2009).
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- Directiva 2008/115/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008,
relativa a normas y procedimientos comunes en los Estados miembros para el retorno de los
nacionales de terceros paises en situacién irregular. (DO L 348 de 24.12.2008).

- Directiva 2004/82/CE del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la obligacion de los
transportistas de comunicar los datos de las personas transportadas. (DO L 261 de 6.8.2004).

- Directiva 2004/81/CE del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativa a la expedicion de un
permiso de residencia a nacionales de terceros paises que sean victimas de la trata de seres
humanos o hayan sido objeto de una accion de ayuda a la inmigracion ilegal, que cooperen
con las autoridades competentes. (DO L 261 de 6.8.2004).

- Directiva 2003/110/CE del Consejo, de 25 de noviembre de 2003, sobre la asistencia en
casos de transito a efectos de repatriacién o alejamiento por via aérea. (DO L 321 de
6.12.2003).

- Directiva 2003/109/CE del Consejo, de 25 de noviembre de 2003, relativa al estatuto de los
nacionales de terceros paises residentes de larga duracién (DO L 16 de 23.1.2004).
Modificada por Directiva 2011/51/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de mayo
de 2011, por la que se modifica la Directiva 2003/109/CE del Consejo con el fin de extender
su ambito de aplicacion a los beneficiarios de proteccion internacional. (DO L 132 de
19.5.2011).

- Directiva 2003/86/CE del Consejo, de 22 de septiembre de 2003, sobre el derecho a la
reagrupacion familiar. (DO L 251 de 3.10.2003).

- Directiva 2002/90/CE del Consejo, de 28 de noviembre de 2002, destinada a definir la ayuda
a la entrada, a la circulacidn y a la estancia irregulares. (DO L 328 de 5.12.2002).

- Directiva 2001/40/CE del Consejo, de 28 de mayo de 2001, relativa al reconocimiento mutuo
de las decisiones en materia de expulsién de nacionales de terceros paises. (DO L 149 de
2.6.2001).

Legislacién nacional

- Texto consolidado de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social. (Reformada por LO 8/2000, LO 14/2003, LO
2/2009, LO 10/2011, y RDL 16/2012).

- Versidn consolidada Real Decreto 557/2011 de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009 (en su redaccion
dada por el Real Decreto 844/2013, de 31 de octubre).

- Real Decreto 1800/2008 de 3 de noviembre, por el que se desarrolla el Real Decreto-ley
4/2008, de 19 de septiembre, sobre abono acumulado y de forma anticipada de la prestacion
contributiva por desempleo a trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen
voluntariamente a sus paises de origen.

- Orden ISM/1289/2020, de 28 de diciembre , por la que se regula la gestidn colectiva de
contrataciones en origen para 2021.

- Orden SND/421/2020, de 18 de mayo, por la que se adoptan medidas relativas a la prorroga
de las autorizaciones de estancia y residencia y/o trabajo y a otras situaciones de los
extranjeros en Espafia, en aplicacién del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.
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- Orden TMS/1277/2019, de 23 de diciembre , por la que se regula la gestion colectiva de
contrataciones en origen para 2020.

- Resolucién de 5 de junio de 2017, de la Secretaria General de Inmigracién y Emigracién , ,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de junio de 2017, por el que
se aprueban las instrucciones por las que se determina el procedimiento para autorizar la
residencia temporal de menores y la estancia de los monitores, de origen saharaui, en
Espafia en el marco del Programa "Vacaciones en Paz 2017".

- Orden INT/3321/2011 , de 21 de noviembre, sobre expedicién de titulo de viaje a
extranjeros.

- Orden PRE/1803/2011 , de 30 de junio, por la que se establece el importe de las tasas por
tramitacion de autorizaciones administrativas, solicitudes de visados en frontera vy
documentos de identidad en materia de inmigracidon y extranjeria.

- Orden PRE/1283/2007 , de 10 de mayo, por la que se establecen los términos y requisitos
para la expedicién de la carta de invitacién de particulares a favor de extranjeros que
pretendan acceder al territorio nacional por motivos de caracter turistico o privado.

- Orden PRE/1282/2007 , de 10 de mayo, sobre medios econémicos cuya disposicion habran
de acreditar los extranjeros para poder efectuar su entrada en Espafia. (BOE 113, de 11 de
mayo de 2007).

- Orden AEC/4004/2006 , de 22 de diciembre por la que se establecen las cuantias de las tasas
para la tramitacidn de visados.

Legislacidon autondmica

- Resolucién de 26 de julio de 2012, de la Directora General de Bienestar Social y
Dependencia, por la que se inicia el procedimiento para la designacidn de los vocales de las
asociaciones de inmigrantes y de las entidades de iniciativa social del foro de la inmigracion
en Aragén (Boletin Oficial de Aragdn (BOA), de 31 de julio de 2012)

- Decreto 186/2012, de 17 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la composicion y régimen de funcionamiento de la Comision
Interdepartamental de Inmigracion (BOA, de 26 de julio de 2012)

- Decreto 185/2012, de 17 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento que regula el Foro de la Inmigracidn en Aragén (BOA, de 26 de julio de 2012)
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II.  CARTEL DIVULGATIVO DEL PROYECTO

CocINA DiveErxa

Actividad donde aprender a realizar platos de

diferentes lugares del mundo. Explora las culturas
gue forman nuestro barrio y compdrte la tuya.
Y tratete un Tupper por si sobra algo!

Ulimo MARTES de Inscripciones gratuitas

CADA MES
16:30-16:00N cocinandodiversidad@proyectoes
07543200
Asociacion Vecinos o en la Asociacion de Vecinos
de Delicias Manuel
Viold'

C/ Delicios 4, Plazas limitadas

@cocinadiverXa (INTAGRAM)

Calle Delicias 144, Zaragoza, CP: 50017
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FOLLETO DIVULGATIVO DEL PROYECTO

o
CIng DIVE®

@cocinadiverXa (INTAGRAM)
Calle Delicias 44, Zaragoza, CP. 50017

Actividaod donde aprender a readlizar platos de
diferentes lugares del mundo. Explora las culturas que
forman nuestro barrio y comparte la tuya.

iY trafete un Tupper por si sobra algo!

Conocer gente nueva

Aprender recetas diferentes
Preparar platos diferentes

i Comer lo gue prepares !

Ultimo MARTES de CADA MES
16:30- 16:00N
Asociacion Vecinos de Delicias
‘Manuel Viola'

C/ Delicias, 44, 50017 m> _Uc NTATE YA!

cocinandodiversidad@proyectoes
675L32Q81

¢ QUIERES ENSENARNOS UNA RECETA?
¢, SORPRENDER A TODOS CON NUEVOS PLATOS?
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IV. MODELO FICHA DE INSCRIPCION AL PROYECTO

‘Dehaas

L M # Asociacion de Vecinos “Manuel Viola"

FICHA INSCRIPCION TALLER CULINARIO “COCINA DIVERXA”

GBS oo e e S A R S S B T S e R
Bomiciliol e e CPinrmmnnrrrnimnases ey
Oelpacion s e nsaas Pais de oFigen s nnnr e
Teléfono de contacto:.....cccoieveeicicvivcnrce e |

Los talleres se realizan el Gltimo martes de cada mes, a excepcion de modificaciones por el
calendario de festivos, en horario de tardes. En caso de poder realizar cambios en el horario o de
existir otro grupo para la actividad, preferirias:

[ Los Gltimos martes en horario de MANANA,

[J Otro dia de la semana en horario de TARDES.

[ Otro dia de la semana en horario de MANANA,
En caso de preferir otro dia de la semana, qué dia preferirias:

[J Lunes

[J Miércoles

[ Jueves

[J Viernes

IMuchas graciasj Nos pondremos en contacto contigo para informarte del inicio de los talleres.
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V.

MODELO INFORME DE PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

INFORME PARTICIPANTE

Nombre de PartiCiPante: ... ..o e e e eaaaas

Datos de interés:

Fecha:

Observaciones:

Conclusiones:
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VI.

MODELO ACTA DE SEGUIMIENTO DE LOS TALLERES

ACTA TALLERES “COCINA DIVERXA”

Taller N2: ........ 577 | Lugar de realizacion: .......cccoeeiviinnns N¢ de asistentes: .............

Ausencias al Taller:

INFORMACION DEL PLATO:

El plato de hoy.....

Lugar de origen ......

Lo presenta .......

HEMOS APRENDIDO:

Sobre cultura.... Temas de debate.....

OTROS TEMAS TRATADQS:

OBSERVACIONES:

PARA EL PROXIMO TALLER:
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PLANTILLA RECETARIO PRODUCTO DE LOS TALLERES

VII.

NOMBRE DE RECETA

PAIS TIEMPO COMENSALES

Ingredientes

Elaboracion

Espacio para informacion cultural sobre
alguna festividad, la region de origen...
fotos del plato o de los talleres

GUAGUAS DE PAN

ECUADOR 40-50 MIN 5 PERSONAS

Ingredientes

Elaboracion

Esta receta tipica de Ecuador se
prepara para el Dia de los
muertos, representan un bebé o
nifio, cuyo nombre es guagua, de
ahi el nombre del plato.

66



VIIl.  CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROYECTO

Enlace del cuestionario pretest:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd46f4ispOKsOHiS6ibWzT8vSU9fsibnNFLImREaHhu7C4

C-w/viewform?usp=sf link

Enlace del cuestionario postest:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScuTMWFgYW1kWtOpVf8ocvtejGTzTnkjA8QgeyjyPRNw

c4GuQ/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuTMWFgYW1kWtOpVf8ocvtejGTzTnkjA8QqeyjyPRNwc4GuQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuTMWFgYW1kWtOpVf8ocvtejGTzTnkjA8QqeyjyPRNwc4GuQ/viewform

CUESTIOINARIO EVALUACION PROYECTO "COCINA
DIVERXA"

Buenos dias/tardes,
con el objetivo de conocer al grupo de los talleres y la evaluacion de la actividad es
necesario que se rellene este formulario. Muchas gracias de antemano.

Queremos informaros de que los datos expuestos seran utilizados tnica y
exclusivamente para la recogida de informacion del cuestionario siguiendo lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

*Obligatorio

1. Nombre y Apellidos *

2. Paisde Origen *

3. Género*
Marca solo un dvalo.

Mujer
Hombre
No binario

) Prefiero no decirlo

68



4.

6.

Estado civil *

Marca solo un dvalo.

Casada/o
Separada/
Divorciada/o
Viuda/o
Soltera/o

Con pareja

;Tienes hijosfas? *
Marca solo un évalo.

Si

No

Si has respondido que Si a la anterior pregunta, indica cuantos hijos/as tienes:
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Marca solo un dvalo por fila.

Muy poco Poco
caracteristico

de mi

caracteristico
de mi

Hablar ante
los demas en
clase, en el
trabajo o en
una reunion

Hablar con
gente que no
CONoZCco en
fiestas y
reuniones.

Pedir que
baje la voz a
alguien que
esta
hablando
demasiado
alto en el cine

Decira
alguien que
respete mi
turno de
palabra

Rechazar una
peticion que
no me agrada

Hablar en
publico ante
desconocidos

Hacer nuevas
amistades

Decir a
alguien que
no se cuele
en la fila

Decir que “no”
cuando no
quiero prestar

Algo
caracteristico
de mi

Bastante
caracteristico
de mi

Muy
caracteristicos
de mi
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algo que me
piden

Asistir a una
fiesta donde
no conozco a
nadie

Asistir a una
fiestao
evento donde
no conozco a
nadie e
Iteractuar con
ellos

Decir que "no”
a un plan que
no me
apetece
hacer

71




Valore las siguientes cuestiones empleando lasiguiente escala de respuesta: 1: *
Muy malos; 2: Malos; 3: Ni malos ni buenos; 4: Buenos; 5: Muy buenos. Piense
en las personas musulmanas y digame, ;Como crees que son....

Marca solo un évalo por fila.

Muy o Ni buenos ni . Muy
malos malos buenos
Su sistema politico
y de gobierno
(forma en que se
eligen los gobiemos,
forma en gque
funcionan,
participacion
politica, leyes, etc. ).

Su sistema de
bienestar social
(educacién, sanidad
y servicios
sociales).

Sus formas de
trabajar (ritmo de
trabajo, horario,
condiciones
laborales -p.e.,
desempleo,
eventualidad, etc.).

Sus habitos de
consumo y
economia
domestica
(productos que
compran, tipo de
comida que
consumen,
economia familiar —
p.e., dinero que
gastan y ahorran,
forma de
administrar lo que
tienen, etc.).

Sus relaciones
sociales (forma de
relacionarse,
lugares habituales
de relacion social,
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uso del tiempo libre
y formas de
divertirse, etc.).

Sus relaciones
familiares (forma de
relacionarse con la
pareja, hijos-as, las
personas mayores
de la familia, reparto
de roles o
funciones, etc.).

Sus creencias y
practicas religiosas
(creencias,
practicas y
cumplimiento
personal de
obligaciones o
prohibiciones
religiosas).

Sus valores (respeto
a las personas
mayores, forma de
educar a los hijos-
as, igualdad entre
hombres y mujeres,
papel de la religion
en la vida, etc.).
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Valore las siguientes cuestiones empleando lasiguiente escala de respuesta: 1: *
Muy malos; 2: Malos; 3: Ni malos ni buenos; 4: Buenos; 5: Muy buenos. Piense
en las personas espanolas autéctonas y digame, ;Como crees que son....

Marca solo un évalo por fila.

Muy o Ni buenos ni . Muy
malos malos buenos
Su sistema politico
y de gobierno
(forma en que se
eligen los gobiemos,
forma en gque
funcionan,
participacion
politica, leyes, etc. ).

Su sistema de
bienestar social
(educacién, sanidad
y servicios
sociales).

Sus formas de
trabajar (ritmo de
trabajo, horario,
condiciones
laborales -p.e.,
desempleo,
eventualidad, etc.).

Sus habitos de
consumo y
economia
domestica
(productos que
compran, tipo de
comida que
consumen,
economia familiar —
p.e., dinero que
gastan y ahorran,
forma de
administrar lo que
tienen, etc.).

Sus relaciones
sociales (forma de
relacionarse,
lugares habituales
de relacion social,
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uso del tiempo libre
y formas de
divertirse, etc.).

Sus relaciones
familiares (forma de
relacionarse con la
pareja, hijos-as, las
personas mayores
de la familia, reparto
de roles o
funciones, etc.).

Sus creencias y
practicas religiosas
(creencias,
practicas y
cumplimiento
personal de
obligaciones o
prohibiciones
religiosas).

Sus valores (respeto
a las personas
mayores, forma de
educar a los hijos-
as, igualdad entre
hombres y mujeres,
papel de la religion
en la vida, etc.).
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10.

Valore las siguientes cuestiones empleando lasiguiente escala de respuesta:
1: Muy malos; 2: Malos; 3: Ni malos ni buenos; 4: Buenos; 5: Muy buenos.
Piense en las personas latinas y digame, ;Como crees que son....

Marca solo un évalo por fila.

Muy NE1SE Ni buenos ni . Muy
malos malos buenos
Su sistema politico
y de gobierno
(forma en que se
eligen los
gobiermnos, forma en
que funcionan,
participacion
politica, leyes, etc. ).

Su sistema de
bienestar social
(educacién, sanidad
y servicios
sociales).

Sus formas de
trabajar (ritmo de
trabajo, horario,
condiciones
laborales -p.e.,
desempleo,
eventualidad, etc.).

Sus habitos de
consumo y
economia
domeéstica
(productos que
compran, tipo de
comida que
consumen,
economia familiar —
p.e., dinero que
gastan y ahorran,
forma de
administrar lo que
tienen, etc.).

Sus relaciones
sociales (forma de
relacionarse,
lugares habituales
de relacion social,
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uso del tiempo libre
y formas de
divertirse, etc.).

Sus relaciones
familiares (forma
de relacionarse con
la pareja, hijos-as,
las personas
mayores de la
familia, reparto de
roles o funciones,
etc).

Sus creencias y
practicas religiosas
(creencias,
practicas y
cumplimiento
personal de
obligaciones o
prohibiciones
religiosas).

Sus valores
(respeto a las
personas mayores,
forma de educar a
los hijos-as,
igualdad entre
hombres y mujeres,
papel de la religion
en la vida, etc.).
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11.

Valore las siguientes cuestiones empleando lasiguiente escala de respuesta:
1: Muy malos; 2: Malos; 3: Ni malos ni buenos; 4: Buenos; 5: Muy buenos.
Piense en las personas asiaticas y digame, ; Cémo crees que son....

Marca solo un évalo por fila.

Muy NE1SE Ni buenos ni . Muy
malos malos buenos
Su sistema politico
y de gobierno
(forma en que se
eligen los
gobiermnos, forma en
que funcionan,
participacion
politica, leyes, etc. ).

Su sistema de
bienestar social
(educacién, sanidad
y servicios
sociales).

Sus formas de
trabajar (ritmo de
trabajo, horario,
condiciones
laborales -p.e.,
desempleo,
eventualidad, etc.).

Sus habitos de
consumo y
economia
domeéstica
(productos que
compran, tipo de
comida que
consumen,
economia familiar —
p.e., dinero que
gastan y ahorran,
forma de
administrar lo que
tienen, etc.).

Sus relaciones
sociales (forma de
relacionarse,
lugares habituales
de relacion social,
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uso del tiempo libre
y formas de
divertirse, etc.).

Sus relaciones
familiares (forma
de relacionarse con
la pareja, hijos-as,
las personas
mayores de la
familia, reparto de
roles o funciones,
etc).

Sus creencias y
practicas religiosas
(creencias,
practicas y
cumplimiento
personal de
obligaciones o
prohibiciones
religiosas).

Sus valores
(respeto a las
personas mayores,
forma de educar a
los hijos-as,
igualdad entre
hombres y mujeres,
papel de la religion
en la vida, etc.).
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12.

Valore las siguientes cuestiones empleando lasiguiente escala de respuesta:
1: Muy malos; 2: Malos; 3: Ni malos ni buenos; 4: Buenos; 5: Muy buenos.
Piense en las personas de Africa occidental y digame, ;Coémo crees que
son....

Marca solo un évalo por fila.

Muy Malos Ni buenos ni Buenos Muy
malos malos buenos
Su sistema politico
y de gobierno
(forma en que se
eligen los
gobiernos, forma en
que funcionan,
participacion
politica, leyes, etc. ).

Su sistema de
bienestar social
(educacion, sanidad
y servicios
sociales).

Sus formas de
trabajar (ritmo de
trabajo, horario,
condiciones
laborales -p.e.,
desempleo,
eventualidad, etc.).

Sus habitos de
consumo y
economia
domeéstica
(productos que
compran, tipo de
comida que
consumen,
economia familiar —
p-e., dinero que
gastan y ahorran,
forma de
administrar lo que
tienen, etc.).

Sus relaciones
sociales (forma de
relacionarse,
lugares habituales
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de relacion social,
uso del tiempo libre
y formas de
divertirse, etc.).

Sus relaciones
familiares (forma
de relacionarse con
la pareja, hijos-as,
las personas
mayores de la
familia, reparto de
roles o funciones,
etc).

Sus creencias y
practicas religiosas
(creencias,
practicas y
cumplimiento
personal de
obligaciones o
prohibiciones
religiosas).

Sus valores
(respeto a las
personas mayores,
forma de educar a
los hijos-as,
igualdad entre
hombres y mujeres,
papel de la religion
en la vida, etc.).
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13.

Valore las siguientes cuestiones empleando lasiguiente escala de respuesta:
1: Muy malos; 2: Malos; 3: Ni malos ni buenos; 4: Buenos; 5: Muy buenos.

Piense en las personas del este de Europa y digame, ;Cémo crees que son....

Marca solo un évalo por fila.

Muy NE1SE Ni buenos ni . Muy
malos malos buenos
Su sistema politico
y de gobierno
(forma en que se
eligen los
gobiermnos, forma en
que funcionan,
participacion
politica, leyes, etc. ).

Su sistema de
bienestar social
(educacién, sanidad
y servicios
sociales).

Sus formas de
trabajar (ritmo de
trabajo, horario,
condiciones
laborales -p.e.,
desempleo,
eventualidad, etc.).

Sus habitos de
consumo y
economia
domeéstica
(productos que
compran, tipo de
comida que
consumen,
economia familiar —
p.e., dinero que
gastan y ahorran,
forma de
administrar lo que
tienen, etc.).

Sus relaciones
sociales (forma de
relacionarse,
lugares habituales
de relacion social,
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uso del tiempo libre
y formas de
divertirse, etc.).

Sus relaciones
familiares (forma
de relacionarse con
la pareja, hijos-as,
las personas
mayores de la
familia, reparto de
roles o funciones,
etc).

Sus creencias y
practicas religiosas
(creencias,
practicas y
cumplimiento
personal de
obligaciones o
prohibiciones
religiosas).

Sus valores
(respeto a las
personas mayores,
forma de educar a
los hijos-as,
igualdad entre
hombres y mujeres,
papel de la religion
en la vida, etc.).
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14.

15.

En general, jen qué grado has sentido las siguientes emociones hacia las
personas musulmanas? Utilice la siguiente escala para responder: 1: Nada; 2:
Poco; 3: Algo; 4: Bastante; 5: Mucho.

Marca solo un évalo por fila.

Nada Poco Algo Bastante  Mucho
Admiracion
Desconfianza
Simpatia
Incomodidad
Inseguridad
Respeto

Indiferencia

En general, jen que grado has sentido las siguientes emociones hacia las
personas espanolas autoctonas? Utilice la siguiente escala para responder: 1:
Nada; 2: Poco; 3: Algo; 4: Bastante; 5: Mucho.

Marca solo un évalo por fila.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Admiracion
Desconfianza
Simpatia
Incomodidad
Inseguridad
Respeto

Indiferencia

*
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16.

17.

En general, jen qué grado has sentido las siguientes emociones hacia las
personas latinas? Utilice la siguiente escala para responder: 1: Nada; 2: Poco;
3: Algo; 4: Bastante; 5: Mucho.

Marca solo un évalo por fila.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Admiracion
Desconfianza
Simpatia
Incomodidad
Inseguridad
Respeto

Indiferencia

En general, jen que grado has sentido las siguientes emociones hacia las
personas asiaticas? Utilice |a siguiente escala para responder: 1: Nada; 2:
Poco; 3: Algo; 4: Bastante; 5: Mucho.

Marca solo un évalo por fila.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Admiracion
Desconfianza
Simpatia
Incomodidad
Inseguridad
Respeto

Indiferencia

*

*
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18.

19.

En general, jen qué grado has sentido las siguientes emociones hacia las
personas de Africa Occidental? Utilice la siguiente escala para responder: 1:
Nada; 2: Poco; 3: Algo; 4: Bastante; 5: Mucho.

Marca solo un évalo por fila.

Nada Poco Algo Bastante  Mucho
Admiracion
Desconfianza
Simpatia
Incomodidad
Inseguridad
Respeto

Indiferencia

En general, jen qué grado has sentido las siguientes emociones hacia las
personas de Europa del Este? Utilice la siguiente escala para responder: 1:
Nada; 2: Poco; 3: Algo; 4: Bastante; 5: Mucho.

Marca solo un évalo por fila.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Admiracion
Desconfianza
Simpatia
Incomodidad
Inseguridad
Respeto

Indiferencia

*
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20. Conrespecto a las personas musulmanas....

Marca solo un évalo por fila.

Sl NO

i Estarias dispuesto a
casarte con un
miembro de este
grupo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
un amigo intimo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
vecino?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
compaiiero de
trabajo?

¢Estarias dispuesto a
tener un miembro de
este grupo como
ciudadano de tu pais?

¢Estarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo visitara tu
pais como extranjero?

iEstarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo fuera
excluido de tu pais de
alguna manera?




21. Conrespecto a las personas espariolas autéctonas...

Marca solo un évalo por fila.

Sl NO

i Estarias dispuesto a
casarte con un
miembro de este
grupo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
un amigo intimo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
vecino?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
compaiiero de
trabajo?

¢Estarias dispuesto a
tener un miembro de
este grupo como
ciudadano de tu pais?

¢Estarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo visitara tu
pais como extranjero?

iEstarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo fuera
excluido de tu pais de
alguna manera?
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22. Conrespecto a las personas latincamericanas....

Marca solo un évalo por fila.

Sl NO

i Estarias dispuesto a
casarte con un
miembro de este
grupo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
un amigo intimo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
vecino?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
compaiiero de
trabajo?

¢Estarias dispuesto a
tener un miembro de
este grupo como
ciudadano de tu pais?

¢Estarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo visitara tu
pais como extranjero?

iEstarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo fuera
excluido de tu pais de
alguna manera?




23. Conrespecto a las personas asiaticas....

Marca solo un évalo por fila.

Sl NO

i Estarias dispuesto a
casarte con un
miembro de este
grupo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
un amigo intimo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
vecino?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
compaiiero de
trabajo?

¢Estarias dispuesto a
tener un miembro de
este grupo como
ciudadano de tu pais?

¢Estarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo visitara tu
pais como extranjero?

iEstarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo fuera
excluido de tu pais de
alguna manera?
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24. Conrespecto a las personas de Africa Occidental....

Marca solo un évalo por fila.

Sl NO

i Estarias dispuesto a
casarte con un
miembro de este
grupo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
un amigo intimo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
vecino?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
compaiiero de
trabajo?

¢Estarias dispuesto a
tener un miembro de
este grupo como
ciudadano de tu pais?

¢Estarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo visitara tu
pais como extranjero?

iEstarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo fuera
excluido de tu pais de
alguna manera?
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25. Conrespecto a las personas de Europa del Este....

Marca solo un évalo por fila.

Sl NO

i Estarias dispuesto a
casarte con un
miembro de este
grupo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
un amigo intimo?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
vecino?

iEstarias dispuesto a
tener a un miembro
de este grupo como
compaiiero de
trabajo?

¢Estarias dispuesto a
tener un miembro de
este grupo como
ciudadano de tu pais?

¢Estarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo visitara tu
pais como extranjero?

iEstarias dispuesto a
que un miembro de
este grupo fuera
excluido de tu pais de
alguna manera?
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PREGUNTAS ADICIONALES CUESTIONARIO INICIAL

26.

27.

28.

:Que esperas de los talleres? *

¢ Participas en otras actividades en el barrio? *
Marca solo un évalo.

Si

No

Si has respondido Si en la anterior pregunta, indica en qué actividades
participas:

iMuchas gracias por responder! Nos vemos en la cocina.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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X.

PREGUNTAS ADICIONALES CUESTIONARIO FINAL

26. ;Consideras haber logrado amistades entre tus companeros/as en este taller *
?

Marca solo un dvalo.

Si
No

Tal vez

27. iCrees que puedes pedir ayuda a alguno/a de tus companeros/as? *

Marca solo un dvalo.

Si
No

Tal vez

28. ;Podrian pedirte ayuda tus comparieros/as? *
Marca solo un évalo.

Si
No

Tal vez

29. Califica tu experiencia en el taller en general, siendo 1 pésima y 5 excelente. *

Marca solo un évalo.
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30.

Observaciones sobre el taller:

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO

Facultad de
’ Cl‘::tln Soclales é‘""
y del Trabajo ; (i1} $
v"C UniversidadZaragoza " qub"

Consentimiento Informado de participacién en investigacién

Dirigido a:

SN G Y

Mediante la presente, se le solicita su autorizacion para participar en un proyecto de
investigacion-intervencién que tiene por objeto disefiar un proyecto intercultural de
integracion social en el barrio Delicias para acercar las culturas convivientes y avanzar hacia
la co-inclusién.

El proyecto estd siendo desarrollado por Sara Simén Monzén, alumna del grado de Trabajo
Social de la Universidad de Zaragoza, con el objetivo de extraer informacién y validacién
para realizar el Trabajo fin de grado.

En funcién de lo anterior es pertinente su participacion en el estudio, por lo que mediante la
presente, se le solicita su consentimiento informado.

La investigadora es responsable del custodio de datos y se tomaran todas las medidas
necesarias para cautelar el adecuado tratamiento de los mismos, el resguardo de la
informacion registrada y |a correcta custodia de estos.

La informacién que me facilite sera tratada de forma confidencial.

Si presenta dudas sobre este proyecto o sobre su participacién en él, puede hacer preguntas
en cualquier momento de la ejecucion del mismo en el correo
sara.simon.2000@hotmail.com. Igualmente, puede retirarse de la investigacién en cualquier
momento, sin que esto represente perjuicio. Es importante que usted considere que su
participacién en este estudio es completamente libre y voluntaria, y que tiene derecho a
negarse a participar o a suspender y dejar inconclusa su participacion cuando asi lo desee,
sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decisién.

8

FIRMA N

Acepto participar; /’4} :

Desde ya le agradezco su participacion.
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