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Contexto del proyecto   
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de enseñanza-
aprendizaje y cómo se ha comprobado. 
Método de evaluación, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las gráficas y tablas referenciadas en el texto. 
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	7: Evaluación prospectiva de un máster: cambio de valoración e influencia en la vida laboral de los estudiantes1.- Introducción.Durante el curso 2011-12 se desarrolló en el contexto del Master de Sociología de las Políticas Públicas y Sociales (MSPPS) el proyecto  PIECyT_11_2_223: Diagnosis y propuestas de cambio: un proceso de reflexividad colectiva de estudiantes y profesorado en el master de sociología de las políticas públicas y sociales. Ahí se planteaba la evaluación del máster teniendo en cuenta que la percepción de la calidad de docencia implementada puede variar con el tiempo debido a la experiencia o trayectoria laboral de los estudiantes. Ahora, en este nuevo proyecto se trata de ampliar el anterior en dos líneas: 1) Continuar con la recogida de información iniciada en el anterior. 2) Complementarlo con el análisis de la integración de los estudiantes del máster en el mercado laboral.La limitación presupuestaria ha incidido en el desarrollo del poryecto, con lo que la totalidad del presupuesto se ha dedicado al pago de las encuestas así como al análisis estadístico de los datos. En cualquier caso, la disponibilidad de información de años anteriores ha permitido un análisis temporal de la evolución del máster que arroja resultados interesantes. Cabe destacar que la encuesta de este año se ha incorporado una pregunta adicional correspondiente a la vida laboral de los participantes del máster, en concreto se pide información acerca de la influencia del máster en la búsqueda de un empleo. 2.- Descripción de la muestra, motivos para la realización del máster y grado de cumplimiento. La encuesta se pasó a todos los estudiantes del máster, tanto a los de este curso como los anteriores, con la intención de actualizar las opiniones de antiguos alumnos. De esta forma la distribución de la muestra queda como sigue: Tabla 1: Muestra: Nº de respuestas: 27 De las 8 nuevas respuestas sólo uno dice que el master le haya ayudado a encontrar empleo.Las motivaciones para la realización de un máster son variados, y en este informe se has resumido en 6 aspectos que aparecen en la tabla 2, así como un análisis del cumplimiento de estas motivaciones tanto a nivel general como teniendo en cuenta la evolución temporal del máster. Un primer resultado interesante es comprobar como la evolución temporal es favorable al máster, puesto que las respuestas indican un acercamiento entre lo “esperado” y el cumplimiento de esas expectativas.  También aparecen como más relevantes las motivaciones asociadas al mercado laboral, como es lógico en la actual situación económica.Por otro lado, como se comprueba en la tabla 3 la brecha entre las motivacionaes y su grado de cumplimiento es sensiblemente superior para los alumnos que trabajan, especialmente en lo referido a la adquisición de conocimientos. Tal vez el máster debería tomar una orientación más profesional o dejar claro que los objetivos mixtos que persigue.  También destaca, tabla 4, la menor brecha en  las mujeres cuestión que requeriría un análisis más detallado utilizando otras técnicas.Tabla 2: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos.Tabla 3: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos. Según el alumno trabajaba o no durante la realización de masterTabla 4: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos. Según el género del alumno.


