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Resumen del proyecto

Durante el curso 2011-12 se desarrolld en el contexto del Master de Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales
(MSPPS) el proyecto PIECyT 11 2 223: Diagnosis y propuestas de cambio: un proceso de reflexividad colectiva de
estudiantes y profesorado en el master de sociologia de las politicas publicas y sociales. Ahi se planteaba la evaluacion
del master teniendo en cuenta que la percepcion de la calidad de docencia implementada puede variar con el tiempo
debido a la experiencia o trayectoria laboral de los estudiantes. Ahora, en este nuevo proyecto se trata de ampliar el
anterior en dos lineas: 1) Continuar con la recogida de informacion iniciada en el anterior. 2) Complementarlo con el
analisis de la integracion de los estudiantes del master en el mercado laboral.

La limitacion presupuestaria ha incidido en el desarrollo del poryecto, con lo que la totalidad del presupuesto se ha
dedicado al pago de las encuestas asi como al andlisis estadistico de los datos. En cualquier caso, la disponibilidad de
informacion de afios anteriores ha permitido un analisis temporal de la evolucion del master que arroja resultados
interesantes.

Cabe destacar que la encuesta de este aflo se ha incorporado una pregunta adicional correspondiente a la vida laboral de
los participantes del master, en concreto se pide informacion acerca de la influencia del master en la busqueda de un
empleo.
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Impacto del proyecto
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Evaluacion dinamica. Se actualiza cada vez que se incorpora las respuesta de cada cohorte de
estudiantes del master

Interés y
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La evaluacion es precisamente uno de los ejes del master.
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Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera.

La evaluacion continua es un instrumento indispensable en el desarrollo de una actividad formativa.
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Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades

El argumento metodoldgico basico es que una evaluacion requiere el analisis de indicadores que se refieran al periodo
posterior al periodo docente concreto. Es el posterior desarrollo de la actividad profesional y/o investigadora de los
participantes en el master lo que determina, en gran medida, la oportunidad y la calidad del mismo. Por otro lado, solo de
la interaccion entre el profesorado y los antiguos estudiantes que aporten sus experiencias es posible una revision
profunda tanto de los métodos docentes como de los contenidos y estructura organizativa del master.

Este tipo de evaluacion se ha desarrollado en otros ambitos, fundamentalmente en el de las politicas activas en el
mercado de trabajo, por lo que se trataria de trasladar algunos de los conceptos utilizados en este ambito al que
determina el master. Estos estudios tratan de medir la calidad de cada politica por medio de indicadores que determinan
la influencia de dicha medida en algin elemento importante de la vida laboral posterior del trabajador.

Adicionalmente, el analisis del desarrollo profesional de los estudiantes aportara indicaciones acerca del enfoque de las
distintas materias y servira para modificar el actual plan docente, puesto que se dispondra de informacion de primera
mano acerca de la “salidas profesionales efectivas” en los ultimos afios.

Por otro lado, el desarrollo de una estructura de evaluacion de estas caracteristicas seria facilmente adaptable con ligeras
modificaciones a otros entornos, con lo que el interés de la propuesta rebasa el ambito especifico del master en el que se

propone.




Vicerrectorado de
Politica Académica

1342 Universidad Zaragoza




age Vicerrectorado de
_'ll Politica Académica

Universidad Zaragoza
Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y como se ha comprobado.

Método de evaluacion, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las graficas y tablas referenciadas en el texto.

Evaluacion prospectiva de un master: cambio de valoracion e influencia en la vida laboral de los estudiantes

1.- Introduccion.

Durante el curso 2011-12 se desarrolld en el contexto del Master de Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales
(MSPPS) el proyecto PIECyT 11 2 223: Diagnosis y propuestas de cambio: un proceso de reflexividad colectiva de
estudiantes y profesorado en el master de sociologia de las politicas publicas y sociales. Ahi se planteaba la evaluacion
del master teniendo en cuenta que la percepcion de la calidad de docencia implementada puede variar con el tiempo
debido a la experiencia o trayectoria laboral de los estudiantes. Ahora, en este nuevo proyecto se trata de ampliar el
anterior en dos lineas: 1) Continuar con la recogida de informacion iniciada en el anterior. 2) Complementarlo con el
analisis de la integracion de los estudiantes del master en el mercado laboral.

La limitacién presupuestaria ha incidido en el desarrollo del poryecto, con lo que la totalidad del presupuesto se ha
dedicado al pago de las encuestas asi como al analisis estadistico de los datos. En cualquier caso, la disponibilidad de
informacion de afios anteriores ha permitido un analisis temporal de la evolucion del master que arroja resultados
interesantes.

Cabe destacar que la encuesta de este afio se ha incorporado una pregunta adicional correspondiente a la vida laboral de
los participantes del master, en concreto se pide informacion acerca de la influencia del master en la busqueda de un
empleo.

2.- Descripcion de la muestra, motivos para la realizacion del master y grado de cumplimiento.

La encuesta se pasé a todos los estudiantes del master, tanto a los de este curso como los anteriores, con la intencion de
actualizar las opiniones de antiguos alumnos. De esta forma la distribucion de la muestra queda como sigue:

Tabla 1: Muestra:

N° de respuestas: 27

De las 8 nuevas respuestas so6lo uno dice que el master le haya ayudado a encontrar empleo.

Las motivaciones para la realizacion de un master son variados, y en este informe se has resumido en 6 aspectos que
aparecen en la tabla 2, asi como un analisis del cumplimiento de estas motivaciones tanto a nivel general como teniendo
en cuenta la evolucion temporal del master. Un primer resultado interesante es comprobar como la evolucion temporal es
favorable al master, puesto que las respuestas indican un acercamiento entre lo “esperado” y el cumplimiento de esas
expectativas. También aparecen como mas relevantes las motivaciones asociadas al mercado laboral, como es 16gico en
la actual situacion econdmica.

Por otro lado, como se comprueba en la tabla 3 la brecha entre las motivacionaes y su grado de cumplimiento es
sensiblemente superior para los alumnos que trabajan, especialmente en lo referido a la adquisicion de conocimientos.
Tal vez el master deberia tomar una orientacion mas profesional o dejar claro que los objetivos mixtos que persigue.
También destaca, tabla 4, la menor brecha en las mujeres cuestion que requeriria un analisis mas detallado utilizando
otras técnicas.

Tabla 2: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos.

Tabla 3: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos. Segun el alumno trabajaba o no
durante la realizacion de master

Tabla 4: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos. Segun el género del alumno.
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3.- Valoracion estatica del méster.

Lo gréficos siguientes indican la valoracion general del master que a nuestro juicio se recoge con la pregunta que se
refiere a si volverian a realizarlo. Lo que indican los resultados generales es que el master dio un paso adelante en el afio
2012 que se mantiene en el 2013. De esta forma se paso del 40 a algo mas del 60% en el porcentaje de estudiantes que
repetirian el master, con lo que cabe concluir que estan satisfechos con el mismo.

De nuevo la segmentacion correspondiente indica que estan mas satisfechas las mujeres y menos los que tienen un
trabajo. La intensidad de las clases y el hecho de que se realice en un solo afio puede estar detras de estos resultados.

Tabla 5: Valoracion del master. Segun afio de finalizacion.
Tabla 6: Valoracion del master. Segun el alumnos trabajaba o no durante la realizacion del master.
Tabla 7: Valoracion del master. Seglin el género del alumno

4.- Valoracion dinamica del master.

En este apartado se pretende comprobar si la opinion sobre el master ha cambiado con el paso del tiempo respecto a la
inicial en 5 aspectos que aparecen en la tabla siguiente.

Tabla 8: Valoracion de determinados aspectos relacionados con el master.

Tabla 9: Valoracion de determinados aspectos relacionados con el master. Segtin afio de finalizacion

Tabla 10: Valoracion de determinados aspectos relacionados con el master. Segun el alumno trabajaba o no durante la
realizacion del master.

Tqabla 11: Valoracion de determinados aspectos relacionados con el master. Segun el género del alumno.

El analisis grafico muestra el alto grado de acercamiento entre las opoiniones en el momento de terminar el master y el
actual. Destaca que la promocién del 2011 tiende a mejorar su opinioén con el paso del tiempo, cuestion interesante que
deberia analizarse con mas detenimiento.

5.- Analisis cualitativo: la opinion de los participantes.

En este apartado se presentan las respuestas de los estudiantes en términos de aspectos positivos, negativos y cosas a
mejorar del master. Estos resultados se presentaran en el claustro de profesores para su analisis, asi como para que sirva
de base para la mejora del master. Se trata de una simple ennumeracion de dichas opiniones.

5.1.- Aspectos positivos:

+ Contactos

* Interconexion entre materias

* Contacto directo con profesores e investigadores

* Flexibilidad

* Heterogeneidad en las materias

* Adquisicion de conocimiento sobre bibliografia y bases de datos

* Buenos profesores

* Ser un master oficial

* Aprendizaje derivado de la tesina

» Ampliacion de conocimientos

* Adquisicion de madurez académica y cultural

* Trabajo de fin de master

* Aprendizaje de técnicas de investigacion

« Créditos necesarios para hacer el doctorado
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Continuidad y Expansion

Transferibilidad, Sostenibilidad, Difusion realizada

En la actualidad se esta elaborando un documento que se pueda presentar en algiin congreso.
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	6: 
	8: 3.- Valoración estática del máster.
 
Lo gráficos siguientes indican la valoración general del máster que a nuestro juicio se recoge con la pregunta que se refiere a si volverían a realizarlo. Lo que indican los resultados generales es que el máster dio un paso adelante en el año 2012 que se mantiene en el 2013. De esta forma se pasó del 40 a algo más del 60% en el porcentaje de estudiantes que repetirían el máster, con lo que cabe concluir que están satisfechos con el mismo. 
De nuevo la segmentación correspondiente indica que están más satisfechas las mujeres y menos los que tienen un trabajo. La intensidad de las clases y el hecho de que se realice en un solo año puede estar detrás de estos resultados.  

Tabla 5: Valoración del master. Según año de finalización.

Tabla 6: Valoración del master. Según el alumnos trabajaba o no durante la realización del master.

Tabla 7: Valoración del master. Según el género del alumno

4.- Valoración dinámica del máster.
En este apartado se pretende comprobar si la opinión sobre el máster ha cambiado con el paso del tiempo respecto a la inicial en 5 aspectos que aparecen en la tabla siguiente.
Tabla 8: Valoración de determinados aspectos relacionados con el master. 
Tabla 9: Valoración de determinados aspectos relacionados con el master. Según año de finalización



Tabla 10: Valoración de determinados aspectos relacionados con el master. Según el alumno trabajaba o no durante la realización del master.


Tqabla 11: Valoración de determinados aspectos relacionados con el master. Según el género del alumno.


El análisis gráfico muestra el alto grado de acercamiento entre las opoiniones en el momento de terminar el máster y el actual. Destaca que la promoción del 2011 tiende a mejorar su opinión con el paso del tiempo, cuestión interesante que debería analizarse con más detenimiento. 

5.- Análisis cualitativo: la opinión de los participantes.
En este apartado se presentan las respuestas de los estudiantes en términos de aspectos positivos, negativos y cosas a mejorar del máster. Estos resultados se presentaran en el claustro de profesores para su análisis, así como para que sirva de base para la mejora del máster. Se trata de una simple ennumeración de dichas opiniones. 
5.1.- Aspectos positivos: 
• Contactos
• Interconexión entre materias
• Contacto directo con profesores e investigadores
• Flexibilidad
• Heterogeneidad en las materias
• Adquisición de conocimiento sobre bibliografía y bases de datos
• Buenos profesores
• Ser un máster oficial
• Aprendizaje derivado de la tesina
• Ampliación de conocimientos
• Adquisición de madurez académica y cultural
• Trabajo de fin de master
• Aprendizaje de técnicas de investigación
• Créditos necesarios para hacer el doctorado
	9: En la actualidad se está elaborando un documento que se pueda presentar en algún congreso.
	7: 
Evaluación prospectiva de un máster: cambio de valoración e influencia en la vida laboral de los estudiantes

1.- Introducción.
Durante el curso 2011-12 se desarrolló en el contexto del Master de Sociología de las Políticas Públicas y Sociales (MSPPS) el proyecto  PIECyT_11_2_223: Diagnosis y propuestas de cambio: un proceso de reflexividad colectiva de estudiantes y profesorado en el master de sociología de las políticas públicas y sociales. Ahí se planteaba la evaluación del máster teniendo en cuenta que la percepción de la calidad de docencia implementada puede variar con el tiempo debido a la experiencia o trayectoria laboral de los estudiantes. Ahora, en este nuevo proyecto se trata de ampliar el anterior en dos líneas: 1) Continuar con la recogida de información iniciada en el anterior. 2) Complementarlo con el análisis de la integración de los estudiantes del máster en el mercado laboral.
La limitación presupuestaria ha incidido en el desarrollo del poryecto, con lo que la totalidad del presupuesto se ha dedicado al pago de las encuestas así como al análisis estadístico de los datos. En cualquier caso, la disponibilidad de información de años anteriores ha permitido un análisis temporal de la evolución del máster que arroja resultados interesantes. 
Cabe destacar que la encuesta de este año se ha incorporado una pregunta adicional correspondiente a la vida laboral de los participantes del máster, en concreto se pide información acerca de la influencia del máster en la búsqueda de un empleo. 

2.- Descripción de la muestra, motivos para la realización del máster y grado de cumplimiento. 
La encuesta se pasó a todos los estudiantes del máster, tanto a los de este curso como los anteriores, con la intención de actualizar las opiniones de antiguos alumnos. De esta forma la distribución de la muestra queda como sigue: 
Tabla 1: Muestra: 
Nº de respuestas: 27 

De las 8 nuevas respuestas sólo uno dice que el master le haya ayudado a encontrar empleo.

Las motivaciones para la realización de un máster son variados, y en este informe se has resumido en 6 aspectos que aparecen en la tabla 2, así como un análisis del cumplimiento de estas motivaciones tanto a nivel general como teniendo en cuenta la evolución temporal del máster. Un primer resultado interesante es comprobar como la evolución temporal es favorable al máster, puesto que las respuestas indican un acercamiento entre lo “esperado” y el cumplimiento de esas expectativas.  También aparecen como más relevantes las motivaciones asociadas al mercado laboral, como es lógico en la actual situación económica.
Por otro lado, como se comprueba en la tabla 3 la brecha entre las motivacionaes y su grado de cumplimiento es sensiblemente superior para los alumnos que trabajan, especialmente en lo referido a la adquisición de conocimientos. Tal vez el máster debería tomar una orientación más profesional o dejar claro que los objetivos mixtos que persigue.  También destaca, tabla 4, la menor brecha en  las mujeres cuestión que requeriría un análisis más detallado utilizando otras técnicas.

Tabla 2: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos.

Tabla 3: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos. Según el alumno trabajaba o no durante la realización de master

Tabla 4: Motivaciones para iniciar el master y cumplimiento de objetivos propuestos. Según el género del alumno.



