
 

1 
 

 
MEMORIA FINAL de  

Proyectos de Innovación 2012-13 
Universidad de Zaragoza 

 
 
 
 
 

Identificación del proyecto 
Código  

Título  
 

 

Coordinadores del proyecto 
Coordinador 1  
Apellidos y nombre 

 

Correo electrónico  

Departamento  

Centro  

Coordinador 2  
Apellidos y nombre 

 

Correo electrónico  

Departamento  

Centro  

 
 

Resumen del proyecto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2 
 

 
Participantes en el proyecto (que figuran en la aplicación de proyectos) 

Apellidos Nombre Departamento Centro/Institución Correo electrónico 
   

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

3 
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Contexto del proyecto   
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Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo 
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de enseñanza-
aprendizaje y cómo se ha comprobado. 
Método de evaluación, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las gráficas y tablas referenciadas en el texto. 
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	Código: PIET_12_1_268
	Título: Innovación y mejora de los aprendizajes en Información y Documentación:Nuevos perfiles y mercado de trabajo (3 edición)
	Coordinador 1 Apellidos y nombre: Salvador Oliván, José Antonio
	Correo electrónico: jaso@unizar.es
	Departamento: Ciencias de la Documentación e Historia de la Ciencia
	Centro: Facultad de Filosofía y Letras
	Coordinador 2 Apellidos y nombre: Agustín Lacruz, María del Carmen
	Correo electrónico_2: cagustin@unizar.es
	Departamento_2: Ciencias de la Documentación e Historia de la Ciencia
	Centro_2: Faculta de Filosofía y Letras
	Resumen del proyectoRow1: 
Se prosigue un proyecto iniciado en el curso 2010-2011, que se encuentra en su tercera edición, bajo el formato de “Seminario Académico: Mercado de trabajo en Información y documentación. tendencias y nuevos perfiles”.

El propósito del proyecto consiste en planificar y desarrollar durante el mes de octubre del curso 2013-2014 una nueva convocatoria de esta actividad extracurricular, en colaboración con Universa, con el objetivo general de desarrollar competencias transversales relacionadas con el conocimiento de los entornos laborales y el desarrollo de habilidades relativas a la búsqueda de empleo.
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	Correo electrónicoRow39: 
	Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía: 
	Tipo de proyecto Experiencia Estudio o Desarrollo: Experiencia
	Contexto de aplicaciónPúblico objetivo titulación curso: Titulación: Grado de Información y Documentación
Todos los cursos de grado
	MétodosTécnicasAc tividades utilizadas: Identificación de necesidades de mejora
Análisis de resultados de las ediciones anteriores
Diseño y desarrollo de nueva edición
	Tecnologías utilizadas: TIC
	Posible aplicación a otras áreas de conocimiento: SI
	Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto: 2010-2011
	Impacto del proyecto: 
Los resultados obtenidos permiten mejorar la calidad de los resultados de aprendizaje obtenidos en la titulación, y de manera específica contribuye al desarrollo de competencias relacionadas con el conocimiento del mercado de trabajo en Información y Documentación

	Tipo de innovación introducida: 
Desarrollo de actividad académica que mejora la oferta formativa extracurricular del Grado en información y documentación


	Interés y oportunidad para la institucióntitulación: 
El mercado laboral actual en España acumula en su haber un número alarmante de desempleados, todavía más dramático en el ámbito juvenil. Por ello, la formación para el emprendimiento, la innovación y la creatividad son actitudes proactivas muy valoradas en la inserción laboral de los titulados.
	5: El desarrollo del trabajo se ha efectuado en las etapas que se detallan a continuación.

a) Inicio del proyecto mediante sesiones de planificación de las actividades, documentación y preparación de los contenidos, programación y secuenciación de las sesiones a celebrar, a cargo de los profesores participantes en el proyecto.
b) Diseño del formato y preparación previa de los contenidos de los módulos de cada sesión, con los participantes (cada una de las sesiones está integrada por dos módulos de contenidos complementarios)
c) Contacto con los intervinientes, armonización de las sesiones
d) Contacto con las orientadoras laborales de Unviersa, para ajustar los contenidos de los talles “el trabajo de buscar trabajo” y “espacio de empleo internacionales”.
e) Difusión y comunicación pública de la actividad, entre los estudiantes de las titulaciones de Información y documentación y Periodismo, principalmente, y entre los claustros de profesores de ambas titulaciones.
f) Dinamización de las sesiones y control de asistencia de los estudiantes.
g) Evaluación de la actividad.

	4: 
La formación para el emprendimiento, la innovación y la creatividad son actitudes proactivas muy valoradas en la inserción laboral de los titulados en disciplinas enfocadas al procesamiento y manejo de la información y, por la misma razón, constituyen un aspecto al que se debe prestar atención dentro de la formación recogida en seminarios, jornadas y talleres académicos, pues tienen difícil cabida dentro de las rígidas estructuras de los planes de estudios de Información y documentación.

Prosiguiendo las experiencias previamente desarrolladas en la titulación de I y D, desde el curso 2011-2012 este proyecto de innovación da respuesta a esta necesidad constatada mediante el desarrollo de un conjunto de actividades académicas de carácter extracurricular y transversales que:

a) Flexibilizan y actualizan la formación incluida en los planes de estudio.
b) Propician la interacción y el feed-back entre estudiantes y las instituciones y empresas que se dedican a la gestión de la información
c) Fomentan el conocimiento de todos los espacios profesionales “fronterizos” con otras disciplinas, como los relacionados con el patrimonio, las industrias culturales, las empresas editoriales, la comunicación y el marketing, el manejo de las redes sociales, el comercio y la administración electrónica, etc.
d) Facilitan el conocimiento y la utilización de los recursos públicos y los servicios institucionales orientados a la asesoria y la orientación laboral (Universa, Zaragoza Activa, Vivero de emprendedores, etc).
e) Promueven la proyección internacional de los espacils lborales (Eures, Programa de voluntariado y Programa Universtage, ect).
f) Propician espacios de encuentro entre estudiantes actuales, empleadores, egresados-emprendedores y docentes.




























	6: 
	8: 
	9: 
El relato de la experiencia, así como los resultados del proyecto se han enviado en forma de comunicación al XI  Congreso ISKO España y I Congreso ISKO España-Portugal, dedicado al tema “Informacao e/ou Conhecimiento: as duas faces de Jano”, que se celebrará en Oporto, los dias 7,8 y 9 de noviembre de 2013 en la Facultad de filosofía y Letras.

La comunicación fue aceptada en mayo de 2013.


Por otra parte, la 3ª edición de III Seminario académico: El mercado de trabajo en Información y documentación se celebrará en la segunda quincena del mes de octubre de 2013




































	7: 

La experiencia acumulada durante el proyecto de innovación docente desarrollado en las dos ediciones anteriores (2011-12 y 2012-13) ha permitido diseñar unas Jornadas más ajustadas a las demandas de los nuevos estudiantes que ingresan en la titulación..Las actividades programadas por los profesores han compaginado a lo largo de 4 sesiones de trabajo, tres tipos de actividades:

a) conferencias con profesionales de prestigio, a nivel nacional: comunuty manager, documentalista-editor de contenidos y gestora de contenidos en medio de comunicación
b) Talleres prácticos orientados al desarrollo de habilidades de búsqueda de empleo (entrevistas, currícula, prácticas en empresas extranjeras, etc) Preparados con las orientadoras del servicio Universa.
c) Charlas coloquio con profesionales de prestigio, a nivel de comunidad autónoma, destacados por su carácter emprendedor (libreros especializados, empresarios, documentalistas de grupos de investigación, medios de comunicación, etc).

El formato escogido ha sido el de Jornada académica, desarrollado durante dos semanas, dos días por semana, durante el mes de octubre, entre las 16.30 y las 20.30 de la tarde, en sesiones en el Salón de actos de la biblioteca María Moliner, Aula Magna I y II, respectivamente, de la Facultad de Filosofía y Letras.

Se solicita que los estudiantes  se matriculen con carácter  previo, para facilitar el seguimiento y control de asistencia. La opinión de los estudiantes acerca de la pertinencia y de los contenidos de la actividad, ha sido muy favorable.




























