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Contexto del proyecto   
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento 
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Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo 
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y 
por el equipo del proyecto, calendario de actividades  
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de enseñanza-
aprendizaje y cómo se ha comprobado. 
Método de evaluación, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las gráficas y tablas referenciadas en el texto. 
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Continuidad y Expansión 
Transferibilidad, Sostenibilidad, Difusión realizada  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	Código: PIIDUZ_12_1_136
	Título: CONTENIDOS Y CONTEXTOS DIGITALES: FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN, CREACIÓN 
	Coordinador 1 Apellidos y nombre: MARCUELLO SERVÓS, Chaime
	Correo electrónico: chaime@unizar.es
	Departamento: Psicología y Sociología
	Centro: FCST
	Coordinador 2 Apellidos y nombre: MARCUELLO SERVÓS, Carmen
	Correo electrónico_2: cmarcue@unizar.es
	Departamento_2: Dirección y Organización de Empresas
	Centro_2: FAc. Economía y Empresa
	Resumen del proyectoRow1: En el Grupo Interdisciplinar de Innovación Docente (GIDID) hemos prestado especial atención a la producción de contenidos digitales para la docencia, desarrollando entre ellos una serie de podcasts para distintas materias y un repertorio de páginas web donde cada integrante del grupo puede desarrollar sus propios instrumentos y materiales. Además de la realización de seminarios de formación y la exploración permanente de novedades tecnológicas aplicadas a la docencia universitaria

Durante el  curso 2012-13 hemos dado continuidad a lo que venimos desarrollando como grupo. Nos siguen quedando retos y objetivos por alcanzar. Entre ellos simplificar los procesos de creación, en los llamados "contextos digitales" así como seguir desarrollando una herramienta de evaluación y mejora sistemática de los contenidos digitales.

Seguimos aspirando a ser capaces de diseñar, producir y gestionar recursos docentes que mejoren nuestra docencia y ponerlos al servicio de la comunidad universitaria.
	Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía: —
	Tipo de proyecto Experiencia Estudio o Desarrollo: Estudio y desarrollo de contextos y contenidos digitales
	Contexto de aplicaciónPúblico objetivo titulación curso: Equipo de profesores integrantes del GIDID: formación, investigación, creación transversal a todas las áreas de conocimiento
	MétodosTécnicasAc tividades utilizadas: Sesiones de seminario, conferencia y talleres formativos 
	Tecnologías utilizadas: Prezzi, e-Books para la docencia, autoedición de video para la docencia, manejo del gestor de contenidos web Drupal
	Posible aplicación a otras áreas de conocimiento: docencia universitaria, transversal a todas la áreas de conocimiento
	Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto: Las primeras actividades se comenzaron en el curso 1999-2000, la "línea de innovación" actual desde 2007.
	Impacto del proyecto: Desde el equipo de profesores la valoración es positiva. El impacto de las actividades desarrolladas se reflejan en la docencia y en la mejora de los materiales generados en cada caso.
	Tipo de innovación introducida: Creación y gestión de contenidos digitales para la docencia. Formación y actualización permanente del equipo de profesores.
	Interés y oportunidad para la institucióntitulación: El GIDID es un grupo —o red de profesorado— abierto y de interés general para la universidad de Zaragoza en tanto que genera dinámicas de investigación, reflexión y formación permanente en la comunidad universitaria.
	5: La característica más relevante del GIDID es su continuidad en el tiempo y su consolidacion como grupo. Se han producido algunos cambios, sobre todo por las jubilaciones de algunos de los primeros integrantes, y con las incorporaciones de profesores e investigadores de todas las macroáreas. Somos un grupo abierto y permeable a la participación de quienes compartan el talante cooperativo y colaborativo en materia de formación, creación e investigación docente comparada en contextos digitales.

Esto pasa por una metodología de trabajo horizontal, no jerarquizada y cooperativa. Las actividades son autoorganizadas, en su mayoría los talleres y seminarios son de carácter autogestionado, partiendo del propio grupo. Responden a las demandas que surgen con el devenir del grupo y a las iniciativas de sus integrantes. También entendemos que todas aquellas actividades que pueden tener un interés general se deben compartir y abrir al conjunto de la comunidad universitaria. En ese sentido, dependiendo de la financiación obtenida, todos los años organizamos actividades en colaboración con el ICE que puedan revertir en nuestra universidad.

Por tanto, hemos de destacar que los contenidos producidos por personas que forman parte del GIDID, así como las actividades desarrolladas tanto de carácter abierto como de carácter interno al grupo. 

Los tres objetivos o líneas maestras de nuestro grupo se vertebran en torno a la formación, la investigación docente comparada y la creación de recursos. En cada uno de ellos las actividades nacen desde el diálogo y desde la creatividad de los integrantes del GIDID. Buscamos aprehender de aquellas personas, instituciones y tecnologías que incorporan elementos que puedan mejorar nuestra propia docencia.  Para ello, las TIC suponen un continuo campo de novedades y de tecnologías emergentes que hemos ido probando desde nuestro origen.

Desde el punto de vista de la investigación, nuestra metodología encaja con lo que en ciencias sociales se llama la "observación acción participante". Apostamos por entrar en contacto directo con los problemas, con las estrategias docentes, con las tecnologías emergentes y con las posibles soluciones. 

El calendario de actividades lo diseñamos a comienzo de cada curso a partir del diálogo y las aportaciones de los integrantes del GIDID. El paso del tiempo y la experiencia acumulada nos ha llevado a adaptar mejor nuestros aspiraciones casi siempre utópicas a las condiciones de posibilidad de los tiempos docentes, marcados por la división en cuatrimestres, la sobrecarga de buena parte del profesorado y la necesisda de encajar los talleres, seminarios y conferencias en las fechas más favorables.  En función de los recursos obtenidos ajustamos la programación de actividades, que se suelen concentrar en el periodo de cambio de cuatrimestre y el final de curso. 
	4: El GIDID comenzó su andadura en el año 1999. Desde entonces nos hemos consolidado como red de profesores, pertenencientes a  todas las macroáreas de nuestra universidad junto con otras personas interesadas en la innovación docente de otras instituciones. Desde el comienzo trabajamos de manera cooperativa tanto en temas de formación, de investigación docente comparada como de creación de recursos dentro de lo que se ha dado en llamar contextos digitales, a partir del uso de tecnologías de información y comunicación (TIC).

Durante los últimos cursos hemos prestado especial atención a la producción de contenidos digitales para la docencia, desarrollando entre ellos una serie de podcasts para distintas materias y un repertorio de páginas web donde cada integrante del grupo puede desarrollar sus propios instrumentos y materiales.

En la convocatoria 2012-13 apostamos por dar continuidad a lo que venimos desarrollando como grupo. Nos siguen quedando retos y objetivos por alcanzar. Entre ellos simplificar los procesos de creación, movilizar recursos de la propia universidad además de optimizar más y mejor los recursos escasos para la producción de esos materiales docentes. Otro de los retos en los que seguimos trabajando es una evaluación sistemática de los mismos a partir de su puesta en práctica.
Como hemos dicho en ocasiones anteriores, aspiramos a ser capaces de diseñar, producir y gestionar recursos que mejoren nuestra docencia en lo que se ha dado en llamar contextos digitales... y ponerlos al servicio de la comunidad universitaria.

Partiendo de la experiencia acumulada, este año/curso nos propusimos mantener los resultados y la web desarrollada en los cursos anteriores así como realizar tres tipos de actividades: (i).talleres autoformativos a partir de las propias personas implicadas en el GIDID; (ii). seminarios abiertos  sobre “lenguaje y comunicación audiovisual aplicada” y Libro electrónico interactivo; (iii). una conferencia abierta sobre “Universities and homozappiens”.

La limitación del presupuesto asignado en la convocatoria nos llevó a reorganizar el diseño inicial de actividades. Tuvimos que renunciar a la presencia de dos conferenciantes externos y nos hemos concentrado en la mejora y mantenimiento de la web del grupo con las individuales que se integran en él, junto con los siguientes talleres de  formación: “Prezi.com: Uso y aplicaciones docentes”, Juan David Gómez, Taller sobre Autoedición de videos, Carlos Hué; Taller de gestión de la web en Drupal, Andrés Gómez; Seminario sobre el Libro electrónico interactivo, coordinado por Manuel González Labrada que contó con la coferencia abierta en el ICE del profesor Ramón Mujal de la UPC. Por razones organizativas. Han quedado pendientes para meses posteriores los siguiente talleres: (i). Cortometraje docente: Envejecer con lucidez, Teresa Fdez. Turrado; (ii). Medicina: qué contenidos digitales para qué docencia. Daniel Orós y Victoria Pueyo; (iii). Retórica clásica: nuevos lenguajes, idénticas respuestas, José Vela.

Tras la conferencia y taller posterior sobre libro electrónico, consideramos la posibilidad de realizar otro equivalente sobre la misma temática a partir del soporte PDF con el profesor Luis Rández. Éste queda pendiente para el comienzo de próximo curso.
   
	6: 
	8: 
	9: Por parte de las personas más activas en el GIDID  entendemos que nuestra red y grupo de profesores tiene sentido que continue en el tiempo y siga sirviendo de lugar de encuentro para la formación, la investigación y la creación de contenidos docentes en contextos digitales. 

Lo que hacemos en el grupo es transferible a quienes quieran explorar los mismos "territorios" y ámbitos en los que hemos ido desarrollando nuestras actividades.

Nuestro grupo y las actividades que desarrollamos son sostenibles en el tiempo porque dependen de la aportación voluntaria de las personas que integramos el GIDID. Los talleres y seminarios autoformativos pueden ejecutarse incluso sin financiación porque somos nosotros mismos quienes los ejecutamos. Otra cuestión son la investigación y demás actividades ligadas a las aportaciones externas de expertos ajenos a nuestros grupo.

La difusión de nuestras actividades se puede consultar directamente en la web del grupo que está abierta a quién quiera visitarla y curiosear. Uno de los retos que tenemos planteado es la publicación sistemática en revistas de impacto dentro del campo de la docencia universitaria.
	7: Las actividades desarrolladas durante el curso 2012-13 han sido muy bien valoradas por los profesores y profesoras asistentes a los talleres, conferencia y seminarios. Seguimos considerando como una tarea fundamental la Investigación y diseño de recursos educativos digitales. 

La evolución y desarrollo de las TIC hace que sea más difícil digerir y procesar las innovaciones tecnológicas de lo que sería deseable. No se cuenta con el tiempo necesario para contrastar las ventajas e inconvenientes de algunos de los recursos que se han lanzado y que, a la vuelta de la esquina, quedan superados por otras nuevas herramientas y recursos.

El método de evaluación adoptado en este proyecto innovación es la autoreflexión de las personas participantes en el mismo. La propia asistencia, la participación y las reflexiones a partir de la experiencia son la clave.

Además de la satisfacción y cierta autocomplacencia de quienes somos más activos en el GIDID, este curso hemos detectado dos tendencias que tendremos que revisar para el curso próximo. La primera es una cierta "fatiga" que se muestra en la asistencia, en la implicación y que puede tener dos causas: una la propia evolución "vital" de las personas; otra la falta de unos estímulos externos que incentiven seriamente los esfuerzos que se realizan en este campo. Esto se ha de ligar directamente con la segunda tendencia: el "desencanto". Como efecto secundario de la anterior y de los propios recortes en este campo, dentro de nuestra universidad, se ha introducido una cierta desilusión porque no se pueden realizar las actividades propuestas y diseñadas inicialmente, dado que no se consiguen los fondos necesarios para realizarlas.

En nuestro caso, entendemos que el impacto de nuestras actividades es de gran alcance tanto en el tiempo como en las personas implicadas. Pero las formas de gestión de los recursos impiden ser más eficientes en el medio y largo plazo. Los fondos tienen unos plazos de ejecución, los calendarios administrativos imponen unas lógicas contrarias a la "buena administración" de los mismos. Aunque esto es algo insalvable dada las formas con las que se definen las convocatorias.

Más allá de esas apreciaciones, uno de los resultados más destacados  de este curso  es la gestión personalizada de contenidos web mediante el gestor Drupal. La experiencia adquirida se podría extender a todo el PDI de la Universidad de Zaragoza, de tal manera que esto fuera una de las herramientas y recursos disponibles para que el profesorado pueda hacer uso del mismo para su docencia e investigación. 

No obstante, la fatiga y el desencanto tienden a producir efectos no previstos a la hora de sacar partido a las herramientas desarrolladas. 
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