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Contexto del proyecto   
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de enseñanza-
aprendizaje y cómo se ha comprobado. 
Método de evaluación, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las gráficas y tablas referenciadas en el texto. 
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	Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía: 
	Tipo de proyecto Experiencia Estudio o Desarrollo: Los integrantes del equipo se encuentran en diferentes grados de desarrollo del mismo; la fase más avanzada se encuentra en fase de estudio de la eficacia de la metodología.
	Contexto de aplicaciónPúblico objetivo titulación curso: Grado en Derecho. Todos los cursos, excepto Cuarto Curso que aún no se ha implantado.
	MétodosTécnicasAc tividades utilizadas: Métodos: metodología del aprendizaje a través de la jurisprudencia.Actividades: elaboración de un informe a partir del análisis de las Guías docentes y un encuesta al Profesorado del Grado.
	Tecnologías utilizadas: TICs, Bases de datos, ADD. 
	Posible aplicación a otras áreas de conocimiento: Este mismo análisis podría realizarse en otras Titulaciones.
	Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto: 2009/2010
	Impacto del proyecto: Han aprendido mediante esta metodología alumnos de la Licenciatura en Derecho y del Grado. Entre los profesores se ha extendido el uso de jurisprudencia como instrumento para el proceso de aprendizaje de los alumnos.  Observamos que se usa más intensamente y por los profesores del Proyecto de otro modo a como se venía haciendo tradicionalmente lo que facilita el desarrollo de competencias profesionales por parte de los alumnos.
	Tipo de innovación introducida: Metodología de aprendizaje basada en la jurisprudencia como mecanismo para ofrecer una visión eminentemente práctica de los problemas con dimensión jurídica. Para ver la metodología: www.unizar.es/adj 
	Interés y oportunidad para la institucióntitulación:  La metodología consigue trabar la adquisición de conocimientos jurídicos con el desarrollo y ejercicio de competencias profesionales reflejadas en la Memoria del Grado en Derecho. La nueva titulación de Grado en Derecho implica un cambio en el proceso de aprendizaje que debe girar en torno al desarrollo de competencias, de modo que el interés y oportunidad para la titulación es de primer orden.
	5: MÉTODOS, TÉCNICAS UTILIZADAS: 1.- Metodología de aprendizaje de conocimientos jurídicos a través de la jurisprudencia: La metodología puede ser usada con tres grados distintos de intensidad; cada profesor que forma parte del proyecto decide el grado de intensidad en función de la asignatura y del tiempo que lleve aplicando la metodología. Para la descripción de actividades en función de los diferentes grados de intensidad puede confrontarse: http://www.unizar.es/adj/index.php?option=com_content&view=article&id=61&Itemid=94ACTIVIDADES REALIZADAS:  Las actividades realizadas han consistido en la aplicación de la metodología que puede consultarse en www.unizar.es/adj a los diferentes grupos en que se ha impartido.La aplicación del método no es la misma en cada grupo porque depende de la adecuación del método  a la disciplina en cuestión.  Así mientras algunos profesores lo aplicamos para la impartición de una asignatura completa (Derecho de Daños, Persona y Bienes, Derecho Mercantil) otros lo aplican para alguna o algunas lecciones del programa.Por otro lado, debemos exponer también que en algunas materias el uso de la jurisprudencia como instrumento de aprendizaje han adaptado la metodología y ha seguido otras variantes :a)      Método del caso práctico con apoyo en jurisprudencia (bien dada por el profesor, bien debiendo localizarla los alumnos)  Este método se usa bastante en mercantil con la variante de apoyo de las soluciones propuestas en decisiones jurisprudenciales que, según los casos, debe localizar el alumno o son propuestas por el profesor.b)      En cada clase práctica, además de otras actividades, se incluye la necesidad de leer una sentencia.  Esto se hace por ejemplo en Derecho civil (persona y bienes) del Grado en Derecho, debido al nivel madurativo de  los conocimientos de los alumnos y que hay partes de esa asignatura en que los pronunciamientos judiciales tienen escasa relevancia o son poco frecuentes e, incluso, inexistentes.c)      Los estudiantes deben leer una sentencia y comentarla.d)     Se encarga a los alumnos la realización que de un tema concreto del programa hace la jurisprudencia (Método usado en Derecho procesal).CARACTERÍSTICAS DE LA MUESTRALa metodología se ha aplicado a nuevas asignaturas en la Universidad de Lleida ( Derecho procesal)  Y todos los profesores que forman parte del equipo la aplican en sus respectivas asignaturas.ACTIVIDADES DEL EQUIPO:1. Aplicación de la metodología en sus grupos.2. Realización de encuestas por parte de los alumnos en asignaturas específicas.  En la Universidad de LLeida se han centrado en esta actividad. 3. Encuesta entre el profesorado para ver cómo se trabaja con la Jurisprudencia en las Aulas. (Univ. Zaragoz ay de LLeid4. Realización de un Informe escrito con los siguientes apartadoTítulo del Informe:   La formación en competencias relacioandas con la jurisprudencia en el grado en Derecho.Sumario: I. Introducción.II. Primera parte: Objetivos y metodología.III. Segunda parte: Presentación de resultados1. Datos y conclusiones obtenidos del análisis de las Guías Docentes en la Titulación del Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza2. Datos y conclusiones obtenidos a partir de la encuesta a profesores del Grado en DerechoIV. Conclusiones y propuestas de mejoraVI. Anexos.
	4: Desde hace varios años, un grupo de profesores de la UZ, venimos trabajando, en el marco de sucesivos proyectos de innovación docente en el diseño, aplicación y perfeccionamiento un método de aprendizaje de conocimientos jurídicos y adquisición de competencias específicas del egresado en Derecho que se estructura en torno a actividades formativas basadas en la búsqueda, comprensión, análisis, utilización y aplicación de la jurisprudencia.  La última fase consiste en la evaluación de su eficacia. El hecho de que este método haya tenido una amplia acogida en la Facultad nos ha permitido percatarnos de que la coordinación entre los profesores en orden a la formación en competencias es fundamental para lograr que los alumnos las desarrollen en un mayor o más alto grado.Por ello, desde nuestra experiencia del desarrollo de formación en competencias, nos parecía importante analizar cómo los profesores del grado en Derecho procuran en la práctica el desarrollo de las competencias específicas vinculadas a sus respectivas asignaturas y que están plasmadas en las Guías Docentes. En concreto, hemos considerado relevante centrarnos en el análisis de cómo y en qué medida se articula la adquisición de cuatro competencias a las que el método de aprendizaje a través de la jurisprudencia contribuye con especial vigor y que son las siguientes:CE04. Aplicar la normativa jurídica y los principios del Derecho a supuestos fácticos.CE07. Saber realizar una argumentación jurídica básica, redactar escritos jurídicos y utilizar la oratoria jurídica. (Planteando como se utiliza la jurisprudencia para enseñarles a argumentarCE10. Saber realizar la búsqueda, la obtención y la aplicación de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).CE11. Saber usar las TIC en la búsqueda y obtención de la información jurídica (bases de  datos de legislación, jurisprudencia, bibliografía), así como herramienta de trabajo y comunicación.
	6: CALENDARIO DE ACTIVIDADES.La aplicación de la metodología se ha llevado a efecto por los distintos profesores que integran el Proyecto en sus respectivos Grupos a lo largo de todo el Curso Acádemico..Análisis de Guías Docentes:  Diciembre 2012-Enero 2013: Cada profesor analiza las Guías docentes correspondientes a las Guías Docentes de las asignaturas correspondientes a su Departamento y emite un Informe que fue remitido a las coordinadoras antes del día 14 de febrero de 2013.Febrero de 2013: Con base en dichos Informes se eleboró la Parte Primera del Informe definitivo sobre cómo las Guías docentes contemplan el manejo de jurisprudencia como resultado de aprendizaje y como actividad o recurso de aprendizaje ligado a la adquisición de esa competencia y de otras propias del Grado en Derecho. También se analiza si los resultados de aprendizaje ligados al correcto manejo de la jurisprudencia son o no evaluados. Se ofrece un resumen de los datos obtenidos de cada Guía estructurado por cursos y unas conclusiones comunes a cada curso. (Finales de febrero de 2013)Marzo de 2013: Elaboración de encuesta destinada al profesorado. Abril de 2013:  Recogida de encuestas cumplimentadas ( el 50% de profesores de Grado respondió a la Encuestas) Mayo de 2013: Tabulación de resultados de la Encuesta y redacción, en base a la misma de Segunda Parte del Informe, Conclusiones y Propuestas de Mejora.                    
	8: 2. PROPUESTAS DE MEJORA.1. Planificar y coordinar la formación de este tipo de competencias que se ofrece al alumno , incluyendo resultados de aprendizaje complementarios en las Guías docentes de las asignaturas del mismo curso y semestre. También conviene avanzar en el diseño de actividades conjuntas y evaluables entre distintas asignaturas. En el informe se ofrecen distintas propuestas. 2. Es necesario formar al profesorado sobre la mejor forma de promover la formación del alumno en este tipo de competencias en función del Curso en el que imparta clases.  3. Establecer criterios para poder evaluar el grado alcanzado por el alumno en el desarrollo y aplicación de este tipo de competencias. Son necesarias pruebas y sistemas de evaluación diversos en función del Curso en el que se encuentre el alumno3. IMPACTO. El informe se remitirá a la Coordinadora de Grado y se espera que algunas de las sugerencias de mejora puedan ser implantadas en años sucesivos.
	9: Transferibilidad.                     La metodología en torno a la que se centra nuestro Proyecto es aplicable a cualquier asignatura de Derecho          positivo.          Los profesores que forman parte del Proyecto la aplican en sus respectivas asignaturas y puede seguir          extendiéndose su uso.          El  Curso pasado se incorporaron al Proyecto integrantes de la Universidad de Lérida, este curso se han            incorporado dos profesoras más.         El estudio e informe elaborado en relación con el Grado en Derecho podría extenderse a otras Titulaciones en relación con competencias específicas    Sostenibilidad.       El Proyecto es sostenible desde varios puntos de vista:        - Desde la perspectiva de la importancia de hacer girar el aprendizaje en torno al desarrollo de competencias,          entendemos que es importante extender la idea de la necesidad de graduar progresivamente el desarrollo de las          competencias que los alumnos deben adquirir.  Nuestar experiencia puede servir a los profesores de la Facultad no integrados en nuestro equipo.       - Por otro lado, sería interesante que el Informe que hemos efectuado en la Universidad de Zaragoza se hiciera en la          Universidad de Lérida, pero eso requerirá que el proyecto siga allí.   Difusión realizada.Presentación de comunicaciones en Congresos de reconocido prestigio. 1) IV Congreso Internacional UNIVEST’13 “Estrategias hacia el aprendizaje colaborativo”, Girona 4-5 julio de 2013. Comunicación presentada: HERNÁNDEZ SAINZ, E., o “La utilización de la técnica del puzzle para potenciar los efectos positivos del aprendizaje a través de la jurisprudencia en la enseñanza del Derecho”2) V Congreso Nacional de Docencia en Ciencias Jurídicas:“Transformaciones en la docencia y el aprendizaje delDerecho", Valencia 11-12 de septiembre de 2013Comunicación presentada: ALONSO PÉREZ, Mª T., HERNÁNDEZ SAINZ, E. "La formación en competencias a través de la jurisprudencia en el Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza. Situación actual y propuestas de mejora". La comunicación ya se ha remitido y se defenderá cuando se celebre el Congreso
	7: El proyecto ha permitido poner de manifiesto deficiencias susceptibles de correción y mejora en la secuenciación de los resultados de aprendizaje con vistas a la adquisición de competencias específicas de los egresados en Derecho como son las relacionadas con la búsqueda, obtención, análisis y aplicación de jurisprudencia. Se resumen a continuación las  conclusiones obtenidas y las propuestas de mejora. CONCLUSIONESLas Guías docentes demuestran que no existe una planificación clara en relación con la formación en competencias relacionadas con la correcta utilización de la jurisprudencia. Falta una secuenciación progresiva de los resultados de aprendizaje que comience con los más simples en primer curso y avance en los siguientes hacia la adquisición de conocimientos, destrezas y habilidades más complejas. En las asignaturas de primer curso debe fijarse como resultado de aprendizaje que los alumnos sean capaces de buscar y obtener jurisprudencia de las bases de datos informatizadas más comunes en la práctica. Además, al finalizar el primer curso el alumno debe ser capaz de leer y comprender una sentencia, pudiendo extraer de ella los fundamentos de hecho y de derecho más relevantes para redactar fichas de sentencias que le faciliten su utilización posterior para el estudio de la materia o la resolución de casos.      En segundo curso debe potenciarse que los alumnos se inicien en el análisis y aplicación de la jurisprudencia en la resolución de casos. En tercer curso se continuará con la aplicación de jurisprudencia en la resolución de casos más complejos y se comenzará a formar al alumno en capacidades de aprendizaje a través de la jurisprudencia y análisis crítico de sentencias. Finalmente en cuarto curso las actividades de aprendizaje a través de la jurisprudencia conviene que se enfoquen hacia el análisis crítico de sentencias y la realización de estudios jurisprudenciales más amplios sobre temas o problemas concretos. El objetivo en estos cursos superiores es que los resultados de aprendizaje que obtengan los alumnos se correspondan con los niveles superiores de la taxonomía de Bloom , incluyéndose resultados de aprendizaje relacionados con la aplicación, análisis y evaluación de las soluciones ofrecidas por los Tribunales en sus sentencias.Para que esta gradación sea efectiva es imprescindible una mayor coordinación entre cursos y entre las asignaturas de un mismo curso, para evitar el exceso de carga de trabajo tanto en el profesorado como en los alumnos. Finalmente, solo una evaluación de calidad permitirá que se alcancen los resultados de aprendizaje deseados, por lo que conviene que se incluyan actividades de evaluación que sean coherentes con esa gradación en la adquisición de resultados de aprendizaje vinculados al correcto manejo de la jurisprudencia. Actualmente o no se evalúan o la evaluación se produce de forma aislada y puntual. El profesorado percibe que es deficiente la formación que se proporciona al alumno en competencias relacionadas con la jurisprudencia. De hecho un porcentaje importante del profesorado opina que los alumnos acaban su formación sin haber llegado a desarrollar de un modo completo, que sería lo deseable. Quizás el problema reside en que el uso de la jurisprudencia como instrumento en el proceso de docencia-aprendizaje sigue respondiendo en gran medida a patrones clásicos, lo que explica que no se perciba ni por el profesor ni por el alumno como un modo de trabajo que implica una alta carga de trabajo, lo cual sería normal en un momento de cambio.  Tras unos años de completa implantación del Grado sí sería esperable que la carga de trabajo con esta metodología fuera normal, pero no en el momento actual de crisis en el sentido de cambio.  Por otro lado, llegamos a esta conclusión no sólo por el modo de trabajo que con este instrumento de aprendizaje se sigue haciendo a tenor de las respuestas dadas a la pregunta nº 6, y por los resultados obtenidos a las preguntas relativas a la carga de trabajo; también el número de sentencias cuyo estudio se indica corroboran esta conclusión. 


