
 

1 
 

 
MEMORIA FINAL de  

Proyectos de Innovación 2012-13 
Universidad de Zaragoza 

 
 
 
 
 

Identificación del proyecto 
Código  

Título  
 

 

Coordinadores del proyecto 
Coordinador 1  
Apellidos y nombre 

 

Correo electrónico  

Departamento  

Centro  

Coordinador 2  
Apellidos y nombre 

 

Correo electrónico  

Departamento  

Centro  

 
 

Resumen del proyecto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2 
 

 
Participantes en el proyecto (que figuran en la aplicación de proyectos) 

Apellidos Nombre Departamento Centro/Institución Correo electrónico 
   

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

3 
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Contexto del proyecto   
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento 
que se genera.   
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Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo 
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y 
por el equipo del proyecto, calendario de actividades  
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de enseñanza-
aprendizaje y cómo se ha comprobado. 
Método de evaluación, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las gráficas y tablas referenciadas en el texto. 
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Continuidad y Expansión 
Transferibilidad, Sostenibilidad, Difusión realizada  
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	Contexto de aplicaciónPúblico objetivo titulación curso: Profesores y estudiantes de Grado y Licenciatura en Derecho
	MétodosTécnicasAc tividades utilizadas: Técnica usualmente conocida como "Método del caso", caracterizada por utilizar de un modo preciso, como herramienta docente, el análisis o estudio de casos.
	Tecnologías utilizadas: ADD, y periféricos. Bases de datos jurisprudenciales. Bibliografía científica
	Posible aplicación a otras áreas de conocimiento: El "Método del caso" se elaboró incialmente para la enseñanza del Derecho en general. Puede aplicarse a ramas distintas del Derecho de Obligaciones civil y comercial.
	Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto: 2011
	Impacto del proyecto: Acusadamente positivo, en el ámbito de organización docente de los profesores que participan en el Proyecto.
	Tipo de innovación introducida: Como apoyo a la docencia teórica, mediante su interrelación con una técnica específica para el planteamiento, desarrollo, y resolución de casos prácticos.
	Interés y oportunidad para la institucióntitulación: Favorece la transversalidad de los conocimientos que constituyen el contenido formativo de la Titulación en Derecho
	5: La técnica del caso, como se ha dicho anteriormente, se viene aplicando desde hace décadas sobre todo en las pioneras instituciones docentes anglosajonas (no solamente las jurídicas, también sus escuelas de negocios). No en vano igualmente se le ha denominado "método Harvard" pues, al parecer, fue en esa Universidad donde comenzó a utilizarse en torno a los años veinte del siglo pasado. Resulta suficientemente conocido, y la bibliografía que lo documenta es abundante (en cuanto a recursos de otro tipo, vid., vgr., http://www.soc.ucsb.edu/projects/casemethod/teaching.html). En la actualidad se utiliza de una manera bastante amplia, incluso en ordenamientos jurídicos completamente ajenos a los de tipo anglosajón.Las actividades llevadas a cabo responden a las prescripciones de dicho método. Pues resulta frecuente distinguir, al menos, las siguientes secuencias o fases básicas:1ª Elaboración del repertorio de supuestos a examinar, que constituye la fase más compleja. Pues ha requerido la colaboración de profesores pertenecientes a disciplinas distintas (aun con el denominador común de su especialización en Derecho privado) y, además,  tales casos deben idearse en términos de dificultad que resulten ajustados al nivel de conocimientos de los alumnos que van a ensayarlos. Incluso se ha procurado que la exposición de cada caso se aproxime, en lo posible, al cronograma propio de las Asignaturas con que guardan relación; lo que, a su vez, resulta importante para poder insistir mejor en los conceptos expuestos en las correspondientes clases teóricas.2ª Desarrollo de cada caso, durante las clases prácticas de las Asignaturas. Esta fase comienza a su vez con la denominada calificación jurídica, identificando los intereses protegibles jurídicamente. En ella se ha procurado, no solamente que los alumnos reflexionen individualmente, favorecer el trabajo colaborativo mediante la constitución de varios grupos de estudiantes (entre tres y cinco) a quienes se encomendaba la defensa de los diferentes grupos de interes previamente identificados. Se les denomina "Grupos de Alegación", pues su tarea consiste en elaborar un repertorio de acciones y excepciones ejercitables.3ª Confrontación o debate. Sucesivamente el portavoz de cada grupo procede a la justificación legal de los intereses que debe proteger, tratando de desvirtuar los de las partes contrarias.4ª Recapitulación, que debe estimularse en lo posible, para que surja de modo espontáneo en las intervenciones de los asistentes a las prácticas que no han formado parte de los grupos de alegación.
	4: Puede contribuir a la mejora de la formación en la materia específica de obligaciones y contratos. Ofrece a los estudiantes actividades diseñadas transversalmente, que permiten el máximo aprovechamiento de los contenidos y habilidades adquiridos en cada Asignatura relativa a las obligaciones y contratos en Derecho privado español.El nuevo Plan de Estudios de la Facultad de Derecho, implantado en el Curso 2010-2011, trata de acomodar razonablemente los contenidos formativos imprescindibles para los graduados en Derecho. Sin embargo, determinadas circunstancias objetivas (como la dificultad de disponer de espacios suficientes que, a su vez, permitan flexibilizar los horarios de los diferentes grupos docentes) constituyen un obstáculo para ofrecer a los estudiantes actividades transversales que permitan el máximo aprovechamiento de los contenidos y habilidades adquiridos en cada Asignatura. El Proyecto realizado puede constituir una solución para superar, en algunos aspectos, aquellos inconvenientes  mediante la colaboración de profesores de especialidades distintas. Por otro lado, las metodologías de formación que requiere el denominado "modelo Bolonia" de enseñanza, entre otras cosas, deben facilitar que el estudiante participe de manera activa en el proceso de su propio aprendizaje. En tal sentido consideramos que el "método del caso" (que cuenta que una fecunda tradición de ámbitos académicos prestigiosos) resulta un instrumento muy útil cuando se aplica con perspectiva interdisciplinar y que, al mismo tiempo, aporta ventajas específicas en cuanto se pone en práctica por profesores pertenecientes a Áreas de conocimiento distintas, pero complementarias.
	6: 
	8: 
	9: Como se ha dicho ya en esta memoria, el método que hemos aplicado a la enseñanza del Derecho de obligaciones, en modo alguno es exclusivo de este ámbito, pues resulta obvio que el método del caso puede aplicarse provechosamente a otras Asignaturas. Sin embargo -es una de las conclusiones que hemos podido obtener de la actividad del grupo de trabajo-  resulta especialmente factible cuando se aplica en ámbitos-Asignaturas que tienen en común su pertenencia a un mismo sector del Ordenamiento jurídico (vgr. Derecho público o Derecho privado).El grupo de Trabajo se constituyó en el Curso 2011-2012, con el apoyo de un PIIDUZ obtenido entonces.Y sería del agrado de sus componentes poder seguir utilizando y perfeccionando ese modo de enseñanza en cursos posteriores.En cuanto a la sostenibilidad, debemos insistir en algo evidente. Los recursos económicos asignados mediante subvención de 400€ se han aplicado a la adquisición de bibliografía fundamental. Hubiera sido deseable un margen adicional, sobre todo para que alguno de los cuatro integrantes del grupo hubiera podido participar actividades o simposios de innovación de relevancia que se programan fuera de nuestra Universidad. Lo que no solamente hubiera enriquecido la preparación del grupo de trabajo, sino que le hubiera dado una mayor visibilidad externa.
	7: El resultado tangible del Proyecto puede establecerse, al menos en una doble perspectiva, en cuanto a la actividad de los profesores implicados, y su efecto sobre los grupos docentes de que son responsables. De un lado constituía objetivo preliminar del Proyecto, desde que se implantó por primera vez, la creación de un grupo de trabajo integrado por profesores pertenecientes a áreas distintas, generando hábitos colaborativos entre ellos. El resultado es muy satisfactorio, en lo que supone la elaboración de un cuerpo de casos prácticos diseñados específicamente para incorporar en los supuestos de hecho problemas con solución tanto desde el punto de vista del Derecho civil, como del mercantil. Un repertorio de supuestos, elaborado por los participantes en el Proyecto, puede consultarse en el ADD (Blackboard, Derecho civil (2º- Grado-): Obligaciones y Contratos. PIIDUZ 2013    Supuestos prácticos): http://bb.unizar.es/webapps/portal/frameset.jsp?tab_tab_group_id=_2_1&url=%2Fwebapps%2Fblackboard%2Fexecute%2Flauncher%3Ftype%3DCourse%26id%3D_55083_1%26url%3DCon ello se ha logrado un planteamiento multidisciplinar que aglutina, en el ámbito del Derecho privado, lo que son conceptos propios de obligaciones y contratos en Asignaturas diferenciadas. Los profesores que integran el grupo de trabajo han asumido, dentro de su encargo docente, las Asignaturas de segundo Curso de Grado "Derecho civil II: obligaciones y contratos" (Grupos 23 y 24) y de tercer Curso de Grado "Derecho mercantil" (Grupo 32). De tal modo que el calendario de trabajo se ajusta necesariamente, también en cuanto a los horarios de las clases prácticas, al que corresponde a las Asignaturas de los citados de docencia de Grado en Derecho.En cuanto a las consecuencias para los estudiantes, la puesta en práctica de esos conceptos y especialmente en relación con la jurisprudencia aplicable a cada caso, estimamos que ha contribuido positivamente a desarrollar su autonomía en la calificación jurídica, en la búsqueda de soluciones prácticas, relacionando su formación teórica específicamente civil con la mercantil. Se ha facilitado, en suma, la adquisición de competencias y el desarrollo de destrezas propias de la práctica jurídica en el ámbito del Derecho privado de obligaciones y contratos, fomentando también la sensación de seguridad como operadores jurídicos.


