
 

1 
 

 
MEMORIA FINAL de  

Proyectos de Innovación 2012-13 
Universidad de Zaragoza 

 
 
 
 
 

Identificación del proyecto 
Código  

Título  
 

 

Coordinadores del proyecto 
Coordinador 1  
Apellidos y nombre 

 

Correo electrónico  

Departamento  

Centro  

Coordinador 2  
Apellidos y nombre 

 

Correo electrónico  

Departamento  

Centro  

 
 

Resumen del proyecto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2 
 

 
Participantes en el proyecto (que figuran en la aplicación de proyectos) 

Apellidos Nombre Departamento Centro/Institución Correo electrónico 
   

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

3 
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de enseñanza-
aprendizaje y cómo se ha comprobado. 
Método de evaluación, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las gráficas y tablas referenciadas en el texto. 
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