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Resumen del proyecto

Las asignaturas de "Nutricion y alimentacion en el deporte" (Grado en Nutricion Humana y Dietética) y "Nutricion y
actividad fisica" (Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, CAFD) estan centradas en la Nutricion
deportiva, aunque se abordan desde distintos puntos de vista. Nuestra experiencia previa en los trabajos realizados por
los alumnos de la extinta Diplomatura en Nutricion mostrd que la motivacion, el grado de implicacidn y el aprendizaje
eran mayores cuando realizaban trabajos de asesoramiento nutricional a personas reales respecto a los alumnos que
inventaban el caso.

En el presente proyecto, y aprovechando la cercania entre ambas asignaturas, quisimos que los estudiantes de Nutricion
se ocuparan de asesorar desde el punto de vista dietético y nutricional a alumnos de CAFD. Los alumnos de CAFD, por
su parte, observarian y participarian en el proceso de trabajo de un Dietista Nutricionista en formacion. Por otra parte,
quisimos implantar la rabrica para la evaluacion de la presentacion oral de los trabajos de los alumnos de Nutricion.

Los resultados del proyecto indican que los estudiantes han logrado un alto grado de motivacion para la realizacion de
sus trabajos. Ademas, el porcentaje de trabajos que han obtenido la maxima puntuacion ha sido mayor que en la
Diplomatura. Por otra parte, la rubrica ha facilitado la evaluacion de las exposiciones de los trabajos.
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Rellene, de forma esquemaitica, los siguientes campos relacionados con la
realizacion del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Experiencia

Contexto de
aplicacion/Publico
objetivo (titulacion,
curso...)

Grado en Nutricion Humana y Dietética (3° curso).
Grado en Ciencias de la Actividad y del Deporte (3°-4° curso)

Meétodos/Técnicas/Ac

o ore M¢étodo del caso, implicando a estudiantes de las dos titulaciones
tividades utilizadas

Tecnologias

utilizadas Se ha utilizado una rubrica y la aplicacion informatica antiplagio SafeAssign de la

plataforma Blackboard 9.1 del ADD de la Universidad de Zaragoza

Posible aplicacién a
otras areas de
conocimiento

Podria aplicarse en otras areas que apliquen el método del caso

Curso académico en
que se empezo a
aplicar este proyecto

2011-2012

Impacto del proyecto
P proy Los resultados del presente proyecto muestran que los alumnos alcanzan un grado de

motivacion elevado cuando trabajan con pacientes reales.

Tipo de innovacion

. . Es este proyecto se han creado grupos de trabajo entre estudiantes de asignaturas
introducida proy grup J £

relacionadas con la nutricién deportiva de los grados de Nutricion y Dietética y de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte

Interés y
oportunidad para la
institucion/titulacion

Con la metodologia empleada en el presente proyecto, se incrementa la motivacion y
estimula el aprendizaje cooperativo de los alumnos de Nutricion y Dietética y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte
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Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera.

“Nutricion y alimentacion en el Deporte” y “Nutricion y Actividad Fisica” son dos asignaturas de 6 créditos ECTS que
se imparten en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca. Aunque varia el punto de vista desde el cual
se enfocan, estas dos asignaturas versan sobre la Nutricion en el deportista.

El método del caso es una valiosa herramienta para la adquisicion de competencias genéricas, como, la gestion de la
informacion, la toma de decisiones, desarrolla habilidades de comunicacion y de organizacion asi como el trabajo en
equipo y permite trabajar actitudes y valores directamente ligadas al desarrollo profesional. En el caso de la asignatura
de "Nutricion y alimentacion en el deporte” con esta metodologia se acerca al estudiante a la realidad que un Dietista-
Nutricionista va a encontrar en su vida laboral.

La asignatura “Nutricion y alimentacion en el deporte” se imparte en el tercer curso del Grado de Nutricion, curso que ha
comenzado a implantarse este mismo afio académico 2012-13. Sin embargo, en la Diplomatura de Nutricion Humana y
Dietética, actualmente en extincion, se impartia una asignatura analoga, denominada al igual que la asignatura del Grado
de CAFD, “Nutricion y actividad fisica” en la que comenzamos a utilizar los casos como herramienta de aprendizaje.
Concretamente comenzamos en el curso académico 2009-10, repitiendo la experiencia el curso siguiente (2010-11),
ultimo afio con docencia del segundo curso en la Diplomatura de Nutricion Humana y Dietética. Los alumnos formaban
de manera voluntaria grupos de trabajo y realizaban un trabajo de asesoramiento nutricional a un deportista. Para
exponer la situacion anterior a la realizacion de este proyecto se ha decicido escoger el curso 2009-10 como ejemplo (la
situacion en el afio 2010-11 es similar). De los 13 grupos de trabajo que se formaron en dicho curso, 4 escogieron un
deportista real, el doble (8) plantearon un caso con un deportista imaginario, mientras que el grupo restante analiz6 la
dieta de Michael Phelps y planted otra dieta alternativa. Los mejores trabajos se englobaron dentro de los que asesoraron
a un deportista real, obteniendo uno de los cuales una calificacion de 10 sobre 10, lo que represento el 8% del total de
trabajos. Esta valoracion no se repiti6 en los otros grupos. En la misma linea, también las presentaciones orales en los
grupos que trabajaron con un deportista real de forma directa fueron mucho mejores. Estos estudiantes defendian mucho
mejor su trabajo, mostrando que habian llegado a reflexiones mas profundas que sus compafieros de los grupos que
trabajaron con un caso imaginario. El funcionamiento de los grupos que plantearon un caso real fue mucho mejor
también. Los resultados del grupo que planted un analisis de la dieta de Michael Phelps, si bien no se puede comparar
con los otros grupos, podrian clasificarse de intermedios.

Esta situacion nos llevo a concluir que el grado de implicacion de los alumnos era mayor cuando el caso era real,
teniendo esto como consecuencia una mejor adquisicion de todas las competencias que se trabajan con el método del
caso.

Por otra parte, en “Nutricion y actividad fisica” los estudiantes dede CAFD aprenden las bases de la nutricion deportiva.
Aprovechando la cercania entre ambas asignaturas,consideramos interesante que los estudiantes de CAFD fueran los
pacientes reales de los casos de Nutricion y Alimentacion en el Deporte. De esta manera, los estudiantes de Nutricion
trabajarian en casos reales, siendo el paciente un "igual", mientras que los de CAFD observarian el proceso de trabajo de
un Dietista-Nutricionista en formacion.

Como se ha indicado anteriormente, los profesores evaluamos, ademas de la memoria del trabajo por escrito, la calidad
de las presentaciones orales en la defensa de los casos. En los cursos 2009-10 y 2010-11 no utilizamos ningln
instrumento o guia para la evaluacion de la parte oral. Asi, encontramos la valoracién poco objetiva, siendo realmente
dificil “cuantificar” el trabajo de los estudiantes, situacion que también quisimos mejorar en el presente proyecto
aplicando una rubrica, adaptada de un proyecto de innovacioén docente anterior, presentado en otra convocatoria.

Los objetivos concretos del presente proyecto docente, por tanto, han sido:

- Mejorar el aprendizaje y la adquisicion de competencias especificas y genéricas de los estudiantes de los grados de
Nutricion y CAFD mediante el aprendizaje cooperativo.

- Mejorar el sistema de evaluacion de las presentaciones orales de los casos de los estudiantes de Nutricion.

4
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Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades

Participaron en el estudio un total de 43 estudiantes de Nutricion (que se organizaron de forma libre en 12 grupos de
entre 3 y 4 personas), y 9 estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFD).

Ya que el trabajo precisaba de una serie de citas con el paciente/estudiante de CAFD, se permitioé que los alumnos de
Nutricion se repartieran en grupos de forma libre, para posibilitar la optimizacion de su tiempo. Los horarios en nuestro
Centro son complejos, y ademas una parte de los estudiantes compagina trabajo u otros estudios con la actividad
universitaria. Por otra parte, no todos los estudiantes viven en Huesca y ademas estdn matriculados en otras materias,
para las que también precisan de tiempo de trabajo o estudio.

Una vez hechos los grupos de trabajo en Nutricion, se informé a los alumnos de CAFD del proyecto y del rol que iban a
tener, y se pidieron voluntarios en funcion del nimero de grupos. Finalmente, se seleccion6 a 9 personas, sin tener en
cuenta su grado de actividad fisica. Los 3 grupos restantes de estudiantes de Nutricion, también realizaron el trabajo en
personas reales, 2 de ellos con deportistas profesionales con los que tenian trato por asuntos laborales o deportivos, y 1
de ellos, por motivos logisticos, eligieron un deportista amateur con un alto grado de actividad fisica.

En el mes de noviembre, tras haber avanzado en contenidos y destrezas relacionadas con el trabajo, se puso en contacto a
los estudiantes.

Los estudiantes se organizaron para tener un contacto minimo de 3 dias, al menos uno de los cuales, por las
caracteristicas del trabajo a realizar, tenia que ser presencial. En estos dias los estudiantes realizaron las siguientes
actividades:

- Entrevista personal general y sobre habitos alimentarios generales (reunion con el paciente: presencial/correo
electronico): En esta entrevista recabaron datos sobre las caracteristicas fisiologicas del paciente, el objetivo
dietético-nutricional deseado por éste, el tipo de dieta habitual del paciente (ej. vegetariana), preferencia de unos
alimentos sobre otros, alimentos que nunca consumia, etc. Esta entrevista posibilita conocer las caracteristicas del
paciente y sus preferencias, para personalizar posteriormente la dieta a disefar.

- Recuerdo de 24 horas (reunion con el paciente: presencial /correo electronico): Con el recuerdo de 24 horas se pidio al
paciente que describiera lo mas detalladamente posible los alimentos que hubiera consumido el dia anterior, incluyendo
las cantidades aproximadas de los mismos. Preferentemente se ha de realizar el dia posterior, para evitar que el paciente
olvide resefiar algun alimento.

- Ingesta tipica (reunioén con el paciente: presencial /correo electronico): Los alumnos recogieron datos de los alimentos
que los pacientes suelen ingerir en cada una de las tomas diarias.

- Valoracion del estado nutricional (reunion con el paciente: presencial): Ademas de realizar entrevistas con el paciente,
los estudiantes se reunieron de forma presencial con ellos para realizar una antropometria. La antropometria consiste en
la medicion de pliegues, perimetros y diametros que permiten determinar la composicion corporal del paciente. Tras el
analisis de los datos antropométricos y la comparacion con los valores de referencia propios de cada especialidad
deportiva, se puede establecer un objetivo nutricional y elaborar el consejo nutricional y/o la propia dieta.
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- Analisis de la informacidn (sin el paciente): el analisis de las entrevistas sobre habitos generales, el recuerdo de 24
horas, la ingesta tipica y la valoracion del estado nutricional, permiten detectar posibles errores dietéticos que influiran
en la salud y/o el rendimiento del deportista, asi como, el establecimiento del objetivo nutricional especifico para el
paciente.

- Registro de actividad (presencial/correo electronico): Una vez definido el objetivo de la intervencion
dietético-nutricional, los estudiantes recabaron informacion acerca de la actividad diaria de los pacientes, incluyendo las
horas de reposo, para estimar el gasto energético diario.

- Estimacion del gasto energético (sin el paciente): con el registro de actividad, el peso y la altura de los pacientes, los
alumnos calcularon el gasto energético. Esto posibilita calibrar la energia de la dieta en funcion del objetivo planteado.

- Elaboracion de la dieta y/o consejo nutricional (sin el paciente): Una vez estudiado y valorado el caso de cada paciente
y siguiendo criterios cientificos, los estudiantes elaboraron los consejos nutricionales que consideraron adecuados a cada
caso, asi como, una dieta de varios dias adaptada a las caracteristicas particulares de cada estudiante de CAFD.

- Elaboracion de la memoria del trabajo en Word, envio y preparacion de la exposicion: Los estudiantes de Nutricion
elaboraron una memoria en formato Word o pdf, que enviaron a los profesores a través del ADD de la asignatura con
fecha limite de 13/01/13 a las 14:00. EI 16/01/13 realizaron la exposicion y defensa publica de los trabajos.

Los profesores, por su parte, una vez repartidos los estudiantes, supervisaron el progreso de los trabajos de los alumnos y
ayudaron a resolver las dudas y problemas que los alumnos plantearon. Se utilizo sobre todo el tiempo de practicas y
seminarios, ya que por la complejidad de horarios y circunstancias personales de los estudiantes fue dificil establecer
citas dentro de los horarios de tutorias. Ademas, previamente se agrup6 a los alumnos para practicas en funcién de los
grupos del trabajo, lo que ha permitido reunir a los estudiantes y trabajar sobre su caso de forma mucho mas eficiente.

Por otra parte, los profesores realizamos la evaluacion de la memoria escrita y las presentaciones orales.

Previamente a la evaluacion de la memoria escrita utilizamos la herramienta antiplagio del ADD. Las presentaciones
orales se evaluaron con una rubrica utilizada y validada en la asignatura de “Fisiologia general y de la Nutricion” del
Grado en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos, como se comunicé en las VI Jornadas de Innovacion e Investigacion
Educativa de la Universidad de Zaragoza (2012) (consultar poster en
http://www.unizar.es/innovacion/jornadas12/pdf/80poster.pdf).
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y como se ha comprobado.

Método de evaluacion, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las graficas y tablas referenciadas en el texto.

La calidad de la memoria de los trabajos este curso 2012-13 fue mayor que el curso que hemos utilizado como referencia,
siendo el 25% de ellos calificados con la maxima puntuacion (frente al 8% del curso 2009-10). Curiosamente, en el curso
2009-10, también el 25% de los alumnos que trabajaron con caso real obtuvieron la méxima puntuacion. La conclusion
que podriamos sacar es que trabajar con un caso real aumenta la probabilidad de realizar un trabajo excelente.

En la misma linea, pudimos apreciar que la implicacion personal de los estudiantes de Nutricion y de CAFD en el
proyecto fue mayor que el curso que estamos utilizando de referencia. El interés por realizar el trabajo y realizarlo bien
ha sido méaximo este curso entre los estudiantes de Nutricion: no suponia un simple trabajo obligatorio para aprobar la
asignatura, sino que se apreciaba un plus de responsabilidad y de busqueda de la excelencia. No en vano:

a) Los pacientes eran también “iguales”. Los estudiantes han respetado al maximo el tiempo y los horarios de los
estudiantes de CAFD, y se han organizado para fijar los encuentros. Con esta tarea, se han trabajado las competencias
genéricas de planificacion y gestion del tiempo, y habilidad en las relaciones interpersonales.

b) Los consejos nutricionales y la dieta que realizaron podrian ser seguidos en la realidad por sus pacientes, por lo que los
alumnos han puesto la mayor de las atenciones en la realizacioén de su labor, poniendo especial cuidado a la hora de no
cometer errores graves desde el punto de vista dietético-nutricional, como apreciamos otros afios, en los que algunos
estudiantes planteaban en ocasiones dosis irreales y peligrosas para la salud de su paciente imaginario. De hecho, una
parte de los estudiantes nos informaron que tras la evaluacion de la memoria y la exposicion de los trabajos, su intencion
era enviar la dieta al estudiante de CAFD que les habia correspondido y realizar un seguimiento posterior de la evolucion
de su paciente. Esto no constituia un objetivo del trabajo planteado en la asignatura, sino que fue una decision voluntaria
fruto del alto grado de implicacién que los estudiantes de Nutricion han alcanzado en sus proyectos. Por tanto, también se
han trabajado las competencias genéricas de motivacion por la calidad e iniciativa y espiritu emprendedor.

Por otra parte, al tratarse de un caso diferente para cada grupo, se ha detectado una gran creatividad en los trabajos
presentados. Al tener que realizar asesoramiento a personas reales, han tenido que estudiar bien cada caso, para ofrecer
consejo dietético-nutricional real, independientemente del estado fisico de cada paciente (cada estudiante de CAFD tenia
un grado de actividad fisica distinto, que podia variar entre la actividad fisica tipo amateur hasta algtin caso de deportistas
profesionales). El grado de actividad fisica vario el tipo de intervencion dietético-nutricional en cada caso. Por ello, han
tenido que adaptarse a cada situacion concreta a la hora de valorar y realizar las intervenciones.

Sobre el trabajo con el estudiante de CAFD, los estudiantes de Nutricion calificaron la marcha del equipo del 1 al 10. La
experiencia fue muy satisfactoria, alcanzando los grupos la nota promedio de calificacion de 8,8.

El 100% de los estudiantes entreg6 en tiempo y forma el trabajo a través del ADD de la asignatura, por lo que se ha
trabajado con éxito la competencia de capacidad de organizacion y planificacion.
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Se evalud el grado de plagio de los trabajos a través de la herramienta disponible en Blackboard 9. Se avisé el primer dia
del curso de que se realizaria, por lo que los estudiantes estaban prevenidos. Nuestras conclusiones han sido las
siguientes:

- Se detecté mas grado de plagio del real, ya que los estudiantes utilizaron mayoritariamente la misma aplicacion
informatica para realizar las dietas, y se sirvieron de algunos de los mentis tipo que ésta ofrece.

- Por otra parte, la herramienta detectdé como plagio los titulos de los apartados, que obviamente se repetian en cada
trabajo.

- La herramienta subestim6 el grado de plagio en los trabajos presentados en pdf respecto a los trabajos presentados en
Word, con lo que consideramos adecuado aceptar solamente trabajos realizados con dicho programa.

- La herramienta es muy 1til para determinar las fuentes de consulta. Vimos que detectaba la pagina web de origen de la
informacioén incluso tras haber modificado las estructuras de las frases. En nuestro caso observamos que s6lo una minoria
de alumnos hicieron uso de paginas como “Wikipedia” o “El Rincon del Vago”™.

Las presentaciones orales de los trabajos también han sido de gran calidad el presente afio. De hecho, en algunos casos
han sido mucho mejores que el propio trabajo escrito y han servido para clarificar algunos puntos confusos de la
memoria. Este curso nos ha sido mucho mas sencillo evaluar a los estudiantes, gracias a la rubrica para presentaciones
orales mencionada en el apartado anterior y consultable a través del siguiente enlace:
http://www.unizar.es/innovacion/jornadas12/pdf/80poster.pdf. De forma resumida, la rabrica nos permiti6 valorar: los
contenidos, la organizacidn, el lenguaje, la calidad de las transparencias, y al presentador (calidad y capacidad de defensa
del proyecto). La rtbrica se puso a disposicion de los estudiantes el primer dia de curso, por lo que pudieron preparar sus
exposiciones conociendo de antemano los aspectos a evaluar por parte del profesor. Como exponiamos anteriormente, ha
sido mucho mas facil objetivar la valoracion de los estudiantes. No obstante, y aunque estamos satisfechos con el uso de
la rabrica, para el curso que viene pretendemos mejorarla, estableciendo ponderaciones, para dar mas peso a unos
apartados sobre otros.

Todos los estudiantes tuvieron que exponer. Este curso les dejamos organizarse la parte que cada cual exponia, aunque en
el turno de preguntas los profesores les preguntamos sobre cualquiera de ellas. La nota media de las exposiciones ha sido
elevada, un 8 sobre 10, obteniendo el 17% de los alumnos una calificacion de 10 sobre 10. En general, los estudiantes
han defendido bien su trabajo y han demostrado haber llegado a un conocimiento profundo sobre las caracteristicas y
necesidades especificas de su paciente.

Con el presente proyecto, los estudiantes han trabajado gran parte de las competencias genéricas descritas en el Libro
Blanco del Grado Nutricion y Dietética de ANECA. Esto es: creatividad, adaptacion a nuevas situaciones, capacidad de
analisis, capacidad de organizacion y planificacion, comunicacion oral y escrita en lengua nativa, conocimientos de
informatica relativos al ambito de estudio, capacidad de gestion de la informacion, resolucion de problemas, toma de
decisiones, trabajo en equipo, habilidad en las relaciones interpersonales, razonamiento critico, aprendizaje auténomo,
iniciativa y espiritu emprendedor y motivacion por la calidad.
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Continuidad y Expansion

Transferibilidad, Sostenibilidad, Difusion realizada

Estamos muy satisfechos con los resultados del proyecto. Consideramos que hemos alcanzado los objetivos planteados y
lo mas importante, ha resultado una 1til herramienta de aprendizaje para los alumnos.

El proyecto no solo es sostenible a lo largo del tiempo, sino que pretendemos ampliarlo en cursos posteriores, dada la
versatilidad y la aplicabilidad del asesoramiento de individuos deportistas en la vida real.

Por otra parte, este proyecto puede ser transferido a otras areas de conocimiento que utilicen el método del caso como
metodologia docente.

Los resultados de este proyecto seran comunicados en las VII Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa, que seran organizadas por la Universidad de Zaragoza los dias 11 y 12 de septiembre de 2013.
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Los resultados del proyecto indican que los estudiantes han logrado un alto grado de motivación para la realización de sus trabajos. Además, el porcentaje de trabajos que han obtenido la máxima puntuación ha sido mayor que en la Diplomatura. Por otra parte, la rúbrica ha facilitado la evaluación de las exposiciones de los trabajos.
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	Tipo de proyecto Experiencia Estudio o Desarrollo: Experiencia
	Contexto de aplicaciónPúblico objetivo titulación curso: Grado en Nutrición Humana y Dietética (3º curso).
Grado en Ciencias de la Actividad y del Deporte (3º-4º curso)
	MétodosTécnicasAc tividades utilizadas: Método del caso, implicando a estudiantes de las dos titulaciones
	Tecnologías utilizadas: Se ha utilizado una rúbrica y la aplicación informática antiplagio SafeAssign  de la plataforma Blackboard 9.1 del ADD de la Universidad de Zaragoza
	Posible aplicación a otras áreas de conocimiento: Podría aplicarse en otras áreas que apliquen el método del caso
	Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto: 2011-2012
	Impacto del proyecto: Los resultados del presente proyecto muestran que los alumnos alcanzan un grado de motivación elevado cuando trabajan con pacientes reales.
	Tipo de innovación introducida: Es este proyecto se han creado grupos de trabajo entre estudiantes de asignaturas relacionadas con la nutrición deportiva de los grados de Nutrición y Dietética y de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
	Interés y oportunidad para la institucióntitulación: Con la metodología empleada en el presente proyecto, se incrementa la motivación y estimula el aprendizaje cooperativo de los alumnos de Nutrición y Dietética y Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
	5: Participaron en el estudio un total de 43 estudiantes de Nutrición (que se organizaron de forma libre en 12 grupos de entre 3 y 4 personas), y 9 estudiantes de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte (CAFD). 

Ya que el trabajo precisaba de una serie de citas con el paciente/estudiante de CAFD, se permitió que los alumnos de Nutrición se repartieran en grupos de forma libre, para posibilitar la optimización de su tiempo. Los horarios en nuestro Centro son complejos, y además una parte de los estudiantes compagina trabajo u otros estudios con la actividad universitaria. Por otra parte, no todos los estudiantes viven en Huesca y además están matriculados en otras materias, para las que también precisan de tiempo de trabajo o estudio.

Una vez hechos los grupos de trabajo en Nutrición, se informó a los alumnos de CAFD del proyecto y del rol que iban a tener, y se pidieron voluntarios en función del número de grupos. Finalmente, se seleccionó a 9 personas, sin tener en cuenta su grado de actividad física. Los 3 grupos restantes de estudiantes de Nutrición, también realizaron el trabajo en personas reales, 2 de ellos con deportistas profesionales con los que tenían trato por asuntos laborales o deportivos, y 1 de ellos, por motivos logísticos, eligieron un deportista amateur con un alto grado de actividad física.

En el mes de noviembre, tras haber avanzado en contenidos y destrezas relacionadas con el trabajo, se puso en contacto a los estudiantes.

Los estudiantes se organizaron para tener un contacto mínimo de 3 días, al menos uno de los cuales, por las características del trabajo a realizar, tenía que ser presencial. En estos días los estudiantes realizaron las siguientes actividades:

- Entrevista personal general y sobre hábitos alimentarios generales (reunión con el paciente: presencial/correo electrónico): En esta entrevista recabaron datos sobre las características fisiológicas del paciente, el objetivo dietético-nutricional deseado por éste, el tipo de dieta habitual del paciente (ej. vegetariana), preferencia de unos alimentos sobre otros, alimentos que nunca consumía, etc. Esta entrevista posibilita conocer las características del paciente y sus preferencias, para personalizar posteriormente la dieta a diseñar.

- Recuerdo de 24 horas (reunión con el paciente: presencial /correo electrónico): Con el recuerdo de 24 horas se pidió al paciente que describiera lo más detalladamente posible los alimentos que hubiera consumido el día anterior, incluyendo las cantidades aproximadas de los mismos. Preferentemente se ha de realizar el día posterior, para evitar que el paciente olvide reseñar algún alimento. 

- Ingesta típica (reunión con el paciente: presencial /correo electrónico): Los alumnos recogieron datos de los alimentos que los pacientes suelen ingerir en cada una de las tomas diarias.

- Valoración del estado nutricional (reunión con el paciente: presencial): Además de realizar entrevistas con el paciente, los estudiantes se reunieron de forma presencial con ellos para realizar una antropometría. La antropometría consiste en la medición de pliegues, perímetros y diámetros que permiten determinar la composición corporal del  paciente. Tras el análisis de los datos antropométricos y la comparación con los valores de referencia propios de cada especialidad deportiva, se puede establecer un objetivo nutricional y elaborar el consejo nutricional y/o la propia dieta. 




	4: “Nutrición y alimentación en el Deporte”  y “Nutrición y Actividad Física” son dos asignaturas de 6 créditos ECTS que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca. Aunque varía el punto de vista desde el cual se enfocan, estas dos asignaturas versan sobre la Nutrición en el deportista.

El método del caso es una valiosa herramienta para la adquisición de  competencias genéricas, como, la gestión de la información, la toma de decisiones, desarrolla habilidades de comunicación y de organización así como el trabajo en equipo y permite trabajar actitudes y valores directamente ligadas al desarrollo profesional. En el caso de la asignatura de "Nutrición y alimentación en el deporte" con esta metodología se acerca al estudiante a la realidad que un Dietista- Nutricionista va a encontrar en su vida laboral.

La asignatura “Nutrición y alimentación en el deporte” se imparte en el tercer curso del Grado de Nutrición, curso que ha comenzado a implantarse este mismo año académico 2012-13. Sin embargo, en la Diplomatura de Nutrición Humana y Dietética, actualmente en extinción, se impartía una asignatura análoga, denominada al igual que la asignatura del Grado de CAFD, “Nutrición y actividad física” en la que comenzamos a utilizar los casos como herramienta de aprendizaje. Concretamente comenzamos en el curso académico 2009-10, repitiendo la experiencia el curso siguiente (2010-11), último año con docencia del segundo curso en la Diplomatura de Nutrición Humana y Dietética. Los alumnos formaban de manera voluntaria grupos de trabajo y realizaban un trabajo de asesoramiento nutricional a un deportista. Para exponer la situación anterior a la realización de este proyecto se ha decicido escoger el curso 2009-10 como ejemplo (la situación en el año 2010-11 es similar). De los 13 grupos de trabajo que se formaron en dicho curso, 4 escogieron un deportista real, el doble (8) plantearon un caso con un deportista imaginario, mientras que el grupo restante analizó la dieta de Michael Phelps y planteó otra dieta alternativa. Los mejores trabajos se englobaron dentro de los que asesoraron a un deportista real, obteniendo uno de los cuales una calificación de 10 sobre 10, lo que representó el 8% del total de trabajos. Esta valoración no se repitió en los otros grupos. En la misma línea, también las presentaciones orales en los grupos que trabajaron con un deportista real de forma directa fueron mucho mejores. Estos estudiantes defendían mucho mejor su trabajo, mostrando que habían llegado a reflexiones más profundas que sus compañeros de los grupos que trabajaron con un caso imaginario. El funcionamiento de los grupos que plantearon un caso real fue mucho mejor también. Los resultados del grupo que planteó un análisis de la dieta de Michael Phelps, si bien no se puede comparar con los otros grupos, podrían clasificarse de intermedios.

Esta situación nos llevó a concluir que el grado de implicación de los alumnos era mayor cuando el caso era real, teniendo esto como consecuencia una mejor adquisición de todas las competencias que se trabajan con el método del caso.

Por otra parte, en  “Nutrición y actividad física” los estudiantes dede CAFD aprenden las bases de la nutrición deportiva. Aprovechando la cercanía entre ambas asignaturas,consideramos interesante que los estudiantes de CAFD fueran los pacientes reales de los casos de Nutrición y Alimentación en el Deporte. De esta manera, los estudiantes de Nutrición trabajarían en casos reales, siendo el paciente un "igual", mientras que los de CAFD observarían el proceso de trabajo de un Dietista-Nutricionista en formación.

Como se ha indicado anteriormente, los profesores evaluamos, además de la memoria del trabajo por escrito, la calidad de las presentaciones orales en la defensa de los casos. En los cursos 2009-10 y 2010-11 no utilizamos ningún instrumento o guía para la evaluación de la parte oral. Así, encontramos la valoración poco objetiva, siendo realmente difícil “cuantificar” el trabajo de los estudiantes, situación que también quisimos mejorar en el presente proyecto aplicando una rúbrica, adaptada de un proyecto de innovación docente anterior, presentado en otra convocatoria.

Los objetivos concretos del presente proyecto docente, por tanto, han sido:
- Mejorar el aprendizaje y la adquisición de competencias específicas y genéricas de los estudiantes de los grados de Nutrición y CAFD mediante el aprendizaje cooperativo.
- Mejorar el sistema de evaluación de las presentaciones orales de los casos de los estudiantes de Nutrición.

	6: - Análisis de la información (sin el paciente): el análisis de las entrevistas sobre hábitos generales, el recuerdo de 24 horas, la ingesta típica y la valoración del estado nutricional, permiten detectar posibles errores dietéticos que influirán en la salud y/o el rendimiento del deportista, así como, el establecimiento del objetivo nutricional específico para el paciente.

- Registro de actividad (presencial/correo electrónico): Una vez definido el objetivo de la intervención dietético-nutricional, los estudiantes recabaron información acerca de la actividad diaria de los pacientes, incluyendo las horas de reposo, para estimar el gasto energético diario.

- Estimación del gasto energético (sin el paciente): con el registro de actividad, el peso y la altura de los pacientes, los alumnos calcularon el gasto energético. Esto posibilita calibrar la energía de la dieta en función del objetivo planteado.

- Elaboración de la dieta y/o consejo nutricional (sin el paciente): Una vez estudiado y valorado el caso de cada paciente y siguiendo criterios científicos, los estudiantes elaboraron los consejos nutricionales que consideraron adecuados a cada caso, así como, una dieta de varios días adaptada a las características particulares de cada estudiante de CAFD.

- Elaboración de la memoria del trabajo en Word, envío y preparación de la exposición: Los estudiantes de Nutrición elaboraron una memoria en formato Word o pdf, que enviaron a los profesores a través del ADD de la asignatura con fecha límite de 13/01/13 a las 14:00. El 16/01/13 realizaron la exposición y defensa pública de los trabajos.

Los profesores, por su parte, una vez repartidos los estudiantes, supervisaron el progreso de los trabajos de los alumnos y ayudaron a resolver las dudas y problemas que los alumnos plantearon. Se utilizó sobre todo el tiempo de prácticas y seminarios, ya que por la complejidad de horarios y circunstancias personales de los estudiantes fue difícil establecer citas dentro de los horarios de tutorías. Además, previamente se agrupó a los alumnos para prácticas en función de los grupos del trabajo, lo que ha permitido reunir a los estudiantes y trabajar sobre su caso de forma mucho más eficiente.

Por otra parte, los profesores realizamos la evaluación de la memoria escrita y las presentaciones orales. 

Previamente a la evaluación de la memoria escrita utilizamos la herramienta antiplagio del ADD. Las presentaciones orales se evaluaron con una rúbrica utilizada y validada en la asignatura de “Fisiología general y de la Nutrición” del Grado en Ciencias y Tecnología de los Alimentos, como se comunicó en  las VI Jornadas de Innovación e Investigación Educativa de la Universidad de Zaragoza (2012) (consultar póster en http://www.unizar.es/innovacion/jornadas12/pdf/80poster.pdf).

	8: Se evaluó el grado de plagio de los trabajos a través de la herramienta disponible en Blackboard 9. Se avisó el primer día del curso de que se realizaría, por lo que los estudiantes estaban prevenidos. Nuestras conclusiones han sido las siguientes:

- Se detectó más grado de plagio del real, ya que los estudiantes utilizaron mayoritariamente la misma aplicación informática para realizar las dietas, y se sirvieron de algunos de los menús tipo que ésta ofrece.
- Por otra parte, la herramienta detectó como plagio los títulos de los apartados, que obviamente se repetían en cada trabajo.
- La herramienta subestimó el grado de plagio en los trabajos presentados en pdf respecto a los trabajos presentados en Word, con lo que consideramos adecuado aceptar solamente trabajos realizados con dicho programa.
- La herramienta es muy útil para determinar las fuentes de consulta. Vimos que detectaba la página web de origen de la información incluso tras haber modificado las estructuras de las frases. En nuestro caso observamos que sólo una minoría de alumnos hicieron uso de páginas como “Wikipedia” o “El Rincón del Vago”.

Las presentaciones orales de los trabajos también han sido de gran calidad el presente año. De hecho, en algunos casos han sido mucho mejores que el propio trabajo escrito y han servido para clarificar algunos puntos confusos de la memoria. Este curso nos ha sido mucho más sencillo evaluar a los estudiantes, gracias a la rúbrica para presentaciones orales mencionada en el apartado anterior y consultable a través del siguiente enlace: http://www.unizar.es/innovacion/jornadas12/pdf/80poster.pdf. De forma resumida, la rúbrica nos permitió valorar: los contenidos, la organización, el lenguaje, la calidad de las transparencias, y al presentador (calidad y capacidad de defensa del proyecto). La rúbrica se puso a disposición de los estudiantes el primer día de curso, por lo que pudieron preparar sus exposiciones conociendo de antemano los aspectos a evaluar por parte del profesor. Como exponíamos anteriormente, ha sido mucho más fácil objetivar la valoración de los estudiantes. No obstante, y aunque estamos satisfechos con el uso de la rúbrica, para el curso que viene pretendemos mejorarla, estableciendo ponderaciones, para dar más peso a unos apartados sobre otros.

Todos los estudiantes tuvieron que exponer. Este curso les dejamos organizarse la parte que cada cual exponía, aunque en el turno de preguntas los profesores les preguntamos sobre cualquiera de ellas. La nota media de las exposiciones ha sido elevada, un 8 sobre 10, obteniendo el 17% de los alumnos una calificación de 10 sobre 10. En general, los estudiantes han defendido bien su trabajo y han demostrado haber llegado a un conocimiento profundo sobre las características y necesidades específicas de su paciente. 

Con el presente proyecto, los estudiantes han trabajado gran parte de las competencias genéricas descritas en el Libro Blanco del Grado Nutrición y Dietética de ANECA. Esto es: creatividad, adaptación a nuevas situaciones, capacidad de análisis, capacidad de organización y planificación, comunicación oral y escrita en lengua nativa, conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio, capacidad de gestión de la información, resolución de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, habilidad en las relaciones interpersonales, razonamiento crítico, aprendizaje autónomo, iniciativa y espíritu emprendedor y motivación por la calidad.

	9: Estamos muy satisfechos con los resultados del proyecto. Consideramos que hemos alcanzado los objetivos planteados y lo más importante, ha resultado una útil herramienta de aprendizaje para los alumnos. 

El proyecto no sólo es sostenible a lo largo del tiempo, sino que pretendemos ampliarlo en cursos posteriores, dada la versatilidad y la aplicabilidad del asesoramiento de individuos deportistas en la vida real.

Por otra parte, este proyecto puede ser transferido a otras áreas de conocimiento que utilicen el método del caso como metodología docente.

Los resultados de este proyecto serán comunicados en las VII Jornadas de Innovación Docente e Investigación Educativa, que serán organizadas por la Universidad de Zaragoza los días 11 y 12 de septiembre de 2013.
	7: La calidad de la memoria de los trabajos este curso 2012-13 fue mayor que el curso que hemos utilizado como referencia, siendo el 25% de ellos calificados con la máxima puntuación (frente al 8% del curso 2009-10). Curiosamente, en el curso 2009-10, también el 25% de los alumnos que trabajaron con caso real obtuvieron la máxima puntuación. La conclusión que podríamos sacar es que trabajar con un caso real aumenta la probabilidad de realizar un trabajo excelente.

En la misma línea, pudimos apreciar que la implicación personal de los estudiantes de Nutrición y de CAFD en el proyecto fue mayor que el curso que estamos utilizando de referencia. El interés por realizar el trabajo y realizarlo bien ha sido máximo este curso entre los estudiantes de Nutrición: no suponía un simple trabajo obligatorio para aprobar la asignatura, sino que se apreciaba un plus de responsabilidad y de búsqueda de la excelencia. No en vano:

a) Los pacientes eran también “iguales”. Los estudiantes han respetado al máximo el tiempo y los horarios de los estudiantes de CAFD, y se han organizado para fijar los encuentros. Con esta tarea, se han trabajado las competencias genéricas de planificación y gestión del tiempo, y habilidad en las relaciones interpersonales.

b) Los consejos nutricionales y la dieta que realizaron podrían ser seguidos en la realidad por sus pacientes, por lo que los alumnos han puesto la mayor de las atenciones en la realización de su labor, poniendo especial cuidado a la hora de no cometer errores graves desde el punto de vista dietético-nutricional, como apreciamos otros años, en los que algunos estudiantes planteaban en ocasiones dosis irreales y peligrosas para la salud de su paciente imaginario. De hecho, una parte de los estudiantes nos informaron que tras la evaluación de la memoria y la exposición de los trabajos, su intención era enviar la dieta al estudiante de CAFD que les había correspondido y realizar un seguimiento posterior de la evolución de su paciente. Esto no constituía un objetivo del trabajo planteado en la asignatura, sino que fue una decisión voluntaria fruto del alto grado de implicación que los estudiantes de Nutrición han alcanzado en sus proyectos. Por tanto, también se han trabajado las competencias genéricas de motivación por la calidad e iniciativa y espíritu emprendedor.

Por otra parte, al tratarse de un caso diferente para cada grupo, se ha detectado una gran creatividad en los trabajos presentados. Al tener que realizar asesoramiento a personas reales, han tenido que estudiar bien cada caso, para ofrecer consejo dietético-nutricional real, independientemente del estado físico de cada paciente (cada estudiante de CAFD tenía un grado de actividad física distinto, que podía variar entre la actividad física tipo amateur hasta algún caso de deportistas profesionales). El grado de actividad física varió el tipo de intervención dietético-nutricional en cada caso. Por ello, han tenido que adaptarse a cada situación concreta a la hora de valorar y realizar las intervenciones.

Sobre el trabajo con el estudiante de CAFD, los estudiantes de Nutrición calificaron la marcha del equipo del 1 al 10. La experiencia fue muy satisfactoria, alcanzando los grupos la nota promedio de calificación de 8,8.

El 100% de los estudiantes entregó en tiempo y forma el trabajo a través del ADD de la asignatura, por lo que se ha trabajado con éxito la competencia de capacidad de organización y planificación.




