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Contexto del proyecto   
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento 
que se genera.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 
 

 

Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo 
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y 
por el equipo del proyecto, calendario de actividades  
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de enseñanza-
aprendizaje y cómo se ha comprobado. 
Método de evaluación, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las gráficas y tablas referenciadas en el texto. 
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	Tipo de proyecto Experiencia Estudio o Desarrollo: Jornada de orientación a la profesión: experiencias y perspectivas
	Contexto de aplicaciónPúblico objetivo titulación curso: A todo el profesorado de la Universidad de Zaragoza
	MétodosTécnicasAc tividades utilizadas: Jornada técnica
	Tecnologías utilizadas: Ponencias y debate
	Posible aplicación a otras áreas de conocimiento: Información aplicable a todas las áreas de conocimiento.
	Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto: 
	Impacto del proyecto: Abierto a todo el profesorado de la Universidad de Zaragoza al que se ha cumunicado desde el ICE
	Tipo de innovación introducida: Desarrollo de competencias transversales: trabajo en equipo y mejora de la comunicación.Orientación a la profesión hacia el ámbito empresarial.
	Interés y oportunidad para la institucióntitulación: La jornada ha abordado temás que son de interés para el ámbito universitario: desarrollo de competencias transversales y empleabilidad.
	5: Hemos continuado con la estructura de funcionamiento de AprenRED-UniZar basada en el trabajo colaborativo entre los profesores universitarios que la componen.  Las actividades realizadas durante este curso académico se corresponden con las proyectadas:1.- Mantenimiento y actualización de la página web, http://aprenred.unizar.es. En ella se han incorporado los últimos trabajos realizados por los miembros que la componen. Además constan las actividades realizadas, el curriculum en innovación docente del grupo, experiencias concretas, información de la jornada de innovación organizada por AprenRED-UniZar, etc.2.- Realización de una reunión del grupo para mantener el contacto, aportar experiencias y planificar futuras actividades de la red. El trabajo colaborativo entre los profesores que integramos AprenRed-UniZar sigue siendo muy enriquecedor. Además, supone un ejercido de colaboración y trabajo en equipo entre profesores que imparten docencia en diferentes asignaturas y que incluso dependen de varios departamentos. Los resultados de dicha reunión se exponen más adelante, en el apartado de continuidad y expansión.3.- Realización de una jornada docente con la participación de profesionales de reconocido prestigio de esta y otras Universidades. Esta jornada se organizó de forma coordinada con la red de orientación a la profesión. Contó con la presencia de la directora del ICE y miembros de Universa.La jornada tuvo lugar el día 21 de junio de 2013 en el ICE. Se planificó con la finalidad de presentar, analizar y discutir una serie de experiencias destacadas en relación con la formación de profesionales en campos distintos del espectro académico. La ocasión sirvió para intercambiar ideas y planteamientos sobre como favorecer la entrada desde la universidad en el mundo profesionalLa jornada se estructuró en dos partes. La primera incluyó la presentación de dos experiencias basadas en el desarrollo de competencias transversales: el trabajo en equipo y la comunicación. La segunda parte presentó planteamientos dirigidos a  la empleabilidad de nuestros egresados en Historia del Arte y en Matemáticas. El título: Orientando hacia la profesión: experiencias y perspectivas.Se inición con una breve presentación y continuó con la presentación de 4 ponencias:-- “Una forma innovadora de aprender a comunicarse con el paciente” por Dª Rosa Magallón Botaya. Profesora Asociada del Departamento de Medicina, Psiquiatría y Dermatología  de la Universidad de  Zaragoza.-- “Veterinarios que colaboran, veterinarios eficientes. Aprendiendo a trabajar juntos.”  por D. Pablo Payo Puente. Professor de Medicina e Cirurgia de Animais de Companhia do ICBAS (Universidad de Oporto) – Portugal.--  “Los matemáticos como emprendedores.” por D. Santos González Jiménez. Catedrático de Algebra del Departamento de Matemáticas de la Universidad de Oviedo.--  “La gestión del patrimonio cultural y el empleo de los licenciados”   por D. Gonzalo Borras Gualis. Catedrático de Historia del Arte del Departamento de Historia del Arte - Universidad de Zaragoza.Concluyó con un debate moderado por el profesor D. Juan Luis Cano de la Facutlad de Ingeniería y Arquitectura de esta universidad.  
	4: AprenRED, creada en el curso 2010-11, se ha consolidado como grupo de trabajo constituido por un colectivo de casi 50 profesores de la Universidad de Zaragoza, pertenecientes a 19 Departamentos y a 8 centros diferentes, cuyo nexo de unión es el trabajo con la metodología del caso o el aprendizaje basado en problemas. La procedencia tan diversa de los componentes de este grupo y los diferentes áreas de conocimiento en que desarrollan su trabajo resultan profundamente enriquecedores, posibilitando, además del intercambio de experiencias, poner en marcha otro tipo de actividades como jornadas o nuevos proyectos, con resultados muy positivos.Entre las actividades desarrolladas el pasado año, se organizó una Jornada titulada “¿Sabemos aplicar y evaluar las nuevas metodologías docentes? Experiencias multidisciplinares” realizada el 22 de junio de 2012, en colaboración con el ICE, que contó con una importante asistencia. Al hilo de una de las ponencias, se planteo el tema de las relaciones humanas y la comunicación de nuestros alumnos como futuros profesionales. Una competencia transversal difícil de desarrollar.Entendemos, que las relaciones que pueda establecer el futuro profesional con el paciente, cliente, compañeros de trabajo, etc. serán de gran importancia y contribuirán de forma notable a su éxito en el ejercicio de la profesión. Este tipo de relaciones suelen seguir unos cauces de normalidad pero existen situaciones complejas, desagradables… sobre las que el alumno debería reflexionar y tras un proceso de razonamiento buscar respuestas coherentes, de forma similar a como lo haría en la practica profesional.  Por tanto, pretendimos continuar consolidando el grupo AprenRED-UniZar, es decir, mantener el contacto, la colaboración y el intercambio de experiencias. Como actividad principal nos propusimos organizar una jornada, al igual que en años anteriores en colaboración con el ICE, que nos sirva de orientación sobre cómo trabajar con nuestros alumnos a fín de dotarles de estrategias para una mejor comunicación como futuros profesionales.  Esta jornada, por razones de economía y temática, se ha organizado de forma conjunta con la Red de Orientación a la Profesión de la Universidad de Zaragoza.
	6: 
	8: 
	9: AprenRED-UniZar es una red interdisciplinar, creada en la Universidad de Zaragoza, que reune en este momento, con las últimas adhesiones, a 50 profesores pertenecientes a distintos departamentos y facultades. - La jornada "Orientando a la profesión: experiencias y perspectivas", abierta a todo el profesorado, presento varias experiencias muy interesantes y aplicables en cualquier área de nuestra universidad, así lo expresaron algunos de los intervinientes.- La página web http://aprenred.unizar.es, continua viva y añade cada año los trabajo o actividades desarrolladas por los profesores en relación con estas metodologías docentes, y sirve de divulgación del trabajo de la red para el resto de la comunidad universitaria.- Por último, consideramos que AprenRED-UniZar debe continuar adelante y, en la reunión anual de todos sus miembros, se presentó un proyecto de trabajo para el próximo curso 2013/14. La iniciativa presentada por los profesores Rezusta y López, del Departamento de Microbiología, Medicina Preventiva  y Salud Pública, tiene como finalidad la aplicación en el alumno de un entrenamiento breve en mindfulness, basado en las nuevas tecnologías de la comunicación, concretamente en el programa de entrenamiento Mindfulness-Based Stress Reduction, a fin de incrementar los niveles atencionales, de razonamiento y autoestima en los estudiantes universitarios y disminuir los niveles de estrés académico y ansiedad, con el objetivo de mejorar, a su vez, es estado general de bienestar del alumnado participante. La población del estudio estaría formada por alumnos de primer curso de diferentes titulaciones, por lo que se hace necesario el apoyo y continuidad de la red.  
	7: Las actividades previstas por la red para este curso académico se han cumplido de forma satisfactoria: - Mantenimiento y actualización de la página web de AprenRED-UniZar se puede comprobar en: (http://aprenred.unizar.es) - Realización de una reunión del grupo para mantener el contacto y planificar un proyecto de futuro. Se incluye en el apartado final de esta memoria.- Realización de una jornada anual abierta a todo el profesorado de la Universidad de Zaragoza.La jornada "Orientando a la profesión: experiencias y perspectivas" contó con una asistencia moderada, 43 asistentes, pero resultó un éxito en la participación e interés mostrado por los mismos, así como en las opiniones positivas recibidas al final de dicha jornada.En la primera ponencia "Una forma innovadora de aprender a comunicarse con el paciente", desarrollada por la profesora asociada y médico de familia Dª Rosa Magallón, presentó, a través de videograbaciones, su trabajo en la valoración de las habilidades de comunicación del alumno. Insistió en la necesidad de desarrollar esta competencia transversal para mejorar la comunicación verbal y no verbal con el paciente. En la siguiente ponencia, "Veterinarios que colaboran, veterinarios eficientes. Aprendiendo a trabajar juntos", D. Pablo Payo Puente  nos mostró, a través de sus experiencias, como el trabajo en equipo, en la adquisición de competencias prácticas, resulta estimulante, mejora la eficiencia del grupo y soluciona problemas. En definitiva, la implicación del alumno en su propio sistema de enseñanza, a través de distintas fórmulas, mejora sustancialmente los resultados académicos y el ambiente general del grupo humano que conforman un curso.El profesor Santos González en la ponencia "Los matemáticos como emprendedores" señaló las salidas profesionales de los matemáticos en el momento presente, e insistió en la orientación de la matemática hacia el ámbito empresarial y en la necesidad de vislumbrar el mercado laboral desde la universidad para hacer una rápida adaptación e implantación de planes y dar respuesta a la demanda muchas empresas.En su presentación: "La gestión del patrimonio cultural y el empleo de los licenciados de arte", el profesor D. Gonzalo Borras hizo una revisión de los problemas de profesionalización de los historiadores del arte, para insistir en el valor del arte, como producto cultural de calidad y como recurso económico para un territorio. Asimismo, señaló la necesidad de ponerlo en valor e incrementar su valía, y en el papel de los licenciados en Historia del Arte como gestores de dicho patrimonio.Una vez terminadas las presentaciones se estableció un debate en el que cada uno de los ponentes respondió a las diferentes cuestiones planteadas y, en el que salieron cuestiones relacionadas con la iniciativa de los egresados, la capacidad de emprender, la necesidad de acercar al profesional a la universidad, etc.El resultado final, vista la participación e implicación en el debate de los asistentes, puede considerarse de muy satisfactorio.


