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3 - Resumen del proyecto
(Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: un solo parrafo con maximo de 18 lineas)

Después de casi cuatro afios de plena implantacion de proceso de Bolonia y creacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) es importante tener cierta informacion sobre su desarrollo y calidad de implantacion. Este
cambio supone la aplicacion de los nuevos métodos innovadores de ensefianza como es el enfoque de Aprendizaje
Centrado en el Estudiante (SCL-Student-Centred-Learning por sus siglas en inglés) que supone una reafirmacion
importante de la mision y el desafio de la ensefianza en el EEES. En este sentido se desarrolla un estudio piloto con
estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa (FECEM) de Universidad de Zaragoza para poder cuantificar la
opinion de los estudiantes al respecto. Mediante una encuesta personal semi-cerrada realizada a una muestra de 253
estudiantes y 10 entrevistas en profundidad se ha recabado informacién que ha permitido cuantificar aspectos tales
como la percepcion de los estudiantes sobre la suficiencia de la informacidn y formacion proporcionada, aplicacion de
métodos de ensefianza-aprendizaje enfocados a las necesidades del estudiante, atencion personalizada en la
construccion y evaluacion de competencias y habilidades, el ambiente y motivacion en aula, adaptacion de recursos a la
evaluacion por competencias y rendimiento académico entre otros. Las técnicas cuantitativas aplicadas han permitido
identificar tres nucleos de perfiles de los estudiantes en esta primera etapa de aplicacion de proceso de Bolonia segiin
que ellos valoran la aplicacion y el éxito del proceso.
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos relacionados con la
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Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Sociedad Espatfiola de Estudios de Comunicacion Iberoamericanos (SEECI)

Proyecto de Investigacion de DGA “Estudios estadisticos no-paramétricos”

Las ayudas se refieren a la difusion de las técnicas analiticas utilizadas, por el interés que
suscitan.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Estudio

Contexto de
aplicacion/Publico
objetivo (titulacion,
curso...)

Facultad de Economia y Empresa (FECEM)
Grado en Economia, Grado en Administracion y Derecho Empresarial, Grado en Marketing
e Investigacion de Mercados, Grado en Derecho-Administracion y Direccion de Empresa

Curso académico en
que se empezo a
aplicar este proyecto

2013-2014

Interés y
oportunidad para la
institucion/titulacion

Permite establecer mediante una muestra perfiles de estudiantes no solo segun las
caracteristicas basicas (estudios previos y edad) sino segun la percepcion y valoracion
realizada sobre una escala preestablecida de medicion basada en la teoria de “Aprendizaje
Centrado en el Estudiante (ACE) de la calidad de la ensefianza que estan recibiendo

Meétodos/Técnicas/Ac
tividades utilizadas

M¢étodos estadisticos no-paramétricos de Redes Neuronales para establecer nucleos de
perfiles con alta precision. Analisis de Componentes Principales

M¢étodos estadisticos de comparacion multiple para establecer y analizar las caracteristicas
de los perfiles

Técnicas de seleccion de la muestra “estratificada con afijacion proporcional”

Técnicas de cuestionario, entrevistas en profundidad y elaboracion de escalas de medicion

Tecnologias
utilizadas

Obtencion de microdatos en el campo de educacion mediante encuestas presenciales

Tipo de innovacion
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Obtencion de microdatos en el campo de Educacion Superior

Impacto del proyecto

Desde el punto de vista académico: aporta informacion sobre aspectos cruciales como es la
la percepcion de los estudiantes respecto a la suficiencia y/o insuficiencia de la informacion
y formacion proporcionada, aplicacion de métodos de ensefianza enfocados a las
necesidades del estudiante, atencion personalizada en la construccion y evaluacion de
competencias y habilidades, adaptacion de recursos. Establecer perfiles estudiantiles con la
maxima exactitud segin la percepcion que tienen sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, corresponde al desarrollo de una intrinseca motivacion para el aprendizaje,
poniendo énfasis en la idea de cooperacion en lugar de la competencia entre los estudiantes.

Caracteristicas que
lo hacen sostenible

-Su pilar de desarrollo son los microdatos cuya fuente son los propios estudiantes del centro
o institucion de la ensefianza en la que se desarrolla

-Utiliza datos trasversales para conocer la aplicacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
segun la tipologia de estudiante a tiempo real

-Es una imagen actual del proceso y se puede aplicar con periodicidad determinada

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

-Se puede aplicar a cualquier area, centro e institucion de ensefianza dada a su gran
transversalidad y requiriendo modificaciones y ajustes de la escala de medicion que no
suponen grandes inversiones
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: 1 hoja maximo)

El Proceso de Bolonia iniciado por 29 ministros responsables de la educacion superior en Bolonia en 1999, ha
traido consigo la reforma sin precedentes de todo el continente europeo, en cuanto a reformas emprendidas para hacer
de la educacion superior un programa mas transparente y comparable. Esto ha hecho necesario un cambio de mas en el
disefo curricular de la educacion superior basada en los resultados. Estas reformas han dado lugar a un replanteamiento
de los contenidos de ensefianza-aprendizaje haciendo a los estudiantes mas conscientes de las habilidades,
conocimientos y competencias que pueden esperar a desarrollar a través de sus estudios. En este marco el Aprendizaje
Centrado en el Estudiante (ACE) se basa en la filosofia de que el estudiante se encuentra en el centro del proceso de
aprendizaje al contrario del aprendizaje convencional (también conocido como el aprendizaje tradicional) que tiende a
considerar a los estudiantes como receptores pasivos de la informacién, sin la consideracion de la necesidad de
participar activamente en el proceso de aprendizaje. Dentro del enfoque de aprendizaje convencional, el disefio
curricular esta articulado sobre la base de los bajos niveles de participacion de los estudiantes y las decisiones del
proceso de aprendizaje giran en torno a la posicion privilegiada de la ensefianza académica como principal fuente de
conocimiento. De hecho, es un enfoque no participativo, donde rara vez se espera que el estudiante haga preguntas para
desafiar las teorias académicas. La motivacion del estudiante en el aprendizaje convencional tiende a fomentar la
competencia entre los estudiantes y el profesor es el responsable del disefio del plan de estudios, las tareas y la
formulacion de los procedimientos de evaluacion. Dentro de este enfoque el método pedagogico utilizado es
tradicionalmente la clase magistral, la toma de notas y la memorizacion de la informacion y la evaluacion se basa en su
reproduccion en un plazo determinado. EL ACE fue creado como un concepto dentro del campo pedagdgico de la
educacion y ha sido un tema de discusion en muchos organismos e instituciones de la educacion superior en las politicas
nacionales e internacionales y muchos foros en los ultimos decenios. El cambio en la direccion del enfoque de
ensefianza-aprendizaje empieza en la segunda mitad del siglo XX, cuando las teorias del constructivismo y el
construccionismo ganaron mayor popularidad. Su gran difusion se debe al inicio del proceso de Bolonia. El desarrollo
de este concepto de aprendizaje se ha producido en parte por el proceso de masificacion de la educacion superior y una
mayor diversidad estudiantil. La discusiéon de ACE inicialmente se ha centrado en los cambios de los métodos
pedagodgicos utilizados procurando una mayor flexibilidad para facilitar la participacion del estudiante en el modo que
sea posible. Por definicion, el ACE no supone una experiencia de aprendizaje pasiva, ya que se basa en la premisa de
que "la pasividad del estudiante no es compatible con la “mejora de aprendizaje" y que es precisamente el "aprendizaje
activo" que ayuda a los estudiantes a aprender de manera independiente. Algunos defensores de ACE afirman que este
concepto se basa en la idea de ensefiar como pensar. Entre los componentes importantes de ACE mencionamos la de la
ensefianza innovadora, que tiene como objetivo principal, la manera en que los estudiantes son mas capaces de aprender
y promueve métodos de enseflanza que les llevan a hacerlo. Este primer parametro requiere el desarrollo profesional
continuo de los profesores, el fomento de aprendizaje en equipo también conocido como aprendizaje cooperativo que
ensefia a los estudiantes a ser responsables de su propio aprendizaje. Muchos de los componentes arriba mencionados
son parte de aprendizaje activo, que se refiere a cualquier medida fundamentalmente distinta a cualquiera que
simplemente se centra en escuchar el profesor pasivamente. Promover el aprendizaje activo no niega la necesidad de la
clase magistral. Mas bien proporciona oportunidades para reflexionar, evaluar, sintetizar y comunicar el o alrededor del
informacion que se presenta en este tipo de conferencias. La segunda se refiere a la nocién del aprendizaje
autorregulado del estudiante. Este método asegura que los estudiantes tomen sus propias medidas no solo con el fin de
aprender, sino que también tomar conciencia de su propia supervision, motivacion y proceso de retroalimentacion
durante y después de aprendizaje. La tercera se refiere a los resultados de aprendizaje que a veces en la literatura
pertinente esta identificado como el segundo parametro de ACE. Los resultados del aprendizaje se puede definirse como
los conocimientos, habilidades y la comprension que se espera que un estudiante adquiera como resultado de la
experiencia de aprendizaje. El uso de un sistema de transferencia y acumulacion de créditos representa la cuarta medida
y es una herramienta que permite a los estudiantes a obtener créditos para el aprendizaje logrado a través de la
educacion superior y tiene como objetivo aumentar la transparencia de los resultados del aprendizaje y los procesos de
aprendizaje. La quinta y 0ltima medida estd estrechamente ligada a la anterior y se refiere al hecho de mantener
flexibles los planes de estudio y sirve a los estudiantes para determinar sus itinerarios de aprendizaje.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto. (Formato: Times New Roman 10 color negro.
Extension: 18 lineas maximo)

-Cuantificar la opinién de los estudiantes mediante un cuestionario presencial para responder a la siguiente cuestion:
(Se siente el estudiante de la FECEM el centro de las nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje implantadas en el
marco de Bolonia?

-Establecer perfiles de estudiantes de acuerdo con la aplicacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje basado en el
paradigma de Aprendizaje Centrado en el Estudiante (ACE) y recursos de apoyo aplicados

-Aplicar métodos cuantitativos con microdatos en el area de ensefianza
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension:
2 hojas maximo)

Para alcanzar los objetivos del proyecto en el caso de la FECEM y desde la perspectiva estudiantil se ha
elaborado un cuestionario con preguntas cerradas, semi-cerradas y de respuestas multiples que contiene cuatro
apartados.

El primero permite recoger informacion valiosa sobre datos estudiantiles como estudios previos a la universidad,
tiempo dedicado a los estudios (trabaja o solo estudia), curso y grado en que estudia, si se ha visto beneficiado con
alguna beca, etc. En el segundo apartado se requiere a los estudiantes evaluar una bateria de items que se refieren a los
recursos institucionales de apoyo, recursos académicos en el aula y la evaluacion de proceso ensefianza-aprendizaje. En
el ultimo apartado se recoge la informacidn sobre edad, sexo y lugar de residencia del estudiante.

Para establecer los indicadores y la escala de medicion del cuestionario se han realizado 10 entrevistas en
profundidad sobre el tema a una muestra de 10 estudiantes, 2 estudiantes para cada uno de los grados que se imparten
en el FECEM

Muestra y obtencion de datos

Elaborado el cuestionario como medio de recogida de la informacion se ha procedido a su comprobacion. El pretest de
su verificacion lo compone un grupo de estudiantes que suponen el 5% de la muestra final.

La realizacion del trabajo de campo ha sido de forma presencial y aleatoria entre abril-mayo 2014.

Para calcular el tamafio muestral se ha establecido como poblacion objetiva el promedio de los estudiantes de grado
matriculados en la FECEM para el periodo 2010-2013. Dicho promedio se aproxima a 3600 estudiantes. Los
conocimientos sobre algunas caracteristicas de la poblacion como el porcentaje de matriculados segun género (60%
mujeres y 40% hombres) y estudios previos al ingreso en la universidad (70% estudios de bachillerato sociales y 30%
otros), han sido utilizados como criterios para aproximar una muestra aleatoria simple en una poblacion finita y
conocida. Al obtener distribuciéon diferente entre las variables se ha optado por considerar una heterogeneidad de
poblacioén del 50%. En la literatura son algunos de los aspectos que se consideran que afectan el rol propio del
estudiante en el caso de ACE en el marco de Bolonia y en este caso las respuestas al respecto. En la Tabla 1 se resumen
los datos de la ficha técnica de la muestra.

Tabla 1 Ficha técnica de la muestra.

Universo Estudiantes FECEM matriculados entre
2010y 2013

Nivel de Confianza 95%

Margen de error 6%

Hetero geneldad 50%

poblacional

Tamafio de la muestra 249

Para asegurar la representacion en la muestra de los grados que oferta actualmente FECEM, se ha utilizado el criterio de
Neyman, que consiste en asignar un tamafio muestral fijo (N) un nimero de (N, ) casos en cada categoria de los

grados asegurando una varianza minima de los estimadores. La composicion final de la muestra segun los grados
ofertados se resume en la Tabla 2.
Tabla 2 Composicion de la muestra.

Tamafio muestral
Grados FECEM seguin grados
N° %
Grado en Economia (ECO) 63 24.9
Grado en Administracion y Derecho Empresarial (ADE) 62 24,5
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados (MIM) | 53 20,9
Grado en Finanzas y Contabilidad (FICO) 50 19,8
Grado en Derecho-Administracion y Direccion de 25 99
Empresa (DADE) ’
Total muestra 253 100

Los grados con mayor afluencia de matriculados son los de la Economia y Administracion y Derecho
Empresarial que conjuntamente suponen el 50% de la muestra. En el lado opuesto se sitia el de Derecho-
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Administracién y Direccion de Empresa con una representacion entorno al 10%.

Teniendo en cuenta el curso que el estudiante la distribucion muestral se concentra entre el primer y segundo
curso (72%) y el resto (28%) entre el tercero y cuarto. Los porcentajes obtenidos se consideran coherentes teniendo en
cuenta que el Proceso de Bolonia se implementa en la FECEM en el afio 2010. Tan solo el 18,6% de los encuestados
responden que se han beneficiado de algun tipo de becas durante los afios de estudio. El 69,6% de ellos proceden de la
rama de bachillerato de “Humanidades y Ciencias Sociales”, el 21,7% de “Ciencias y Tecnologias” y el 8,7% de
“Formacion Profesional”. Casi el 60% de los estudiantes son mujeres y en un 94% de ellos habitualmente residen en la
Comunidad de Aragon.
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9 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados Se pueden afiadir, detras de los resultados, las graficas y tablas referenciadas en
el texto. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensién: 10 hojas maximo)

ANALISIS DE DATOS
Técnicas multivariante de analisis

Se ha utilizado el Analisis de Componentes Principales (ACP) para agrupar los 30 indicadores que describen los
recursos de implementacion del Proceso de Bolonia y de la aplicacion del concepto ACE con el fin de extraer unos
pocos componentes no relacionados entre si y que permiten explicar el mayor porcentaje de la varianza de las variables
originales (Mamagqi y Miguel, 2011). Dichos componentes son el input para ejecutar un analisis de conglomerados k-
medias para crear grupos de estudiantes en base a la evaluacion que hayan realizado. Como nuevas variables los
componentes cumplen con dos de los requisitos basicos de esta técnica que requiere que las variables de input sean
continuas e in-correlacionadas entre si. Para la validacion de los conglomerados se ha recurrido a una técnica que se
situa en el ambito de redes neuronales (Spiegel, 1998). En concreto se ha utilizado la funcién de la base radial (RBF) por
su caracter predictivo, potencia, flexibilidad y facilidad de uso. Su potencial predictivo se puede comprobar comparando
los resultados con los valores conocidos de la variable de destino. Los datos se han analizado en el paquete estadistico
SPSS 19.

Resultados de analisis y discusion

En el analisis ACP se han incluido 30 indicadores medidos en una escala 1 (totalmente insuficiente) a 7
(totalmente suficiente). De este total de 17 indicadores se refieren a los denominados recursos del entorno institucional y
13 de ellos a los recursos en el aula y resultados de aprendizaje. El resultado final de este analisis son 7 componentes
que representan el 73% de la variabilidad de los datos. El ajuste del modelo y a relacién entre componentes ye
indicadores se presenta en la Tablas 3 y 4, respectivamente.

Tabla 3 Cargas factoriales.
KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- ,890
Olkin.
Prueba de esfericidad de  Chi-cuadrado 2823,519
Bartlett aproximado
gl 435
Sig. ,000
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Tabla 4. Matriz de factores rotados.

Matriz de componentes rotados®

Componente
1 2 3 4 5 6 7

Habilidad para 906
comprender y aplicar

Capacidad para sabery ,885
comprender

Sistema de evaluacion de ,846
los resultados

Competencias para 747
saber aplicar

Cursos preparatorios 827
master

Cursos a distancia ,730
Practicas planificadas ,659

Flexibilidad en la ,593
seleccion de modulos

Interaccion ,792

Aprendizaje centrado en ,789
el estudiante

Clima de . 659
motivacion/superacion

Adaptacion de recursos A82
acadéemicos

Ensefianza especifica A34
Ensefanza innovativa 832
Ensefanza creativa 825

Ensefanaza que prepara ,566
para el trabajo

Actividades lengua 413
extranjera

Ensenanaza basada en ,398
base TIC

Cursos iniciales de ,660
preparacion

Compatibilidad otras univ ,617
Tutorizaje académico ,601
Anos de duracion 496
Diploma suplementario A71

Reconocimiento de 440
estudios

Estructura, organizacion 647
estudios

Oferta formativa 611

Facilidad en la seleccion 592
de modulos

Senvicio bibliotecas 746

Sistema de creditos ,598
(ETCS)

Informacion actividades 537
socio-culturales

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.
Metodo de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 11 iteraciones.

Como se puede observar el componente 1 se relaciona con los indicadores de evaluacion de los resultados y explica el
33% de la variabilidad total. Los criterios de mayor puntuacion son habilidades y capacidades para aprender y aplicar.
El segundo y el quinto componente se relacionan con recursos de apoyo y flexibilidad del aprendizaje y la mayor
puntuacién sobre este lo tiene el indicador de cursos preparatorios. El tercer y el cuarto componente se relacionan con
los recursos en el aula donde los indicadores de mayor puntuacion sobre sus respectivos componentes son la interaccion
y ensefianza innovadora. Los dos ultimos componentes se relacionan con los recursos del entorno institucional siendo
los indicadores de estructura y organizacion de los estudios y servicio de bibliotecas que mas poder tienen en su
explicacion.

Los siete componentes se han renombrado (ver Tabla 6) y utilizado para extraer grupos de estudiantes que se
diferencien principalmente por la puntuacion dada en los indicadores originales. El resultado del analisis k-medias ha
sido de 3 conglomerados con la siguiente composicion (Tabla 5).
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Tabla 5 NUmero inicial de casos.

Numero inicial de casos

Frecuencia Porcentaje

Validos 1 98 38,7
2 63 24.9

3 92 364

Total 253 100,0

El conglomerado 3 es el mayor con 98 casos y el menos numeroso es el 2 reuniendo tan solo 63 casos. Todos los
nuevos componentes extraidos influyen de forma significativa en la formacion de los grupos. Esta importancia se puede
observar mediante un analisis de Anova en la Tabla 6.

Para comprobar la validez de los grupos se ha utilizado también el analisis de funcion de la base radial (RBF). La
variables independiente en el modelo es la de la pertenencia de a los grupos de conglomerados obtenidos en el analisis
k-means y como variables predictivas las covarianzas de los componentes de ACP el resultado es el numero de los casos
predichos correctamente en el analisis de conglomerados.

Tabla 6. Analisis de componentes.

ANOVA
Conglomerado
Media

cuadratica | dl F Sig.
C1: Evaluacion de aprendizaje 42297 3 | 84,18 ,000
C2: Recursos Académicos de
apoyo post grado 23473 | 3 | 32,18 | ,000
C3: Interaccion en el aula 16,666 3 | 20,54 ,000
C4: Ensenanaza innovadora 13,082 3 | 1531 ,000
C5: Recursos academicos de
apoyo inicial 2,689 3 | 2,744 ,044
C6: Recursos Institucionales
organizacionales 10,525 3 | 11,88 | ,000
gg&aer%%os institucionales 29297 3 | 4445 000

El andlisis permite la particion de la muestra en tres submuestras: la de entrenamiento que sirve para entrenar el
algoritmo de asignacion de los casos y la de submuestra reservada que se utiliza para evaluar la red neuronal final puesto
y ofrece una estimacion “sincera” de la capacidad predictora del modelo, ya que los casos reservados no se utilizan para
crear el modelo (Tabla 7). Los casos en la diagonal de la tabla muestran son los asignados correctamente por el analisis
k-means y neuronal, obteniendo en esta Gltima una probabilidad de asignacion al grupo de pertenencia >0,5. Los casos
fuera de la diagonal son las que han obtenido una probabilidad <0,5 y se consideran incorrectamente asignados al grupo
de pertenencia inicial. Como se puede observar en la tltima columna este porcentaje demuestra una asignacion correcta
por encima del 80% en todos los casos, la conclusion de tres grupos de anélisis se considera valida.

El ultimo analisis es un andlisis de la significatividad de las diferencias de medias de los componentes entre los
tres grupos, el estadistico de Scheffe de comparaciones entre los grupos) (Tabla 8).
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Tabla 7 Clasificacion pronosticado por RBF.

Clasificacion
Pronosticado
Porcentaje

Muestra Observado 1 2 3 correcto
Entrenamiento 1 39 3 0 92.9%

2 6 20 0 76,9%

3 4 0 12 75,0%

Porcentaje global 58,3% 274% 14,3% 84.,5%
Prueba 1 25 0 0 100,0%

2 3 9 0 75,0%

3 9 0 8 47,1%

Porcentaje global 68,5% 16,7% 14,8% 78,9%
Reserva 1 56 3 0 94.9%

2 5 27 0 84.8%

3 4 1 19 79,1%

Porcentaje global 64,3% 25,2% 104% 80,3%

Variable dependiente: nimero inicial de casos en conglomerados

Las diferencias entre la medias han puesto de manifiesto que las diferencias significativas existen entre los
conglomerados 1 y 2 respecto al 3 en cuanto a la evaluacion del componente 1 “Resultados de aprendizaje”. La
puntuacién de los estudiantes agrupados en los grupos 1 y 2 es mayor respecto a la evaluacion de aprendizaje en base a
habilidades y técnicas de aprendizaje para su aplicacion. Respecto al segundo componente “Recursos Académicos de
post grado” las diferencias son significativas entre los tres grupos siendo el 3 el que mayor puntuacion le otorga y el
menor puntuacion es el de 2. Los componentes “Interaccion en el aula” y “Ensefianza innovadora” diferencian los tres
grupos significativamente en el siguiente orden: el grupo 1 puntia mas alto que el 2 y 3 y el grupo 2 puntua mas alto que
el 3. Para los componentes “Recursos Académicos de apoyo inicial” y “Recursos institucionales de organizacion™ el
grupo 1 de estudiantes puntia mas alto que el 3 y este Gltimo mas alto que el 2. Para el Gltimo componente “Recursos
institucionales de servicio no se han apreciado diferencias estadisticamente significativas entre los grupos.

Se ha realizado un estudio de diferencias chi-cuadrado entre las categorias de los tres grupos de conglomerados y
variables categoricas diversas que no han participado en el analisis k-means. Este analisis ha revelado que no existen
diferencias significativas en cuanto al género y curso actual. Pero si que se han encontrado diferencias entre grupos en
cuanto a grados cursados, edad de estudiantes, autoevaluacion de los resultados y aspectos que empeoran dichos
resultados. En el conglomerado 1 méas del 55% de los encuestados pertenecen a los grados de ECO y FICO y un 23 % a
los de MIM. El 77% de ellos piensan que la rigidez en la evaluacion de los resultados y en el método de ensefianza-
aprendizaje son dos de los aspectos que mas negativamente influyen en los resultados académicos. La mayoria califican
que los resultados obtenidos hasta ahora en comparacion con las expectativas iniciales son buenos o mejores.

El grupo 2 se consolida con estudiantes de grado de ADE y FICO en un 60% y en 30% de MIM. El 84% alegan
la rigidez en la evaluacion de los resultados conjuntamente con la carga excesiva del alumno como factores negativos.
Califican sus resultados en regulares comparando con las expectativas iniciales y son el grupo con mayor edad de los
encuestados, 22 afios diferenciandose de forma significativa de otros dos grupos.

El tercer grupo destaca por la ausencia de estudiantes de grado de FICO y con mayor porcentaje de presencia
degrado de DADE. Si que existe una distribucion equitativa de grados de ADE, GE y MIM en este grupo. Las
diferencias que presentan es que consideran en un 62% que la rigidez en la evaluacion y métodos de ensefianza afecta
negativamente los resultados.

Un 55% de los estudiantes en cada uno de los tres grupos tachan de insuficientes los recursos académicos.
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Tabla 8. Comparaciones multiples entre perfiles.
Comparaciones miiltiples
Scheffé
Intervalo de
confianza al 95%
Dif. de 2 = =
medias Error . Limite Limite

Variahle dependiente () Conglomerados  {J) Conglomerados (-J) | tipico Sig. inferior superior
C1: Resultados de 1 -,0964 -1501 -8139 -,4652 .2732
aprendizaje 3 7432° 1349 | .oo0D 4109 1.0754
2 1 0984 1501 | 8139 2732 4650
3 8395° 1520 | o000 L4653 1,2138
3 1 74327 1349 | 0000 1,0754 —4109
2 -8395" 1520 | 0000 -1,2138 -,4653
CZ Recursos 1 2 9545 1333 | ,0000 6264 1,2827
Qgg?g:‘;‘ggs deapoyo, 3 _,5208° 1198 | L0001 8158 2258
2 1 -.9545 1333 | 0000 1,2827 6264
3 -1,4753° 1342 | o000 -1,3076 -1,1430
3 1 5208 119z | 0001 2258 Bls58
2 1,4753° 1349 | L0000 1,1430 1,8076
C3: Interaccion en el aula 1 2 2868 .1605 | ,2048 -, 1084 6820
3 2945 1443 | 1267 -,0808 L6497
2 1 2868 1605 | 2048 6820 1084
3 L0077 1625 | 9989 3925 L4079
3 1 -2945 1443 | 1287 6497 0608
2 -,0077 1625 | 9939 -,4079 3925
C4- Ensenanza 1 2 —9aza" 1485 | ,0000 1,3077 5763
innovadora 3 -,0341 1335 | L9880 -3628 2947
2 1 9420 1485 | 0000 5763 1,3077
3 o079 1504 | o000 5376 1,2783
3 1 0341 1335 | 2680 —.2947 3628
2 -,9079* 1504 | o000 -1,2783 5376
C5: Recursos 1 2 1,1345 1230 | ,0000 B318 1,4373
Qﬁi@;fmiws de apoyo 3 1,4367% 1105 | .oooo 1,1646 1,7089
2 1 113457 1230 | 0000 1,4373 —E318
3 3022 1245 | 0544 0044 L6088
3 1 14387 1105 | 0000 1,7082 1,1648
2 -,3022 1245 | 0544 -,6088 L0044
CB: Recursos 1 2 5202 1533 | 0000 4427 1,1977
ic."rgtgﬁ' fziac’é‘ig'rfs de 3 A4466° 1378 | 0058 L1073 , 7360
2 1 —8202 1533 | 0000 11977 —a427
3 -,3736 1552 | 0571 -, 7558 L0087
3 1 465" 1378 | 0038 7860 1073
2 3736 1552 | 0571 -,0087 ,7558
C7 Recursos 1 2 1072 1615 | =024 2904 5049
institucionales de servicio z isis Sasx | Goss Faea s
2 1 -1072 1615 | 8024 5049 2904
3 -,2285 1835 | 3782 -,6312 1742
3 1 1213 1452 | ,7057 —2362 4788
2 2285 1635 | 3782 -,1742 6312

*. La diferencia de medias es significativa al nivel 0.05.
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10 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos,
Eficiencia: relacion entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e. se han alcanzado los mismos logros con
menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: 1 hoja maximo)

1. Los objetivos principales del proyecto se consideran alcanzados ya que se han obtenido tres perfiles de
estudiantes de FECEM vy se han analizado sus caracteristicas. Esto gracias al esfuerzo inmerso de los profesores
que lo han llevado a cabo sin prestacion econdmica alguna para su realizacion y la colaboracion abierta
participativa y constructiva de nuestros estudiantes que lo han hecho con el animo de mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje sintiéndose el centro de ello.

Los resultados analiticos han perfilado en el ambito de la FECEM tres grupos de estudiantes durante el periodo 2010-
2014 de implantacion del Proceso de Bolonia. Sus caracteristicas particulares permiten la siguiente denominacion de
perfiles.

Perfil 1: Denominado “estudiante proactivo-participativo” que es el mayor y abarca casi el 39% de la muestra
analizada. Piensan como muy importantes la evaluacion de los resultados mediante la combinacion del proceso
aprendizaje y aplicacion de conocimiento y consideran que métodos de ensefianza interactivos (motivacion y
creatividad) e innovadores son muy importantes en el aula. A su vez consideran que la rigidez en la evaluacion y
enseflanza perjudican los resultados. Mas del 50% de los estudiantes de este grupo califican los resultados de
aprendizaje obtenidos como “buenos o mejores” de los previstos. Reclaman métodos de ensefianza que les permite
participar en ella.

Perfil 2: Denominado “estudiante reactivo-desconfiado”. Supone el 25% de la muestra y destaca por considerar
la carga excesiva de los alumnos como el aspecto mas negativo que empeora los resultados de aprendizaje. En la
evaluacion de los medios de docencia e innovacion es el que menor puntuaciéon de importancia le asignada a este
apartado y considera los resultados obtenidos comparando con las expectativas iniciales como regulares. Es el grupo con
mayor edad en promedio de los estudiantes que componen esta muestra de estudio.

Perfil 3: Denominado “estudiante perceptivo-expectante” y supone el 36,4% de la muestra. Las evaluaciones
de este grupo respecto a los resultados de aprendizaje e innovacion docente se sitian entre dos perfiles anteriores pero
destacan ademas por puntuar mas alto que ellos los recursos académicos de apoyo de postgrado e iniciales que
proporciona la universidad y el centro. La autoevaluacion de los resultados les sitia entre regulares y buenos y tienen en
su composicion el mayor niimero de estudiantes que comparten los estudios con el trabajo.

También se ha de resaltar que el 55% de los estudiantes de todos los grupos consideran los recursos
institucionales de apoyo como insuficientes. Apuntan poca flexibilidad en la seleccion de mddulos y ensefianzas que
preparan para el trabajo. Piensan que la evaluacion debe de basarse mas en la capacidad de comprension y aptitudes de
aplicacion y sefialan la carga excesiva del estudiante y la rigidez en el modelo de ensefianza como factores que
disminuyen los buenos resultados académicos. Demandan mayores recursos por parte de la institucion para que
incremente el reconocimiento de los estudios en el mercado laboral.

2. La informatizacion de los microdatos se ha visto mermado por la falta de medios econémicos para enfrentar
esta parte
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11 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda
mantenerse por si mismo), Difusion realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos,
revistas, etc.). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: 1 hoja maximo)

-Su pilar de desarrollo son los microdatos cuya fuente son los propios estudiantes del centro o institucion de la
ensefianza en la que se desarrolla

-Utiliza datos trasversales para conocer la aplicacion del proceso de enseflanza-aprendizaje segun la tipologia de
estudiante a tiempo real

-Es una imagen actual del proceso y si se aplica con periodicidad determinada permite recabar datos en tiempo y su
analisis permite prevenir actuaciones futuras respecto a recursos, preparacion de profesores, exigencias de ensefianza.
-Se puede aplicar a cualquier area, centro e institucion de ensefianza dada a su gran transversalidad y requiriendo
modificaciones y ajustes de la escala de medicién que no suponen grandes inversiones.

Se ha presentado ponencia “Analisis cuantitativo de la percepcion académica de los estudiantes del proceso de
Bolonia: el caso de los estudiantes de la FECEM” en el congreso internacional “Prospectiva e innovacion
universitaria” Madrid, Abril 2014.

Esta en proceso de publicaciéon el capitulo “Una aplicacion de técnicas multivariantes para medir el enfoque
centrado en el estudiante” en el libro Actualizacion de los nuevos sistemas educativos ISBN en espaiiol 978-84-
15705-16-1, y traducido en inglés y portugués.

Titulo libro en inglés Updating system education, ISBN 978-1-312-18804-4

Titulo portugués Actualizagdo dos novos sistemas educativos 978-989-729-118-0

14




