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1- Identificacion del proyecto
(Formato: Times New Roman 10 color negro)

Codigo | PIIDUZ_13_374
Titulo LOS TRABAJOS DE FI[\I DE GRADO Y MASTER: UNA ESTUDIO INTERDISCIPLINAR DESDE LA
DESDE LA INNOVACION DOCENTE Y LOS CONTEXTOS DIGITALES
2- Coordinadores del proyecto
(Formato: Times New Roman 10 color negro)
Coordinador 1 Marcuello Servés, Chaime

Apellidos y nombre

Correo electronico chaime@unizar.es

Departamento Psicologia y Sociologia

Centro

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Coordinador 2
Apellidos y nombre

Correo electronico

Departamento

Centro

3 - Resumen del proyecto

(Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: un solo parrafo con maximo de 18 lineas)

Los trabajos de fin de grado y de master son parte fundamental de las titulaciones adaptadas al marco europeo de
educacion superior. En el caso de nuestra universidad, algunas de nuestras titulaciones cuentan con varios afios
experiencia en su direccion, desarrollo y evaluacién. En otras, estan por concretarse todavia detalles importantes. Este
proyecto pretende estudiar tanto las formas de direccidn y supervision, los sistemas de evaluacion, la normativa y los
aspectos de ordenacidn docente desde una perspectiva interdisciplinar y, eminentemente, aplicada. Se trata de ir mas
alla de la compilacién de unas buenas practicas generando un espacio de reflexion colectiva, en clave de innovacién
docente, que aporte un mejor conocimiento, mas datos y evidencias para la toma de decisiones, asi como para la
mejora de nuestra tarea docente. Incluyendo, en todo ello, el marco de los contextos digitales.
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4 - Participantes en el proyecto (que figuran en la aplicacién de proyectos)
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Apellidos Nombre Departamento | Centro/Institucion Correo electronico
Almaguer Kalixto Patricia Psicologia y | Facultad de Ciencias | almaguer@unizar.es
Sociologia Sociales y Humanas
Pueyo Royo Victoria Cirugia, Ginecologia | Facultad de | vicpueyo@hotmail.com
y Obstetricia Medicina
Jiménez Torres Fernando Métodos Escuela de Ingenieria | fiimenez@unizar.es
Estadisticos y Arquitectura
Mauri Llerda José Angel Cirugia, Ginecologia | Facultad de | jamauri@unizar.es
y Obstetricia Medicina
Luzdn Marco Gloria Fisica Teorica Facultad de Ciencias | luzon@unizar.es
Casajus Murillo Lourdes Psicologia y | Facultad de Ciencias | Icasajus@unizar.es
Sociologia Sociales 'y del
Trabajo
Moneva Abadia José Mariano Contabilidad y | Facultad de | jmmoneva@unizar.es
Finanzas Economia y Empresa
Pablo Julvez Luis Emilio Cirugia, Ginecologia | Facultad de | Ipablo@unizar.es
y Obstetricia Medicina
Pinilla Lozano Isabel Cirugia, Ginecologia | Facultad de | ipinilla@unizar.es
y Obstetricia Medicina
Diaz Foncea Isabel Direccion y | Facultad de Empresa | millan@unizar.es
Organizacién de | y Gestion Publica
Empresas
Gbmez Martin Tomas Otros Escuela de Ingenieria | tgomez@unizar.es
y Arquitectura
Marco Esco Manuel Psicologia y | Facultad de Ciencias | mmarcoes@unizar.es
Sociologia Humanas y de la
Educacion de Huesca
Sanchez Cano Ana Isabel Fisica Aplicada Facultad de Ciencias | anaisa@unizar.es

Escriche Bueno Pedro José Psicologia y | Facultad de Ciencias | pescrich@unizar.es
Sociologia Sociales y Humanas

Garcia Martinez Jesus Psicologia y | Facultad de Ciencias | jesusgar@unizar.es
Sociologia Sociales 'y del

Trabajo

Fuertes Lazaro Maria Isabel Cirugia, Ginecologia | Facultad de | mifuerte@unizar.es
y Obstetricia Medicina

Paricio Royo Javier Didactica de las | Facultad de Ciencias | jparicio@unizar.es

Lenguas y de las
Ciencias Humanas y
Sociales

Sociales 'y del
Trabajo

Larrosa Poves José Manuel Cirugia, Ginecologia | Facultad de | jlarrosa@unizar.es
y Obstetricia Medicina

Fernandez Turrado Maria Teresa Psicologia y | Facultad de | tfertur@unizar.es
Sociologia Educacion

Pina Pérez José Miguel Direccion de | Facultad de jmpina@unizar.es
Marketing e | Economiay Empresa
Investigacion de
Mercados

Lopez De La Fuente Carmen Fisica Aplicada Facultad de Ciencias | carmenlf@unizar.es

Oros Lopez Daniel Cirugia, Ginecologia | Facultad de | danoros@gmail.com
y Obstetricia Medicina

Jodré Esteban Pedro Métodos Escuela de Ingenieria | pjodra@unizar.es
Estadisticos y Arquitectura

Martinez Gracia Amaya Ingenieria Mecanica | Escuela de Ingenieria | amayamg@unizar.es

y Arquitectura




g Vicerrectorado de
1 Politica Académica

Universidad Zaragoza

Bernuz Beneitez Maria José Derecho Penal, | Facultad de Derecho | mbernuz@unizar.es
Filosofia del
Derecho e Historia
del Derecho

Llena Macarulla Fernando Cirugia, Ginecologia | Facultad de | fllena@unizar.es
y Obstetricia Economia y Empresa

Ortas Fredes Eduardo Contabilidad y | Facultad de | edortas@unizar.es
Finanzas Economia y Empresa

Vela Tejada José Ciencias de la | Facultad de Filosofia | jvela@unizar.es
Antigliedad y Letras

Ascaso Puyuelo Javier Cirugia, Ginecologia | Facultad de | jascaso@gmail.com
y Obstetricia Medicina

Bellostas Pérez-Grueso | Ana Contabilidad y | Facultad de | bellosta@unizar.es
Finanzas Economia y Empresa

Eito Mateo Antonio Psicologia y | Facultad de Ciencias | antoni@unizar.es
Sociologia Sociales y  del

Trabajo

Mateos Royo

José Antonio

Estructura e Historia
Econdémica y
Economia Publica

Facultad de Empresa
y Gestidn Pablica

jmateos@unizar.es

Torrente Gari Susana Derecho de la | Facultad de Ciencias | susanato@unizar.es
Empresa Sociales y del
Trabajo
Gonzalez Labrada Manuel Derecho de la | Facultad de Ciencias | magon@unizar.es
Empresa Sociales y del
Trabajo
Diago Diago Pilar Derecho Privado Facultad de Derecho | mpdiago@unizar.es
Navarro Soto Ana Leonor Psicologia y | Facultad de Ciencias | analenav@unizar.es
Sociologia Sociales 'y del
Trabajo
Bravo Gil Rafael Direccion de | Facultad de | rbravo@unizar.es
Marketing e | Economia'y Empresa
Investigacion de
Mercados
Lopez Azcona Aurora Derecho Privado Facultad de Derecho | alopaz@unizar.es
Gil Clemente Elena Otros Otros elena@fsbarat.org
Marcén Pérez Miriam Andlisis Econémico | Facultad de | mmarcen@unizar.es

Economia y Empresa

Bayod

Angel Antonio

Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

aabayod@unizar.es

Ponce Martinez Carlos Derecho Privado Facultad de Derecho | cponce@unizar.es
Hue Garcia Carlos Otros Otros chue@unizar.es
Garcia Inda Andrés Derecho Penal, | Facultad de Derecho | agi@unizar.es
Filosofia del
Derecho e Historia
del Derecho
Goez Quintero Juan David Psicologia y | Facultad de Ciencias | jdgomez@unizar.es
Sociologia Sociales y del
Trabajo
Martinez Caraballo Noemf Direccion y | Centro Universitario | noemar@unizar.es

Organizacion de
Empresas

de la Defensa
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Boira Sarta Santiago Psicologia y | Facultad de Ciencias | santiago.boira@gmail.com
Sociologia Sociales y del
Trabajo
Hernando Rica Ana Psicologia y | Facultad de Ciencias | anaherna@unizar.es
Sociologia Sociales y del
Trabajo
Medrano Sanildefonso Marta Cirugia, Ginecologia | Facultad de mmedrano@unizar.es
y Obstetricia Medicina
Marcuello Servos Carmen Direccion y | Facultad de cmarcue@unizar.es

Organizacién de
Empresas

Economia y Empresa
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos relacionados con la
realizacién del proyecto (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensién: 1 hoja méaximo)

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

ninguna

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Estudio y desarrollo de una investigacidn en innovacion docente

Contexto de
aplicaciéon/Publico
objetivo (titulacion,
curso...)

Titulaciones Universidad de Zaragoza: Asignaturas de Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin
de Master. Pablico encuestado: profesorado general, profesores miembros del grupo.

Curso académico en
gue se empezb a
aplicar este proyecto

2013-14

Interés 'y
oportunidad para la
institucion/titulacion

Los resultados de este proyecto pueden traducirse en una mejora sistematica y medida de la
aplicacion, desarrollo, realizacién y ordenacion normativa de los TFG y TFM, desde una
perspectiva particular hasta una perspectiva global.

Métodos/Técnicas/Ac
tividades utilizadas

Mineria de datos, web scraping, web crawling, organizacion de la informacién obtenida,
difusion interna mediante tecnologias abiertas, encuestacion online, comunicacién
distribuida en red; herramientas ofiméticas, de consulta y de andlisis y representacion de
datos. Técnicas cualitativas de investigacién: entrevistas semiestructuradas, focus group...

Tecnologias
utilizadas

MS Word, MS Excel, MS Powerpoint, Google Drive (Docs, Forms, Sheets), Cloud (Drive,
Dropbox), Import.io, Httrack, Gephi, DatUZ, Adobe Acrobat, correo electrénico (Unizar,
Gmail).

Tipo de innovacion
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

La toma de conciencia de la situacién y la introduccion de mecanismos de reflexividad de
los docentes y titulaciones es en la actualidad de una de las innovaciones mas relevantes.

La principal innovacion es la introduccion de un proceso de “reflexividad colectiva” en el
andlisis y estudio de un aspecto transversal y esencial a todas las titulaciones en lo que
afecta a los TF de grado y master.

Impacto del proyecto

El impacto de este proyecto tiene una incidencia directa sobre el diagndstico y evaluacion
del desarrollo y puesta en préctica de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master. Las
conclusiones alcanzadas serviran para revisar la aplicacion de la normativa y el desarrollo
de buenas préacticas en relacion con estas asignaturas clave de TFG y TFM en el proceso de
Bolofia.

Caracteristicas que
lo hacen sostenible

El proyecto como tal aspira a ser un elemento promotor del analisis y revision de los
procesos didacticos y organizativos de las titulaciones. Como proyecto necesitara de otras
rondas de financiacion para poder abordar aspectos que en esta primera etapa no se han
podido analizar.

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Las mismas técnicas, métodos y actividades, asi como las mismas tecnologias son
aplicables en CC.SS, Humanidades (linglistica computacional, humanidades digitales),
Ciencias, etc.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: 1 hoja maximo)

NECESIDAD a la que responde el proyecto:

Al encontrarnos en un proceso vivo de modificacion, crecimiento y evolucién del sistema de educacion superior, se
hace totalmente necesaria una reflexion y evaluacion interna desde multiples angulos. Este proyecto ha venido a ofrecer
una reflexién sobre los Trabajos Fin de Grado y los Trabajos Fin de Master, un aspecto muy concreto y que es un eje
vertebral del nuevo esquema europeo educativo, en el que el trabajo aplicado del estudiante de Grado o de Posgrado ha
de tener una materializacion al final del ciclo en una aplicacion préactica, original y que permita la puesta en practica de
las competencias adquiridas.

Si bien existen mecanismos internos de evaluacion, este estudio ofrece un diagnéstico que parte de cada caso concreto
para dar una vision global de la situacidn de estas asignaturas y las disonancias que pueden haberse generado en torno a
su desarrollo.

MEJORAS obtenidas respecto al estado de la cuestion:

Se ha evaluado la normativa general, la normativa por centros, las Guias Docentes desarrolladas por los érganos
competentes, la materializacion de los TFG/TFM vy sus resultados.

Con ello se ofrece una perspectiva actualizada y de total relevancia para corregir los defectos y disonancias que pueden
generarse en la implantacion de todo nuevo sistema, y que son dificiles de detectar por otros agentes debido a la
singularidad y especificidad del estudio propuesto.

CONOCIMIENTO que se genera:

Propuestas de lineas de accion para mejorar el desarrollo y aplicacién de la normativa en relacion con los Trabajos Fin
de Grado y Fin de Master, asi como puntos concretos que deben ser corregidos o sobre los que hay que reflexionar de
una forma global desde la institucion.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicitdé el proyecto. (Formato: Times New Roman 10 color negro.
Extension: 18 lineas maximo)

La implantacién completa de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES ha definido un contexto docente, al menos
sobre el papel, diferente al anterior. En todas ellas se han introducido una serie de créditos ECTS que corresponden a la
realizacion de los trabajos de fin de grado o master. Suponen una parte relevante de la titulacién y, de alguna manera,
son el lugar donde cada estudiante tiene la oportunidad de mostrar y aplicar las competencias adquiridas en el resto del
plan de estudios.

Si se leen las memorias de las distintas titulaciones, las especificaciones propias de cada una de ellas respecto de estos
trabajos, la normativa propia de cada facultad y el marco general de nuestra universidad, a primera vista las cosas estan
claras. Sin embargo, la experiencia del profesorado de las titulaciones donde ya se llevan dos afios 0 mas impartiendo
esta materia —y, por tanto, realizando y evaluando estos trabajos— asi como las expectativas de quienes tienen que
hacerlo aparecen una serie de interrogantes que nos parece necesario y oportuno estudiar, reflexionar y debatir en un
sentido constructivo e interdisciplinar.

Ademas, son varias las publicaciones en distintas universidades que han surgido en los ultimos afios, precisamente para
orientar y responder al reto de la direccién, realizacién y supervision de los trabajos final de grado.

Los resultados que se planteaban alcanzar con el desarrollo de este proyecto pretendian revertir de manera directa en la
realizacién de los TFG y TFM, por tanto, en los procesos de ensefianza-aprendizaje de nuestra universidad. La
comprobacion de las mejoras se constatara en el propio proceso de investigacion, pero también esperabamos que
sirviese de sedimento para afios posteriores.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Meétodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y

por el equipo del proyecto, calendario de actividades. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension:
2 hojas maximo)

METODOS/TECNICAS utilizadas

Inicialmente se ha partido de una combinacion de perspectivas. Partimos de lo que se denomina pluralismo
metodolégico especialmente pertinente en caso de aquellos objetos de investigacion que tienen un caracter inter y
transdisciplinar. Se ha trabajado tanto desde un enfoque cuantitativo como cualitativo. En este segundo se ha trabajado
con técnicas cualitativas de investigacion: entrevistas semiestructuradas, focus group...

A continuacidn se detallan algunos aspectos destacados.

Mineria de datos:

Para poder facilitar el trabajo del profesorado en relacion con el anélisis de GD de TFG/TFM, se hace un primer intento
de web crawling. Dado el disefio de la web, los resultados no son los deseados, por lo que se procede a aplicar un
proceso de web scraping, de modo que el profesorado pueda consultar una copia local de los datos que les lleve en un
solo clic a cada GD de TFG/TFM. Se asocian a este paso respectivas encuestas de opinidn/andlisis realizadas sobre
Google Forms, cuyos resultados pasan a estar disponibles para su analisis al final de esta fase de investigacion.

Encuestas:
Rafael Bravo y José Miguel Pina realizan una encuesta al PDI de la Universidad de Zaragoza sobre diversos aspectos
del TFG.

Investigacién de datos:
Juan David Gémez Quintero realiza consultas a través de DatUZ y elabora estadisticas a partir de los datos extraidos
sobre TFG/TFM.

Zaguan:
Se analizan los datos sobre licencias abiertas y cerradas de TFG y TFM en Zaguan para extraer la tendencia actual.

CARACTERISTICAS de la muestra
Se ha trabajado en torno a cinco lineas de investigacion principales:

1. - Guias Docentes TFG/TFM
Se someten a encuesta las Guias Docentes (en adelante GD) de los TFG y TFM, partiendo de la estructura de las
mismas.
Son evaluadas teniendo en cuenta las macroareas a las que pertenecen, observando aspectos cualitativos.
Los evaluadores son miembros voluntarios del GIDID.

2. - Normativa TFG/TFM

Se elabora un catélogo de la normativa general y la normativa especifica por centros (Facultades/Escuelas/Institutos)
relativa a los TFG/TFM.
Se evallan partiendo de un cuestionario inicial y flexible, de modo que los evaluadores puedan hacer las observaciones
que crean convenientes.

3. - Zaguan (Repositorio de trabajos TFG/TFM) y DATUZ
Zaguan: Se hace una primera prospeccion para evaluar qué aspectos son mas relevantes y destaca el aspecto de las
licencias abiertas o cerradas. Se realizan blUsquedas cuantitativas sobre licencias abiertas y cerradas, por TFG, TFM,
centros, departamentos, afio, evolucién interanual. Se encuentran resultados provisionales relevantes sobre tendencias.
DATUZ: se explotan los datos que ofrece DATUZ sobre evolucion de calificaciones de las asignaturas de TFG y TFM
por centros, afio, areas. Se encuentra datos provisionales sobre tendencias.

4. - Entrevistas a coordinadores de Grado y Master sobre TFG/TFM
Se define la estructura, forma, contenido y objetivo de las entrevistas. Se lanza el cuestionario, y se consigue alguna
respuesta, pero el tiempo disponible hace muy dificil la consecucion de los objetivos, por lo que se decide posponer esta
fase del analisis para un momento posterior.

5. - Encuestas a profesorado sobre TFG/TFM
El objetivo es conocer la opinion del profesorado sobre el TFG, con la finalidad de poder realizar un analisis y realizar
recomendaciones de mejora.
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http://goo.gl/V6ney8

ACTIVIDADES realizadas por el estudiante becario de apoyo

Recopilar, organizar y administrar la informacién generada por el grupo: (i). Compilacion de todas las Guias Docentes
sobre TFG y TFM de todas las titulaciones para poder comparar de manera mas agil la informacién de forma local; (ii).
Analisis de los datos extraibles de Zaguan; (iii). Preparacion de plantilla de cuestionario para analizar las guias y para
las conversaciones con coordinadores y asi facilitar la tarea de quienes se encargaron de esta parte. (iv). Apoyo en la
bisqueda de las normativas para el analisis de la normativa que han hecho Susana Torrente, Aurora Lopez y Manuel
Gonzélez Labrada, generando un documento donde se recoge el mapa web de la normativa de la web de Unizar, por
centros (Facultades y escuelas). (v). Generacién de formularios de encuesta en Google Form para agilizar y centralizar
la recogida de resultados de los evaluadores de Guias Docentes.

ACTIVIDADES realizadas por el equipo del proyecto

Preparacion del cuestionario para todo el profesorado Rafael Bravo y José Miguel Pina, que ya ha circulado entre todos
para hacer mejoras antes de enviarlo de forma general. Se realiza su envio a la lista de PDI y a través de iUnizar.
Preparan para la segunda semana de junio un analisis de la informacion conseguida.

Una parte importante del analisis se centra en el trabajo realizado por Susana Torrente, Aurora Ldpez y Manuel
Gonzélez Labrada, donde se detecta una enorme heterogeneidad, en ocasiones contradictoria, en las normativas de
centros sobre TFG y TFM. Afloran ideas para proponer mejoras.

Esto se complementa con el analisis de las GD de las titulaciones, aunque en algunos puntos se traten las mismas
cuestiones. Una parte del grupo (José Antonio Mateos, Ana Navarro, Gloria Luzon, Teresa Fernandez, Lourdes Casajus)
se encargan de desarrollar la evaluacion de las GD de las macroareas de las que se hacen cargo.

El coordinador ha dirigido, coordinado, y supervisado toda la actividad del grupo, asi como se ha encargado de las
reuniones del grupo, de las actas de las mismas, de la direccion de las jornadas, de las comunicaciones y las gestiones
para entrar en contacto con quienes pueden facilitar informacion relevante para el proyecto, del control de la
documentacion generada por los miembros del grupo y por el becario.

CALENDARIO de actividades

Marzo

Reunién GIDID

Disefio de las fases y equipos de trabajo.

Organizacion y coordinacion de tareas.

Generacion de infraestructuras de trabajo distribuido en red.

Abril

Bulsqueda de datos.
Anaélisis de datos.
Trabajo de los equipos.

Mayo

Reunioén de datos.
Anélisis de resultados.
Reunién GIDID

Junio
Jornada de Formacioén del Profesorado en el I.C.E.
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9 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados Se pueden afiadir, detras de los resultados, las gréficas y tablas referenciadas en
el texto. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensién: 10 hojas maximo)

Los resultados del proyecto se presentaron pdblicamente en una jornada celebrada en colaboracion con el ICE el pasado
dia 19 de junio. La jornada se tituld “Analisis de buenas practicas en los trabajos de fin de grado y master”, y en el
subtitulo se hacia expresa referencia a la “Presentacion de resultados de un estudio interdisciplinar desde la innovacion
docente y los contextos digitales”.

El balance que hacemos desde el GIDID es positivo, tanto por la participacién de otras personas de la comunidad
universitaria como por el nivel de los debates y aportaciones de la propia actividad. Se tratdé de una jornada que ha
llegado en un momento oportuno porque una buena cantidad de grados implementan este afio los TFG sin una formacién
e informacién previa de alumnos y profesores. De manera que tener la ocasion de reunir a profesores de distintas
formaciones para discutir sobre el sentido y los objetivos del TFG es ya en si mismo un resultado positivo.

Ademas, las discusiones mantenidas en la jornada permiten defender que cada Facultad debe mantener una cierta
autonomia a la hora de definir y proyectar la forma y metodologia de desarrollo de los TFG. Si bien es cierto que se
propone que haya unas directrices generales en la elaboracién de TFG que pueden indicarse en la pagina de la biblioteca
de la universidad.

Si tenemos en cuenta la ponencia titulada "Andlisis de las opiniones del profesorado, resultados del cuestionario”, ésta
tuvo como objetivo principal conocer las percepciones y actitudes de los profesores ante el trabajo fin de grado. Esta
ponencia sirvi6 para complementar la vision del estudio de los trabajos fin de grado que se planteaba en otras ponencias
de la jornada desde la perspectiva del andlisis de las guias docentes, o desde su normativa. Para llevar a cabo el analisis
de las opiniones del profesorado, se desarroll6 una encuesta online dirigida a todo el personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza. Las preguntas sirvieron para conocer la opinién de los profesores acerca del trabajo del
alumno, del trabajo del tutor, y de la gestién de los trabajos fin de grado. Entre los resultados mas destacados, podemos
sefialar que el profesor percibe que la carga de trabajo del alumno se considera adecuada en general. Por el contrario, la
descarga en POD de este trabajo por el tutor no se considera adecuada. Se considera necesario establecer un méximo de
alumnos tutorizados, que la propuesta media es que sea de 4 alumnos por tutor. En las percepciones del profesorado no
se encuentran marcadas diferencias por categoria laboral. Unicamente, el catedratico se siente menos motivado y menos
responsable de la nota del alumno, al contrario que el profesor asociado. Ademas, la existencia de preguntas abiertas en
la encuesta permite a los profesores sefialar diversidad de problemas y plantear sugerencias de mejora.

Si consideramos la ponencia que se centrd en el Analisis de las Guias Docentes de los Trabajos de Fin de Grado y
Master, se pueden recordar las conclusiones aportadas: (i). Continuar trabajando el estudio de los proyectos de fin de
grado; (ii). Ampliar las encuestas a otras macro areas; (iii). Contrastar esta informacion con la aportada por otros analisis
dentro de este proyecto; (iv). Correccion de problemas formales estructurales o especificos que afectan a las guias; (v).
No dejar apartados vacios; (vi). Aclarar conceptos claves incluido el de TFG; (vii). Elegir y condensar la informacién
mas relevante aportando precision en fechas de entrega y defensa; (viii). Homogeneizar los criterios de valoracion de las
competencias transversales; (ix). Valorar las competencias especificas para cada grado. Los ponentes recordaron que
para aclarar el sentido del TFG en las guias y su aplicacion en la practica, antes tendria que quedar mejor definido en el
lado del profesorado. El TFG sirve para detectar fallos estructurales, parece necesario reflexionar sobre qué hacemos
antes. Por ejemplo, si se pide algo que antes no se ha ensefiado, o no han aprendido o no hemos exigido hasta ese
momento: redactar, investigar, etcétera. Se planteo al necesidad dereflexionar sobre el sentido de los TFG considerando
la relacion existente entre resultados de aprendizaje y sistema de evaluacion

En otra de las ponencias se abordé el estudio de los resultados académicos de los TFG y los TFM de la Universidad de
Zaragoza por medio de andlisis de datos de DATUZ vy la revision de la transparencia de resultados lograda a través del
repositorio ZAGUAN, analizando las tendencias de publicacion de trabajos en acceso abierto y en acceso cerrado. Las
conclusiones del estudio en lo concerniente a la transparencia de los resultados a través del repositorio Zaguan, sugieren
estar atentos a una tendencia decreciente del nimero de trabajos con licencia Creative Commons (licencia abierta); a
identificar y mejorar las competencias para la gestion de un volumen de trabajos almacenados de forma creciente y
enorme (Big data) y a vigilar si el efecto del repositorio ha tenido una funcionalidad mas administrativa e informacional
que de consulta académica. Respecto al analisas de DATUZ, las conclusiones sugieren valorar, por titulaciones, la
pertinencia de rubricas de evaluacién de los TFG y TFM; variar anualmente la conformacion de los tribunales por
profesores de distintas areas y plantear la posibilidad de uso de software para e-Evaluacién compatible con Moodle.
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Las jornadas sirvieron para abrir en la UZ un espacio de reflexion interdisciplinar sobre los TFG y TFM (que permitié
no sélo presentar estudios de nuestro grupo sino de otros), muy bien valorado por todos los participantes dada la
importancia del tema, e incluso por los representantes de la UZ, conscientes del reto que afrontamos.

No obstante, la sensacion que tenemos dentro del grupo es que hace falta continuar con algunos aspectos de este tema de
investigacion e innovacion. EI mas relevante de todos es atender a la mirada de los estudiantes que se ven implicados en
la realizacion de los TFG y TFM.

Esta sera una cuestion a plantear en la siguiente convocatoria de proyectos, siempre que sea posible.

11




g Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

10 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos
previstos, Eficiencia: relacion entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e. se han alcanzado
los mismos logros con menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)). (Formato: Times New Roman 10 color negro.
Extension: 1 hoja maximo)

Hemos constatado que los TFG y TFM son una parte relevante de todas las titulaciones adaptadas al EEES. Se han
estudiado tanto las formas de direccién y supervision, los sistemas de evaluacion, la normativa y los aspectos de
ordenacién docente desde una perspectiva interdisciplinar y, eminentemente, aplicada. El balance es una gran
heterogeneidad en la mayoria de los campos. Prevalece un laissez-faire institucional que facilita la flexibilidad y la
creatividad, aunque también produce, en ocasiones, falta de coherencia, dificultades de coordinacion y una cierta
sensacion de dispersion. Es necesario continuar el proceso de reflexividad iniciado y la ampliacion del analisis del tema
desde la perspectiva de otros actores, fundamentalmente, el lado de los estudiantes.

Se trata de seguir construyendo a partir de la identificacion de aquellas mejores précticas, las cuales permitan generar un
espacio de reflexion colectiva, en clave de innovacidon docente, que aporte un mejor conocimiento, mas datos y
evidencias para la toma de decisiones, asi como para la mejora de nuestra tarea docente. Incluyendo, en todo ello, el
marco de los contextos digitales.
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11 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda
mantenerse por si mismo), Difusion realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos,
revistas, etc.). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: 1 hoja maximo)

Tal como se ha indicado en apartados anteriores, entendemos que este trabajo merece la pena continuarlo en los
aspectos que han quedado pendientes de desarrollar. Los resultados de este primer desarrollo son transferibles
directamente a todas las titulaciones y se podria mejorar, con algo mas de financiacién, en la difusion de resultados y en
el aprendizaje a partir de otras experiencias en otras universidades.
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