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1- Identificacion del proyecto
(Formato: Times New Roman 10 color negro)

Cédigo | PIIDUZ_14_206

El portafolio del estudiante en Ciencias Sociales. Su aplicacién y propuesta de desarrollo para el futuro
profesional. Consolidacion de la Red del Campus Iberus en torno a la Innovacién Docente y el

Titulo Portafolio.
2- Coordinadores del proyecto
(Formato: Times New Roman 10 color negro)

Coordinador 1 SANAGUSTIN FONS, M* VICTORIA

Apellidos y nombre

Correo electronico | vitico@unizar.es

Departamento PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Centro FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

Coordinador 2 MONCLUS SALAMERO, ANA M*

Apellidos y nombre

Correo electronico amonclus@unizar.es

Departamento CONTABILIDAD Y FINANZAS

Centro FACLTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

3 - Resumen del proyecto
(Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: un solo pdrrafo con mdximo de 18 lineas)

Continuando con la idea original del proyecto de uso del PORTAFOLIO de los estudiantes que llevamos
desarrollando desde el curso académico 2008/2009 de forma continua y con toda la fuerza que nos da ser una RED
CONSOLIDADA. Se considera que el portafolio es una herramienta ttil y de muy facil manejo que consigue
motivar a los estudiantes a seguir nuestras materias y participar activamente en su proceso de aprendizaje.

En esta edicion, se plantea consolidarlo como una herramienta que los estudiantes puedan (voluntariamente) utilizar
a lo largo de toda su carrera académica y/o profesional. El punto inicial es nuestra asignatura (alguna de ellas, tanto
de Grado como de Master y de cualquier tipo: formacion bésica, obligatoria u optativa).

Hacer coincidir su uso con los objetivos del CAMPUS IBERUS en materia de innovacién docente en el que se
apuesta por que el estudiante tome las riendas de forma auténoma de su desarrollo académico y profesional.

Invitar y proponer que participe en el proyecto algtin profesor/a de otras universidades para enriquecer la propuesta.
(La Rioja, Lérida, Complutense de Madrid, UPV, UNEX y UNED).

El objetivo del proyecto es:

Continuar aplicando el Portafolio como herramienta de evaluacion y proceso de ensefianza-aprendizaje continuos en
las asignaturas de diversas titulaciones de Grado y Master en el &mbito de las Ciencias Sociales. Dicha participacion
por parte de los estudiantes, siempre es de forma voluntaria. Dado que se debe seguir, por normativa de Grados y
Masteres, de forma estricta la Guia Docente.
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Como antecedente considerar que:
En cursos anteriores se ha trabajado con esta herramienta en sus diversas versiones y modalidades y se ha realizado
un andlisis de su aplicacién a través de encuestas y entrevistas semiestructuradas, estableciendo un DAFO de su uso
tanto desde la perspectiva de los estudiantes como de los profesores. En este momento y partiendo de toda la
experiencia acumulada, se pretende aplicar este método, ofertandolo como un instrumento para mejorar el
desarrollo de la carrera profesional de los estudiantes, de tal manera que pongamos en valor los objetivos del
Campus fberus de Excelencia entre los cuales est4 promover la autonomia del estudiante como protagonista de su
desarrollo personal y profesional. El portafolio se convierte asi en un método de evaluacion continua, de ensefianza-
aprendizaje activo y de organizador del proyecto profesional de los estudiantes. Todo ello orientado a la elaboracién
de buenas practicas en torno al eje: persona/ proyecto.

4 - Participantes en el Proyecto (que figuran en la aplicacién de proyectos)
(Formato: Times New Roman 10 color negro)

Apellidos Nombre Departamento Centro/ Correo electronico
Institucion
MARTINEZ M? SOCIOLOGIA FACULTAD DE | vmartn@poli.uned.es
QUINTANA VIOLANTE CIENCIAS
POLITICAS Y
SOCIOLOGIA/
UNED
GEA SANCHEZ GEMMA SOCIOLOGIA FACULTAD DE | montse.gea@infermeria.udl.ca
ENFERMERIA/ U. |t
LLEIDA
BLANCO BLANCO JOAN SOCIOLOGIA FACULTAD DE | joan.blanco@infermeria.udl.c
ENFERMERIA/ U. | at
LLEIDA
MOLINA LUQUE FIDEL SOCIOLOGIA U. LLEIDA molina@geosoc.udl.cat
EITO MATEO ANTONIO PSICOLOGIA Y | FAC. CIENCIAS | eito@unizar.es
SOCIOLOGIA SOCIALES Y DEL
TRABAJO/UZ
CASAJUS LOURDES | PSICOLOGIA Y | FAC. CIENCIAS | lcasajus@unizar.es
MURILLO SOCIOLOGIA SOCIALES Y DEL
TRABAJO/UZ
VALLEJO RUTH DERECHO DE LA | FAC. CIENCIAS | rvallejo@unizar.es
DACOSTA EMPRESA SOCIALES Y DEL
TRABAJO/UZ
RICO LETOSA SARA DERECHO DE LA | FAC. EMPRESA Y | srico@unizar.es
EMPRESA GESTION
PUBLICA/ UZ
MOSENE FIERRO JOSE CONTABILIDAD | FACULTAD DE | jamosene@unizar.es
ANTONIO Y FINANZAS EMPRESA Y
GESTION
PUBLICA/
UNIZAR
BLANCO ROCIO SOCIOLOGIA FACULTAD DE | rblanco@unex.es
GREGORY CIENCIAS DE LA
EDUCACION
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5 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: 1 hoja maximo)

La necesidad a la que responde este proyecto es la de realizar una evaluacién continua a los estudiantes en su proceso
de ensefianza-aprendizaje, asimismo se plantea responder a la percepcion del grado de incertidumbre que poseen los
estudiantes respecto a su futuro profesional. Asi, el portafolio se considera una herramienta util que ayuda al
estudiante en la adquisicién algunas de las competencias transversales presentes en los diferentes grados implicados.
Igualmente, trata de famliarizar al estudiante con herramientas que en la actualidad se utilizan en el ambito
profesional. Las competencias que se desarrollan son, entre otras, las siguientes: constancia, entusiasmo, interés por
la mejora continua y el aprendizaje permanente, capacidad de logro, autoliderazgo, desarrollo de la autoestima,
capacidades y habilidades comunicativas y sociales. Al potenciar la autonomia del estudiante debemos asumir que en
lo auténomo se desarrollan diferentes dimensiones: cognitiva, comunicativa y de autocontrol, politica, moral, de
autoevaluacion, o reguladora y autoreguladora (Rué, 2009)

El conocimiento generado, abre una reflexién que permanentemente se cuestiona el equipo de profesores. Se trata de
dilucidar si el método/ técnica utilizada en todo el proceso de ensefianza determina la bondad de los resultados o es
mas la persona que estd detrds de la utilizacion de dicho método. Asi, el buen profesor ha sido, es y serd considerado
como tal por diversas capacidades que se revelan significativas y que giran, segin nuestra perspectiva, en torno a las
dos siguientes dimensiones y ejes conceptuales:

Dimension individual

1. Rasgos de personalidad

2. Habilidades sociales y comunicativas

3. Grado de especializacién en la materia

Dimension grupal

4. Liderazgo ético y transformacional

Dimensién organizacional

5. Estructura de los estudios

6. Contenido y coordinacion de contenidos

7. Instrumentos de comunicacién adaptados a los procesos innovadores actuales

Como en cursos académicos anteriores, este proyecto parte de una conceptualizaciéon amplia de nuestra labor docente
y enmarcada en las teorias psicopedagdgicas mas humanistas, considerando al estudiante no como un nimero sino
como una persona en su sentido y concepto mas amplio e integral. Teniendo en cuenta las teorias mas clasicas dentro
de la pedagogia (Freire, 1997). Ademas, de la consideracién de la educacién como un arte en la que el profesor
adquiere un rol diferente, el rol de un lider ético y transformacional. Asi el Liderazgo Transformacional se puede
vislumbrar en el acontecer cotidiano de las relaciones estudiantes-docentes. Pounder (2008) hall6 que los profesores
que eran percibidos como lideres transformacionales, influenciaban en una variedad de aspectos entre los que se
encontraban: esfuerzo extra, un incremento de la percepcién de la efectividad del docente como lider y un incremento
de la satisfaccion de los estudiantes con respecto a sus profesores. Asi, la aplicaciéon de un eficaz estilo
transformacional puede revolucionar los resultados que los estudiantes deben adquirir, més alld de un estilo de
ensefianza que se base en el poder coercitivo y en la administracién de recompensas y castigos, a través de cautivar a
los estudiantes utilizando como base de la metodologia pedagogica el liderazgo transformacional, (Gallagher, 2002).
Bass (1990) describe cuatro factores para desarrollar estas bases: la influencia idealizada que inspira una visién con
la que los estudiantes se sienten identificados, la estimulacién intelectual con la que genera innovacién y estrategias
para la solucién de problemas por ellos mismos, la consideracién individualizada, en la que el lider-profesor se
preocupa personalmente por las debilidades, necesidades y potencialidades de cada estudiante, y por tltimo la
motivacion inspiracional en la que el profesor pone altas expectativas en alcanzar por los medios motivadores mas
atrayentes la mision y vision de los objetivos de la asignatura incluyendo la formacion integral.

Desde el inicio del proyecto se han considerado las siguientes razones, expuestas en la solicitud del proyecto:

La incorporacién de profesores tanto del ambito del Campus fberus como de fuera implica que el deseo de nuestra
RED DE INNOVACION en torno al PORTAFOLIO es generar conocimiento en torno al uso de esta herramienta.
Asi como aprovechar las experiencias de todos y todas con este objetivo.

El proyecto responde a una necesidad clara: que los estudiantes sean cada vez mas aut6énomos y capaces de
desarrollar una competencia transversal fundamental que la hemos denominado: PERSONA/ PROYECTO.

Nuestra idea es que cada uno de nosotros y mas los jovenes estudiantes sean capaces de vislumbrar lo que diferentes
teorias psicolégicas conocidas como constructivistas y positivas (Seligman 2012, Wilber, 2013) y sociol6gicas
(Sennett, 2010) vienen a desarrollar en los dltimos afios:

La idea es la de empoderar a nuestros estudiantes a través del trabajo con dos dimensiones esenciales del ser humano
en sociedad:

El tomar las riendas de nuestra propia vida, en su mas amplia acepciéon (PERSONA) y

El manejar el entorno con la capacidad de desarrollar aquello que mas nos gusta y que mejor se nos da de forma que
se desarrolle el maximo de autonomia personal y profesional (PROYECTO).

3
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6 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto. (Formato: Times New Roman 10 color negro.
Extension: 18 lineas mdximo)

El objetivo inicial del proyecto ha sido:

Continuar aplicando el Portafolio como herramienta de evaluacion y proceso de ensefianza-aprendizaje continuos en
las asignaturas de diversas titulaciones de Grado y Master en el &mbito de las Ciencias Sociales.

Como antecedente considerar que:

En cursos anteriores se ha trabajado con esta herramienta en sus diversas versiones y modalidades y se ha realizado
un andlisis de su aplicacion a través de encuestas y entrevistas semiestructuradas, estableciendo un DAFO de su uso
tanto desde la perspectiva de los estudiantes como de los profesores. En este momento y partiendo de toda la
experiencia acumulada, se pretende aplicar este método, ofertandolo como un instrumento para mejorar el desarrollo
de la carrera profesional de los estudiantes, de tal manera que pongamos en valor los objetivos del Campus Iberus de
Excelencia entre los cuales esta promover la autonomia del estudiante como protagonista de su desarrollo personal y
profesional. El portafolio se convierte asi en un método de evaluacién continua, de ensefianza-aprendizaje activo y de
organizador del proyecto profesional de los estudiantes. Todo ello orientado a la elaboracién de buenas practicas en
torno al eje: persona/ proyecto.
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7 - Métodos de estudio/experimentacién y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes
y por el equipo del proyecto, calendario de actividades. (Formato: Times New Roman 10 color negro.
Extension: 2 hojas mdximo)

Las técnicas que se han utilizado han sido:

1. El portafolio en sus diversas modalidades y versiones.

2. El uso de la red social LinkdIn para alojar los cv y las competencias adquiridas a lo largo de las asignaturas usando
el portafolio.

3. Entrevista semiestructurada de satisfaccion a los estudiantes

4. Entrevistas semiestructuradas a profesores.

5. DAFO de la experiencia.

Plan de trabajo desarrollado:
Fase previa:
Se facilité a todos los profesores implicados una Guia que ya hemos utilizado en cursos anteriores en la que se fija:
Instrucciones para los estudiantes el primer dia de clase coincidiendo con la presentacion de la asignatura. Hemos
comprobado que el hecho de participar en un Plan Piloto dentro del PIIDUZ motiva mucho a los estudiantes a
implicarse en el Portafolio.
Guia de aplicacion del Portafolio para todos los profesores.
Entrega de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes.
Fase de desarrollo:
Se solicité a los estudiantes que de forma voluntaria y con el objetivo puesto al finalizar el curso académico, pudieran
evidenciar sus logros de aprendizaje de una manera sistematica utilizando el portafolio.
Se planific6 una Jornada de divulgacién que finalmente no se ha desarrollado.
Fase final y de evaluacién:
Recopilacion de infomracion por parte de los estudiantes participantes. Se opt6 por realizar una entrevista
semiestructurada corta en la que se hizo hincapié en tres aspectos significativos del proceso llevado a cabo:

1. ¢Cudles han sido los aspectos que mas te han gustado y han respondido a tus expectativas en: la asignatura

globalmente, la evaluacién continua y el uso del portafolio concretamente.
2. ¢Cudles han sido los aspectos que menos te han gustado en: la asignatura globalmente, la evaluacién
continua y el uso del portafolio?
3. Propuestas de mejora orientadas a: la asignatura globalmente, la evaluacién continua y el uso del portafolio.

Recogida de las informaciones relevantes por parte de los profesores. Aquellos profesores del equipo que han
implantado el portafolio, han expresado por escrito y de forma cualitativa su experiencia.

Calendario de actividades: ha sido desarrollado siguiendo el segundo cuatrimestre del curso académico 2014/2015
con los horarios establecidos en cada una de las asignaturas.
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8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y
como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultadoes. Se pueden afiadir, detras de los resultados, las gréficas y tablas referenciadas
en el texto. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: 10 hojas mdximo)

Los resultados han sido los esperados parcialmente. De nuevo se demuestra que cuando el docente si implica y ofrece
a los discentes herramientas utiles que dotan de contenido y utilidad a las asignaturas, tanto si éstas son
instrumentales o no, se eleva el grado de motivacion, entusiasmo y entrega por parte de dichos discentes. La relacién
entre el uso del portafolio y la adaptacién al mundo laboral y el trabajo adicional con el curriculum del estudiante ha
generado un clima altamente positivo que ha reforzado los resultados y logros de aprendizaje, asi como los objetivos
proyectados con los que se planteaba

Finalmente, sefialar que no se ha podido aplicar a un niimero mayor de asignaturas y titulaciones para poder realizar
una comparativa dentro del Campus Iberus. Principalmente, el bajo presupuesto asi como la falta de espacios
comunes y escasez de tiempo han generado esta situacion.

Finalmente y dada la escasez de presupuesto y sobrecarga docente de la mayoria del profesorado participante, no se
celebré la Jornada de Innovacién Docente y Portafolio aunque no se descarta la posibilidad de que se lleve a cabo
mas adelante.

Un ntimero reducido de estudiantes han participado voluntariamente entregando el Portafolio en diversas asignaturas
de las Ciencias Sociales. Aqui hay que constatar que cualquier modificacién que se realice a la hora de evaluar al
estudiante, es de forma voluntaria y atin asi, éstos deben realizar la evaluacién tal y como esta reflejada en la Guia
Docente.

Tanto el niimero de asignaturas como de estudiantes ha sido mas reducido que en cursos académicos anteriores. Su
implicacién, interés y calidad de las evidencias desarrolladas ha sido muy elevado.

Resultados:

Asignaturas en las que se ha implantado

ASIGNATURA TITULACION TIPO CURSO UNIVERSIDAD
Relaciones Laborales y | Grado en Gestién Y | FORMACION 3° ZARAGOZA
Proteccion Social Administracién BASICA
Publica
Sociologia de la | Grado en Actividad | FORMACION 1° ZARAGOZA
Actividad Fisica y | Fisicay Deporte BASICA
Deporte
Sociologia de las | Grado en | OPTATIVA 4° ZARAGOZA
Organizaciones Administracién y
Direccion De
Empresas
Trabajo social con | Grado en Trabajo | FORMACION 2° ZARAGOZA
comunidades Social BASICA
Viabilidad econémico- | Méster en Direcciéon | OPTATIVA ZARAGOZA
financiera de proyectos | y Planificacion del
turisticos Turismo
Gestion de Tesoreria Grado en | OPTATIVA 4° ZARAGOZA
Administracién y
Direcci6n de
Empresas
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Analisis de los resultades. DAFO de la experiencia

El DAFO se ha elaborado a partir de las entrevistas semiestructuradas de profesores y estudiantes,
considerando que el portafolio en las asignaturas se ha enfocado al ejercicio profesional de los
estudiantes.

DEBILIDADES

e  Frente a determinados problemas, ensayos y demas relacionados con las organizaciones, la
existencia de varias soluciones para un mismo problema y no una tnica solucién, teniendo
en cuenta que los estudiantes no siempre conocen todas las alternativas posibles, genera in-
certidumbre y dificultades afiadidas a la evaluacion continua.

e  Exige una visién global, mas alla de los problemas concretos planteados.

e  Falta de capacidad de negociacion y de otras habilidades sociales y comunicativas por parte
de los estudiantes a la hora de enfrentarse con situaciones empresariales reales y estudios de
caso complejos.

e El hecho de que los estudiantes sean tales, hace que muchas veces no sean tomados en serio
por las diferentes organizaciones (entidades bancarias, administracién publica, etc.).

® La idiosincrasia de los estudiantes de los Master que proceden de nacionalidades diferentes,
en ocasiones no conocen bien ni el idioma ni la cultura de nuestro pais.

AMENAZAS

¢ En un entorno socioeconémico y laboral cambiante, las soluciones a los casos y ensayos uti-
lizados no sirven siempre dado que cambian constantemente.

e La presién que el mercado ejerce y la inocencia/ transparencia del estudiante frente a dife-
rentes situaciones organizacionales reales y/o virtuales hace que no siempre sean tenidos en
cuenta correctamente.

®  Que el estudiante no sepa gestionar adecuadamente su tiempo.
* Posible solapamiento de contenidos y competencias entre asignaturas.
e  Falta de conocimiento previo relacionado con las materias explicadas en las asignaturas.

e Tiempo necesario/6ptimo para dedicar al desarrollo de los temas podria ser incompatible con
el seguimiento de la totalidad de las asignaturas.

FORTALEZAS

e  Las competencias desarrolladas a través del uso del portafolio en la evaluacién continua y la
adquisicién de las mismas, es lo que realmente demandan las empresas y organizaciones en
la actualidad.

¢ Elevada motivacion, implicacién y entusiasmo de profesores y estudiantes.

e Les suscita interés a los alumnos al trabajar con documentos reales aporta un gran valor afia-
dido.

®  Proceso de aprendizaje mucho mas completo

e Los estudiantes valoran de sobresaliente la experiencia tanto del portafolios como de la apli-
cacion practica de los conocimientos para su futuro profesional, constituyendo el portafolios
una herramienta valiosa para ello.
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OPORTUNIDADES

®  Muchos de nuestros estudiantes van a realizar practicas en empresas y la experiencia adqui-
rida les facilita el camino.

¢ El alumno ve la aplicacién practica de los contenidos.

® El estudiante se involucra mucho mas en su proceso de ensefianza-aprendizaje dado que ve
una correlacién entre lo que aprende y su aplicacién practica.

¢ Lamayoria de los estudiantes estan ya habituados a trabajar con el Portafolios.

e  Se valora positivamente el uso del portafolios para crear proyectos, se valora que ayuda a la
creatividad y a tratar de incorporar otros conocimientos y saberes, sirve para no hacer traba-
jos sueltos que aportan poco al aprendizaje o que se hacen sélo para aprobar.

® Incorporarlo a mas asignaturas, tratar de crear un portfolio global por titulacién o por curso.

De los resultados cualitativos obtenidos y como una informacién ampliada del DAFO obtenido, se entresacan
algunos comentarios significativos:

A esto se ha unido el hecho de que tnicamente los dos estudiantes de habla espafiola tenian algiin Estas
circunstancias han condicionado la aplicacién del portafolio, que ademaés para la inmensa mayoria de los alumnos
constituia una metodologia de trabajo desconocida. Si bien es cierto que ha exixtido una gran diferencia entre las
primeras evidencias recogidas respecto de las tltimas, han sido necesarias muchas tutorias, tanto individualizadas
como conjuntas, para conseguir que los estudiantes comprendieran el alcance de esta metodologia de aprendizaje.

En relacién con la implantacién de nuestro proyecto de innovacién docente en la asignatura de Relaciones Laborales
y Proteccién Social (Anual de 3° GAP) hay que advertir el hecho de que no ha sido posible aplicar el portafolio en la
docencia y evaluacion de la citada asignatura. Ello, en buena medida, se debe a la irregularidad en la asistencia a
clase por parte de los alumnos, asi como a la falta de compromiso con la evaluacion continua.

En relacion con la implantacién de nuestro proyecto de innovacioén docente en la asignatura de Relaciones Laborales
y Proteccion Social (Anual de 3° GAP) hay que advertir el hecho de que no ha sido posible aplicar el portafolio en la
docencia y evaluacion de la citada asignatura. Ello, en buena medida, se debe la irregularidad en la asistencia a clase
por parte de los alumnos, asi como a la falta de compromiso con la evaluacién continua.

Tras reflexionar sobre las causas que han podido motivar esta falta de respuesta por parte del alumnado, se llega a la
conclusién de que, quizds, haya influido el bajo niimero de alumnos matriculados en la asignatura, inferior a otras
asignaturas de la misma titulaciéon. Asimismo, y como aspecto a mejorar en el préximo curso, deberia haberse hecho
mayor hincapié en la importancia del estudio de estas materias (Derecho del Trabajo, Seguridad Social, Prevencion
de Riesgos Laborales), por todas sus implicaciones practicas, para su futuro profesional, puesto que inciden
directamente en la gestion de los recursos humanos tanto en el ambito de la Administracién Publica como en el sector
privado.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos
previstos, Eficiencia: relacién entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e. se han alcanzado los
mismos logros con menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extension: 1
hoja mdximo)

Desde el inicio del proyecto y, como continuacién, de los cursos académicos anteriores. La experiencia acumulada
nos permite afianzar una serie de propuestas /conceptos que implican innovar en los siguientes aspectos:

1. Aumentar la motivacién de los estudiantes en torno a la blisqueda del sentido ultimo de su desarrollo profesional
futuro, tomando su presente de formacién académica como reto permanente.

2. Generar conocimiento y actitudes para el desarrollo del proyecto personal de los estudiantes.

3. Utilizar el portafolio no solamente para evidenciar competencias en las materias concretas sino como parte de los
dos apartados anteriores: proyecto académico/profesional y proyecto personal.

4. Introducir a los estudiantes en una red social como LinkdIn que los contacta con profesionales de todo el mundo
en diversos ambitos del conocimiento, utilizando el portafolio como herramienta béasica para evidenciar sus
competencias.

El interés principal tanto para la Instituciéon como para las titulaciones implicadas en este caso, se centra en que los
estudiantes mejoran en el desarrollo de su autonomia, tomando las riendas de su vida académica y profesional, lo
cual es sumamente importante para ellos.

El portafolio como instrumento que recoge las evidencias de aprendizaje y competencias adquiridas por parte del
estudiante, se orienta a diferentes asignaturas asi como forma de publicar en ciertas redes sociales el perfil
profesional (LinkdIn) para la busqueda activa de empleo.

10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto
pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ,
congresos, revistas, etc.). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensién: 1 hoja mdximo)

Por ultimo, sefialar que en el dmbito de este proyecto se esta redactando y terminando una tesis doctoral que
precisamente analiza el Rol del Docente en el contexto del EEES, analizando como dicho rol para poder adaptarse a
la nueva situacién se orienta hacia un Liderazgo ético y transformacional que implica y coincide precisamente con
los objetivos de este proyecto de Innovacién Docente. En el sentido que a través de la evaluacion continua y la
recogida de evidencias del aprendizaje, se orientan las mismas hacia el futuro profesional del estudiante. De tal forma
que todo el contenido y la forma de presentacién adquieren una relevancia importante dado que el estudiante
encuentra un sentido profundo y a medio y largo plazo del contenido de las asignaturas. Asi el profesor se convierte
en un lider transformacional. La experiencia vivida por el estudiante lo transforma en su propio lider, desarrollando
esa competencia transversal que es el autoliderazgo, consiguiendo que el Portafolio del estudiante se convierta en una
herramienta/ experiencia renovadora y transformadora.
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11 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto
(Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensién: 1 hoja mdximo)

Otras fuentes de Ninguna.
financiacion sin

detallar cuantia

Tipo de proyecto Experiencia

(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Contexto de
aplicacion/Publico
objetivo (titulacion,
curso...)

Diversas titulaciones del ambito de las Ciencias Sociales y en diversos niveles: Grado y
Maéster y en diversos Campus.

Curso académico en
que se empezo a
aplicar este proyecto

2008/2009

Interés y
oportunidad para la
institucién/titulaciéon

El interés principal tanto para la Institucién como para las titulaciones implicadas en este
caso, se centra en que los estudiantes mejoran el desarrollo de su autonomia, tomando las
riendas de su vida académica, profesional y personal.

Métodos/Técnicas/ Portafolio del estudiante. Estudio de casos. Ensayos académicos. Soluciones a problemas
Actividades reales. Bisqueda de informacién en Bases de Datos.

utilizadas

Tecnologias Uso de redes sociales en Internet. Uso del ADD de la Universidad de Zaragoza.
utilizadas

Tipo de innovacién
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

La solucién nueva es que se orienta y adapta la evaluaciéon continua del proceso de
enseflanza-aprendizaje al desempefio futuro profesional del estudiante desde el inicio de
su andadura universitaria. Dandole una orientacién completamente innovadora.

Impacto del
proyecto

Moderado/alto por el niimero reducido de estudiantes implicados al ser una actividad
voluntaria y por la elevada valoracién de quiénes han participado.

Caracteristicas que
lo hacen sostenible

El hecho de utilizar un método cada vez mas extendido que se utiliza de forma individual
y el estudiante lo personaliza como quiere. Ademas del uso de tecnologias como las redes
sociales en Internet y el ADD de la Universidad de Zaragoza. Ademads de las posibilidades
que abre de cara a institucionalizar un portafolio de curso y/o de grado.

Posible aplicacién a
otras areas de
conocimiento

Se puede extender a otras areas de conocimiento.
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