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MEMORIA FINAL de  
Proyectos de Innovación 2014-15 

Universidad de Zaragoza 

1- Identificación del proyecto  
(Formato: Times New Roman 10 color negro) 

Código PIIDUZ_14_396 

Título 

 

Estructurando la Coordinación de la Asignatura Sociología y Psicología Social de la Educación en los 

Grados de Magisterio en Educación Primaria y Magisterio en Educación Infantil. 

 

 

2- Coordinadores del proyecto  
(Formato: Times New Roman 10 color negro) 

Coordinadora 1  
Apellidos y nombre 

Coordinador 1: Doña Nieves Cuadra Pérez  

Correo electrónico ncuadra@unizar.es 

Departamento Psicología y Sociología 

Centro Facultad de Educación 

Coordinador 2  
Apellidos y nombre 

 

Correo electrónico  

Departamento  

Centro  

 

3 - Resumen del proyecto  
(Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: un solo párrafo con máximo de 18 líneas) 

 

Hay cuatro grupos de la asignatura en el Grado Maestro en Educación de Primaria y dos en el Grado de Maestro en 

Educación de Infantil. Se da entre las áreas de Sociología y Psicología Social. Se imparte en Zaragoza, Huesca y Teruel. 

El objetivo es el compromiso de reunirnos una hora al mes a lo largo del curso para evaluar las nuevas propuestas que 

este año estamos realizando en las prácticas y en los trabajos conjuntos que pedimos a los estudiantes como resultado 

del PIIDUZ_13_541 y seguir trabajando sobre : -Secuenciación y coordinación de los contenidos y de las prácticas que 

hacemos en cada área de conocimiento. -Crear nuevas posibilidades de trabajos que puedan ser complementarios desde 

las dos partes de la asignatura. -Buscar metodologías docentes en prácticas y sobre todo en teoría que aumenten la 

motivación y las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes. -Buscar posibilidades de encuentro, coordinación en 

los mismos aspectos con el profesorado de la asignatura Educación social e intercultural que forma parte de la misma 

Materia denominada Sociedad, familia y escuela. -En el futuro extender la coordinación y colaboración con el resto de 

profesores de la asignatura de Zaragoza, Huesca y Teruel. Hemos conseguido crear un grupo de profesores para evaluar 

y desarrollar experiencias innovadoras en cuanto a metodología, experiencias de aprendizaje presencial y en cuanto a 

tareas de evaluación. 
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4 - Participantes en el proyecto (que figuran en la aplicación de proyectos) 

(Formato: Times New Roman 10 color negro) 
Apellidos Nombre Departamento Centro/Institución Correo electrónico 

Minguijón Pablo Jaime Psicología y 

Sociología 

Facultad de 

Educación 

jmingui@unizar.es  

Elboj Saso Carmen  Psicología y 

Sociología 

Facultad de 

Educación 

celboj@unizar.es 

Monje Lasierra Cristina Psicología y 

Sociología 

Facultad de 

Educación 

cmonje@unizar.es 

Rodriguez Beltran Mares Psicología y 

Sociología 

Facultad de 

Educación 

mares@unizar.es 

Cancer Lizaga Pilar Psicología y 

Sociología 

Facultad de 

Educación 

pcancer@unizar.es 

Valero Errazu Diana Psicología y 

Sociología 

Facultad de 

Educación 

dvalero@unizar.es 

Palomero Fernandez Pablo Psicología y 

Sociología 

Facultad de 

Educación 

pabpalom@unizar.es 
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5 - Contexto del proyecto 
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento 

que se genera. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 1 hoja máximo) 

 

 

Desde nuestra perspectiva la introducción de mecanismos de coordinación entre los docentes de manera periódica y 

consistente  es una de las innovaciones más relevantes unida a la evaluación de los procesos y resultados generados con 

la coordinación. 

 

El conseguir que la coordinación docente sea generadora de propuestas metodológicas innovadoras y participativas y 

que estas sean evaluadas es uno de los índices de calidad de las titulaciones. 

  

Entendemos que es oportuno dar continuidad a los aspectos que quedaron pendientes de desarrollar y ampliar, evaluar 

lo logrado y seguir generando propuestas. 

 

La necesidad de coordinación de los equipos docentes amplios y con profesorado no permanente es a veces difícil de 

articular. El compromiso exigido y cumplido en el proyecto del curso anterior PIIDUZ_13_541 nos animó a esperar de 

nuevo buenos resultados y satisfacción del profesorado implicado y de los estudiantes matriculados.  
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6 - Objetivos iniciales del proyecto   
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto. (Formato: Times New Roman 10 color negro. 

Extensión: 18 líneas máximo)  

 

Nuestra pretensión era mejorar y enriquecer la relación y la coordinación para repercuta en un mejor trabajo docente 

con nuestros estudiantes.  

 

Hemos trabajado en la coordinación de las horas prácticas de docencia, en buscar nuevos centros educativos para ser 

visitados por nuestros estudiantes para que conozcan otros contextos educativos dentro de la misma ciudad y para 

motivar las presentaciones de los trabajos de prácticas en el aula, en conseguir plantear un solo trabajo conjunto de las 

dos áreas que conforman la asignatura Sociología y Psicología Social, en mejorar y modificar la guía docente sobre todo 

en acordar y describir de manera más específica los aspectos relativos a la evaluación, en consensuar una bibliografía 

equivalente y coordinada, en consensuar preguntas de examen dentro de cara área, coherentes entre ambas y con nivel 

de dificultad equivalente.  
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7 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo 
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y 

por el equipo del proyecto, calendario de actividades.  (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 

2 hojas máximo) 

 

Hemos continuado con los métodos y técnicas aplicados en el proyecto anterior. Grupo de iguales cooperativo, rotando 

funciones y roles, generando, coordinando y evaluando propuestas y experiencias. 

 

Hemos utilizado herramientas informáticas, para mejorar la exposición de los temas y como elemento imprescindible al 

servicio de la coordinación que no ha sustituido las reuniones presenciales mensuales que se han realizado los días: 

 

9 de Febrero, 9 de Marzo, 13 de Abril, 18 de mayo, 1 de junio, 16 de Junio y 29 de Junio. 
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8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 

en la propuesta y cómo se han comprobado 
Método de evaluación, Resultados. Se pueden añadir, detrás de los resultados, las gráficas y tablas referenciadas en 

el texto. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 10 hojas máximo) 

 

La relación ha quedado fortalecida y ha aumentado la confianza para compartir materiales y propuestas metodológicas y 

evaluativas. 

 

Hemos trabajado en la coordinación de las horas prácticas de docencia y conseguido elabora una gruía conjunta de los 

trabajos de la asignatura que adjuntamos a continuación:  

 

 

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA   E INFANTIL    Curso: 2015-2016 

 

 

SOCIOLOGÍA Y PSICOLOGÍA SOCIAL DE LA EDUCACIÓN:  

TRABAJO DE PRÁCTICAS 

 

Los estudiantes deberán presentar un único trabajo elaborado en grupos de tres personas que servirá para evaluar su 

aprendizaje durante las sesiones prácticas.  Este trabajo está planteado en base a los temas que se han estudiado en la 

teoría, aplicados a la realidad de un centro de educación de infantil y primaria, incluyendo la visita organizada al mismo, 

el estudio de los documentos de referencia, trabajo de campo, etc. Las cuestiones harán referencia tanto a la parte de 

sociología como al ámbito de la psicología social. 

Se desarrollará a partir de las prácticas realizadas en horario de clase en grupo partido. Cada grupo de trabajo irá 

elaborando un Informe final que presentará por escrito a los docentes de la asignatura al terminar el curso. Además del 

seguimiento en las clases prácticas, cada grupo deberá tener al menos una tutoría.  

A continuación se detallan las instrucciones generales para la elaboración del mismo: 

 

1) Propósito 

Los centros educativos se encuentran ante el reto de responder al contexto en el que se ubican, tratando de transformarlo 

y lograr el éxito educativo de todos los niños y niñas. Aquellos centros que se ubican espacialmente en contextos 

sociales en los que existe una gran diversidad cultural se enfrentan al reto de atender a un alumnado cuyas necesidades 

pueden ser muy variadas.  

Por otra parte, la interacción en los centros educativos se estructura a través de normas formales e informales. El 

privilegiado estatus del docente dentro del grupo-clase y su mayor madurez evolutiva, requiere que durante su 

formación inicial desarrolle su capacidad reflexiva en torno a la cuestión de las normas, su función, las estrategias de 

aplicación de las mismas y sus efectos sobre la dinámica grupal. Dado que las normas de centro y de aula se crean 

mediante un proceso de negociación social, más o menos consciente, es importante que el futuro docente disponga 

además de una elevada capacidad para trabajar en equipo e identificar sus propios procesos emocionales durante la 

interacción. 

Desde el punto de vista de la sociología de la educación, se partirá del conocimiento del contexto en el que se ubica el 

barrio, seleccionando una necesidad y analizando en profundidad cómo responde el colegio a ella a través de sus 

documentos internos y la visita al propio centro educativo. A partir de ello, los alumnos deberán profundizar en el tema 

elegido (la necesidad que han identificado) y desarrollar sus propias conclusiones y/o proponer mejoras.  

Desde el punto de vista de la psicología social se comenzará el trabajo llevando a cabo diferentes dinámicas grupales 

que permitan conocer y comprender los recuerdos de las propias experiencias escolares en relación con las normas de 

aula. Seguidamente se revisará el Reglamente de Régimen Interno del centro y se contrastará con las propias 

experiencias. A continuación se prepararan algunas preguntas a formular durante la visita al centro. Durante la misma 

los estudiantes deberán hacer un ejercicio de conciencia y regulación emocional al interactuar con el equipo directivo, el 

equipo docente y el alumnado. Por último, los estudiantes deberán reflexionar acerca de su propio proceso de trabajo en 

equipo y de las vivencias experimentadas durante el mismo. 

 

2) Guion de trabajo:  

Se facilita a continuación el guion general del trabajo, especificando el área de conocimiento a la que corresponde cada 

pregunta. Los profesores responsables de cada área facilitaran instrucciones específicas para cada uno de los puntos del 

guion 

1. Portada: nombres alumnos/grupo (común) 

2. Índice (común) 

3. Estudio del contexto/barrio (Sociología de la educación) 

4. Análisis del Proyecto Educativo de Centro y otros documentos  (Sociología de la educación) 
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5. Reflexión en torno al Reglamento de Régimen Interno  y características necesarias del profesorado para 

responder a dicho contexto y su relación con la propia identidad social como profesores/as en proceso de construcción a 

lo largo de los estudios del Grado (Psicología social de la educación) 

6. Descripción del centro educativo. Conclusiones de la visita. (Sociología de la educación)  

7. Análisis de la manera de gestionar la diversidad cultural en el centro educativo en base a la teoría estudiada y 

las lecturas realizadas en la practica 2 de P. Social de la educación (P. Social de la educación) 

8. Adecuación del centro a las necesidades sociales. Propuestas de mejora. (Sociología de la educación) 

9. Elección de un tema concreto, estudio en profundidad y propuesta de un programa de intervención y/o mejora 

(Sociología y Psicología Social) 

10. Análisis del proceso de trabajo en equipo desde el punto de vista del trabajo cooperativo (Psicología social de la 

educación) 

11. Conclusiones (común) 

12. Bibliografía (común) 

 

3) Presentación del trabajo: Los grupos presentarán su programa de mejora en la última sesión de prácticas, 

estando presentes ambos docentes en las dos sesiones pudiendo apoyarse para ello en una presentación formato 

powerpoint u otro recurso. Cada grupo dispondrá de 10 minutos en total. Aunque la presentación forme parte del trabajo 

no se emitirá calificación de la misma. 

 

4) Fecha de entrega: El día que se realice la exposición  

 

5) Formato de entrega: Un único documento PDF a entregar en el aula de Moodle, en el buzón que habilitarán los 

docentes al efecto. El documento tendrá una extensión máxima de 20 páginas. 

 

6) Criterios de evaluación: 

Aspectos formales: 

 Maquetación, paginación… 

 Calidad ortográfica y gramatical del texto 

 Utilización de la normativa APA 

Aspectos de contenido: 

 Grado de adecuación a las tareas solicitadas 

 Grado de comprensión e integración de los conceptos teóricos 

 Capacidad de introspección y análisis del proceso grupal 

 Grado de aprovechamiento de los textos facilitados por el profesor y otros seleccionados por los propios 

alumnos 

 Capacidad de análisis y síntesis  

 Coherencia global del trabajo 

  

PROGRAMA DE PRÁCTICAS DE SOCIOLOGÍA 

 

PRÁCTICA I: CONTEXTO / BARRIO 

- Análisis sociodemográfico.  

o Análisis de documentos de referencia entregados en clase. 

o Observación guiada en el barrio. 

PRÁCTICA II: Proyecto Educativo de Centro 

- Análisis de los apartados del PEC o documentos equivalentes que hacen referencia al 

contexto. 

- Contrastar con el análisis del contexto realizado en la práctica anterior 

PRÁCTICA III: VISITA AL CENTRO EDUCATIVO 

- Realización de la visita al centro educativo con un guion de observación y de aspectos a trabajar. 

 PRÁCTICA IV: COHERENCIA ENTRE EL PEC o documentos de referencia Y LO OBSERVADO EN LA VISITA. 

PROPUESTAS DE MEJORA  

- Correspondencia del Proyecto de Centro con lo observado en la visita. Necesidades no atendidas, aspectos no 

adecuados etc.  

- Elementos a mantener y/o reforzar 

- Elementos a revisar: propuestas concretas. 

PRÁCTICA V: DESARROLLO DE UN PROGRAMA 

- Elección de una de las propuestas de mejora y su desarrollo. Este aspecto es el que el grupo presentará 

públicamente 
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PROGRAMA PRÁCTICAS PSICOLOGÍA SOCIAL 

 

PRÁCTICA I: IDENTIDAD SOCIAL COMO DOCENTES DE PRIMARIA (O INFANTIL) 

- Responder de manera individual, comentar en grupos de cinco personas y puesta en común un cuestionario 

sobre el tema. 

-  

PRÁCTICA II: GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL. Trabajando con textos sobre: 

- Inmigración, contexto familiar y educación. Silvia Carrasco (2004) 

- Modelos de gestión de la diversidad Cultural. Colectivo Amani (2004)  

PRÁCTICA III: VISITA AL CENTRO EDUCATIVO 

- Realización de la visita al centro educativo con un guion de observación y de aspectos a trabajar. 

 PRÁCTICA IV: IDENTIDAD DE GÉNERO. Experiencias sobre:  

- Corresponsabilidad en las tareas de cuidado.  

- Maltrato de género.  

PRÁCTICA V: VISIBILIZAR LA DIFERENCIA SEXUAL  

- Trabajo con materiales para sobre el tema para acompañar este proceso si se encuentra en la vida profesional.  

 

3-Hemos contactado con nuevos centros educativos para ser visitados en la 3ª sesión de prácticas además del colegio 

Santo Domingo. Los centros educativos son: 

-CEIP Luis Vives. 

-CEIP ramiro Solans. 

-CEIP Sainz de Varanda. 

-Nuestra Señora del Carmen y San José  

 

4- Hemos modificado las guías docentes de las dos asignaturas que conforman el proyecto y esta ha sido aceptada por 

los docentes de Zaragoza, Huesca y Teruel. Ha sido aprobada por nuestro departamento y por la Comisión Conjunta de 

Garantía de la Calidad. No adjunto el enlace a la página web de la universidad por estar introducción las guías docentes 

del próximo curso. 

 

5-Hemos trabajado en consensuar preguntas de examen dentro de cara área, coherentes entre ambas y con nivel de 

dificultad equivalente sin haberlo conseguido hasta la actualidad completamente y seguimos en proceso de realización 

de la prueba consensuada. 
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9 - Conclusiones del proyecto 
Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos, 

Eficiencia: relación entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e.  se han alcanzado los mismos logros con 

menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 1 hoja máximo) 
 

La conclusión principal es el tiempo y dedicación necesarios para la coordinación docente en equipos docentes amplios 

y son profesorado no permanente. 

 

La importancia del cuidado de las relaciones interpersonales y el compromiso en el trabajo de las personas que lo 

componen. 

 

La ayuda que supone esta estructura de los proyectos de innovación que ayuda con sus plazos establecidos el 

cumplimiento de los compromisos adquiridos sobre todo para el profesorado no permanente que además de la 

satisfacción de la mejora de la relación, y mayor satisfacción a la hora de trabajar encuentra el reconocimiento a su labor 

en el certificado de participación. 
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10 - Continuidad y Expansión 
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda 

mantenerse por sí mismo), Difusión realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos, 

revistas, etc.). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 1 hoja máximo) 

 

Nuestra pretensión es que se transfiera a los equipos docentes de Huesca y Teruel y a las áreas implicadas en las 

asignaturas de Educación Social e Intercultural en Zaragoza, Huesca y Teruel que conforman la materia de la que forma 

parte esta asignatura en el plan de estudios: Sociedad, familia y escuela. 

Ha sido un trabajo eminentemente procesual más que destinado a transferibilidad fuera de la repercusión docente. 
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11 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-

resumen del proyecto (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 1 hoja máximo) 

Otras fuentes de 

financiación sin 

detallar cuantía 

 

Tipo de proyecto 
(Experiencia, Estudio o 

Desarrollo) 

Experiencia. 

Contexto de 

aplicación/Público 

objetivo (titulación, 

curso…) 

Grados de magisterio de Educación Primaria e Infantil. 

Curso académico en 

que se empezó a 

aplicar este proyecto 

2013-14 

Interés y 

oportunidad para la 

institución/titulación 

Resuelve las dificultades de coordinación docente  

Métodos/Técnicas/Ac

tividades utilizadas 

Coordinación y trabajo colaborativo. 

Tecnologías 

utilizadas 

Informáticas imprescindibles para el trabajo en equipo colaborativo. 

Tipo de innovación 

introducida: qué 

soluciones nuevas o 

creativas desarrolla 

Hemos elaborado en coordinación y de manera consensuada una guía de prácticas conjunta, 

conseguido nuevos centros educativos con los que colaborar en las sesiones prácticas de la 

asignatura, modificado las guías docentes de las dos asignaturas. Seguimos trabajando en 

consensuar la prueba de evaluación docente de la parte teórica de la asignatura. 

Impacto del proyecto Satisfacción de los docentes implicados y de sus estudiantes. 

Características que 

lo hacen sostenible 

No tiene coste económico, si de tiempo y trabajo y mejora la calidad de la docencia de 

manera medible en los resultados obtenidos. 

Posible aplicación a 

otras áreas de 

conocimiento 

Esperamos extender en el futuro la coordinación a las que conforman las asignaturas con las 

que conformamos la materia: Sociedad Familia y Escuela. 

 


