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MEMORIA FINAL de  
Proyectos de Innovación 2014-15 

Universidad de Zaragoza 

1- Identificación del proyecto  
(Formato: Times New Roman 10 color negro) 

Código PIIDUZ_14_097 

Título 

 

AprenRED: evaluación multidisciplinar del Trabajo de Fin de Grado 

 

 

2- Coordinadores del proyecto  
(Formato: Times New Roman 10 color negro) 

Coordinador 1  
Apellidos y 

nombre 

Araceli Loste Montoya 

Correo electrónico aloste@unizar.es 

Departamento Patología Animal 

Centro Facultad de Veterinaria 

Coordinador 2  
Apellidos y 

nombre 

 

Correo electrónico  

Departamento  

Centro  

 

3 - Resumen del proyecto  
(Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: un solo párrafo con máximo de 18 líneas) 

El nuevo reto que supone la realización del Trabajo de Fin de Grado (TFG) nos ha animado a reconducir el trabajo de 

AprenRED. Nuestra experiencia de 4 años de trabajo multidisciplinar (58 profesores pertenecientes a 11 centros, que 

imparten docencia en 25 departamentos diferentes) ha sido muy satisfactoria y nos ha permitido realizar un trabajo 

transversal. Mediante este proyecto pretendemos abordar los diferentes aspectos que están relacionados con el TFG: 

elaboración del plan docente, elección del tema y tutor, planificación del trabajo del estudiante, redacción del trabajo, 

defensa del trabajo y evaluación del TFG, formación de los tribunales de evaluación, plazos de presentación de los 

trabajos, etc. Para ello, tras realizar reuniones entre los miembros del grupo para intercambiar experiencias, se ha 

realizado una jornada dentro del programa de Formación de Apoyo a la Investigación titulada “El Trabajo de Fin de 

Grado en la Universidad de Zaragoza desde una visión multidisciplinar” (19/06/2015). Contamos con la asistencia de 

72 profesores de la Universidad de Zaragoza, resultando muy enriquecedor el intercambio de experiencias entre 

diferentes centros. Como conclusiones podemos decir que existe una gran diversidad, justificada muchas veces por 

las características de los diferentes grados (profesiones reguladas), como toda asignatura el trabajo es del alumno, el 

profesor sólo debe orientar y es una oportunidad para que el alumno demuestre su capacidad frente a un panel de 

expertos (al igual que tendrá que hacer cuando salga al mundo laboral). Quedan temas a debate como la composición 

del tribunal, el peso de la opinión del director, rúbricas de evaluación, etc. 
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4 - Participantes en el proyecto (que figuran en la aplicación de proyectos) 

(Formato: Times New Roman 10 color negro) 
Apellidos Nombre Departamento Centro/Institución Correo electrónico 

Borobia Frías Marta Patología Animal F. Veterinaria mborobia@unizar.es 

Borobia Frías María Patología Animal F. Veterinaria mbor@unizar.es 

Conde Ayuda Tomás Patología Animal F. Veterinaria tomascondeayuda@hotmail.com 

Espada Aguirre Mónica Patología Animal F. Veterinaria monika-vet@hotmail.com  

Fernández 

Casasnovas 
Antonio Patología Animal F. Veterinaria afmedica@unizar.es 

Figueras Ara Luis Pedro Patología Animal F. Veterinaria luisfiguerasgtv@hotmail.com 

Lacasta Lozano Delia Patología Animal F. Veterinaria dlacasta@unizar.es 

Luján Lerma Lluís  Patología Animal F. Veterinaria Lluis.Lujan@unizar.es 

Marca Andrés 
M. 

Carmen 
Patología Animal F. Veterinaria cmarca@unizar.es 

Marteles Aragüés Diana Patología Animal F. Veterinaria diana.martelesaragues@gmail.com 

Martí Jiménez 
José 

Ignacio 
Patología Animal F. Veterinaria martijim@unizar.es 

Navarro Combalía Laura Patología Animal F. Veterinaria lauranavarro@veterinariaaugusta.com 

Navarro Rodrigo Teresa Patología Animal F. Veterinaria teresanarr@gmail.com 

Ortín Pérez Aurora Patología Animal F. Veterinaria aortin@unizar.es 

Pardo Cortinas María  Patología Animal F. Veterinaria mainra16@hotmail.com 

Ramo Gil 
Mª 

Angeles 
Patología Animal F. Veterinaria mrgvet@unizar.es 

Ramos Antón Juan José Patología Animal F. Veterinaria jjramos@unizar.es 

Ruiz de Arcaute 

Rivero 
Marta Patología Animal F. Veterinaria martarda@unizar.es 

Verde Arribas Mª Teresa  Patología Animal F. Veterinaria mverde@unizar.es 

Villanueva Saz Sergio Patología Animal F. Veterinaria sergio_villanueva_saz@outlook.com 

Álvarez Lanzarote Ignacio PACA F. Veterinaria ialvalan@unizar.es 

Ferreira González Chelo 
Matemática 

Aplicada 
F. Veterinaria cferrei@unizar.es 

Abadía Valle Ana Rosa 
Farmacología y 

fisiología 
F. Veterinaria arabad@unizar.es 

Pérez Rontomé 

 
Marta Mª 

Anatomía, 

embriología y 

genética animal 

F. Veterinaria mmperez@unizar.es 

Gracia Cazorro 

 

Mª Teresa 

Elena 

Medicina, 

Psiquiatría y 

Dermatología 

F. Medicina cazorro@unizar.es 

Magallon Botaya 

 
Rosa 

Medicina, 

Psiquiatría y 

Dermatología 

F. Medicina med000764@gmail.com 

Bernal Ruiz 

 
Mª Luisa 

Farmacología y 

fisiología 
F. Medicina mbernal@unizar.es 

Lanuza Giménez 

 
Fco. Javier 

Farmacología y 

fisiología 
F. Medicina jlanuza@unizar.es 

Sáenz Galilea 

 

María 

Angeles 

Farmacología y 

fisiología 
F. Medicina msaenz@unizar.es 

Santander Ballestín 

 
Sonia 

Farmacología y 

fisiología 
F. Medicina soniasb@gmail.com 

Soteras Abril 

 
Fernando 

Farmacología y 

fisiología 
F. Medicina fsoteras@unizar.es 

Vicente Romero Jorge 
Farmacología y 

fisiología 
F. Medicina jorgevr@unizar.es 

mailto:mverde@unizar.es
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Solsona Martínez 

 
Carmen 

Lingüística 

General e 

Hispánica 

F. Filosofía y Letras csolsona@unizar.es 

Bordonaba Juste 

 

Mª 

Victoria 

Dirección de 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados 

F. Economía y 

Empresa 
vbordon@unizar.es 

Martín de Hoyos 

 
Mª José 

Dirección de 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados 

F. Economía y 

Empresa 
mjhoyos@unizar.es 

Acerete Gil 

 

José 

Basilio 

Contabilidad y 

Finanzas 

F. Economía y 

Empresa 
bacerete@unizar.es 

Gasca Galán 

 
Mar 

Contabilidad y 

Finanzas 

F. Economía y 

Empresa 
mmgasca@unizar.es 

Salinas Alcega 

 
Sergio Derecho Público F. Derecho ssalinas@unizar.es 

Alastuey Dobón 

 
Carmen 

Derecho penal, 

Filosofía del 

Derecho e 

Historia del 

Derecho 

F. Derecho alastuey@unizar.es 

Escuchuri Aisa 

 

Estrella 

 

Derecho penal, 

Filosofía del 

Derecho e 

Historia del 

Derecho 

F. Derecho eescuch@unizar.es 

Mayo Calderón Belén 

Derecho penal, 

Filosofía del 

Derecho e 

Historia del 

Derecho 

F. Derecho bmayo@unizar.es 

Vizueta Fernández Jorge 

Derecho penal, 

Filosofía del 

Derecho e 

Historia del 

Derecho 

F. Derecho jovizu@unizar.es 

Molinos Rubio Lucía 
Derecho de la 

Empresa 
F. Derecho lmolinos@unizar.es 

Liesa Orús Marta 
Ciencias de la 

Educación 

F. Ciencias Humanas 

y de la Educación de 

Huesca  

martali@unizar.es 

Vázquez Toledo Sandra 
Ciencias de la 

Educación 

F. Ciencias Humanas 

y de la Educación de 

Huesca  

svaztol@unizar.es 

Lloret Gazo Jorge 

Informatica  e 

Ingenieria de 

Sistemas 

F. Ciencias jlloret@unizar.es 

Luesma Bartolomé Mª José 

Anatomía e 

Histología 

Humanas 

F. Ciencias mjluesma@unizar.es 

Prieto Martín José 

Expresión 

musical, plástica 

y corporal 

F.  Ciencias Sociales 

y Humanas de Teruel 
perancho@unizar.es 

Rezusta López Antonio 

Microbiología 

Medicina 

Preventiva y 

Salud Pública 

F.  Ciencias de la 

Salud y del Deporte 
arezusta@unizar.es 

Gómez Trullén Eva Mª 
Fisiatría y 

Enfermería 

F.  Ciencias de la 

Salud y del Deporte 
evagomez@unizar.es 
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Ejea Arquillué 

 

Mª 

Victoria 

Farmacología y 

fisiología 

F.  Ciencias de la 

Salud y del Deporte 
mvejea@unizar.es 

Fanlo Villacampa 

 
Ana Julia 

Farmacología y 

fisiología 

F.  Ciencias de la 

Salud y del Deporte 
ajfanlo@unizar.es 

Calleja Rodriguez Lucía 

Bioquímica y 

biología 

molecular y 

celular 

F.  Ciencias de la 

Salud y del Deporte 
lcalleja@unizar.es 

Esteban Escaño Javier 

Ingeniería 

Electrónica y 

Comunicaciones 

Escuela Universitaria 

Politécnica de La 

Almunia (EUPLA) 

javeste@unizar.es 

Aisa Arenaz Jorge 
Ingeniería 

Mecánica 

Escuela de Ingeniería 

y Arquitectura 

(EINA) 

jorge.aisa@unizar.es 

Martínez Barca 
Miguel 

Ángel 

Ingeniería 

Mecánica 

Escuela de Ingeniería 

y Arquitectura 

(EINA) 

miguelam@unizar.es 

Artal Sevil 
Jesús 

Sergio 

Ingeniería 

Eléctrica. 

Escuela de Ingeniería 

y Arquitectura 

(EINA) 

jsartal@unizar.es 

García Aranda 
José 

Ramón 

Dirección y 

Organización de 

Empresas 

Escuela de Ingeniería 

y Arquitectura 

(EINA) 

joser@unizar.es 

Romero Pascual Enrique 

Ingeniería 

Química y 

Tecnología del 

Medico 

Ambiente 

Escuela de Ingeniería 

y Arquitectura 
eromero@unizar.es 

Artacho Terrer 
Juan 

Manuel 

Ingenieria 

Electronica y 

Comunicaciones 

Escuela de Ingeniería 

y Arquitectura 
jartacho@unizar.es 

Yagüe Fabra 

 

José 

Antonio 

Ingeniería de 

Diseño y 

Fabricación 

Escuela de Ingeniería 

y Arquitectura 
jyague@unizar.es 
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5 - Contexto del proyecto 
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento 

que se genera. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 1 hoja máximo) 

 

Hasta ahora, el trabajo de AprenRED se había centrado en las metodologías del caso y del aprendizaje basado en 

problemas en las diferentes áreas de conocimiento. La implementación de ambas metodologías se ha realizado con gran 

éxito en muchos de los grados, sobretodo a raíz de la incorporación a Bolonia. Aprovechando nuestra experiencia en el 

trabajo multidisciplinar hemos querido reorientar nuestro trabajo y aplicarlo en el estudio de las diversas fases de que 

consta la asignatura “Trabajo Fin de Grado”.  

 

El Trabajo de Fin de Grado (TFG), pese a ser otra asignatura más del curriculum, presenta importantes diferencias. Esta 

nueva asignatura tiene la peculiaridad de estar presente en todos los grados, se ha convertido en un requisito 

imprescindible que deben superar todos los alumnos para poder obtener el título de Graduado y es la última asignatura 

que el alumno debe de defender frente a un tribunal para obtener el título de Graduado. El planteamiento, desarrollo y 

método de evaluación difiere en gran medida del resto de las asignaturas, por lo que consideramos que es fundamental 

la formación del profesorado para afrontar con éxito esta asignatura.   

 

Como en cualquier otro aspecto, la puesta en marcha de una nueva asignatura lleva consigo un periodo de adaptación 

tanto para los estudiantes como para los profesores. La puesta en común de las diferentes adaptaciones del TFG en los 

distintos grados nos permitirá corregir errores, mejorar aspectos administrativos, organizativos, evaluativos, etc., con 

objeto de optimizar al máximo el trabajo de todos los actores implicados en el proceso. La composición multidisciplinar 

de AprenRED nos permitirá tener un amplio espectro de puntos de vista para abordar las diferentes etapas del TFG. 

 

Dentro de los miembros del proyecto contamos con profesores de Ingeniería con gran experiencia en la tutorización y 

evaluación de proyectos fin de carrera y que ya han dirigido y evaluado TFG. Así mismo, los profesores de Derecho, 

Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Ciencias Sociales y Humanas de Teruel y Ciencias de la Salud y del Deporte, 

cuentan también con experiencia con los TFG. También forman parte de AprenRED varios Coordinadores de Grados y 

coordinadores de la asignatura TFG. 

 

Hemos puesto en común e intercambiado experiencias entre los miembros del grupo y se han presentado a la 

comunidad universitaria en una jornada incluida dentro del programa de Formación de Apoyo a la Investigación, 

organizada por el ICE, titulada “El Trabajo de Fin de Grado en la Universidad de Zaragoza desde una visión 

multidisciplinar” (19/06/2015). En dicha jornada, en la que participaron 72 profesores, se presentaron diferentes 

experiencias del TFG en diversos centros, abordando los siguientes aspectos relacionados con el desarrollo y evaluación 

de la asignatura: organización del TFG a nivel de centro, oferta y elección del tema y tutor, orientación y tutorización 

del TFG, formación de los tribunales de evaluación, plazos de depósito y presentación, defensa y criterios de evaluación 

del TFG. 

 

El debate entre los asistentes fue muy productivo y pudimos extraer las siguientes conclusiones: existe una gran 

diversidad, justificada muchas veces por las características de los diferentes grados (profesiones reguladas), como toda 

asignatura el trabajo es del alumno, el profesor sólo debe orientar y es una oportunidad para que el alumno demuestre su 

capacidad frente a un panel de expertos (al igual que tendrá que hacer cuando salga al mundo laboral). Hemos 

observado que algunos aspectos como la elección de tema y tutor o la formación de los tribunales están todavía en el 

aire en muchos centros, por lo que conocer los puntos fuertes y débiles de las alternativas existentes, detectados por 

otros centros, es fundamental para no cometer dos veces el mismo error y aprender de la experiencia ajena. Quedan 

temas a debate como la composición del tribunal, el peso de la opinión del director, rúbricas de evaluación, etc. 
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6 - Objetivos iniciales del proyecto   
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto. (Formato: Times New Roman 10 color negro. 

Extensión: 18 líneas máximo)  

 

El objetivo fundamental fue analizar la puesta en marcha de la asignatura TFG desde un punto de vista multidisciplinar, 

para corregir errores, mejorar aspectos administrativos, organizativos, evaluativos, etc., con objeto de optimizar al 

máximo el trabajo de todos los actores implicados en el proceso 
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7 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo 
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y 

por el equipo del proyecto, calendario de actividades.  (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 

2 hojas máximo) 

 

Calendario de actividades: 

 

- Diciembre-Enero: Los miembros de AprenRED realizaron reuniones previas por macroáreas para valorar los 

siguientes aspectos del TFG: elaboración del plan docente, elección del tema y tutor, planificación del trabajo del 

estudiante, redacción del trabajo, defensa del trabajo y evaluación del TFG, formación de los tribunales de 

evaluación, plazos de presentación de los trabajos, etc. 

 

- Enero-Febrero: Se realizaron reuniones entre los coordinadores de cada macroárea para poner en común las 

conclusiones obtenidas en las reuniones. Se valoraron los puntos más “problemáticos” del TFG para intentar 

plantear soluciones. 

 

- Febrero-Marzo: Se elaboró un programa provisional de la jornada que se celebró en el ICE, presentándose a los 

coordinadores de las macroáreas para su valoración y se solicitaron posibles ponentes. 

 

- Abril: Solicitud de ponentes para la jornada. 

 

-Mayo: Envío de la propuesta de la jornada al ICE con el programa definitivo del seminario y la fecha de 

realización. 

 

- 19/Junio/2015: Realización de la jornada en colaboración con el Instituto de Ciencias de la Educación de la 

Universidad de Zaragoza titulada “El Trabajo de Fin de Grado en la Universidad de Zaragoza desde una visión 

multidisciplinar” (4.5 h). 72 asistentes. 

 

- Enero-Junio: Mantenimiento y actualización de la página web de AprenRED-UniZar (http://aprenred.unizar.es). 

 

- Junio-Noviembre: Divulgación de las actividades y resultados obtenidos por AprenRED en diversos foros de 

innovación docente:  

 

- Julio: Asistencia y presentación de comunicaciones en el V Congreso Internacional Univest’15. 9-10 julio 2015 

 

- Septiembre: Asistencia y presentación de comunicaciones en las IX Jornadas de Innovación Docente e 

Investigación Educativa UniZar. 17-18 septiembre 2015  

 

- Noviembre: Asistencia al Congreso ICERI2015 8th annual International Conference of Education, Research and 

Innovation. Sevilla 16-18 noviembre 2015 

 

 

http://aprenred.unizar.es/


 

8 

 

 

8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 

en la propuesta y cómo se han comprobado 
Método de evaluación, Resultados. Se pueden añadir, detrás de los resultados, las gráficas y tablas referenciadas en 

el texto. (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 10 hojas máximo) 

 

La puesta en común de experiencias entre todas las macroáreas nos ha permitido primero conocer como se desarrolla la 

asignatura del TFG en los diferentes Grados. Hemos visto que existen aspectos comunes, pero también diferencias que 

debemos analizar para intentar optimizar el desarrollo de esta asignatura: 

   

  - La elección del tema y director en algunos grados se realiza mediante un acuerdo previo entre el estudiante y el 

profesor. En otros grados, el coordinador del Grado asigna a los estudiantes un trabajo y director en función de unas 

líneas de trabajo presentadas por los profesores y priorizando en función de las calificaciones del alumno. 

 

  - En algunos grados se ha observado un desequilibrio en el reparto de los TFG entre el profesorado. En muchas 

ocasiones, los estudiantes prefieren realizar la asignatura con profesores de asignaturas de últimos cursos, más 

relacionadas con el mundo laboral y de aplicación práctica. Por eso se plantea realizar un reparto equitativo entre los 

diferentes departamentos y asignar a los estudiantes en función de sus preferencias y calificaciones. 

 

  - La implicación del director debe ajustarse a la orientación del trabajo, nunca a la realización del mismo. Hay que 

tener en cuenta que, como en el resto de las asignaturas, habrá alumnos que saquen un sobresaliente, un aprobado o 

incluso que suspendan. 

 

  - Fundamental la formación de los estudiantes en aspectos informacionales. Contamos en la actualidad con materiales 

en moodle, a los que tienen acceso todos los estudiantes matriculados en el TFG, que aportan al estudiante información 

precisa sobre cómo realizar búsquedas bibliográficas, cómo utilizar los gestores bibliográficos, cómo citar 

correctamente, qué es el plagio, etc. Recomendamos a todos los directores que informen a los estudiantes sobre la 

existencia de esta herramienta y que hagan uso de ella. 

  

  - La implicación del director en la nota final del TFG varía mucho en los distintos grados. En algunos, el director 

realiza un informe y otorga una nota que puede suponer entre el 40-60% de la nota final en función de los grados. Por el 

contrario, en otros grados el director no tiene que realizar ningún informe ni puede otorgar calificación. Si bien, el 

tribunal evaluador tiene la potestad incluso de suspender un trabajo que venga avalado por un informe favorable del 

director. 

 

- La defensa del TFG en algunos grados sólo puede realizarse una vez tengan todos los créditos aprobados, mientras que 

en otros es posible defenderlos hasta con 12 créditos ECTS pendientes de aprobar. 

 

  - No existen unos criterios comunes para la evaluación de los TFG. Algunos grados cuentan con una rúbrica común 

para todos los tribunales. Por el contrario, en otros grados cada tribunal establece sus propios criterios de evaluación. 

Tampoco existe consenso común en el reparto de puntos entre la evaluación de la memoria y la presentación y defensa 

oral. 

 

  - En algunos grados, el director del TFG puede actuar también como miembro del tribunal evaluador, mientras que en 

otros actuará un miembro suplente del tribunal. 
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9 - Conclusiones del proyecto 
Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos, 

Eficiencia: relación entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e.  se han alcanzado los mismos logros con 

menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 1 hoja máximo) 
 

En primer lugar destacar la importancia de la formación multidisciplinar de los miembros que componen AprenRED. La 

puesta en común de experiencias, sobre una misma materia, pero desde puntos de vista tan dispares supone un gran 

enriquecimiento para todas las partes.  

 

Con el trabajo realizado este curso y mediante la jornada sobre TFG realizada en el ICE, los miembros de AprenRED 

han compartido sus experiencias y resultados con toda la comunidad universitaria. En dicha jornada pudimos ver las 

diferentes versiones o interpretaciones de una misma asignatura desde diferentes puntos de vista. Hemos observado que 

algunos aspectos están todavía en el aire en muchos centros, por lo que conocer los puntos fuertes y débiles de las 

alternativas existentes, es fundamental para no cometer dos veces el mismo error y aprender de la experiencia ajena. 

 

El debate entre los asistentes fue muy productivo y pudimos extraer las siguientes conclusiones: 

 

- Existe una gran diversidad, justificada muchas veces por las características de los diferentes grados (profesiones 

reguladas). 

- Como toda asignatura el trabajo es del alumno, el profesor sólo debe orientar. 

- Podemos ver el TFG como una oportunidad para que el alumno demuestre su capacidad frente a un panel de expertos 

(al igual que tendrá que hacer cuando salga al mundo laboral).  

 

Algunos temas que quedan todavía a debate son: 

 

- ¿Cómo se realiza el reparto de los temas y directores? 

- Composición de los miembros del tribunal: ¿pueden los profesores no permanentes formar parte del tribunal? 

- ¿El director puede formar parte del tribunal evaluador del TFG? 

- ¿Qué peso tiene la opinión del director en la evaluación del TFG? 
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10 - Continuidad y Expansión 
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda 

mantenerse por sí mismo), Difusión realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos, 

revistas, etc.). (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 1 hoja máximo) 

 

 

Como el trabajo se ha hecho desde un punto de vista multidisciplinar, las conclusiones pueden aplicarse a todas las 

macroáreas. 

 

Los resultados del proyecto se presentarán en los siguientes congresos de docencia: 

 

- Julio: Asistencia y presentación de comunicaciones en el V Congreso Internacional Univest’15. 9-10 julio 2015 

 

- Septiembre: Asistencia y presentación de comunicaciones en las IX Jornadas de Innovación Docente e 

Investigación Educativa Unizar. 17-18 septiembre 2015  

 

- Noviembre: Asistencia al Congreso ICERI2015 8th annual International Conference of Education, Research and 

Innovation. Sevilla 16-18 noviembre 2015 
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11 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-

resumen del proyecto (Formato: Times New Roman 10 color negro. Extensión: 1 hoja máximo) 

Otras fuentes de 

financiación sin 

detallar cuantía 

No existen otras fuentes de financiación 

Tipo de proyecto 
(Experiencia, Estudio o 

Desarrollo) 

Evaluación del Trabajo de Fin de Grado desde un punto de vista multidisciplinar 

Contexto de 

aplicación/Público 

objetivo (titulación, 

curso…) 

Todas las macroáreas 

Curso académico en 

que se empezó a 

aplicar este proyecto 

2014-2015 

Interés y 

oportunidad para la 

institución/titulación 

Conocer las fortalezas y debilidades del TFG en los diferentes grados que se imparten en la 

Universidad de Zaragoza 

Métodos/Técnicas/Ac

tividades utilizadas 

Reuniones de los miembros del grupo y realización de una Jornada abierta a todos los 

miembros de la comunidad universitaria 

Tecnologías 

utilizadas 

www.aprenred.unizar.es  

Tipo de innovación 

introducida: qué 

soluciones nuevas o 

creativas desarrolla 

Conocer los primeros resultados tras la implantación del TFG en todos los grados evaluando 

aspectos de organización, oferta y elección del tema y director, orientación y tutorización, 

formación de tribunales, plazos de depósito, defensa, composición de los tribunales, 

criterios de evaluación, etc. Analizar los puntos fuertes y débiles. 

Impacto del proyecto Los resultados del proyecto pueden aplicarse en todos los grados 

Características que 

lo hacen sostenible 

El impacto del proyecto es amplio. Quedan algunos aspectos a debate.  

Posible aplicación a 

otras áreas de 

conocimiento 

Los resultados se pueden aplicar a todas las áreas de conocimiento 

 

http://www.aprenred.unizar.es/

