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1- Identificacion del proyecto

Codigo | PIET_15_338

Abriendo MaharaZar a nuestras titulaciones: Grados de Magisterio de Educacion Primaria e Infantil.

Titulo Hacia una politica de expansion institucional del espacio personal de aprendizaje MaharaZar (Fase 1)
2- Coordinadores del proyecto

Coordinador 1 Maria Eva Cid Castro

Nombre y apellidos

Correo electrénico ecid@unizar.es

Departamento Departamento de Didactica de las Matematicas

Centro Facultad de Educacion

Coordinador 2 Alfredo Berbegal Vazquez

Nombre y apellidos

Correo electronico abrbgal@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educacion

Centro Facultad de Educacion

3 - Resumen del proyecto

Tras el desarrollo de distintas experiencias piloto a lo largo de los Gltimos 4 afios en el espacio digital MaharaZar y de
acciones de formacion del profesorado en nuestra comunidad universitaria como efecto de las experiencias de
innovacion desarrolladas, el proyecto actual intenta integrar el espacio personal de aprendizaje MaharaZar en el
conjunto de las titulaciones de los Grados de Maestro de Educacion Primaria e Infantil. Se trata de una primera fase en
la que se ponen en marcha acciones estratégicas que faciliten la politica de expansion de este recurso, su progresiva
apropiacion, aculturacion e institucionalizacién. La integracion del espacio MaharaZar permitira a su vez una
transferencia vertical del espacio en el conjunto de las titulaciones en beneficio del posible enriquecimiento de
cualesquiera de sus demandas académicas y de una mejora de la transversalidad y de la coordinacién de las mismas,
pudiendo responder a algunas de las acciones de mejora del plan anual de innovacion y mejora de las titulaciones.

En esta primera fase, la experiencia de transferencia actla sobre las titulaciones de la Facultad de Educacion de
Zaragoza, definiéndose tres frentes estratégicos: la profundizacidon en la evaluacion de competencias, la presentacion de
los procesos y productos de aprendizaje de las practicas escolares I, 111 'y IV, y de los procesos y productos de
aprendizaje de los Trabajos de Fin de Grado.
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4 - Participantes en el proyecto

Nombre y Apellidos Correo electronico Departamento Centro/Institucion
Ana Arraiz Pérez aarraiz@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Fernando Sabir6n Sierra fsabiron@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Carolina Falcon Linares cfalcon@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Javier Sarsa Garrido jjsg@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Enrique Garcia Pascual egarcia@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Ana Cristina Blasco Serrano anablas@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Rafael Escolano Vizcarra rescolan@unizar.es Departamento de Facultad de
Didéctica de las Educacion
Matematicas
M2 Pilar Ester Marifioso pester@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Adoracién Alves Vicente aalvesvi@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Manuel Lizalde Gil mboston@unizar.es Expresion Musical, Facultad de
Plastica y Corporal Educacién
M& Concepcidn Berruete Martinez cherruet@unizar.es Psicologia y Facultad de
Sociologia Educacién
Miguel Angel Cafiete Lairla mcanete@unizar.es Psicologia y Facultad de
Sociologia Educacién
Juan Cruz Resano Lo6pez jeresano@unizar.es Expresion Musical, Facultad de
Plastica y Corporal Educacién
Maria Angeles Larumbe Gorraitz alarumbe@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Coral Elizondo Carmon elizondo@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacion
Concepcion Salinas Espinosa csalinas@unizar.es Didactica de las Facultad de
Lenguas y de las Educacion
Ciencias Humanas y
Sociales
Beatriz Mazas Gil bmazas@unizar.es DidActica de las Facultad de
Ciencias Educacion
Experimentales
Iciar Nadal Garcia iciarnad@unizar.es Expresion Musical, Facultad de
Plastica y Corporal Educacion
Ma Belén Lopez Casanova belocasa@unizar.es Expresion Musical, Facultad de
Plastica y Corporal Educacion
Alejandro Quintas Hijos quintas@unizar.es Expresion Musical, Facultad de
Plastica y Corporal Educacion
Lucia Aparicio Moreno laparici@unizar.es Ciencias de la Facultad de
Educacion Educacién
Enrique Lafuente Millan elafuen@unizar.es Filologia Inglesa y Facultad de
Alemana Educacién
Teresa Fernandez Turrado tfertur@unizar.es Psicologia y Facultad de
Saociologia Educacion
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5 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera.

La integracion de MaharaZar permite que nuestras titulaciones dispongan de un recurso con un elevado potencial no
s6lo para vertebrar los diversificados procesos de formacion de la Educacion Superior a través del portafolio digital,
sino para ofrecer a toda la comunidad universitaria un espacio personal de aprendizaje que permita organizar, gestionar,
entregar y presentar evidencias y realizaciones académicas y profesionales planteadas desde cualquier alternativa o
aproximacion pedagdégica a las metodologias activas. Disponer de un espacio de trabajo estable a lo largo de toda la
titulacion ofrece un potencial enorme para definir demandas académicas mas comprehensivas, inclusivas y coordinadas
a lo largo de los diferentes cursos académicos de las titulaciones.

En los anteriores proyectos de innovacion el espacio digital MaharaZar ha sido desarrollado para la construccién de
portafolios de evaluacién de asignaturas. Asimismo, se han podido realizar exploraciones iniciales para desarrollar
portafolios de orientacion académica. Del mismo modo, los conocimientos generados en estas experiencias se han
difundido en seminarios de formacion al profesorado de nuestra universidad. Sin embargo, estas experiencias revelaban
que, para seguir avanzando en la linea de innovacién y aprovechar todo el potencial de un espacio digital de este tipo,
eran necesarias acciones estratégicas a nivel institucional que permitieran una mayor apropiacién del recurso y, por
tanto, la posibilidad de explorar otras finalidades formativas (portafolio de mddulos de asignaturas, de curso, de
précticas, desarrollo de TFGs y TFMs, portafolio de titulacion, profesional, etc.). Esta es la razon por la que se plante6
como fase siguiente de la linea de innovacién la de integrar MaharaZar en las demandas centralizadas y comunes a
nuestras titulaciones, practicas escolares y direccién de TFGs y TFMs. De este modo, podiamos acercar al conjunto del
profesorado el recurso y dar orientaciones y sugerencias que permitan un uso que genere una demanda explicita a nivel
estructural, pudiendo dar oportunidades para explorar esas otras finalidades.

El conocimiento que se genera se podria caracterizar del modo siguiente:

1) El derivado de las acciones estratégicas de la politica de expansion del recurso, valorando las puertas de acceso
para su institucionalizacién a corto y medio plazo. Se trata de ir definiendo las vias mas pertinentes y efectivas
para una mayor visibilidad del recurso y una experimentacion orientada que permita valorar sus posibilidades
para integrarlo en las demandas académicas y profesionales habituales al mismo tiempo que se pueden ver
transformadas en interconectividad y comprensividad.

2) Se genera un conocimiento muy interesante sobre reacciones, percepciones, necesidades y actitudes del
profesorado de las titulaciones que tiene un primer contacto con el espacio MaharaZar. Este conocimiento
puede ser muy valioso para afinar las orientaciones iniciales del profesorado y las acciones informativas y
formativas derivadas.

3) Este conocimiento también consolida estrategias pedagdgicas y oportunidades ya exploradas en los anteriores
proyectos, perfilando de un mejor modo mediaciones y acompafiamientos para su integracion significativa en
las demandas habituales. Por otro lado, la integracion progresiva del espacio por otros profesores de las
titulaciones y pertenecientes a otras areas de conocimiento y departamentos permite explorar la potencialidad
del recurso desde nuevas perspectivas y posibilidades. Cabria esperar que, a partir de este proyecto y del
contacto orientado con MaharaZar respecto a las practicas escolares y la direccion de TFGs, el profesorado
vaya integrando el espacio en sus necesidades docentes habituales.

4) Finalmente, una actuacidn estructural conlleva la definicién de demandas que permiten actuar sobre un nimero
mayor de estudiantes. Al definir las demandas académicas a través del espacio, MaharaZar se comienza a
definir como una herramienta disponible y Gtil para el trabajo y estudio de los estudiantes de las titulaciones.
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6 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicitd el proyecto.

El proyecto se centraba en los siguientes objetivos:

1) Consolidacion de la politica de expansion del recurso (visibilidad, difusion y formacién) en el conjunto de las
titulaciones de Grado de Maestro en Educacion Infantil y Primaria.

2) Exploracion de otras acciones estratégicas de incidencia estructural para favorecer la estabilidad del recurso a medio
y largo plazo y su progresiva institucionalizacion en nuestras titulaciones y en el conjunto de nuestra comunidad
universitaria.

En principio, se ha asumido como campo de accion inicial la coordinacion de las titulaciones en la Facultad de
Educacion de Zaragoza. No obstante, una vez lanzado el proyecto y valorada su viabilidad, se planteaba si se haria
extensible a la coordinacién de las titulaciones en las respectivas facultades de los campus de Huesca y Teruel y al
profesorado responsable de las actividades. Finalmente, no se extendi6 a estas facultades, reservando esta accion para
acciones futuras.
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7 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades.

Consideraciones sobre la organizacién del trabajo de campo

Atendiendo a los objetivos marcados por el proyecto de innovacion, se ha actuado sobre las actividades centralizadas
por el centro y que afectan al conjunto de las titulaciones, es decir, la tutorizacion de practicas escolares y la direccion
de Trabajos de Fin de Grado y de Master.

El primer lanzamiento se ha articulado desde la coordinacién de titulaciones de la Facultad de Educacion. Se valord
iniciar la experiencia con caracter voluntario por parte del profesorado implicado en la tutorizacion de practicas
escolares. De los cuatro médulos de practicas, las practicas escolares Il ya se estaban desarrollando, por lo que se
decidio obviar su integracion en la propuesta de innovacién. Se incorporaron a la experiencia las practicas escolares I,
My V.

Respecto a la direcciéon de TFGs y TFMs, se ha optado por utilizar la técnica de bola de nieve. En lugar de hacer
extensibles los seminarios a todo el profesorado del centro, se ha tratado de incorporar al profesorado sensibilizado y
comprometido voluntariamente en la tutorizacion de las practicas escolares a través de MaharaZar para abrir otra
posibilidad de uso. Asimismo, este profesorado ya era conocedor del espacio y de sus posibilidades al haber participado
previamente en los seminarios de presentacion y orientacidn para las practicas escolares.

Se cre6 también un grupo de trabajo en el propio espacio, “Abriendo MaharaZar a nuestras titulaciones”, para compartir
ejemplos de presentaciones de los seminarios de trabajo, posibles modelos y estructuras de vistas, manuales de trabajos,
ejemplificaciones e ilustraciones de posibles procesos y productos de aprendizaje.

La experiencia de innovacién para el conjunto de las titulaciones se definidé finalmente sélo en la Facultad de
Educacion, sin intervenir en los centros del campus de Huesca y Teruel. El inicio de la organizacién del trabajo de
campo revelé que era necesaria una supervision con cierto grado de intensidad que imposibilitaba dispersar demasiado
el ambito de accién. Asimismo, los dos primeros seminarios dejaron entrever una implicacion voluntaria del
profesorado algo laxa, por lo que se optd por desarrollar la experiencia piloto en un solo contexto institucional con
objeto de reconsiderar la continuidad de la politica de expansién desde las conclusiones obtenidas en este proyecto.

Calendario de actividades
e Reuniones de presentacion y orientacion al profesorado implicado

A. Practicas Escolares I. Fecha: 27 de enero de 2016. Hora: 13:00 h. Lugar: Seminario 6, Facultad de
Educacion
Participantes: Equipo Decanal de la Facultad de Educacion (5) y profesores tutores (5)

B. Précticas Escolares Ill. Fecha: 22 de febrero de 2016. Hora: 13:00 h. Lugar: Seminario 6, Facultad de
Educacién
Participantes: Profesores tutores (5)

C. Précticas Escolares de Mencién. Fecha: 7 de abril de 2016. Hora: 13: 00 h. Lugar: Seminario 6, Facultad de
Educacion
Participantes: Profesores tutores (8)

D. Direccién de TFGs y TFMs. Fecha: 11 de mayo de 2016 Hora: 13:00 h. Lugar: Seminario 6, Facultad de
Educacion
Participantes: Directores (10)

Entre los seminarios convocados se compartié informacién en el grupo de trabajo de MaharaZar y se
atendieron dudas concretas del profesorado.
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Evaluacion de la experiencia

A. Andlisis de las estadisticas de uso del espacio MaharaZar (septiembre)

B. Encuestacion al profesorado implicado (vid. Anexo). El disefio de la encuesta atendera a las siguientes
dimensiones (septiembre):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Tipo y grado de aprovechamiento realizado

Satisfaccion y valoracién de la potencialidad del espacio al servicio de las demandas académicas definidas
Necesidades de orientacion inicial para una progresiva integracion en las tareas docentes habituales
Necesidades de orientacion emergentes durante la experiencia

Deteccion de buenas précticas

Valoracion prospectiva: actitudes y aptitudes promovidas y necesarias

C. Analisis de Buenas Practicas. Documentacion, productos de aprendizaje, portafolios, materiales de
orientacion que se han derivado de la implementacion del espacio MaharaZar por parte del profesorado de las
titulaciones (septiembre)

D. Analisis y valoracion de la coordinacién de titulaciones sobre la viabilidad y continuidad del espacio y de
las acciones estratégicas a impulsar (protocolos institucionales de informacion y accién) (septiembre).
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8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacién, Resultados.

La propuesta del proyecto, su desarrollo y el disefio de la evaluacién convergen en unos resultados esperados que, previo
analisis de los datos extraidos de su evaluacion, apuntan en las siguientes direcciones:

1.

2.

Una normalizacién de uso del espacio de trabajo MaharaZar. Se comprobara a través de una aplicacién de
seguimiento estadistico del trafico de trabajo instalada por el Anillo Digital Docente (Evaluacion, punto A).
Una mayor visualizacion del recurso en el conjunto de las titulaciones, asi como un incremento del posible
potencial de apropiacion en la cultura académica de la titulacion. La descripcién de las demandas de formacion
generadas y las valoraciones de las dinamicas de trabajo emergentes en el conjunto de la titulacion seran objeto
de analisis y reflexion por parte de los participantes implicados (Evaluacion, punto B).

Una mejora de los procesos de comunicacion en el desarrollo de las diferentes demandas académicas de los tres
ejes de actividad (practicas escolares, direccién de TFG, proyecto de orientacion universitaria). Descripcion y
valoracién por parte de los participantes del impacto del uso del recurso (Evaluacion, punto B).

Un posible enriquecimiento de las realizaciones de los procesos y productos de aprendizaje implicados.
Descripcion y valoracion por parte de los participantes del impacto del uso del recurso (Evaluacion, punto B).
Una facilitacion de la coordinacion y de la transversalidad de los procesos formativos entre los diferentes
cursos de las titulaciones a medio y largo plazo. Incorporacion a las evaluaciones de las titulaciones y al plan de
innovacion y mejora de las titulaciones (Evaluacion, punto C).

Una planificacion fundamentada de la segunda fase de la politica de expansién del recurso, delimitando las
acciones estratégicas mas pertinentes (Evaluacion, punto C).

A. Analisis de las estadisticas de uso del espacio

Seleccionando los meses en los que suele haber més trafico en el espacio MaharaZar (enero, febrero, mayo y junio),
podemos observar un incremento considerable en visitantes distintos (la tendencia es a duplicarse), en visitas (la
tendencia es a triplicarse) y en solicitudes (la tendencia es a duplicarse). Asimismo, el nimero de paginas y el trafico
adopta un incremento considerable.

Visitantes = NUmero de

Vs distintos visitas Sl
Ene 2015 840 1,765 68,971 187,212 1.30 GB
Ene 2016 1,015 2,135 76,443 217,021 2.14 GB
Feb 2015 546 799 17,280 79,992 531.03 MB
Feb 2016 1,324 3,016 106,186 247,294 3.54 GB
May 2015 730 1,472 71,938 147,249 2.17 GB
May 2016 1,383 3,251 116,806 243,550 6.96 GB
Jun 2015 606 1,018 34,113 103,499 1.90 GB
Jun 2016 1,261 3,287 122,245 226,002 6.07 GB
Mes Visitantes Numero de Solicitudes

distintos visitas
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;8t1a5| 7,041 11,716 338,452 977,237 11.76 GB
Egt{‘! 8,488 18,034 583,010 1,323,220  26.63 GB

En términos generales, observamos 1.447 visitantes nuevos, mas de 6.000 visitas, mas de 200.000 paginas y un
incremento del trafico en aproximadamente 15 GB.

Asimismo, se observa que el acceso a la plataforma se suele realizar desde los siguientes enlaces: 1) desde los cursos
moodle; 2) desde el correo; y 3) desde el portal add.

Este incremento no atiende a una relacion causa-efecto respecto al proyecto. Obviamente, muchos otros aspectos estan
relacionados. Somos conocedores de usos masivos que empiezan a realizarse en facultades de nuestra universidad desde
aplicaciones del espacio muy diferentes y ajenos a las politicas de expansion que se vienen realizando en los tres Gltimos
afios (difusion de la innovacion, formacién del profesorado y este proyecto). En todo caso, parece evidente que esta
politica de expansion esta siendo efectiva y que la comunidad universitaria adopta este espacio como un recurso que, al
menos, merece alguna consideracion para las diferentes demandas formativas de nuestras titulaciones.

B. Encuestacion al profesorado implicado

De los 23 profesores participantes han respondido a la encuestacién 13 (56,5%). Los departamentos implicados en el
conjunto de la titulacion han sido los siguientes: Departamento Ciencias de la Educacion (5), Psicologia y Sociologia
(2), Didactica de las Ciencias Experimentales (2), Departamento de Expresién Musical, Pléstica y Corporal (3) y
Departamento de Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales (1).

El 61,5% del profesorado conocia lo que era un portafolio y lo habia trabajado ya en sus clases (sin entrar en las
matizaciones de la posible ambigtiedad del concepto mismo de portafolio). Sin embargo, tan solo el 30,8 % conocia el
espacio MaharaZar (mayoria compuesta por el colectivo impulsor de la innovacién) y el 25% ya lo habia utilizado (el
colectivo impulsor).

La distincion entre los profesores familiarizados con MaharaZar (veteranos), al compartir la linea de innovacién en los
Gltimos cuatro afios, y el profesorado que desconocia totalmente este espacio de trabajo (noveles) parece pertinente. Sus
valoraciones no pueden tratarse de criterios analiticos similares. En este sentido, y atendiendo a esta matizacion clave, el
instrumento de encuestacion se disefié de modo que pudiera abarcar una amplio espectro de casuisiticas y de niveles de
implicacion, en un continuo que va de la impresion y la percepcion (primer contacto y ningun desarrollo aplicado) a la
reflexion y la proyeccion (primer contacto con desarrollos aplicados y continuidad de la linea de innovacién).

B.1. Profesorado novel en el uso de MaharaZar

Para los que no conocian el espacio MaharaZar (9 profesores-69,2%), este proyecto de innovacion estratégica
de titulacion ha supuesto el primer contacto con el recurso. Aunque todos los profesores han tenido algin tipo
de ensayo con MaharaZar, sélo 4 profesores han llegado a trabajar finalmente con el espacio.

Las respuestas de este colectivo apuntan hacia las siguientes cuestiones:

SE COMPRENDE EL SENTIDO DEL ESPACIO Y SU UTILIDAD, PERO SE DETECTAN PROBLEMAS A LA HORA DE
TRABAJAR POR PRIMERA VEZ

A la mayoria le ha resultado sencillo comprender el sentido del portafolio y del espacio MaharaZar a través de
los seminarios de formacion. Sin embargo, parecen presentarse algunas dificultades cuando se comienza a
trabajar en lo referente a la accesibilidad de las secciones de la interfaz y de las herramientas del espacio. En
este sentido, mientras que para algunos profesores ha resultado sencillo (5), para otros ha presentado bastante
dificultad (4).

LA LOGICA ORGANIZATIVA DEL ESPACIO ES LO MAS COMPLICADO
LAS CUESTIONES TECNICAS TAMBIEN, AUNQUE EN RELACION INVERSA AL GRADO DE
IMPLICACION EN EL USO

Parece que lo mas complicado ha sido Ilegar a comprender, en primer lugar, la l6gica organizativa del espacio
(localizacion de mis vistas, gestion de las entregas compartidas, de los grupos de docencia y de trabajo) y, en
segundo lugar, las cuestiones técnicas (definiciébn de vistas, colecciones, creacion de contenidos...). Muy
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probablemente son los aspectos mas explorados en un primer contacto, por lo que también son los mas
problematicos. Las posibilidades comunicativas u otras cuestiones de uso es posible que no haya dado tiempo a
desarrollarlas suficientemente.

VIABILIDAD PARA INTEGRAR EN EL ESPACIO LAS DEMANDAS DOCENTES HABITUALES

En general, la mayoria piensa que es posible traducir el sentido de las tareas docentes habituales al espacio
MaharaZar (6). Sin embargo, algunos profesores consideran que puede ser que puede ser bastante complejo

(3).

NECESIDAD DE MAS TIEMPO Y FORMACION PARA UN MEJOR
APROVECHAMIENTO DEL RECURSO

La mayoria de los profesores confiesan necesitar mas tiempo para familiarizarse con el espacio de trabajo. Para
afrontar las necesidades de uso del recurso, afirman que lo mas conveniente seria contar con talleres o cursos
de formacion tanto para cuestiones técnicas como pedagdgicas. En algunos casos, los profesores entiende que
la atencion online y el trabajo desde plantillas de vistas podria ser de utilidad.

EL ESPACIO PUEDE AYUDAR A LA GESTION DE LA DOCENCIA

COMUNICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CREATIVIDAD SE PERCIBEN COMO
ASPECTOS QUE PUEDEN SER MUY POTENCIADOS

Todos los profesores afirman que el recurso podria ayudar a gestionar su docencia. Las razones eshozadas son
que potencia la comunicacion, la coordinacion y el seguimento en la progresion de los trabajos de los
estudiantes, asi como que incentiva la creatividad y la continuidad en el aprendizaje de los estudiantes.

EL ESPACIO PODRIA REFORZAR DETERMINADOS SENTIDOS
PEDAGOGICOS DE LA DOCENCIA Y EXPLORAR OTROS NUVEOS

El profesorado entiende que puede potenciar determinados sentidos pedagdgicos: orientacién, personalizacion,
trabajo colaborativo, evaluacién formativa y sistematizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO NOVEL NO ESTA MUY LOCALIZADA

Entre el profesorado que ha llegado a trabajar MaharaZar con sus estudiantes (4), el recurso se ha adapatado a
los siguientes ambitos docentes: Practicas Escolares 111 (2), Direccion de TFGs y TFMs (2) y Evaluacién de
competencias de otras asignaturas (1). Independientemente del alcance y extension del proyecto, la
participacion final responde a una convergencia entre la innovacion y la cultura profesional de determinados
profesores. )

EL USO HA SIDO BASICO

El uso del espacio ha sido basico, utilizando las herramientas de construir y compartir vistas. En algun caso
muy concreto se ha hecho uso del foro y del feed-back a las vistas.

PROBLEMA CLAVE
GESTION Y LOCALIZACION DE LAS VISTAS DE LOS ESTUDIANTES,
ESPECIALMENTE CUANDO LAS ENTREGAS SON MASIVAS

El profesorado ha tenido algunos problemas en una cuestion clave: la gestion y la localizacion de las vistas de
los estudiantes

EL USO BASICO HA SUPUESTO UNA ALTERACION MINIMA DE LOS SENTIDOS FORMATIVOS

Atendiendo a un uso basico, en ocasiones muy guiado para tareas poco discrecionales (p.e. memorias de
practicas escolares), este colectivo de profesores no ha visto modificados los objetivos, tareas y criterios de
evaluacion de su docencia.

EL USO BASICO HA SUPUESTO ORIENTACIONES BASICAS
(CONSTRUCCION Y ENTREGA DE VISTAS)

PERO HA INCREMENTADO LAS NECESIDADES DE ORIENTACION
(TRANSVERSALES A LAS MERAS CUESTIONES TECNICAS)

Los estudiantes han demandado mayores orientaciones del profesor en tres sentidos: iniciacién en el espacio
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MaharaZar, entrega de vistas al profesor y orientaciones especificas para un trabajo continuado y creativo. En
los dos primeros sentidos, no ha supuesto demasiados esfuerzos. En el tercero, al alterar los sentidos
formativos, ha requerido mayor implicacion del profesorado.

EL USO BASICO NO HACE PROBLEMATICA LA SOSTENIBILIDAD

EL USO DE UN NUEVO RECURSO POTENCIA LA REFLEXIVIDAD DOCENTE
EXPERIENCIA FORMATIVA PARA EL PROFESORADO

El profesorado no valora que haya ocupado mucho tiempo afiadido ni en las clases ni fuera de las clases. En
todo caso, el uso de una nueva herramienta ha supuesto una reconsideracion de las demandas formativas y una
mayor reflexividad docente. Mas alla de las cuestiones técnicas, el uso de MaharaZar ha supuesto para todos
los profesores una experiencia formativa que es merecedora de esfuerzos y tiempos profesionales.

SE PERCIBE UN ALTO POTENCIAL PARA LA EVALUACION CONTINUA Y FORMATIVA
GESTION Y COMUNICACION

El profesorado implicado entiende que el espacio puede ser muy Util para los procesos de evaluacion y
acreditacion. Algunos no lo han comprobado en esta experiencia, pero valoran su posible potencial. Los que
han experimentado modificaciones en su evaluacion (2), afirman que las herramientas de comunicacion y el
registro de todos los materiales y de todos los estudiantes favorecen la evaluacion continua y formativa.

PARA LOS ESTUDIANTES...
EL ESPACIO ES COMPRENSIBLE Y PRACTICO

SE IMPLICAN PROGRESIVAMENTE
EN SU USO

LES AYUDA A ORGANIZARSE
LA CREATIVIDAD Y LA REFLEXIVIDAD SE HAN DESARROLLADO EN MENOR GRADO

EL TRABAJO EN EL ESPACIO Y LAALTERACION DE LA NATURALEZA DE LAS TAREAS GENERAN NUEVAS
NECESIDADES FORMATIVAS QUE DEMANDAN ORIENTACION

Los estudiantes que han trabajado con los profesores implicados han comprendido las demandas. La mayoria se
han mostrado progresivamente mas interesados e implicados y les ha ayudado a organizarse mejor. La
creatividad, la reflexividad se ha visto potenciada de manera mas timida, pues conlleva una mayor seguridad
del profesorado para buscar sentidos mas comprensivos del uso del espacio.

EL PROFESORADO NOVEL APUESTA POR LA CONTINUIDAD
ESPERANZA DE UN MEJOR APROVECHAMIENTO EN EL FUTURO

El profesorado méas implicado reconoce el potencial y su deseo de continuar trabajando con MaharaZar en el
futuro. Sin embargo, también afirman que deben consolidar el uso y alcanzar a comprender todo su posible
potencial.

SENTIDO CONCOMITANTE AL GRADO DE EXPLORACION PEDAGOGICA
GESTION Y ORGANIZACION DE LAS TAREAS

SE COMPRENDE QUE EXISTEN MAS POSIBILIDADES
SE COMPRENDE QUE MAHARAZAR PUEDE INVITAR A EXPLORARLAS

Para el profesorado que ha trabajado con MaharaZar, el e-portafolio es ante todo un espacio comunicativo que
potencia la evaluacion formativa. El uso béasico lleva a considerarlo un modo de entregar un dossier de trabajos
independientes entre si y prescriptivos. Sin embargo, se atisban las posibilidades para generar procesos
formativos muy personalizados y reflexivos. En general, se valora su posibilidad para una mayor eficacia
comunicativa, complementando procesos formativos no presenciales e invitando a un desarrollo mas personal y
comprensivo de los aprendizajes.

B.2. Profesorado veterano en el uso de MaharaZar

Para el profesorado que conocia el espacio MaharaZar (4 profesores-30,8%), este proyecto de innovacion
estratégica de titulacion ha supuesto una continuacién de la linea de innovacion. Los profesores implicados
llevan ya cuatro afios trabajando con MaharaZar. Este colectivo de profesores no sélo conocen el potencial del
espacio de un modo mas comprensivo, sino que actualmente estan implicados en la exploracion de sentidos
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formativos de alto nivel competencial evaluativo, comunicativo y dialéctico (sentido discrecional, dilematico,
controversial, abierto, creativo).

Las respuestas de este colectivo apuntan hacia las siguientes cuestiones:
LA LOGICA ORGANIZATIVA DEL ESPACIO ES LO MAS COMPLICADO

Parece que lo mas complicado sigue siendo la légica organizativa del espacio (localizacién de mis vistas,
gestion de las entregas compartidas, de los grupos de docencia y de trabajo)

EL USO NO BASICO
EL RETO INICIAL ES QUE LOS ESTUDIANTES COMPRENDAN EL SENTIDO
DE LA DEMANDA FORMATIVA PROPUESTO

Desde el punto de vista de estos profesores, los estudiantes comprenden la logica del espacio de trabajo, pero
con matizaciones sobre los sentidos formativos y las demandas docentes propuestas.

PARA MEJORAR
TALLERES Y GRUPOS DE FORMACION PERMANENTES PARA
LA EXPLORACION DE SENTIDOS PEDAGOGICOS DE ALTO NIVEL

Desde su experiencia, los profesores entienden que la formacion es necesaria, apostando sobre todo por talleres
de formacién y grupos de trabajo en seminarios permanentes. Para la iniciacién, se entiende que la atencion
online y las plantillas de vistas puede ser dos buenas estrategias.

LO MEJORABLE
CAPACIDAD, PAQUETE DE TRADUCCION Y TUTORIALES DE USO

MaharaZar seria mejorable en las erratas de traduccidn y en un incremento de la capacidad del espacio personal
de trabajo. Asimismo, se veria muy potenciado si incluyera sencillos tutoriales de uso adaptados a los perfiles
de los usuarios y a sus posibilidades de desarrollo a medio y largo plazo.

EL MAYOR POTENCIAL
PERSONALIZACION, EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE Y VINCULACION
DEL E-PORTAFOLIO DOCENTE Y PROFESIONAL

La vinculacién del portafolio profesional y el docente, la personalizacién de la formacién y la potenciacion de
una evaluacién para el aprendizaje de caracter eminentemente comunicativa son los aspectos mas valorados de
este recurso al servicio de la docencia.

LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO SE ENCUENTRA EN UN NIVEL DE EXPLORACION PEDAGOGICA

Entre el profesorado ha trabajado MaharaZar en los siguientes ambitos: Practicas Escolares de Mencion (2),
Direccion de TFGs y TFMs (2) y Evaluacion de competencias de otras asignaturas (3). Asimismo, se ha
explorado una solucién diferente: la elaboracion de un curriculum vitae con sentido de bisqueda de empleo.

LO MAS UTILIZADO: VISTAS, GRUPOS, FORO Y DIARIO

LO MAS PROBLEMATICO: GESTION DE LAS ENTREGAS

Las herramientas més utilizadas son la creacion de vistas y grupos, el foro y el diario. Los mayores problemas
se han presentado en la gestion de las entregas de los estudiantes.

EXIGENTE REDEFINICION DE LA DOCENCIA:
TAREAS, CRITERIOS Y EVIDENCIAS

El uso de MaharaZar exige una mayor precision de las tareas y de los criterios de evaluacion y posibilita una
diversificacion de las tareas, de las demandas y de las evidencias para la evaluacion.

NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES: )
ASESORAMIENTO TECNICO Y ORIENTACION PARA LA EVALUACION

Los estudiantes demandan asesoramiento técnico y orientacion para la evaluacion. La exploracién del sentido
formativo de alto nivel competencial demanda acompafiamiento.
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EXIGENTE REDEF!NICION DE SENTIDOS EVALUATIVOS:
AUTENTICAY ORIENTADORA

Se potencia la evaluacion auténtica y la tutoria y posibilita la vinculacidn entre el portafolio de evaluacion y de
orientacion.

AL FINAL... SE APRENDE

La mayoria de los estudiantes se muestran progresivamente mas interesados e implicados. Sin embargo,
MaharaZar no termina siendo un espacio digital y personal de trabajo del estudiante donde éste pueda
organizarse mejor, una herramienta incorporada a su cultura universitaria. En las experiencias de este colectivo
de profesores, la creatividad y la reflexividad se ven potenciadas considerablemente. Las propuestas generan
necesidades emergentes en los estudiantes y el espacio posibilita una evaluacién formativa de las mismas. No
obstante, sigue siendo un reto docente la comprensidn inicial de los estudiantes de las demandas formativas.
Esto conlleva un alto nivel de implicacion dentro y fuera de las clases por parte de los profesores. Sin embargo,
finalmente el e-portafolio MaharaZar permite filtrar y detectar con mucha claridad lo que los estudiantes
aprenden.

IMPLICA UNA EXPERIENCIA DE FORMACION
CONTINUA PARA EL PROFESORADO

El profesorado también aprende, siendo una experiencia formativa de primer orden: exploraciéon de otros
sentidos formativos, precision de las demandas, nuevas necesidades, nuevas identidades docentes. Todo el
colectivo entiende que merece la pena seguir apostando por este espacio de trabajo en el futuro.

SENTIDO CONCOMITANTE AL NIVEL DE EXPLORACION PEDAGOGICO
AUTONOMIA, PERSONALIZACION Y COMPETENCIA EVALUATIVA

Atendiendo a la trayectoria del profesorado en esta experiencia de formacion, los e-portafolios resultantes
atienden al nivel de exploracién de los sentidos formativos por parte de los profesores. En general, remiten a
una seleccion personal de realizaciones, evidencias y desempefios de los estudiantes y a un espacio para
mostrar fortalezas y necesidades de mejora. Sin embargo, a menor nivel de exploracion y profundizacion, los e-
portafolios derivan en un modo de entregar un dossier de trabajos independientes entre si y prescriptivos.

EL PROFESORADO COMIENZA A HACER USOS PERSONALES-PROFESIONALES DEL ESPACIO

El profesorado, al margen de las tareas docentes mas directas, utiliza el espacio MaharaZar para otros usos
personales y profesionales: portafolio profesional y diario.

_ ESTADO ACTUAL:
DIVERSIFICACION DE SENTIDOS FORMATIVOS PARA
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROBLEMA CLAVE: SOSTENIBILIDAD

MaharaZar proporciona vivencias de autonomia, evaluacion, comunicacion, colaboracion y creatividad. Pero
también conlleva resistencias en los estudiantes que exigen tiempos y nuevos modos de coordinacion y
colaboracion entre iguales y entre el profesorado. La exploracion de sentidos formativos de alto nivel
competencial cuestiona la sostenibilidad y exige seguir trabajando en estrategias que precisen mejor la
formacion compleja demandada y la dindmica y emergencia de las necesidades pedagdgicas derivadas.

En la siguiente tabla se representa las cuestiones clave mas relevantes que se han volcado en los cuestionarios como
impresiones, percepciones, reflexiones y proyecciones, intentando unificar las categorias por perfil de profesorado
(novel y veterano) con objeto de facilitar una lectura comparativa y analitica.
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Dimensiones

Profesorado Novel

Profesorado Veterano

Tipo de uso

Basico (construccion y entrega de vistas)

Exploracién pedagdgica (competencial,
orientador y portafolios acumulativos)

Participacion. Implicacion

Dispersa. Profesorado sensibilizado,
repartido entre los departamentos

Localizada. Afin al colectivo impulsor

Accesibilidad del espacio

Aceptable
Necesidades de deficiencia: orientaciones
iniciales para empezar a trabajar

Muy Aceptable

Necesidades de crecimiento: oportunidad
para una innovacion docente a medio y
largo plazo

Viabilidad para su
integracion en las tareas
docentes

Bien valorada para la docencia actual
(gestion)

Muy bien valorada para la innovacién
docente (exploracidn sentidos formativos)

Dificultades / Interfaz

Ldgica organizativa del espacio

Dificultades /
Implementacion

Gestion de las entregas

Comprension de los estudiantes de los
sentidos de las tareas y de la propuesta
formativa

Herramientas mas
utilizadas

Construccion de vistas
Entrega de vistas
Grupos y foros

Grupos
Foros
Diarios

Lo mas probleméatico

Gestion de entregas de los estudiantes
(especialmente en grupos grandes)

Lo mejorable

NS/NC

Capacidad de almacenamiento
Paquete de traduccion
Tutoriales de uso

Impacto en la docencia

Minimo (uso basico)

Relevante
Sentido evaluativos: auténtica, orientadora
Identidad profesional

Transversal (mayores necesidades de orientacion de los estudiantes)

Impacto en la formacion
del profesorado

Reflexividad (precision de tareas y criterios,
técnicas y estrategias para su implementacion)

Impacto en el aprendizaje
de los estudiantes

Asesoramiento técnico
Necesidades de gestion y organizacion de
las tareas

Sentidos formativos: autonomia,
personalizacion y competencia evaluativa
Emergencia de necesidades de formacién
interactivas y transversales

Asesoramiento técnico y orientacion para la
evaluacion

Potencial del recurso

Refuerzo y facilitacion de la comunicacion,
la creatividad, la coordinacion y el
seguimiento de la docencia

Evaluacion continua y formativa

Procesos formativos personalizados.
Evaluacion para el aprendizaje y el
desarrollo profesional

Vinculacién e-portafolio docente y
profesional

Problema clave

Organizacién: concomitante a la integracion
de un nuevo recurso

Sostenibilidad: concomitante al sentido
formativo perseguido

Prospectiva

Comprension de la utilidad
Perspectiva de continuidad de uso

Comprension de la oportunidad
Perspectiva de desarrollo

Observamos valoraciones muy diferentes por parte del profesorado novel y veterano en el uso de MaharaZar. EI matiz
no esta tanto en el espacio y en sus posibilidades técnicas como en los sentidos pedagdgicos perseguidos.
Independientemente de las dificultades, resistencias y obstaculos percibidos por los profesores veteranos, la cuestion es
que estas finalidades pedagdgicas, todavia en exploracion y con desarrollos potenciales muy diversos (sentidos de
evaluacién auténtica, comunicativa, dialéctica con tareas discrecional, abiertas y dilematicas; portafolio acumulativo;
portafolio de titulacion; portafolio de orientacion; portafolio profesional), pueden formularse y darse condiciones de
posibilidad de desarrollo gracias a la existencia de un recurso en nuestra universidad como MaharaZar.

Por otro lado, los profesores noveles parecen comprender el sentido del espacio y sus posibilidades para integrarlo en
sus responsabilidades docentes habituales. Asimismo, este profesorado vislumbra el potencial de transformacion vy el
posible enriquecimiento de las responsabilidades docentes actuales. Desde un uso basico, lento y cauto, parece que son
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necesarios dispositivos que permitan comunicar a este profesorado un uso efectivo para integrar este nuevo recurso en
tiempos y esfuerzos muy selectivos y exigentes.

C. Analisis de Buenas Préacticas

En el conjunto del equipo docente implicado, podemos ver una aplicacidn basica y profunda del espacio MaharaZar.
Entendemos por Buenas Practicas un uso habitual del espacio MaharaZar que ha conducido a una familiarizacién del
conjunto del grupo de estudiantes y del profesor, que ha conllevado una apropiacién progresiva del recurso y que ha
supuesto una modificacion de los sentidos formativos y evaluativos, alterando los procesos comunicativos y las
vivencias de los aprendizajes a través de las posibilidades del espacio y de sus formatos. De los 25 profesores
implicados en esta primera fase, se puede destacar el trabajo implicado de

El contexto en el que se han desarrollado estas Buenas Practicas ha sido el siguiente:

a) Grado de Educacion Primaria — 1° curso: asignatura Maestro y Relacion Educativa (grupos 1, 2,3y 4) — 2
profesores.

b) Grado de Educacion Primaria — 1° curso: asignatura Educacion en la Sociedad del Conocimiento (grupos 1,
2,3y 4) -2 profesores

c) Grado de Educacion Infantil — 1° curso: asignatura Evaluacion de Contextos (grupos 1y 2) — 2 profesores

d) Grado de Educacion Infantil — 4° curso: asignatura Atencién Temprana (grupos 1, 2 y 3) — 3 profesores

e) Direccién de TFGs — Departamentos de Didactica de las Ciencias Experimentales y de Ciencias de la
Educacion — 3 profesores

f) Direccién de TFMs Master de Secundaria — Departamento de Did&ctica de las Lenguas y de las Ciencias
Humanas y Sociales — 1 profesor

g) Précticas Escolares de Mencion — Departamento Ciencias de la Educacion - 2 profesores

h) Précticas Escolares 11l — Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Departamento del y
de Ciencias de la Educacion — 2 profesores

i) Précticas Escolares | — Departamento de Ciencias de la Educacion — 2 profesores

MaharaZar ha sido explotado en la construccion y entregas de vistas. En algunos casos, se ha realizado un uso de los
foros (c, f y g). También se ha explotado en profundidad la creacién de grupos de trabajo en diadas director-estudiantes
en los procesos de TFGs y TFMs (d, e) y en los grupos de tutorizacion de préacticas (f, g). Su uso ha girado en torno a
orientaciones de los estudiantes a lo largo de la construccion de sus vistas y el desarrollo de sus memorias en sus
diferentes fases y la accesibilidad a materiales y recursos. En ocasiones, se ha explotado la creacién de grupos entre
iguales, entre estudiantes, para gestionar los productos de aprendizaje en grupo (a).

En el desarrollo de las practicas escolares ha proliferado el uso de la herramienta diario (g, h, i). Los estudiantes han
comenzado a explorar las posibilidades de esta herramienta, en lugar de adjuntar un archivo externo. Este procedimiento
facilita a integracion y articulacién de los procesos con los productos en la construccion de las vistas y colecciones.

En general, se han enriquecido formatos y lenguajes abriendo las posibilidades de construccién significativa de los
aprendizajes y de la comunicacion de los mismos (imagenes, videos, maquetaciones, diapositivas, etc.). Esto ha
favorecido la motivacion por el sentido de la autoria y ha potenciado la autonomia y la creatividad de los aprendizajes
de los estudiantes.

Estas buenas préacticas han sido compartidas por los profesores a través del espacio MaharaZar para su analisis por parte
de los coordinadores.

Asignaturas y evaluacion de competencias

En las asignaturas, la consolidacion y profundizacion en la evaluacion de competencias va adoptando matices en torno
al desarrollo de competencias complejas de alto nivel en el desarrollo profesional de los estudiantes. El intento de los
profesores veteranos en el uso de MaharaZar se esta dirigiendo en esta direccién, especialmente en los referentes de la
formacion de los maestros y en los primeros cursos (a y ¢). Por otro lado, este profesorado estd muy convencido de sus
posibilidades y esta trabajando para un aprovechamiento del espacio a medio y largo plazo en términos de portafolio de
orientacion, de titulacion y profesional.

Asimismo, el profesorado novel en el uso de MaharaZar ha explorado soluciones para la construccion de vistas grupales
de asignaturas, intentando encontrar soluciones a una légica similar a Pinterest. Sin ser un entorno pensado para ello,
MaharaZar ha podido ofrecer alguna solucion aceptable.

Précticas Escolares I, 111 y Mencién

Si bien las tareas ya vienen organizadas, pautadas y cerradas por las guias docentes (actividades y memorias), el uso de
este espacio como gestidn de las entregas de los productos de aprendizaje ha invitado a exploraciones tangenciales y
sugerentes. Los seminarios sugirieron posibles explotaciones del espacio para integrar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, se facilitaron platillas que pudieran orientar en primera instancia sobre ejemplos de
estructuracién de las vistas. La opcidn de compartir estas plantillas para que se pueda copiar y editar puede ayudar a
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explorar dispositivos de coordinacion en los equipos docentes vinculados a asignaturas afines.
Las plantillas propuestas desde las que el profesorado novel en el uso de MaharaZar podia empezar a trabajar presenté
las siguientes secciones:

- Cabecera: personalizada con datos del estudiante para la identificacién

- Secciones de procesos: trabajos de documentacion; comentarios de libros, apuntes, articulos, prensa, novelas,
comics, blogs; discusiones con profesor y comparfieros, etc.; interrogantes, dudas, dilemas, paradojas;
resimenes de comentarios; feed-backs; entrevistas de tutoria; seminarios; conversaciones con el tutor;
reflexiones del trabajo en grupo; notas de planificacidn; borradores, esquemas, desarrollos, disefios de los
productos; diarios de aprendizaje (sistematico, anecdético); relatos, narraciones de anécdotas, acontecimientos,
vivencias; resimenes de aportaciones de practicas; material audiovisual.

- Secciones de productos: memoria incrustada como archivo o desarrollada en formato blog, informes de
autoevaluacion.

- Secciones de evaluacion formativa: feed-backs de los profesores tutores.

- Seccion de defensa: consideraciones, material, presentaciones complementarias.

En los casos analizados, se observa que el espacio y sus posibilidades potencian una integracion de los procesos
especificos que cada estudiante ha llevado a cabo para afrontar los productos de aprendizaje propuestos. El formato, de
un modo indirecto, orienta hacia esta personalizacion y hacia una autodeterminacion sobre la seleccion y la organizacion
de la naturaleza de los procesos. Irremediablemente, la comprensividad de los productos, aparentemente estandarizados
por la guia docente y con una demanda fuertemente unificada, se ven alterada.

Asimismo, existe la posibilidad de compartir las vistas y colecciones con personas ajenas a la Universidad de Zaragoza
y que no tienen cuenta en MaharaZar. Se puede generar una direccion URL a las vistas y colecciones, por lo que el
espacio ofrece la posibilidad de poder compartir con los tutores de los centros escolares el proceso de construccion de
las vistas y la presentacion final de las mismas. Esto posibilita la integracién de las reacciones y los feed-backs del
profesor tutor de los centros escolares. Esta posibilidad no se explord, pero surgié como alternativa, hasta ahora no
valorada.

O =
‘ =3

Orupo oe practicas
Grupo mismo centro
Seminarks

Comunicacidn

. Comparts

defonca

Evaluacion Presentacicn: base para la entrevista-defensa

Direccion de TFGsy TFMs

Para las direcciones de trabajos se sugirieron estrategias que, en un primer contacto con el espacio, podian ser practicas
y eficaces. Este tipo de tutorizacion es mucho mas personalizada, por lo que se sugirié crear un grupo de trabajo de la
diada director-estudiante con la finalidad de configurar un espacio comunicativo y de intercambio de contenidos y
valoraciones en las diferentes fases del trabajo. De este modo, tutor y estudiante pueden compartir sus contenidos a lo
largo del proceso. Por otro lado, el grupo de tutorizacion dispone de un repositorio de ficheros propio para intercambiar
documentacion y disefios. Segun la logica de las vistas de MaharaZar, cada una de ellas dispone del dispositivo de
mutuo feed-back, asi como de integracidn en una lista (notifica a los miembros de la diada cualquier modificacion en los
contenidos de las vistas compartidas). El dispositivo de feed-back se ha utilizado en algunos casos de manera muy
frecuente.

Las experiencias llevadas a cabo han sido muy enriquecedoras. Por un lado, facilita la organizacién de un proceso
complejo que comienza con revisiones de documentacion, lecturas, estados de la cuestién, que continua con el disefio de
las estrategias de indagacion y de andlisis, y que finaliza con la indicacién de las conclusiones y el disefio y orientacion
de la defensa. Todas las necesidades y orientaciones demandadas pueden centralizarse en un mismo espacio de trabajo
compartido, sin que se disperse el proceso comunicativo ni la provision de los recursos y materiales. Asimismo, los
documentos, los materiales y los recursos de los directores, que pueden estar alojados en nube (p.e. google drive),
pueden integrarse perfectamente en el espacio, centralizando a su vez las diferentes fuentes de informacion ya
consolidadas por parte de los directores dentro de la linea de innovacion e investigacién propuesta.

Todas estas cuestiones se han explorado con interés en las Buenas Practicas detectadas.
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Del mismo modo que con las tareas de Practicas Escolares, se sugirié una posible plantilla inicial desde la que empezar
a trabajar. En este caso, no se trata de una plantilla de vistas, sino de un conjunto de vistas que se comparten con los
estudiantes para, en primer lugar, orientar el trabajo y, en segundo lugar, plasmar sus resultados parciales en cada fase.

- Vista de documentacion: bibliografia, webgrafia, estrategias para la elaboracion de un estado de la cuestién,
disefio de la busqueda, borradores y desarrollo de la revisidn tedrica.

- Vista de disefio del trabajo de campo: progresion de la propuesta vinculada a la tipologia de trabajo (revisién,
indagacion empirica o intervencién profesional), en sus fases y momentos, reconstrucciones en relacion a la
construccidn de los datos y a su progresiva definicion.

- Vista de andlisis: marcos de interpretacion, estrategias, técnicas.

- Vista de defensa: disefios, elementos clave, ejercicios de sintesis, recursos, mapas conceptuales, etc.

- Vista de evaluacion: documentacion de la guia docente, de las ribricas de evaluacion, de la planificacion, del
proceso de seguimiento y tutorizacion, de las valoraciones negociadas, etc.

Del mismo modo que con las précticas, el formato invita a una conectividad y articulacion de los procesos desarrollados,
convergiendo con la Idgica natural (no formal) de todo proceso de investigacion y trabajo intelectual.

D. Andlisis y valoracion de las acciones institucionales para potenciar una politica de expansién del recurso.

Las acciones institucionales se han llevado a cabo por la coordinacién de titulaciones y el vicedecanato de politica
académica.

Se valord hacer voluntaria la participacion en los seminarios y en el uso de este espacio para desarrollar la construccién
de los productos y la gestion de las entregas de las Practicas Escolares I, 111 y de Mencion. La invitacién se realizd
coincidiendo con la informacion habitual que el centro remite a los profesores tutores de practicas para orientar el buen
desarrollo de las mismas. Se invitd a participar con el incentivo de formar parte en el proyecto.

Las sesiones no se hicieron conjuntas, sino que se realizaron conforme el calendario de desarrollo de las practicas. De
este modo, podiamos ser méas selectivos con el profesorado implicado y poder sugerir estrategias mas ajustadas al tipo
de practicas. Asimismo, la comunicacién a los profesores directores de TFG y TFM se realizd por bola de nieve, es
decir, desde el profesorado ya sensibilizado con los seminarios de MaharaZar de las Practicas Escolares. El riesgo era
reducir el &mbito de accion, pero se opt6 por seleccionar a los que en un primer momento ya se habian sensibilizado con
la propuesta. El desarrollo de la direccién de trabajos a través de MaharaZar podria presentarse mas complejo.

La voluntariedad incentivada por la participacion en el proyecto ha resultado ser poco efectiva si atendemos a la
participacion “real”, es decir, con implementacién del recurso. En esta primera fase, podemos afirmar que las acciones
institucionales han permitido la visualizacion del espacio y su disponibilidad para el conjunto de la titulacion. Sin
embargo, si bien es cierto que la transferencia de la tecnologia lleva sus propios tiempos, entendemos que deben ser
conducidos de un modo estratégico. En este sentido, la sugerencia y la invitacién voluntaria e incentivada desde
estructuras tradicionales de organizacion de las tareas no parecen ser las vias méas apropiadas:
- Por un lado, es necesario dar a conocer el espacio desde su utilidad y su aprovechamiento para las practicas
docentes. En este sentido, serian necesarios espacios en las titulaciones para este tipo de difusion y formacién.
Esta utilidad debe ser dosificada segln la curva de aprendizaje no so6lo técnica, sino pedagogica (niveles o
grados de desarrollo, potencialidades de aplicacion y posibilidades, etc.).

- Por otro lado, el desarrollo de otros sentidos formativos y el impulso de una innovacion de la docencia a través
del espacio requiere de un reflexion continua que debiera articularse a través de seminarios de formacion
permanente. Estos seminarios podian descentralizarse y desarrollarse a nivel de departamentos o de médulos de
asignaturas.

En otras palabras, es necesario impulsar acciones institucionales que permitan una transferencia mas fluida de la
innovacion. Si bien se han conseguido importantes avances, queda mucho por hacer en términos de apropiacion y
aculturacion del recurso. Entendemos que el papel de la coordinacion de titulaciones y de asignaturas es clave, asi como
la colaboracidn entre el profesorado, tanto para su formacion continua como para su participacion compartida en las
asignaturas o modulos de asignaturas.

El conocimiento de una utilidad sostenible del espacio va asociado con dos cuestiones que afectan a la gestion y la
coordinacion de la titulacion y de las asignaturas de forma directa: 1) la transformacién progresiva del sentido de la
formacion en el conjunto de la titulacidn, posibilitando una religacién con referente competencial de lo fragmentado con
referente administrativo (asignaturas, créditos); implicaria concebir los cursos académicos como tramos de desarrollo
competencial integrados por diferentes asignaturas y equipos docentes en el espacio personal de aprendizaje de los
estudiantes que representa MaharaZar; 2) la posibilidad de disefiar y desarrollar planteamientos integrales del espacio
MaharaZar en la linea de portafolios acumulativos, modulares, de orientacion, de titulacion y profesionales.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos,
Eficiencia: relacion entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e. se han alcanzado los mismos logros con
menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)).

LECCIONES APRENDIDAS

OBJETIVO 1.- Consolidacién de la politica de expansién del recurso: visibilidad, difusion y formacion
MAHARAZAR EXISTE. Progresiva normalizacion, apropiacién y aculturacion del espacio en las titulaciones. Se puede
afirmar que se ha alcanzado un nivel aceptable de transferencia en esta primera fase, haciendo llegar al conjunto del
equipo docente de la Facultad de Educacion la existencia y las posibilidades del espacio MaharaZar, con independencia
de la participacion efectiva en el proyecto (nos consta que algunos profesores que no participan en el proyecto han
empezado a usar el espacio a raiz de los efectos colaterales de esta propuesta de innovacion). Aunque el colectivo final
implicado no es muy elevado para tratarse de un proyecto de innovacion estratégica de titulacion, el impacto en términos
de visibilidad y de difusion van mas alla de la implicacion directa del profesorado y de la aplicacion efectiva del espacio
con los estudiantes. Se entiende que el espacio MaharaZar ha adquirido una entidad en el conjunto de la facultad que no
poseia con anterioridad a este proyecto.

Asimismo, se ha sensibilizado al equipo decanal y se han hecho llegar las posibilidades de este espacio para una
comprension holista, acumulativa, transversal y continua de la formacion profesional de nuestros estudiantes a lo largo
de la titulacion.

CON MAHARAZAR SE APRENDE. Enriquecimiento de los procesos y productos de aprendizaje implicados. El profesorado
que ha tenido un primer contacto con MaharaZar no s6lo ha comprendido sus posibilidades para adaptarlas a sus tareas
docentes habituales, sino que ha llegado a ser consciente de las posibilidades de innovacién docente que se abren al
incorporar este recurso a sus tareas. Aunque este colectivo de profesores ha desarrollado un uso basico, se ha percatado
de lo sugestivo de este espacio y de sus formatos para explorar sentidos pedagdgicos en términos de autonomia,
personalizacion, colaboracion y en el desarrollo de competencias clave en estas titulaciones como la evaluativa, la
dialéctica y la comunicativa. Asimismo, el profesorado veterano en el uso de este espacio se encuentra actualmente
explorando esos diferentes grados de personalizacion, comunicacion y gestién para alcanzar el desarrollo de
competencias profesionales de alto nivel. Este profesorado se encuentra con otros problemas y resistencias, mas ligadas
a la innovacion pedagdgica que a la innovacion técnica o tecnologica del espacio. Asimismo, el profesorado veterano va
consolidandose en la idea de la enorme diversificacidn de usos a los que puede servir MaharaZar, facilitando, reforzando
y potenciando a medio y largo plazo una formacidn integral y comprensiva en formatos de portafolios modulares de
practicas y asignaturas afines y de diferentes semestres o cursos académicos, portafolio de curso, titulacién, profesional,
docente, de orientacion.

En todo caso, no sélo es viable la integracion en la docencia habitual y no sélo sugiere otros modos de definirla y de
proponer otros sentidos formativos, sino que el espacio y sus formatos invita a una experiencia formativa del
profesorado.

OBJETIVO 2.- Exploracion de otras acciones estratégicas de incidencia estructural

El desarrollo del proyecto y el analisis del impacto de las acciones institucionales llevadas a cabo indican dos cuestiones
clave a reconsiderar y que apuntan a dos frentes de accion estratégica a impulsar en paralelo:

ACCIONES INSTITUCIONALES DE AMPLIO ESPECTRO (GENERICAS Y EXTENSIVAS). La transferencia implica un proceso
lento. El primer contacto y el uso basico debe ser orientado y supervisado con orientaciones generales, sencillas y
directas que permitan no s6lo ajustarse a una gestion, organizacién y entrega de tareas, sino dar a conocer y sugerir la
potencialidad del espacio para la exploracion de otros sentidos formativos y de sus posibilidades para articular
construcciones de los perfiles académicos-profesionales de las titulaciones. En este sentido, es necesario invertir
tiempos, esfuerzos y recursos para la construccion de un portal de acogida y de manuales y tutoriales adaptados a
diferentes momentos en la curva de aprendizaje del espacio, momentos técnicos y pedagogicos, asi como a los diferentes
perfiles de usuarios. Estas acciones requieren una voluntad institucional que va mas alla de los responsables de las
facultades y las titulaciones (equipo rectoral) y supondria actuar sobre protocolos (acogida, curso 0, add, Ayudica) que
fueran apropidndose de MaharaZar como un recurso institucional al servicio de toda la comunidad educativa.

ACCIONES INSTITUCIONALES DE REDUCIDO ESPECTRO (LOCALES E INTENSIVAS). Supone una profundizacién en los
sentidos, adaptados a cada cultura académica, profesional e institucional. Esto significa que seria conveniente impulsar
una légica ramificada de transferencia, a través de un proceso de bola de nieve y de clUsteres que, en diferentes grados y
momentos de exploracion de soluciones, permitan compartir las experiencias y generar comunidades de aprendizaje. En
este sentido, talleres y seminarios de formacion permanente, grupos de trabajo locales y situados, concentrados dentro
de una misma estructura de transferencia como puedan ser los departamentos y las titulaciones podria ser una alternativa
a una transferencia dispersa, oportunista, fragmentada y de “boca a boca”. La figura del vicedecanato de politica
académica y de los coordinadores de titulacion es clave, en sintonia con la direccion de departamentos y los posibles
responsables y coordinadores de &reas o asignaturas. Es una alternativa para explorar las posibilidades de modularidad,
transversalidad y continuidad que se generan en un espacio digital centrado en los estudiantes y no en la institucién
(organizacion de los planes de estudio) ni en el profesorado (organizacién disciplinar). La percepcion del profesorado y
el impacto de las estrategias institucionales adoptadas puede fundamentar una planificacién de una segunda fase de la
politica de expansion.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda
mantenerse por si mismo), Difusion realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos,
revistas, etc.).

A. Transferibilidad y Sostenibilidad

Es la primera fase de la politica de expansion del espacio MaharaZar. La continuidad de este proyecto se vigilara a
medio plazo (apropiacién comprensiva en el conjunto de las titulaciones) como a largo plazo (transferencia a otras
titulaciones y al conjunto de la comunidad universitaria). La transferibilidad y sostenibilidad de esta politica de
expansién deberan ser acompafiada con otras fases que, tras la valoracién de los resultados de este proyecto, pueden
apuntar en las siguientes direcciones:

1. Programas institucionales de difusién y visibilidad (acogida de estudiantes, cursos cero, recursos de las titulaciones,
anillo digital docente, portal de acogida);

2. Programas institucionales de formacion del profesorado y de los estudiantes (apoyo técnico y pedagdgico). La

valoracién de esta experiencia de desarrollo se presentaré a los congresos y seminarios de innovacion que se consideren
pertinentes a lo largo del curso académico.

B. Difusién

Por otro lado, se informard a Mahara Community y se presentara la experiencia en Mahara Newsletters.

Otro eje fundamental de difusién se desarrollara en el interior del propio espacio MaharaZar, a través de su red social.
Asimismo, se ha participado en las habituales jornadas de investigacion e innovacion educativa de nuestra universidad.
La valoracion de la experiencia serd objeto de un trabajo de revision y analisis sistematizado que podré ser presentado

en una revista especializada en términos de obsticulos y consideraciones para una transferencia estructural de una
innovacion de estas caracteristicas.
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11 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-
resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Ninguna

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Desarrollo

Contexto de
aplicacion/Publico
objetivo (titulacion,
Curso...)

Titulacién

Curso académico en
gue se empezb a
aplicar este proyecto

2015

Interés y
oportunidad para la
institucién/titulacion

Continuidad de la consolidacion de experiencias y acciones formativas de un recurso
accesible para cualquier miembro de la Universidad de Zaragoza desde hace 4 afios y
lanzamiento de una politica de expansion en el contexto institucional més préximo al
colectivo de innovacion impulsor

Métodos/Técnicas/Ac
tividades utilizadas

Coordinacion institucional
Formacion del profesorado
Dinamizacién de procesos de transferencia

Evaluacion

Prospectiva
Tecnologias MaharaZar
utilizadas

Tipo de innovacion
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Aplicacion del espacio digital de aprendizaje para actividades transversales a la titulacion
(précticas, TFGs, TFMs)

Impulsar la integracion del espacio digital personal de aprendizaje MaharaZar en las
demandas académicas de las titulaciones de Grado de Magisterio en Educacién Primaria e
Infantil

Definicion de acciones estratégicas para la expansion y transferencia del espacio digital de
aprendizaje ePortafolio MaharaZar

Impacto del proyecto

Progresiva institucionalizacion de un espacio digital de aprendizaje y de construccion de
portafolios accesible y estable para toda la comunidad universitaria

Facilitacion de la coordinacion y transversalidad de la formacién académica y profesional
en las titulaciones, apertura a nuevos sentidos y significados formativos para las demandas
académicas de las titulaciones

Caracteristicas que
lo hacen sostenible

El espacio MaharaZar estd disponible para toda la comunidad universitaria desde el curso
2012-13

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Integracion de diferentes demandas académicas y profesionales de cualquier area de
conocimiento y titulacion de nuestra universidad

La aplicacion de las acciones estratégicas a otras titulaciones, considerando su especificidad
en cuanto a su coordinacion institucional y sus demandas académicas
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