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1- Identificacion del proyecto

Codigo | PIET_15_248

Analisis de resultados y procesos de mejora de calidad en los Trabajos Fin de Grado en Ciencias de la

Titulo Salud

2- Coordinadores del proyecto
Coordinador 1 Maria Angeles Franco Sierra
Nombre y apellidos
Correo electrénico mafranco@unizar.es
Departamento Fisiatria y Enfermeria
Centro Facultad de Ciencias de la Salud
Coordinador 2 Delia Maria Gonzalez de la Cuesta
Nombre y apellidos
Correo electronico delia@unizar.es
Departamento Fisiatria y Enfermeria
Centro Facultad de Ciencias de la Salud

3 - Resumen del proyecto

En el momento actual, con cinco promociones graduadas, se considera de interés evaluar la evolucion de los Trabajos
Fin de Grado (TFG) que se incorporaron en estas titulaciones, asi como analizar su adaptacion al nuevo Reglamento de
Trabajos Fin de Grado propuesto por la Universidad de Zaragoza. Se espera identificar los puntos débiles y fuertes en la
eleccion de los temas, el grado de consecucion de competencias y resultados de aprendizaje, asi como mejoras en los
procesos de asignacion del TFG, de seguimiento por el profesorado que tutoriza y de los procedimientos y criterios de
evaluacion de los TFG.. Se presentaran los resultados del estudio descriptivo que permitiran realizar un andlisis de la
evolucidn de los TFG durante los cuatro afios desde su puesta en marcha. El posterior analisis del grado de satisfaccion
de los agentes implicados permitird comprobar el nivel de alcance de los objetivos propuestos.
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4 - Participantes en el proyecto

Nombre y Apellidos Correo electronico Departamento | Centro/Institucion
Ana Alejandra Laborda Soriano analabor@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Ana Carmen Lucha Lopez analucha@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Concepcion Angeles Tomas Aznar ctomas@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Alberto Lekuona Amiano lekuona@unizar.es Métodos Facultad de Ciencias
Estadisticos de la Salud
Yolanda Marcen Roman yomarcen@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Félix Martinez Quifiones felixma@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Concepcion Sanz Rubio conchasr@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Angel Oliva Pascual-Vaca angeloliva@us.es Fisioterapia Facultad de Ciencias
de la Salud
Universidad de
Sevilla
Cleoféas Rodriguez Blanco cleofas@us.es Fisioterapia Facultad de Ciencias
de la Salud
Universidad de
Sevilla
Delia Maria Gonzalez de la Cuesta delia@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Ignacio Olivar Noguera iolivar@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Maria Luisa Pueyo Til mlpueyot@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Consuelo Garcia Yafiez cgarciay@salud.aragon.es EU de Enfermeria
Hospital Gral.
Obispo Polanco
Angel Gasch Gallén angelgasch@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Ana Anguas Gracia aanguas@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
Ana Belén Subirdén Valera subiron@unizar.es Fisiatria y Facultad de Ciencias
Enfermeria de la Salud
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5 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera.

El proyecto responde a la necesidad de mejorar la satisfaccion de los agentes implicados, alumnado, profesor
coordinador, profesores tutores y profesores miembros de tribunales de evaluacion, con el proceso de realizacion de los
Trabajo Fin de Grado (TFG) en las tres titulaciones.

Se trata de asignaturas de caracter obligatorio, y que por tanto todo estudiante del Grado debe cursar. Tienen una carga
de 6 créditos dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) que equivale a 150 horas de trabajo del
estudiante y por tanto cumple el articulo 12.7 del R.D. 861/2010 por el que se modifica el R.D. 1393/2007 por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, estando orientado a la evaluacion de las competencias
asociadas al titulo. La distribucion temporal de la presentacién y defensa del Trabajo Fin de Grado se ubica en el 2°
semestre del 4° curso. Son responsables de la direccion y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado los docentes de las
areas de conocimiento y departamentos vinculados a la docencia en el Titulo de Grado en Fisioterapia, coordinados por
el profesor responsable de la asignatura.

Dado que el TFG se plantea como un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo largo del desarrollo del titulo, el proyecto persigue como objetivo final la mejora en la
calidad de los titulos de los grados en Ciencias de la Salud.

Ademas, se considera de interés el intercambio de experiencias con otras Universidades mediante la participacion de
profesorado de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla

Con el desarrollo de la asignatura el/la estudiante debe adquirir y demostrar la adquisicion de competencias genéricas o
transversales, entre otras:

e Capacidad para la toma de decisiones
Capacidad para la resolucién de problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de gestion de la informacion
Compromiso ético
Capacidad para el razonamiento critico
Motivacion por la calidad
Capacidad para comunicacion escrita
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6 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicito el proyecto.

Este proyecto tiene dos objetivos diferenciados:

1. Analizar la evolucién de las caracteristicas tematicas y metodologicas de los Trabajos Fin de Grado en las titulaciones
de Ciencias de la Salud desde su puesta en marcha, asi como el grado de consecucién de competencias y resultados de
aprendizaje.

2. Revisar y analizar los diversos procesos involucrados en su desarrollo como asignacién, seguimiento y evaluacion
durante el presente curso académico. Proponer un sistema de recogida de informacién sobre la satisfaccion en las fases
del desarrollo.
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7 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Meétodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades.

1) Métodos de estudio y trabajo de campo relacionados con el primer objetivo:

Disefio: Estudio descriptivo

Trabajo de campo: Fuente de informacion, titulo y resimenes de los TFG publicados en Zaguan. Se ha seleccionado
una muestra representativa de cada una de las titulaciones por muestreo aleatorio simple, y por curso académico.
Variables de estudio:

-Caracteristicas generales: Género mujer/hombre; curso académico;

-Problema de salud estudiado pregunta abierta para su posterior codificacion;

-Caracteristicas metodoldgicas del TFG, segln titulacion. Se procedera a la codificacién de los mismos

-Calificacién obtenida: no ha sido posible obtener datos cruzados de esta variable

-Competencias genéricas o transversales: “capacidad de sintesis”. Se evaluara a partir de la lectura del resumen del TFG
-Utilizan lenguaje sexista (se entiende cuando utilizan el término masculino a lo largo de todo el resumen)

Se ha realizado un andlisis estadistico de las variables de estudio descriptivo y bivariado.

2) Métodos de estudio y trabajo de campo relacionado con el segundo objetivo: No se han implementado

Calendario de actividades:

-Primer trimestre: Céalculo del tamafio muestral, elaboracion del protocolo de estudio por titulaciones y estudio piloto,
andlisis de los resultados del mismo y mejora del protocolo si procede.

-Segundo trimestre: recogida de informacion de todos los aspectos incluidos en este proyecto y analisis.

-Tercer trimestre: redaccion de resultados y propuesta de recomendaciones.
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8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacién, Resultados.

Se selecciona una muestra representativa de cada una de las titulaciones por muestreo aleatorio simple, y por curso
académico, en funcion del nimero total de TFG presentados (tabla 1).

Tabla 1: Numero de TFG por curso y Titulacion

TITULACION Curso 11-12 Curso 12-13 Curso 13-14  Curso 14-15
Enfermeria 284 264 287 185
Fisioterapia 125 100 77 65
T. Ocupacional 105 82 83 77

Tras realizar una primera busqueda de los resimenes de los trabajos seleccionados en la plataforma Zaguan, segin las
diferentes bases de datos utilizadas, se encontraron algo mas de la mitad de los trabajos requeridos para el anlisis
(detalle seguin base de datos en tabla 2).

Tabla 2: Resumen de busqueda en Zaguan por base de datos facilitada

Base Datos N2 propuestas N2 encontrados %

TFG ENFEZ 11-12 53 33 62,26
TFG ENFEZ 12-13 49 20 40,82
TFG ENFEZ 13-14 54 21 38,89
TFG ENFEZ 14-15 35 26 74,29
TFG FISIO 11-12 23 13 56,52
TFG FISIO 12-13 19 13 68,42
TFG FISIO 13-14 14 8 57,14
TFG FISIO 14-15 12 9 75,00
TFGT.0 11-12 20 8 40,00
TFGT.0 12-13 15 11 73,33
TFGT.0 13-14 16 2 12,50
TFG T.O 14-15 14 4 28,57
TOTALES 324 168 51,85

Posteriormente, se procede a la bisqueda de reemplazos en las diferentes bases de datos, pudiéndose sustituir 155 de los
156 trabajos.

Se elaboran 3 bases de datos diferentes, una por cada titulacién, con las variables de analisis que a continuacion se
detallan, indicando su codificacion.
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Variables de estudio:

Curso Académico:
1: 2011-2012
2:2012-2013
3:2013-214
4:2014-2015
Cadigo TFG
Género
1: Mujer
2: Hombre
Problema de salud estudiado
Pregunta abierta para codificar
Resumen estructurado: presenta los apartados del desarrollo del TFG
1:Si
2:No
Caracteristicas metodoldgicas
Enfermeria:
: Plan de Cuidados
: Programa de salud
: Protocolo
: Proyecto de mejora
: Otros

OB wWN B

TO:
: Caso Unico
: Programa de Intervencién
: Revision bibliogréafica
: Actualizacion
: Otros
FISIOTERAPIA
1: Caso clinico
2: Programa de salud para la comunidad
3: Revision bibliogréafica
4: Otros
Lenguaje Sexista
1: Si
2:No
Calificacion
No aparece
Competencias genéricas
a. CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS: SI/NO
Expone de forma sintética, clara, ordenada y coherente los diferentes apartados del trabajo, la idea central esta
bien desarrollada.
b. HABILIDADES DE COMUNICACION VERBAL: SI/NO
El lenguaje utilizado es adecuado para el caracter de la comunicacion. La forma de explicar los contenidos y el
vocabulario utilizado estan perfectamente adaptados al contexto.

OB WN -

Una vez volcada la informacién en la base de datos y analizados los resultados, se observa que la variable “Problema de
salud estudiado” es compleja de catalogar por su gran variabilidad, especialmente en el Grado en Enfermeria en el que
se han establecido 29 categorias. Por este motivo, no se presentan los resultados de esta variable. La variable
“Habilidades de comunicacién verbal” no ha sido analizada.

A continuacion, en las siguientes tablas y graficos se presentan los resultados descriptivos de las variables analizadas,
organizadas por Titulacion y por curso académico, para poder valorar su evolucion en el tiempo.

Respecto a la variable referida a la utilizacion de lenguaje sexista, se considera de interés analizarla no sélo en funcién
del curso académico sino también conocer las diferencias de su uso entre ambos géneros, por lo que se presenta aparte.
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RESULTADOS GRADO ENFERMERIA_ Evolucion en funcién del curso académico

Hombre Mujer Total general
2011-2012 20,75% 79,25% 100,00%
2012-2013 18,37% 81,63% 100,00%
2013-2014 11,11% 38,89% 100,00%
2014-2015 5,71% 94,29% 100,00%
Total general 14,66% 85,34% 100,00%

50 Total general
2011-2012 96,23% 3,77% 100,00%
2012-2013 73,47% 26,53% 100,00%
2013-2014 57,41% 42,59% 100,00%
2014-2015 37,14% 62,86% 100,00%
Total general 68,59% 31,41% 100,00%

Género por Curso

100%

® Hombre

B Mujer

Porcentajes
o wew s
eRHEEREIRE

2011-2012 D12-013 2013-2014 013015

Resumen estructurado por Curso

Capacidad de sintesis por curso

2011-2012 50,94% 49,06% 100,00% éﬂﬂ[ .
2012-2013 24,49%) 75,51% 100,00% & : "
2013-2014 12,96% 87,04% 100,00% 1%
2014-2015 11,43% 88,57% 100,00% ’ l == == =
Total general 26,18%) 73,82% 100,00% 050200 A0 200200 20md0rs

Plan mejoras |Programa salud [Protocolo  |Otros Total general

0,00%) 15,09% 1,89% 58,49% 100,00%

2012-2013 14,29% 2,04% 24,49% 4,08% 55,10%| 100,00%
2013-2014 14,81% 1,85% 33,33%) 5,56%) 44,44% 100,00%
2014-2015 25,71% 8,57% 42,86% 11,43% 11,43% 100,00%
Total general 19,37% 2,62%) 27,75%) 5,24% 45,03% 100,00%

Torcemt e

Metodologia por curso

e IH ..1_‘ ..Jl
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RESULTADOS GRADO FISIOTERAPIA _ Evolucién en funcidn del curso académico

GEnero por curso
Hombre Mujer Total general
2011-2012 30,43% 69,57% 100,00% é
W Hombre
2012-2013 31,58% 68,42% 100,00% : I
2013-2014 42,86% 57,14% 100,00%
2014-2015 33,33% 66,67% 100,00%
Total general 33,82% 66,18% 100,00%
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Resumen estructurado por curso
100%
D%
80%
0%
No Si Total general A
2011-2012 73,91% 26,09% 100,00% E 50% m Mo
2012-2013 36,84% 63,16% 100,00% g '_‘g*‘ i
30%
2013-2014 21,43% 78,57% 100,00% -
2014-2015 16,67% 83,33% 100,00% 10%
0%
Total general 42,65% 27,33% 100,00% 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Capacidad de sintesis por curso
MNo Si Total general g
2011-2012 30,43% 69,57% 100,00% % uho
2012-2013 26,32% 73,68% 100,00% 2 -
2013-2014 21,43% 78,57% 100,00%
2014-2015 25,00% 75,00% 100,00% o i
Total general 25’4?% ?3’53% 100,00% 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Caso clinico |Programa salud [Revisién bibliografica |Otros Total general
2011-2012 73,91% 17,39% 4,35% 4,35% 100,00%
2012-2013 84,21% 10,53% 5,26% 0,00% 100,00%
2013-2014 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2014-2015 75,00% 0,00% 16,67% 8,33% 100,00%
Total general 82,35% 8,82% 5,88% 2,94% 100,00%
Metodologia por curso
100%
0%
a0%
L T0%
L 0% = 2011-2012
5 =0% = 20122013
Z 40%
a 20% W 20132014
20% W 2014-2015
10%
% : . - | I - | | ,
Caso dinico  Programa Revisian Otros
salud bibliografica
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RESULTADOS GRADO TERAPIA OCUPACIONAL _ Evolucion en funcién del curso académico

Género
Curso Hombre Mujer Total general
2011-2012 0,00% 100,00% 100,00%
2012-2013 6,67% 93,33% 100,00%
2013-2014 6,67% 93,33% 100,00%
2014-2015 7.14% 92,36% 100,00%
Total general 4,69% 95,31% 100,00%

100

1l

2012-2013

LG
atfs
T
[
S
40
El
20
1

Porcentzjes

Género por curso

®Hombra

B [ ujer

2011-2012

2013-2014

Resumen estructurado por curso

L

100

Resumen estructurado :E:
Curso No Si Total general L T
20112012 100,00% 0,00%|  100,00% g o
2012-2013 93,33% 6,67% 100,00% 5 o
2013-2014 100,00% 0,00% 100,00% o
2014-2015 92,86% 7,14% 100,00% 10%
Total general 96,88% 3,13% 100,00% oo La0l2 | 20122015 20122018

Capacidad de sintesis por curso
K

[Capacidad sitesis
E:'ursq INo Si Total general M j
2011-2012 35,00% 65,00% 100,00% g 50
2012-2013 13,33%|  86,67%|  100,00%| | &
2013-2014 20,00% 80,00% 100,00% asr
2014-2015 21,43% 78,57% 100,00% i
Total general 23,44% 76,56% 100,00% S 7 T T T g

Metodologia
Curso Caso clinico  |Programa intervencidn |Revision bibliogréfica |Otros Total general
2011-2012 35,00% 40,00% 0,00% 25,00% 100,00%
2012-2013 20,00% 60,00% 0,00% 20,00% 100,00%
2013-2014 13,33% 46,67% 33,33% 6,67% 100,00%
2014-2015 14,29% 71,43% 14,29% 0,00% 100,00%
Total general 21,88% 53,13% 10,94% 14,06% 100,00%

0%
EIEE
BO% o
To%
60%
50%

Paroentzjes

Lo

Metodologia por curso

cliniea  Pragrama

0%
aot
20% o
10% I l .
0% -+ T T 1

Havizian Gtraz

Intarvancian bibliogratics

mi01-3013
20122013
2073-2014

W 2014-2018
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UTILIZACION DE LENGUAJE SEXISTA_ Evolucién en funcién del género y por curso

Grado Enfermeria:

No Si Total general

2011-2012 66,04%) 33,96% 100,00%
Hombre 45,45%) 54,55% 100,00%
Mujer 71,43%) 28,57% 100,00%
2012-2013 69,39%) 30,61% 100,00%
[Hombre 77,78%) 22,22% 100,00%
uger 67,50%) 32,50% 100,00%
2013-2014 61,11%) 38,89% 100,00%
(Hombre 66,67%) 33,33% 100,00%
IMuger 60,42%) 39,58% 100,00%
2014-2015 68,57%) 31,43% 100,00%
[Hombre 0,00%; 100,00% 100,00%
|Mujer 72,73%) 27,27% 100,00%
[Total general 65,97%) 34,03% 100,00%

Grado Fisioterapia:

No Total general
2011-2012 100,00% 100,00%
|Hombre 100,00% 100,00%
[Mujer 100,00% 100,00%
2012-2013 100,00% 100,00%
|Hombre 100,00% 100,00%
[Mujer 100,00% 100,00%
|2013-2014 100,00% 100,00%
|Hombre 100,00% 100,00%
[Mujer 100,00% 100,00%
|2014-2015 100,00% 100,00%
|Hombre 100,00% 100,00%
[Mujer 100,00% 100,00%
[Total general 100,00% 100,00%

Grado Terapia Ocupacional:

No Total general

011-2012 95,00% 5,00%, 100,00%
Mujer 95,00% 5,00% 100,00%
2012-2013 86,67% 13,33% 100,00%
Hombre 100,00% 0,00% 100,00%,
IMujer 85,71% 14,29% 100,00%
2013-2014 93,33% 6,67%|  100,00%
Hombre 100,00% 0,00% 100,00%,
ujer 92,86% 7,14% 100,00%
7014-2015 85,71% 14,29% 100,00%
Hombre 100,00% 0,00% 100,00%
Ihujer 84,62% 15,38% 100,00%
[Total general 90,63% 9,38%, 100,00%

11
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En las 3 titulaciones de Ciencias de la Salud, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, es predominante el
género femenino entre los estudiantes que presentan sus TFG, reflejo de los porcentajes de ingreso. En el Grado en
Fisioterapia los porcentajes estan mas igualados, mientras que en el de Terapia Ocupacional es mas evidente este
predominio de mujeres, siendo incluso de un 100% en el curso académico 2011-2012.

Se considera de interés la evolucion referida a la presentacién de un resumen del TFG de manera estructurada, sobre
todo en las titulaciones de Enfermeria, pasando de un 3,77% en el curso 2011-12 frente a un 62,86% en el curso
2014-15, y de Fisioterapia, siendo de un 20,09% en el curso 2011-12 frente a un 83,33% en el curso 2014-15. Esto
supone que los estudiantes mejoran sus conocimientos y competencias metodolégicas.

En el actual curso académico, segun los criterios aplicados, se considera que un 88,67% estudiantes del Grado en
Enfermeria, un 75% de Fisioterapia y un 78,57% de Terapia Ocupacional reflejan en la presentacion de los
resimenes de sus TFGs haber adquirido la capacidad de sintesis en lenguaje escrito. Por tanto, la adquisicién de
esta competencia trasversal ha evolucionado de manera positiva.

En el Grado en Enfermeria, las metodologias utilizadas por los estudiantes han tenido una importante variabilidad,
mostrando mayor preferencia en el dltimo afio por el desarrollo de Programas de Salud, siendo los menos
seleccionados los trabajos sobre planes de cuidados.

En el Grado en Fisioterapia, predominan los trabajos basados en la metodologia sobre Casos clinicos en todos los
cursos académicos. En el ultimo curso académico analizado, 2014-2015, aumentaron ligeramente el ndmero de
trabajos de revisién bibliografica.

En el Grado en Terapia Ocupacional, la preferencia de los estudiantes se ha orientado hacia la presentacién en sus
TFG de Programas de intervencion, de manera especial en el Gltimo afio académico. EI nimero de trabajos sobre
metodologia de casos clinicos ha disminuido de manera importante respecto al primer afio de desarrollo de los TFG
en la titulacién.

Es de interés sefialar que entre un 30% y un 39% de los estudiantes del Grado en Enfermeria utilizan un lenguaje
sexista en la presentacion escrita de los resimenes de sus TFG, mientras que los porcentajes entre los estudiantes de
Terapia Ocupacional varian entre un 5% y un 15%. Destaca que ningln estudiante del grado de Fisioterapia de los
TFG seleccionados para el estudio utiliza un lenguaje que pueda considerarse sexista.

12
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos,
Eficiencia: relacion entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e. se han alcanzado los mismos logros con
menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)).

Conclusiones:

1. Los estudiantes de las 3 titulaciones de Ciencias de la Salud, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional,
han mejorado sus conocimientos y competencias metodolégicas, alcanzando la competencia un resumen del
TFG de manera estructurada.

2. Enun alto porcentaje los estudiantes de los tres grados han demostrado haber adquirido competencias referidas
a la capacidad de sintesis, evolucionando de manera positiva en comparacién con el primer afio de realizacion
de los TFG.

3. En el Grado en Enfermeria, los estudiantes muestran preferencia en la presentacion de TFGs referidos al
desarrollo de Programas de Salud. En el Grado en Fisioterapia, predominan los trabajos basados en la
metodologia sobre Casos clinicos. En el Grado en Terapia Ocupacional, los estudiantes presentan en mayor
porcentaje estudios sobre Programas de intervencion.

4. Es motivo de preocupacion que entre un 30% y un 39% de los estudiantes del Grado en Enfermeria y un 5% y
un 15% de los estudiantes de Terapia Ocupacional utilizan un lenguaje sexista en la presentacion escrita de los
resimenes de sus TFGs.

La eficacia del proyecto ha sido moderada. Las etapas del proceso no se podido cumplir de manera organizada y
ordenada y ha sido necesario ampliar el tiempo para el analisis de resultados. No se ha podido desarrollar la fase
disefiada para identificar los puntos débiles y fuertes en la eleccion de los temas, el grado de consecucion de
competencias y resultados de aprendizaje, asi como mejoras en los procesos de asignacién del TFG, de seguimiento por
el profesorado que tutoriza y de los procedimientos y criterios de evaluacion de los TFG.

Asimismo, tampoco ha sido posible implementar la encuesta de satisfaccién entre los diferentes agentes implicados en el
proceso de realizacion de los Trabajo Fin de Grado (TFG) en las tres titulaciones, esto es: alumnado, profesor
coordinador, profesores tutores y profesores miembros de tribunales de evaluacién. Por tanto, no ha podido cumplirse el
segundo objetivo del estudio.

La eficiencia del proyecto es bastante alta, ya que los esfuerzos que se han requerido para alcanzar los objetivos han sido
rentables. Se ha hecho un uso adecuado de los factores humanos y materiales al menor costo posible y cumpliendo con
las normas de calidad requeridas.

La satisfaccion general de los participantes en el proyecto ha sido alta.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda
mantenerse por si mismo), Difusion realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos,
revistas, etc.).

El proyecto necesita de una continuidad para poder llevar a cabo las fases disefiadas inicialmente y que no han podido
finalizarse. Las razones por las que esta segunda fase del proyecto no ha podido llevarse a cabo estan derivadas de la
carga de trabajo docente, de gestion y de investigacion de los participantes en el equipo, lo que ha imposibilitado el
generar los nuevos recursos necesarios para realizar un seguimiento de todos los procesos relacionados con el desarrollo
de los TFGs en estos titulos. Por otra parte, en la plataforma ATENEA estd a disposicién de los estudiantes la
posibilidad de evaluar la asignatura de Trabajo Fin de grado, pero a fecha de la elaboracion de esta memoria no se
disponia de los resultados. Para no sobrecargar al estudiante con mas cuestionarios de satisfaccion se consider6 el no
disefiar una encuesta especifica del centro, tal como estaba previsto en la memoria inicial.

En todo caso, los resultados del estudio podran ser utilizados como herramienta de mejora continua de la calidad de los
procesos implicados en el desarrollo de los Trabajos Fin de Grado en las Titulaciones de Ciencias de la Salud.

La difusion prevista irda encaminada a dar a conocer los resultados y la experiencia en Jornadas de innovacion docente
relacionadas con la Mejora de la Calidad en la Ensefianza Superior.

Asimismo, los Informes anuales de evaluacion de la calidad de los grados involucrados daran difusion pudblica a los
resultados del proyecto.
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11 -

Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-

resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Estudio y desarrollo

Contexto de
aplicaciéon/Publico
objetivo (titulacion,
curso...)

Dirigido a los distintos agentes implicados en el desarrollo de los TFG en cuarto curso de
los Grados en Enfermeria de Zaragoza, Huesca y Teruel, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional.

Curso académico en
que se empezo a
aplicar este proyecto

2015

Interés y
oportunidad para la
institucion/titulacion

Responde a la necesidad de mejorar la satisfaccion de los agentes implicados, alumnado,
profesor coordinador del TFG, profesores tutores y profesores miembros de tribunales de
evaluacidn, con el proceso de realizacion de los TFG en las tres titulaciones.

Dado que el TFG se plantea como un ejercicio de integracion de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas a lo largo del desarrollo del titulo, el proyecto
persigue como objetivo final la mejora en la calidad de los titulos de los grados en Ciencias
de la Salud.

Métodos/Técnicas/Ac
tividades utilizadas

Fuente de informacion: Zaguén. Repositorio de la Universidad de Zaragoza.

Tecnologias
utilizadas

Analisis estadistico descriptivo de las variables estudiadas y analisis de su evolucién en los
cuatro cursos académicos desde la puesta en marcha de las asignaturas de TFG en las
titulaciones de Ciencias de la Salud.

Tipo de innovacion
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Herramienta de analisis para mejorar la satisfaccién de los agentes implicados, alumnado,
profesor coordinador del TFG, profesores tutores y profesores miembros de tribunales de
evaluacion, con el proceso de realizacién de los TFG en las tres titulaciones de Ciencias de
la Salud.

Impacto del proyecto

Mejora continua de la calidad de todos los procesos implicados en el desarrollo de los
Trabajos Fin de Grado en las Titulaciones de Ciencias de la Salud. Dado que el TFG se
plantea como un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo largo del desarrollo del titulo, el proyecto persigue como
objetivo final la mejora en la calidad de los titulos de los grados en Ciencias de la Salud.

Caracteristicas que
lo hacen sostenible

La eficiencia del proyecto es alta, ya que se ha hecho un uso adecuado de los factores
humanos y materiales al menor costo posible y cumpliendo con las normas de calidad
requeridas.

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Los resultados del proyecto son aplicables a todas las titulaciones, en especial, a las
titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud.
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