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1- Identificacion del proyecto

Codigo | PIET_15_053

El Trabajo Fin de Grado (TFG) en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFD): balance y
Titulo perspectivas de mejora.

2- Coordinadores del proyecto

Coordinador 1 Dofia Nuria Garatachea Vallejo

Nombre y apellidos

Correo electronico nugarata@unizar.es

Departamento Fisiatria y Enfermeria

Centro Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Coordinador 2 Don Ricardo Ros Mar

Nombre y apellidos

Correo electrénico rros@unizar.es

Departamento Fisiatria y Enfermeria

Centro Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

3 - Resumen del proyecto

Este proyecto de innovacion estratégica para la titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
tiene como fin Ultimo mejorar la asignatura “Trabajo Fin de Grado”. Con la experiencia acumulada de estos afios se
considera que ha llegado el momento de hacer balance sobre el desarrollo global de esta asignatura. El objetivo del
proyecto es analizar y reflexionar en grupo sobre la experiencia del TFG de todos los agentes implicados. Tras recopilar
y analizar los trabajos depositados en Zaguan, se disefié una encuesta para analizar aspectos que no cubren las encuestas
de evaluacion. Es dificil hacer una interpretacién general del desarrollo de los TFGs. Se detecta un cierto grado de
insatisfaccion de los alumnos especialmente relacionada con la complejidad de procedimientos, desarrollo, organizacién
y actividades a realizar. El equipo de trabajo propone la realizacion de sesiones informativas al comienzo del curso para
remarcar la importancia del TFG en su formacidn, e informar del procedimiento y presentar las lineas de trabajo de los
profesores para el TFG. Ademas se insta a la coordinacion y a la Comision de Garantia de Calidad del Grado a revisar
los procedimientos y procesos que debe realizar el alumno durante el desarrollo del TFG.
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4 - Participantes en el proyecto

Nombre y Apellidos

Correo electronico

Departamento

Centro/lnstitucion

Dofia Susana Lapetra Costa

slapetra@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte

Don German Vicente Rodriguez

gervicen@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte

Don Alejandro Gonzalez de Aguero Lafuente

alexgonz@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte

Don Alejandro Gomez Bruton

bruton@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte

Don Jose Antonio Casajus Mallen

joseant@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte

Don Luis Garcia Gonzélez

Igarciag@unizar.es

Expresion  Musical,
Plastica y Corporal

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte

Dofia Elsa Couto Gonzalez 453840@unizar.es Alumna Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte

Dofia Silvia Lles Pardina 682122@unizar.es Alumna Facultad de Ciencias

de la Salud y del
Deporte

Don Alejandro Legaz Arrese

alegaz@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte
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5 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera.

Al presentar la solicitud de este proyecto nos planteamos que con la experiencia acumulada de estos afios se considera
que ha llegado el momento de hacer balance sobre el desarrollo global de esta asignatura, con el objetivo de analizar la
variada tipologia de trabajos escritos que han constituido un Trabajo Fin de Grado hasta ahora y reflexionar sobre
cudles son los mas adecuados para desarrollar, adquirir y evaluar las competencias del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Otro de los objetivos propuestos fue analizar las debilidades y fortalezas de esta
asignatura en toda su extension (contenidos, asignacion, seguimiento, normativa, evaluacion..). Y por Gltimo, proponer
acciones de mejora a nivel tanto académico, como organizativo o evaluativo.

Los informes de evaluacion de los alumnos sobre la asignatura que nos ocupa del curso 14-15 (que se analizan mas
adelante) nos han llevado a ampliar los objetivos intentando valorar las causas de algunas puntuaciones especialmente
bajas en el proceso de evaluacion.

El Trabajo Fin de Grado se desarrolld por primera vez en nuestro Grado en el curso académico 2012/2013; en el
momento actual y tras la experiencia acumulada durante estos afios se han abierto humerosos interrogantes en torno a
qué debe entenderse exactamente por "un trabajo escrito que deberd evidenciar la capacidad profesional para ejercer en
el ambito laboral con garantia y contar con los suficientes elementos de creacién personal que avalen el aprendizaje, las
habilidades y las aptitudes adquiridas durante la formaciéon” que es el concepto del TFG aprobado en la normativa
complementaria de elaboracion de los TFG para este Grado aprobado en Junta de Facultad.




AL

Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

6 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicito el proyecto.

Nos propusimos 6 objetivos:

1.

2.
3.
4

o

Hacer un analisis de los resultados de las encuestas de evaluacion de la asignatura TFG

Reflexionar en grupo sobre la experiencia personal en el TFG de todos los agentes implicados en el titulo.
Analizar la variada tipologia de trabajos escritos que han constituido un Trabajo Fin de Grado hasta ahora.
Reflexionar sobre qué tipo de trabajos son los mas adecuados para desarrollar y evaluar el aprendizaje de los
contenidos y, sobre todo, para alcanzar las competencias del Grado.

Analizar las fortalezas y debilidades del TFG en el estado actual.

Proponer acciones de mejora a nivel académico, organizativo y evaluativo.
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7 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Meétodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades.

Se ha valorado los resultados de las encuestas de los alumnos del TFG de nuestra titulacion.

Se han recogido todos los TFG de CCAFD que aparecen en el Repositorio (Zaguan) de Unizar

Para ello se realiz6 una blsqueda utilizando el término: 980:TAZ 521 a:"Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte" El resultado fue de 112 TFG en este grado.

Estos resultados se han analizado clasificandolos segun el departamento que los ha presentado y segun la tematica, para
lo que se utilizaron un total de 22 palabras claves relacionadas con la Actividad Fisica.

Por Gltimo se ha enviado un cuestionario a todos los elementos implicados en los TFG obteniendo un total de 50
encuestas.

CALENDARIO DE TRABAJO

Durante el mes de enero de 2016 se prepararon las herramientas de trabajo por los Coordinadores.

Febrero: Reunion de PDI, alumnos y PAS para reflexionar sobre la experiencia personal en el TFG: todo el equipo del
proyecto.

Se recogid la muestra: todos los trabajos fin de grado defendidos hasta diciembre 2015.

Marzo Abril: Recopilacién de las memorias de TFG de cursos anteriores y clasificarlas por tipologia.

Abril-Mayo: Reuniones para analizar los tipos de trabajo que son mas adecuados para alcanzar las competencias del
Grado

Mayo-Junio: Realizacion de una encuesta entre profesorado y alumnado valorando las caracteristicas de los TFG.

Junio: proponer acciones de mejora

Junio: Difusion de resultados

*los alumnos tienen un papel importante en todo el proyecto pues son agente fundamental en el desarrollo del TFG y su
opinion de todo el proceso es fundamental.
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8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacién, Resultados.

ENCUESTAS

Los resultados de las encuestas:

En el informe de la Universidad sobre los TFG, el grado en CAFD aparece con 63 alumnos de los que solamente 11
(17,5%) respondieron a las encuestas, lo que nos indica una falta en el grado de implicacién de nuestros alumnos con los
controles de calidad, hecho que deberemos intentar mejorar.

La valoracién media final de esta evaluacion fue de 3,15 lo que supone una desviacion de -16,2% del valor medio de la
universidad que es de 3,76. Esta baja valoracion se debe, especialmente al Bloque A (2,33): “Atencion del Alumno” y al
Bloque C (3,29): “Recursos Humanos”.

Al analizar la encuesta se observa que la menor puntuaciéon es para: “Planificaciéon general y temporalizacion
adecuadas” (2.0) asi como para: “Orientacion general para la elaboracion de trabajos™ y para Informacion clara sobre los
objetivos a alcanzar, con 2,57 para cada una (ver figura 1).

Asi mismos algunos comentarios de los alumnos se dirigen a este tema solicitando ser informados a principio de curso,
tanto de sus posibles temas de TFG como de la situacion de aprobacidn y aceptacion por el tutor. Parece, por tanto, que
los alumnos solicitan més ayuda para cumplir con plazos y normas por parte de sus profesores y tutores.

Estos comentarios y valoracién se enfrentan con una normativa y unos plazos que al deber ejecutar retrasan mucho la
posibilidad de comenzar oficialmente los TFG. Sera por tanto necesario simplificar estos tramites para permitir al
alumnado comenzar antes con su TFG.

ANALISIS DE TFG

Como ya se ha comentado mas arriba se ha realizado una blsqueda en Zaguan para comprobar el nimero de TFG
publicados en este Repositorio y la distribucion de los mismos.

Con la busqueda 980:TAZ 521 a:"Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte"

Se han obtenido la totalidad de los TFG del Grado CCAFD que nos puede ofrecer esta aplicacion.

Aparecen un total de: 112 registros (ver figura 2).

En el Grado en CCAFD hay dos departamentos cuyas areas de conocimiento agrupan la mayor parte de la docencia, y lo
mismo ocurre con los TFG. Asi al limitar la blsqueda dentro de estos trabajos a estos departamentos los resultados son:
Con la busqueda del departamento de Fisiatria y Enfermeria: 980:TAZ 7102_b:"Fisiatria y Enfermeria" aparecen 62
TFG y con la busqueda para el Departamento de Expresién musical, Plastica y Corporal: 980:TAZ 7102_b:"Expresion
Musical, Plastica y Corporal" aparecen 49 TFG.

Esta distribuciéon ha sucedido por la antigua normativa de TFG de nuestro Grado que limitaba a estos dos
departamentos la direccién de trabajos, esta normativa ya se ha cambiado y esperamos que el resto de los
departamentos/areas implicados en la presenten trabajos en las préoximas convocatorias.

Los TFG, como es légico, estdn orientados por los tutores académicos con las preferencias de los alumnos y la
colaboracion entre estos dos determina la eleccién de trabajo final.

Con el fin de conocer cudles han sido las lineas de trabajo més elegidas para estos trabajos hemos introducido una serie
de palabras de busqueda sobre la totalidad de los TFG presentes en el Zaguan. En la tabla 1 se presentan las palabras
clave utilizadas y el nimero de trabajos que, de alguna forma, han trabajado sobre esta referencia.

Los términos mas utilizados, como es légico en nuestro Grados han sido Actividad fisica y Deporte, seguidos de
conceptos como Entrenamiento, Intervencion, Mayores, Futbol, Revisidn, Salud, Juego y Judo.

Los conceptos utilizados por los alumnos han sido en los trabajos presentados en las dos areas de conocimiento
mayoritarias.

Sobre estos términos los alumnos presentados entre las convocatorias de junio y septiembre de 2015 (30) del total de 64
matriculados, han obtenido unas calificaciones que se han distribuido:

- Suspenso: 4
- Aprobado: 5
- Notable: 9
- Sobresaliente: 10
- MH 2
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Estos resultados indican que, en lineas generales, el alumnado ha realizado buenos TFG ya que entre MH,
Sobresalientes y Notables hay 21 calificaciones sobre un total de 30. Aun con estas calificaciones seguimos intentando
conocer las causas de, las calificaciones mas bajas y las “No Presentaciones” que son muy numerosas en nuestro grado.
Para ello y como valoracién final de este proyecto se ha realizado una encuesta entre profesores y alumnos implicados
en los TFG.

La encuesta se realiz6 a través de Google:
https://docs.google.com/forms/d/1EbE8okAVjNICIHghPMMN8yuilgkb0OLmd3gCXuGTIfk/viewform?c=0&w=1

A cada pregunta se podia dar una valoracién de 1 a 5.

Encuesta:

VALORAR DE 1 A5

1- Considero necesaria la realizacién de los TFG para adquirir las competencias como graduado en CCAFD.

2- La tipologia de los Trabajos Fin de Grado (TFG) esta bien orientada para desarrollar las competencias del
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.(CCAFD)

3- Los contenidos de los TFG son de suficiente calidad

4- Conozco la normativa de CCAFD para el desarrollo del TFG

5- Recibi informacion de esta normativa al principio de curso.

6- El tiempo de dedicacion a los TFG es suficiente.

7- El tiempo de dedicacion de los tutores a los TFG es suficiente.

8- El procedimiento de evaluacion de los TFG es el adecuado

9- Conozco los criterios de evaluacion de los TFG

10- El procedimiento, desarrollo, organizacién y actividades a realizar a lo largo del curso para desarrollar el TFG
son suficientes.

11- El procedimiento, desarrollo, organizacion y actividades a realizar a lo largo del curso para desarrollar el TFG
son los adecuados

12- El procedimiento, desarrollo, organizacion y actividades a realizar a lo largo del curso para desarrollar el TFG
son sencillos

13- Se deberia dedicar mas tiempo al TFG

14- Estoy muy satisfecho con los TFG

15- El alumno ha demostrado interés por el trabajo

16- El TFG se ha desarrollado a partir de las practicas

17- La eleccion de los métodos, técnicas y estrategias ha sido correcta

18- La defensa del TFG ha estado bien orientada
Se han obtenido 50 respuestas de las cuales un 38% de participantes han sido profesorado y el 61% alumnos.

Al analizar por valores medios de las respuestas (Tabla 2) se observa:

En valor medio el item con menor valoracion (2,6) ha sido:” El TFG se ha desarrollado a partir de las practicas” (2,2:
Alumnos y 3,1: Profesores)

Seguido de: “El procedimiento, desarrollo, organizacion y actividades a realizar a lo largo del curso para desarrollar el
TFG son los adecuados” (3; 3: Alumnos y 3,4: Profesores), Seguido de: “El tiempo de dedicacion a los TFG es
suficiente.” (3,1; 3: Alumnos y 3,1: Profesores) y “El procedimiento, desarrollo, organizacion y actividades a realizar a
lo largo del curso para desarrollar el TFG son suficientes” (3,1: 3: Alumnos y 3,5: Profesores)

La pregunta con mayor valoracion ha sido: “Conozco los criterios de evaluacion de los TFG” (4,0; Alumnos: 3,5 y
Profesores:4,5)

Siguiendo con los objetivos de este estudio se presentan las puntuaciones para aquellas preguntas que tenian relacion
con la organizacién del proceso de TFG.

- Conozco la normativa de CCAFD para el desarrollo del TFG (3,8; Alumnos: 3,3 y Profesores:4,5)

- Recibi informacién de esta normativa al principio de curso.(3,3 Alumnos: 2,6 y Profesores:4,4)

- Conozco los criterios de evaluacion de los TFG (4,0; Alumnos: 3,5 y Profesores:4,5)

- El procedimiento, desarrollo, organizacién y actividades a realizar a lo largo del curso para desarrollar el TFG
son suficientes. (3,1; Alumnos: 3,0 y Profesores:3,5)

- El procedimiento, desarrollo, organizacion y actividades a realizar a lo largo del curso para desarrollar el TFG
son los adecuados (3,0; Alumnos: 3,0 y Profesores:3,4 )

- El procedimiento, desarrollo, organizacién y actividades a realizar a lo largo del curso para desarrollar el TFG
son sencillos (3,2; Alumnos: 2,9 y Profesores:3,6)

Las preguntas relacionadas con el interés en la materia desarrollada ofrecen los siguientes resultados:

- Considero necesaria la realizacion de los TFG para adquirir las competencias como graduado en CAFD (3,6;
Alumnos: 3,1y Profesores:4,5)

- La tipologia de los Trabajos Fin de Grado (TFG) esta bien orientada para desarrollar las competencias del

7
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Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte(3,5; Alumnos: 3,3 y Profesores:3,7)

- Los contenidos de los TFG son de suficiente calidad (3,4; Alumnos: 3,3 y Profesores:3,4 )

- El alumno ha demostrado interés por el trabajo (3,8; Alumnos: 4,0 y Profesores:3,4 )

Las relacionadas con la evaluacion:

- El procedimiento de evaluacién de los TFG es el adecuado (3,4; Alumnos: 3,5 y Profesores:3,4 )

- La defensa del TFG ha estado bien orientada (3,4; Alumnos: 3,3 y Profesores:3,7 )

Las que se refieren a los tiempos de trabajo:

- El tiempo de dedicacion a los TFG es suficiente. (3,1; Alumnos: 3,0 y Profesores:3,1)

- El tiempo de dedicacion de los tutores a los TFG es suficiente. (3,3; Alumnos: 3,6 y Profesores:3,1)
- Se deberia dedicar mas tiempo al TFG (3,5; Alumnos: 3,7 y Profesores:3,8 )

Y en relacién a metodologia, estrategias:

- La tipologia de los Trabajos Fin de Grado (TFG) esta bien orientada para desarrollar las competencias del
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte(3,5; Alumnos: 3,3 y Profesores:3,7)

INTERPRETACION

Todos estos resultados hacen dificil una Unica interpretacion de los mismos debido a la gran variedad de respuestas
encontradas.

Aunque no se han comentado anteriormente en la encuesta realizada se permitié presentar observaciones que a modo de
resumen, en el caso del profesorado van mas dirigidos al tiempo de dedicacidn por parte de los alumnos al TFG vy al
sistema de evaluacién. Por los alumnos estos comentarios se refieren a la posibilidad de eleccion de un tema concreto de
su interés, la ayuda e implicacion de los tutores y realizar un trabajo ya sea de investigacion o eminentemente practico
que les acerca a la realidad laboral e investigadora.

La variedad encontrada en los términos utilizados para busqueda en los TFG del Zaguan parece confirmar que las
posibilidades de eleccién y desarrollo de TFG son suficientes para que los alumnos elijan un tema de su interés que
ademas de que los alumnos desearian poder dedicar mas tiempo a esta asignatura.

Asi mismo tanto profesores como alumnos parecen estar bien informados de la tramitacion y gestion del TFG, aunque en
algunas ocasiones solicitan tener esta informacion (tutor, tipo de trabajo...) antes para poder orientar mejor el contenido
del estudio a realizar.

Uno de los déficits encontrados en este proyecto ha sido la utilizacion de las practicas como base de los estudios para el
TFG, ya que la pregunta: EI TFG se ha desarrollado a partir de las préacticas, solo ha obtenido una puntuacién de 2,2 en
el caso de los alumnos. Esta situacién podria ser debida a que el tutor académico de précticas no es el mismo que el del
TFG. Podria solucionarse asignando el mismo tutor o estableciendo algin sistema de intercambio de informacién entre
los tutores para facilitar al alumno la recogida de datos durante las practicas.

La importancia del TFG estd claramente reconocida por el profesorado en las respuestas a la pregunta: “Considero
necesaria la realizacion de los TFG para adquirir las competencias como graduado en CAFD” ya que ha obtenido un
valor de 4,5. Sin embargo parece que no hemos transmitido a los alumnos la importancia de esta materia ya que a esta
pregunta le han concedido un valor de 3,1 Gnicamente. Posiblemente estas respuestas estan relacionadas con la sencillez
de los procedimientos. En la pregunta: “El procedimiento, desarrollo, organizacion y actividades a realizar a lo largo del
curso para desarrollar el TFG son sencillos” los alumnos solo la han valorado con: 2,9.

Por altimo el conjunto de estas posibles complicaciones en el desarrollo del TFG de Ciencias de la Actividad Fisica no
ha sido muy satisfactorio. La valoracién global de esta asignatura a través de las encuestas de SIGMA UNIZAR solo
dan una valoracion de 3,15 y a la pregunta de: “Estoy muy satisfecho con los TFG” los alumnos solo han dado una
puntuacion de 3,0.

Figura 1. Encuesta de evaluacion
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Figura 2: Basqueda de TFG en el repositorio institucional Zaguan.
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Tabla 1

ACTIVIDAD FiSICA 97
ANTROPOMETRIA 5
BIBLIOGRAFICO

CURRICULAR 1
DEPORTE 94
DIDACTICA 2
DOCENCIA 1
DOCENTE 5
EJERCICIO 6
ENSENANZA 7
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GESTION 1
INTERVENCION 19
JUDO 10
JUEGO 11
MAYORES 14
NATACION 2
OBSERVACION 8
REVISION 13
SALUD 13
SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA

Tabla 2. Resultados de la encuesta propia del proyecto.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos,
Eficiencia: relacion entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e. se han alcanzado los mismos logros con
menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)).

CONCLUSIONES

La valoracién global de los TFG del Grado en Ciencias de la actividad Fisica y Deporte demuestra un grado de
insatisfaccion, especialmente por el alumnado, con esta materia.

Esta insatisfaccion parece estar relacionada con la complejidad de procedimientos, desarrollo, organizacion y
actividades a realizar en el TFG.

Los alumnos solicitan disponer de toda la informacién sobre los TFG al comienzo del curso para poder organizar sus
actividades.

Sin embargo la variedad de trabajos ofertados por los tutores de los TFG permite que, una vez que comienzan a realizar
el trabajo, encuentren muchas posibilidades de mejorar su aprendizaje durante el desarrollo de esta asignatura.

PROPUESTA DE MEJORA

Realizar la sesion de informacion sobre los TFG en el momento de comenzar el curso. Mes de septiembre.

En esa sesidn destacar la importancia de los TFG en su formacidn, asi como informar del procedimiento y presentar la
propuesta de lineas para desarrollar los trabajos. Marcando fechas préximas para la eleccidon del tema que permita
asignar los tutores a la mayor brevedad posible.

Coordinacion y CGC deben revisar los procedimientos y procesos que debe realizar el alumno durante el desarrollo del
TFG
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda
mantenerse por si mismo), Difusion realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos,
revistas, etc.).

Seria interesante poder contar con la continuidad del grupo y dindmica de trabajo para seguir analizando los puntos
débiles y sugerir mejoras en el trabajo fin de grado.

Este proyecto es totalmente sostenible, y se justifica por el hecho de que no ha recibido ninglin apoyo econémico, por
tanto tiene plena viabilidad.
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11 - Rellene, de forma esquemaética, los siguientes campos a modo de ficha-
resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Ninguna

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Narrativo de experiencias y encuesta

Contexto de
aplicaciéon/Publico
objetivo (titulacion,
Curso...)

TFG de la titulacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Curso académico en
que se empezo a
aplicar este proyecto

Se realiza en el 2015-16 con los datos del curso anterior 2014-15.

Interés y
oportunidad para la
institucion/titulacion

Oportunidad de mejora a partir de las debilidades detectadas en este proyecto.

Métodos/Técnicas/Ac
tividades utilizadas

Reuniones, cuestionarios.

Tecnologias
utilizadas

Formularios google docs, Zaguan.

Tipo de innovacion
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Se ha reflexionado en grupo de trabajo sobre las fortalezas y debilidades del TFG.

Impacto del proyecto

Impacto sobre la mejora del TFG.

Caracteristicas que
lo hacen sostenible

Totalmente sostenible dado que son los mismos profesores interesados los que han buscado
la informacion y han realizado las reflexiones sobre los datos hallados.

Posible aplicacién a
otras areas de
conocimiento

El espacio de trabajo para hacer balance de la experiencia del TFG desde su implantacion
hasta la actualidad es aplicable a cualquier titulacion de la UZ.
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