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1- Identificacion del proyecto

Codigo | PIET_15_081

Reflexion sobre la evaluacion de las préacticas externas y unificacion de criterios entre los diferentes
Titulo contextos laborales a los que acuden los estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

2- Coordinadores del proyecto

Coordinador 1 Nuria Garatachea Vallejo

Nombre y apellidos

Correo electronico nugarata@unizar.es

Departamento Fisiatria y Enfermeria

Centro Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Coordinador 2 Luis Garcia Gonzélez

Nombre y apellidos

Correo electrénico Igarciag@unizar.es

Departamento Expresion Musical, Plastica y Corporal
Centro Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

3 - Resumen del proyecto

Debido a la diversidad que nos encontramos en los distintos &mbitos laborales del Graduado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, este proyecto pretende reflexionar sobre la evaluacion de las Practicas externas del grado, para
unificar criterios de evaluacién de los distintos itinerarios y salidas profesionales del graduado. Para ello, mediante la
participacion de profesorado y alumnado de la titulacion implicado en esta asignatura, a través de reuniones grupales
periddicas, se tratara de unificar criterios y establecer elementos comunes y diferenciadores de los distintos &mbitos
laborales, mejorando el procedimiento de evaluacion de las Practicas externas y por consiguiente, mejorando el proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado durante estas practicas. Todo ello quedara plasmado en la guia docente de la
asignaturas asi como en el Reglamento de préacticas externas del centro, siendo accesible a todo el profesorado y
alumnado.
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4 - Participantes en el proyecto

Nombre y Apellidos

Correo electronico

Departamento

Centro/lnstitucion

Carmen Mayolas Pi

carmayo@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte

Fernando Gimeno Marco fergimen@unizar.es Psicologia y | Facultad de Ciencias
Sociologia de la Salud y del

Deporte
Iker Madoz Caspistegui 668211@unizar.es Alumno Facultad de Ciencias
de la Salud y del

Deporte
Cristina Baquero Lozano 581375@unizar.es Alumna Facultad de Ciencias

de la Salud y del
Deporte

Eva Maria Gomez Trullén

evagomez@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del
Deporte
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5 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera.

La asignatura de Practicas Externas (practicum) que se imparte dentro del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte es una asignatura de 12 créditos y consiste en la realizacion por el alumno de tareas tedrico-practicas en
entidades receptoras que se ajusten a su formacién con el fin de dotarle de las competencias que se requieren para el
desarrollo de su profesién.

Podriamos resumir los ambitos laborales de nuestra titulacion, segin el Libro Blanco, en: (i) Docencia, (ii)
Entrenamiento deportivo, (iii) Actividad fisica y salud, (iv) Gestion y recreacion deportiva. La extensién del mercado de
trabajo de los profesionales de esta titulacién conlleva a que tengamos entidades de muy diferente indole donde nuestros
estudiantes realizan actividades y tareas muy diferentes.

En este contexto se hace necesario establecer los criterios de actividades y tareas a realizar asi como uniformizar los
requisitos minimos que se deben incluir en la memoria de précticas en funcién de la entidad y el itinerario profesional
en el que se enmarca el practicum.
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6 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicito el proyecto.

- Definir los requisitos minimos que debe cumplir la memoria de précticas por cada itinerario profesional.

- Especificar criterios de evaluacion para la memoria de practicas en funcion del itinerario profesional en el que se ubica
la empresa.

- Disefiar propuesta concretas a incluir en la guia docente, en el documento interno del reglamento de précticas externas
y/o boletin de précticas para el alumno y para el profesor.
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7 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Meétodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades.

El proyecto estan siendo desarrollado por profesores que tutelan distintas entidades pertenecientes a las distintas salidas
laborales del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Ademés participan de forma activa igualmente alumnos de 4° curso de la titulacion para aportar su vision del proceso
formativo durante las practicas del Grado y participar en la elaboracién de rdbricas e instrumentos de evaluacion
especificos en cada una de las ramas de practicas desarrolladas en la titulacion.

El trabajo sera desarrollado mediante reuniones grupales que analizaran las caracteristicas especificas de cada ambito
laboral y que desarrollaran instrumentos especificos de evaluacion para generar modificaciones en la guia docente y en
la normativa especifica del centro con relacion a las Practicas externas.

Tras la realizacion de reuniones de profesorado y también con el alumnado participante en la asignatura de practicas
externas, se detecta la variabilidad de contextos no solo entre los distintos &mbitos, sino también dentro de cada d&mbito,
ya que cada empresa requiere la realizacion de tareas profesionales de distinta indole, configurandose un espectro de
necesidades excesivamente amplio. Esto requiere también de la participacion de los empleadores, que durante este
proyecto no han participado pero que en cierta medida deberéan estar presentes en la continuacion del proyecto.
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8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacién, Resultados.

- Disefio especifico de guiones para la memoria de practicas, especificos para cada itinerario profesional establecido.

- Desarrollo de rabricas para la evaluacién de las memorias de practicas en funcién de cada itinerario profesional.

Dentro del impacto y beneficios esperados con este proyecto, se pretende sistematizar el procedimiento de evaluacion,
facilitando la labor al profesorado que tutela alumnos de Practicas externas, disminuyendo la subjetividad del proceso y
desarrollando mecanismos especificos adaptados a las caracteristicas especificas y particulares de cada entidad de
précticas.

Estos guiones de practicas y rubricas de evaluacién no han sido finalizados, por falta de cierto consenso entre los
agentes implicados en el proyecto y también por la necesidad de simplificar los documentos de trabajo. Esperamos
poder cerrar todas estas tareas en un segundo proyecto de innovacion docente durante el préximo curso.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos,
Eficiencia: relacion entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e. se han alcanzado los mismos logros con
menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)).

Existe una diversidad compleja entre &mbitos profesionales dentro del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, y también dentro de cada ambito, lo que ha dificultado la posibilidad de simplificar y diferenciar instrumentos
de evaluacidn para las practicas profesionales del alumnado, de forma que la diferenciacion entre ambitos profesionales
no suponga excesivas diferencias en los criterios de evaluacion y calificacién para el alumnado.

Se plantea la integracion de los empleadores para acabar de definir estos instrumentos y que puedan tener cabida sus
demandas en la evaluacidn del Practicum.

Se necesita un mayor estudio de estos aspectos por lo que se plantea la peticion de un nuevo proyecto de innovacién que
de continuidad al iniciado en este curso académico.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda
mantenerse por si mismo), Difusion realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos,
revistas, etc.).

-Transferibilidad: sera difundido entre todo el profesorado de la titulacion para mejorar el proceso de evaluacion,
sistematizando dicho procedimiento.

-Sostenibilidad: serd aplicado desde el curso 2016-2017 para hacer un seguimiento durante cursos proximos, dejando
abierta la posibilidad de seguir mejorando las herramientas desarrolladas en cursos posteriores.

-Difusion prevista: los instrumentos y herramientas desarrollados con este proyecto seran transferidos no solo al
profesorado, sino también al alumnado. Ademas estos procedimientos serd supervisados y aprobados por la Comision
de Garantia de Calidad de la titulacion y posteriormente por la Junta de Facultad, contribuyendo de esta manera a la
difusion entre todos los estamentos implicados en la docencia de esta asignatura obligatoria.
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11 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-
resumen del proyecto

Otras fuentes de Ninguna.
financiacion sin

detallar cuantia

Tipo de proyecto Estudio

(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Contexto de
aplicaciéon/Publico
objetivo (titulacion,
curso...)

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Asignatura de Practicas Externas, alumnos de 4° curso fundamentalmente.

Curso académico en
que se empezo a
aplicar este proyecto

2015-2016

Interés y
oportunidad para la
institucion/titulacion

Mejora de la experiencia de practicas.
Mejorar la satisfaccion del profesorado y alumnado.

Métodos/Técnicas/Ac
tividades utilizadas

Reuniones de profesorado, alumnos y profesionales del sector.

Tecnologias
utilizadas

Tipo de innovacion
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Mejora de la guia docente, guién y documentacion de précticas y rubrica de correccion y
calificacion.

Impacto del proyecto

Mejora del proceso formativo y satisfaccion del alumnado.

Caracteristicas que
lo hacen sostenible

Incorporacion de las mejoras en el grado de forma directa desde el curso 16-17

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Implementacidn en aquellas titulaciones que tengan ambitos laborales diferenciados.




