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MEMORIA FINAL de  
Proyectos de Innovación 2015-16 

Universidad de Zaragoza 

1- Identificación del proyecto  
 

Código PIET_15_396 

Título 

 

Tasas de éxito y de rendimiento en las asignaturas optativas del Grado en Ciencias de la Actividad Física y 

del Deporte: análisis y reflexión 

 

 

2- Coordinadores del proyecto  
 

Coordinador 1  
Nombre y apellidos 

Doña Nuria Garatachea Vallejo 

Correo electrónico nugarata@unizar.es 

Departamento Fisiatría y Enfermería 

Centro Facultad de cc. de la salud y el deporte 

Coordinador 2  
Nombre y apellidos 

Doña Carmen Mayolas Pi 

Correo electrónico carmayo@unizar.es 

Departamento Fisiatría y Enfermería 

Centro Facultad de cc. de la salud y el deporte 

 

3 - Resumen del proyecto  
 

 

 
Hemos desarrollado un estudio exhaustivo de las Tasas de Éxito (TE)  y Tasas de rendimiento (TR) de las asignaturas 

optativas del Grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte (CCAFD), en el que hemos verificado que nuestros 

resultados de aprendizaje son similares a los de otros grados universitarios de la universidad de Zaragoza y otros grados 

de CCAFD de otras universidades españolas.  Por ello, reflexionando sobre los datos obtenidos, pensamos que los 

motivos que pueden llevar a tener tan alta TE y TR en nuestro grado son los que se dan en otros grados: el bajo número 

de alumnos, una mayor motivación de los alumnos por realizar la asignatura, un sistema de evaluación más continuo 

que global. 
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4 - Participantes en el proyecto 

 

Nombre y Apellidos Correo electrónico Departamento Centro/Institución 

Don Luis Carús Ribalaygua carus@unizar.es Dirección y 

Organización de 

Empresas 

Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Don Antonio de Arriba Muñoz adearrib@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Don Victor Campo Marquino vcampo@unizar.es Expresión Musical, 

Plástica y Corporal 

Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Doña Marta Rapún López mrapun@unizar.es Expresión Musical, 

Plástica y Corporal 

Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Don Carlos Plana Galindo carplana@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Don Carlos Castellar Otín castella@unizar.es Expresión Musical, 

Plástica y Corporal 

Facultad de Ciencias Humanas 

y de la Educación de Huesca 

Doña Mª Victoria Ejea Arquillué mvejea@unizar.es Farmacología y 

Fisiología 

Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Don Ignacio Martínez Sevil 529030@unizar.es Otros Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Don Pablo Aznar Franco 679227@unizar.es Otros Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Doña Mª Rosario Romero Martín rromero@unizar.es Expresión Musical, 

Plástica y Corporal 

Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Don Daniel Cremades Arrollos danicre@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 

Don Luis García González lgarcia@unizar.es Expresión Musical, 

Plástica y Corporal 

Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte 
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5 - Contexto del proyecto 
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento 

que se genera.  
 

Durante la revisión y aprobación del Plan Anual de Innovación, el grupo de profesores y alumnos de la Comisión de 

Evaluación de Calidad y Resultados de Aprendizaje del Grado de CCAFD, valoraron que la TE de las asignaturas 

optativas del grado eran más altas en relación a otras asignaturas troncales y obligatorias del grado, por lo que se 

propone realizar este estudio para analizarlo, promover un espacio para la reflexión y la discusión, y llegar a 

conclusiones que permitan mejorar si fuese necesario en dichas materias.   

En nuestro grado hay un total de 15 asignaturas optativas que suponen un total de 90 créditos. Se observa que hay una 

alta TE, y además, las notas medias son superiores a las notas de las asignaturas troncales u obligatorias. Por ello, en 

una primera reunión hablamos sobre los posibles motivos que pueden influir en este hecho y que nos sirve para 

reflexionar en nuestra labor docente y de coordinación entre profesores. En dicha reunión proponemos hacer un estudio 

comparativo entre las TE y TR de nuestro grado con otros grados de la universidad de Zaragoza por un lado, y con otros 

grados de CCAFD de las universidades españolas. 

En una segunda reunión y con los datos recogidos, reflexionamos sobre los datos numéricos contrastados. Por un lado, y 

como introducción, nos damos cuenta de que la Universidad de Zaragoza tiene accesibles datos que no ofrecen otras 

universidades, por lo que la comparación con otros grados de UZ es posible y válida pero no así con los de otros 

CCAFD de España, que es limitada. Por otro lado y de forma unánime, observamos que nuestros resultados son 

semejantes a los hallados en otros grados de la UZ. Eso nos hace reflexionar que las características de las asignaturas 

optativas (número de alumnos, horarios, criterios de evaluación...) son las que hacen posible que exista esta elevada TE 

y TR en la universidad. Como propuestas de mejora se apunta a la coordinación de los profesores, a los continuos 

cambios de profesores en algunas asignaturas optativas que no suelen ocurrir en las troncales, a la menor estabilidad, en 

general, del profesorado que da estas asignaturas optativas y a la adecuación de los horarios de alguna de ellas. 

Nuestras reuniones  han sido un momento de reflexión muy positivo sobre los criterios de evaluación, metodologías, 

niveles de exigencia, horarios y espacios de las asignaturas optativas.  
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6 - Objetivos iniciales del proyecto   
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.  
 

 

 

Nos propusimos tres objetivos: (1) analizar las TE de las asignaturas optativas de otros grados dentro de la Universidad 

de Zaragoza y de otros grados de CCAFD y otras universidades españolas, (2) analizar las causas de las elevadas TE si 

estas fueran mayores, (3) hacer las propuestas de mejora oportunas e informar a la CGC a través de la coordinadora de 

grado. 

 

 



 

5 

 

7 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo 
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y 

por el equipo del proyecto, calendario de actividades.   
 

 

En Febrero analizamos los posibles motivos que llevan a tener una mayor TE y TR en las asignaturas optativas que en 

las troncales u obligatorias. 

Reflexiones en cuanto a los profesores: 

- Un menor número de alumnos en clase, por lo que la ratio profesor-alumno es baja. 

- En el profesor de la asignatura puede influir que si hay más aprobados la evaluación de la docencia es más 

alta. También puede influir el plan de rotación, de manera que si la asignatura tiene más tasa de éxito 

puede pensarse que tiene más alumnos matriculados y que eso se tenga en cuenta para el plan de rotación. 

- El tipo de evaluación, continua o global, también puede influir en la tasa de éxito, dado que pensamos que 

una evaluación continua tiene mayores tasas de éxito. 

- El horario de las asignaturas optativas puede influir en la elección de estas por parte del alumno, y en la 

forma de dar la docencia por parte del profesor. 

- Los profesores que dan la docencia de las optativas a veces cambian con frecuencia, hay que pensar que 

estas asignaturas no constan en la contratación de profesorado. 

- Nos preguntamos si en las asignaturas optativas se dispone de los mismos materiales para impartir la 

docencia que en asignaturas troncales u obligatorias. 

- El número de profesores de la asignatura optativa puede influir en la calidad de la docencia, pero es más la 

coordinación que haya entre ellos que el número en sí. 

 

 

Reflexiones de los alumnos: 

- Los alumnos están más motivados en las asignaturas optativas que en las troncales o las obligatorias, dado 

que las eligen libremente, por lo que tienen una actitud más positiva en la clase. 

- Los motivos que lleva a los alumnos a matricularse en las optativas son varios, pero entre ellos puede 

influir que la asignatura tenga altas tasas de éxito (los alumnos antes de matricularse miran las notas 

obtenidas en grupos anteriores).  

- La asistencia obligatoria o no a las clases es otro motivo de elección de optativa por parte de los alumnos, 

algunos se matriculan en asignaturas cuya asistencia no es obligatoria. 

 

 

Tras estas reflexiones analizamos si otros grados de la Universidad de Zaragoza tienen las tasas de éxito / rendimiento 

igual de altas que las nuestras, así como otros grados de ciencias de la AF y el deporte de España. Para ello en una 

reunión nos repartimos entre todos los miembros del grupo varios  grados de la Universidad de Zaragoza y grados de cc. 

salud y deporte de otras universidades. Intentamos escoger los grados de la Universidad de Zaragoza más afines al 

nuestro y en cc. de la AF y el deporte: 

 

Grados de la Universidad Zaragoza  CCAFD 

   

Psicología  Canarias 

Enfermería  Valencia 

Medicina  Madrid 

Fisioterapia  Granada 

Periodismo  Extremadura 

Magisterio  Sevilla 

Relaciones laborales y recursos humanos  Lérida 

Terapia ocupacional  Murcia 

Gestión y administración pública  Toledo 

Nutrición  Málaga 

Administración y dirección de Empresa  Pontevedra 

Trabajador social  Huelva 

Marketing e investigación de mercados  Alicante 

Biotecnología  León 

Administración y empresa  Barcelona 

 

Nos dimos cuenta que en la Universidad de Zaragoza no tuvimos ningún problema en encontrar en los "Informes de 
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evaluación y planes de mejora" los datos que buscábamos. Sin embargo, los datos de tasas de éxito y rendimiento de las 

optativas de otros grados del deporte de España no eran accesibles para nosotros, lo más habitual ha sido encontrar 

datos de TE y TR globales pero no por asignaturas, y menos con los porcentajes de notas obtenidas por los estudiantes. 

De las todas las Universidades que hemos buscado, solo hemos encontrado dos: Cáceres y Alicante. 

 

Cada miembro del grupo envió a las coordinadoras los resultados de su búsqueda con los siguientes datos en un Excel: 

 

- Nombre del grado (o lugar) 

- Nombre de las asignaturas optativas 

- N alumnos 

- Tasa Éxito (TE) 

- Tasa Rendimiento (TR) 

- Valores de N y porcentuales de las notas obtenidas en cada asignatura 

 

Las coordinadoras realizaron unas tablas con los resultados obtenidos (tablas 1 y 2) y enviaron a cada miembro del 

grupo la tabla resumen (tabla 3) para poder reflexionar en una nueva reunión que realizamos en Abril. 

 

Los puntos de reflexión de la siguiente reunión fueron los siguientes: 

 

1. ¿Cuáles crees que son las causas de las elevadas tasas de éxito de las optativas en nuestro grado? 

2. ¿Crees que las tasas de éxito en nuestro grado están acordes con otras universidades de Zaragoza u otras 

universidades de CCAFD? 

3. ¿Qué opinas sobre los resultados en las notas medias de nuestras optativas? 

4. ¿Crees que habría que plantearse aumentar los niveles de exigencia de las optativas? 

 

Las conclusiones de esta nueva reunión se resumen en los siguientes puntos: 

 

- De forma unánime creemos que nuestras TE y TR están acordes con los resultados obtenidos por otras optativas tanto 

de otros grados de la UZ. Por ello, pensamos que los motivos que pueden hacer que esta TE y TR sea alta, son los 

mismos para todas las universidades: Número reducido de alumnos, motivación para elegir la asignatura, metodología 

del profesor favorecida por una baja ratio de alumnos. 

- Los profesores intentan que la asignatura sea atractiva para los alumnos. Por un lado al profesor le interesa tener más 

de 8 alumnos para que le cuente en el POD, y por otro para que una vez finalizado el plan de rotación de asignaturas su 

asignatura se imparta. 

- El reducido número de alumnos por clase posibilita una más estrecha relación alumno-profesor, lo que permite a éste, 

más que exponer y luego evaluar, una mejor detección de las dudas individuales y unas mayores frecuencia y 

profundidad en la aclaración de éstas (más ejemplos, aproximación personalizada a las dudas, a la elección de trabajos, 

etc.), hasta asegurarse de que el alumno ha aprendido.  

- El menor número de alumnos facilita su concentración y la comunicación profesor-alumno, redundando en un mayor 

aprovechamiento de las clases. 

- Los alumnos escogen la asignatura sabiendo sus horarios, lo que favorece la asistencia continuada.  

- Ciertamente las TE y TR son altas, pero en consonancia con el trabajo exhaustivo que se puede realizar en las aulas. 

 

Como puntos de mejora: 

 

- Seguir reflexionando sobre la calidad de la docencia de las asignaturas. 

- Hacer una valoración del ámbito de trabajo al que pertenece cada asignatura para mejorar, si es posible, la oferta. 

- Analizar la influencia de el tipo y los criterios de evaluación en las TE y las TR. 
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8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados 

en la propuesta y cómo se han comprobado 
Método de evaluación, Resultados.  
 

 

Según nuestros resultados (Tablas 1 a 3), las TE de nuestro grado en los tres últimos años es del 99.6%, siendo solo algo 

superior al de otros grados de la UZ que es el 98.5%. La distribución de notas de nuestro grado es también similar a la 

de otros grados. 

 

 

 

 

Tabla 1: Datos de TE y TR de otros grados de la Universidad de Zaragoza 

 

 TE TR % NP % Sus % Apro % Not % Sob % MH 

Grado en Ciencias Ambientales 14-15 99,7 96,4 3,1 0,5 38,3 49,9 4,5 3,8 

Graduado en Nutrición y dietética 14-15 100,0 99,0 1,0 0,0 19,5 28,3 48,6 2,5 

Graduado en Periodismo 14-15 98,5 93,9 4,7 1,3 24,2 48,6 17,8 3,3 

Graduado en Terapia Ocupacional 14-15 95,6 95,0 0,7 4,3 22,5 40,7 24,0 2,9 

Graduado en Gestión y Administración Pública 14-15 94,5 86,2 8,7 5,2 42,2 40,4 3,6 0,0 

Graduado en ADE 14-15 98,0 85,0 5,8 2,9 35,3 31,8 21,8 2,5 

Graduado en Psicología 14-15 98,9 96,6 2,5 1,6 22,6 54,1 18,0 1,2 

Graduado en Medicina 14-15 99,6 98,4 1,1 0,4 6,9 34,1 52,8 4,7 

Grado de Enfermería (San Jorge) 14-15 100,0 100,0 0,0 0,0 5,6 65,7 27,0 1,8 

Grado de Enfermería (Obispo Polanco) 14-15 100,0 100,0 0,0 0,0 20,2 37,4 41,5 1,1 

TOTAL UNIVERSIDADES DE ZARAGOZA  98,5 95,1 2,8 1,6 23,7 43,1 26,0 2,4 

 

 

 

Tabla 2: Datos de TE y TR de otros grados de CCAFD de España 

 

  TE TR % NP % Sus % Apro % Not % Sob % MH 

Graduado CCAFD U. Zaragoza 12/13 99,1 96,3 2,8 0,9 16,4 42,1 32,2 5,6 

Graduado CCAFD U. Zaragoza 13/14 99,8 94,4 7,2 0,2 27,4 41,3 18,3 3,4 

Graduado CCAFD U. Zaragoza 14/15 99,8 99,8 1,9 1,1 30,4 50,2 14,1 2,5 

Graduado CCAFD U. Cáceres 13/14 97,8 94,0 4,0 2,0 17,6 50,4 20,8 5,1 

Grado Deporte U. Alicante  98,9 87,0             

         

Grado CCAFD U. Zaragoza (tres años) 99,6 96,8 3,9 0,7 24,7 44,5 21,5 3,8 

Otros CCAFD 98,3 90,5       

 

Tabla 3: Resumen de los datos de TE y TR 

 

 TE TR % NP % Sus % Apro % Not % Sob % MH 

Grado CCAFD Huesca (tres  últimos años) 99,6 96,8 3,9 0,7 24,7 44,5 21,5 3,8 

Otros Grados CCAFD (2 titulaciones) 98,3 90,5 4,0 2,0 17,6 50,4 20,8 5,1 

Otros grados UNIZAR (10 titulaciones) 98,5 95,1 2,8 1,6 23,7 43,1 26,0 2,4 

         

PROMEDIO TOTAL UNI. VALORADAS 98,8 94,1 3,6 1,4 22,0 46,0 22,8 3,8 
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9 - Conclusiones del proyecto 
Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos, 

Eficiencia: relación entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e.  se han alcanzado los mismos logros con 

menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)).  
 

 

Las altas TE y TR de nuestro grado es similar a la de otros grados. Reflexionando sobre esta conclusión, pensamos que 

los motivos por lo que sean altos serán los mismos que se den en otros grados: el bajo número de alumnos, el interés del 

profesorado en que su asignatura sea atractiva para el alumnado, la mayor motivación de los alumnos por realizar la 

asignatura y un sistema de evaluación más continuo que global. 
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10 - Continuidad y Expansión 
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda 

mantenerse por sí mismo), Difusión realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos, 

revistas, etc.).  
 

 

 

Otros grados de la UZ puede realizar la comparación de sus TE y TR en relación a grados afines de la UZ, dado que el 

portal de transparencia permite tener acceso a los datos.  

Este proyecto es totalmente sostenible ya que no ha generado ningún gasto. 

Nuestras propuestas de continuidad son las siguientes: Un proyecto de innovación para el siguiente curso en el que 

podríamos pasar encuestas a los alumnos y a los profesores para reflexionar en los motivos de elección de asignatura, de 

tipo de evaluación etc. También se podría reflexionar en un futuro sobre el sistema de evaluación de nuestras optativas, 

si es global o continua, si hay examen o no, qué porcentaje de nota es el examen, etc. 

Se propone también que se muestren los resultados en algún congreso de innovación de la docencia, e incluso se pensó 

en redactar un artículo para su publicación pero tenemos pocos datos de otras universidades españolas para poder 

hacerlo. 
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11 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-

resumen del proyecto  

Otras fuentes de 

financiación sin 

detallar cuantía 

Ninguna 

 

Tipo de proyecto 
(Experiencia, Estudio o 

Desarrollo) 

Estudio de las tasas de éxito y las tasas de rendimiento de varias universidades para 

compararla con el grado de cc. de la AF y el deporte. 

Contexto de 

aplicación/Público 

objetivo (titulación, 

curso…) 

En las asignaturas optativas del Grado en ciencias de la Actividad Física y el deporte. 

Curso académico en 

que se empezó a 

aplicar este proyecto 

Se realiza en el 2015-16 con los datos del curso anterior 2014-15. 

Interés y 

oportunidad para la 

institución/titulación 

Reflexionar sobre las altas tasas de rendimiento de las asignaturas optativas para ver si se 

puede mejorar la docencia. 

Métodos/Técnicas/Ac

tividades utilizadas 

Análisis comparativo de datos de tasas de éxito y de tasas de respuesta y resultados 

obtenidos de 10 titulaciones de la Universidad de Zaragoza afines a nuestro grado y varios 

grados de ciencias del deporte de España. 

Tecnologías 

utilizadas 

Búsqueda de información en las páginas Web de otras titulaciones para realizar un análisis 

comparativo volcando los datos en hojas Excel. 

Tipo de innovación 

introducida: qué 

soluciones nuevas o 

creativas desarrolla 

Se ha comparado el valor de la tasa de éxito y de la tasa de rendimiento así como las 

calificaciones en un grupo de asignaturas. 

Impacto del proyecto El interés de los profesores por mejorar la docencia en las asignaturas optativas. 

Características que 

lo hacen sostenible 

Totalmente sostenible dado que son los mismos profesores interesados los que han buscado 

la información y han realizado las reflexiones sobre los datos hallados. 

Posible aplicación a 

otras áreas de 

conocimiento 

Se puede aplicar a las asignaturas troncales u obligatorias, así como en otros grados de la 

UZ. 

 


