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1- Identificacion del proyecto

Codigo | P1IDUZ_15_394

Titulo AprenRED: vision multidisciplinar de la adquisicion y evaluacién de las Competencias Transversales

2- Coordinadores del proyecto

Coordinador 1 José Antonio Yaglie Fabra
Nombre y apellidos

Correo electronico jyague@unizar.es

Departamento Ingenieria de Disefio y Fabricacion

Centro Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Coordinador 2
Nombre y apellidos

Correo electronico

Departamento

Centro

3 - Resumen del proyecto

El nuevo reto que supone la adquisicion por parte de los estudiantes de las Competencias Transversales que tanto
demandan los empleadores nos ha animado a trabajar sobre ello en la red AprenRED. Nuestra experiencia de 5 afios de
trabajo multidisciplinar (la red esta actualmente compuesta por 57 profesores pertenecientes a 12 centros, que imparten
docencia en 22 departamentos diferentes de la Universidad de Zaragoza) ha sido muy satisfactoria y nos ha permitido
realizar un trabajo transversal. Mediante este proyecto se han abordado diferentes aspectos que estan relacionados con
las competencias transversales: disefio de actividades dentro de las asignaturas para su adquisicion, evaluacion de las
mismas, diferencias mas notables observadas a partir de la experiencia de los miembros de la red en funcion del Area, el
curso, el tipo de asignatura, etc. Durante el desarrollo del proyecto se han recogido las experiencias desarrolladas por los
miembros del grupo en sus asignaturas en lo relativo a este &mbito, extrayendo conclusiones acerca de los elementos de
éxito de las mismas y seleccionando las méas representativas para su presentacion a toda la comunidad universitaria.
Dicha presentacion se realizd el 24 de junio en un seminario, organizado en colaboracion con el ICE y abierto a toda la
comunidad universitaria que cont6 con 70 asistentes.
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4 - Participantes en el proyecto

Nombre y Apellidos

Correo electronico

Departamento

Centro/lnstitucion

José Basilio Acerete Gil

bacerete@unizar.es

Contabilidad y Finanzas

F. Economia vy
Empresa

Jorge Aisa Arenaz

jorge.aisa@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

Carmen Alastuey Dob6n alastuey@unizar.es Derecho penal, Filosofia del | F. Derecho
Derecho e Historia del
Derecho

José Antonio Albajez Garcia jalbajez@unizar.es Ingenieria de Disefio y | Escuela de Ingenieria
Fabricacion y Arquitectura

Ignacio Alvarez Lanzarote ialvalan@unizar.es PACA F. Veterinaria

Juan Manuel Artacho Terrer jartacho@unizar.es Ingenieria  Electronica vy | Escuela de Ingenieria

Comunicaciones

y Arquitectura

M2 Luisa Bernal Ruiz mbernal@unizar.es Farmacologia y fisiologia F. Medicina

M2 Victoria Bordonaba Juste vbordon@unizar.es Direccion de Marketing e | F. Economia vy
Investigacion de Mercados Empresa

Marta Borobia Frias mborobia@unizar.es Patologia Animal F. Veterinaria

Ester Cascarosa Salillas ecascano@unizar.es Didactica de las Ciencias | Facultad de
Experimentales Educacién

Tomas Conde Ayuda

tomascondeayuda@hotmai
l.com

Patologia Animal

F. Veterinaria

Lucia Candela Diaz Pérez

candela_dp@hotmail.com

Ingenieria  de
Fabricacion

Disefio vy

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

M2 Victoria Ejea Arquillué

mvejea@unizar.es

Farmacologia y fisiologia

F. Ciencias de la
Salud y del Deporte

Estrella Escuchuri Aisa eescuch@unizar.es Derecho penal, Filosofia del | F. Derecho
Derecho e Historia del
Derecho
Ménica Espada Aguirre monika-vet@hotmail.com | Patologia Animal F. Veterinaria
Javier Esteban Escafio javeste@unizar.es Ingenieria  Electrénica y | Escuela Universitaria

Comunicaciones

Politécnica de La
Almunia (EUPLA)

Ana Julia Fanlo Villacampa

ajfanlo@unizar.es

Farmacologia y fisiologia

F. Ciencias de la
Salud y del Deporte

Antonio Fernandez Casasnovas

afmedica@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

Chelo Ferreira Gonzéalez

cferrei@unizar.es

Matematica Aplicada

F. Veterinaria

Luis Pedro Figueras Ara

luisfiguerasgtv@hotmail.c
om

Patologia Animal

F. Veterinaria

José Ramon Garcia Aranda

joser@unizar.es

Direccion y Organizacién de
Empresas

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

Mar Gasca Galan

mmgasca@unizar.es

Contabilidad y Finanzas

F. Economia vy
Empresa

Eva M2 Gémez Trullén

evagomez@unizar.es

Fisiatria y Enfermeria

F. Ciencias de la
Salud y del Deporte

M2 Teresa Elena Gracia Cazorro

cazorro@unizar.es

Medicina,
Dermatologia

Psiquiatria vy

F. Medicina

Delia Lacasta Lozano

dlacasta@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

Fco. Javier Lanuza Giménez

jlanuza@unizar.es

Farmacologia y fisiologia

F. Medicina

Araceli Loste Montoya

aloste@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

M2 José Luesma Bartolomé

mjluesma@unizar.es

Anatomia e
Humanas

Histologia

F. Ciencias

Lluis Lujan Lerma

Lluis.Lujan@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

Rosa Magallon Botaya

med000764@gmail.com

Medicina,
Dermatologia

Psiquiatria vy

F. Medicina
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M. Carmen Marca Andrés

cmarca@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

Diana Marteles Aragiiés

diana.martelesaragues@g
mail.com

Patologia Animal

F. Veterinaria

José Ignacio Marti Jiménez

martijim@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

M? José Martin de Hoyos

mjhoyos@unizar.es

Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados

F.  Economia vy
Empresa

Miguel Angel Martinez Barca

miguelam@unizar.es

Ingenieria Mecénica

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

Belén Mayo Calderdn bmayo@unizar.es Derecho penal, Filosofia del | F. Derecho
Derecho e Historia del
Derecho

Lucia Molinos Rubio Imolinos@unizar.es Derecho de la Empresa F. Derecho

Laura Navarro Combalia

lauranavarro@veterinariaa
ugusta.com

Patologia Animal

F. Veterinaria

Aurora Ortin Pérez

aortin@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

Marta M? Pérez Rontomé

mmperez@unizar.es

Anatomia, embriologia y
genética animal

F. Veterinaria

José Prieto Martin

perancho@unizar.es

Expresion musical, plastica
y corporal

F. Ciencias Sociales
y Humanas de Teruel

M2 Angeles Ramo Gil

mrgvet@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

Juan José Ramos Anton

jjramos@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

Antonio Rezusta Lépez arezusta@unizar.es Microbiologia Medicina | F.  Ciencias de la
Preventiva y Salud Publica Salud y del Deporte

Enrigue Romero Pascual eromero@unizar.es Ingenieria Quimica y | Escuela de Ingenieria
Tecnologia  del Medio | y Arquitectura
Ambiente

Marta Ruiz de Arcaute Rivero martarda@unizar.es Patologia Animal F. Veterinaria

Maria Angeles Saenz Galilea msaenz@unizar.es Farmacologia y fisiologia F. Medicina

Sergio Salinas Alcega ssalinas@unizar.es Derecho Publico F. Derecho

Sonia Santander Ballestin soniasb@gmail.com Farmacologia y fisiologia F. Medicina

Carmen Solsona Martinez

csolsona@unizar.es

Linglistica  General e

Hispéanica

F. Filosofia y Letras

Fernando Soteras Abril

fsoteras@unizar.es

Farmacologia y fisiologia

F. Medicina

Marta Torralba Gracia

martatg@unizar.es

Centro Universitario
de la Defensa

M2 Teresa Verde Arribas

mverde@unizar.es

Patologia Animal

F. Veterinaria

Jorge Vicente Romero

jorgevr@unizar.es

Farmacologia y fisiologia

F. Medicina

Sergio Villanueva Saz

sergio_villanueva_saz@ou
tlook.com

Farmacologia y fisiologia

F. Veterinaria

Jorge Vizueta Fernandez

jovizu@unizar.es

Derecho penal, Filosofia del
Derecho e Historia del
Derecho

F. Derecho
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5 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera.

Con la nueva implantacidn de los Grados se ha introducido en todos ellos el concepto de adquisicién y evaluacion de las
Competencias Transversales. Como en cualquier otro aspecto, la inclusién explicita de nuevos requisitos lleva consigo
un periodo de adaptacion tanto para los estudiantes como para los profesores.

La puesta en comin de las diferentes experiencias relativas a la adquisicién y evaluacion de Competencias
Transversales en los distintos grados permite corregir errores, mejorar aspectos organizativos, evaluativos, etc., con
objeto de optimizar al maximo el trabajo de todos los actores implicados en el proceso.

La composicién multidisciplinar de AprenRED permite obtener un amplio espectro de puntos de vista.
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6 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicitd el proyecto.

. Puesta en comun dentro de la red multidisciplinar de las experiencias en adquisicion y evaluacion de
Competencias Transversales desarrolladas por los miembros de la red.

. Estudio y analisis de dichas experiencias. Conclusiones de las mismas.

*  Seminario de comunicacion de resultados y puesta en comin con los demas miembros de la comunidad
universitaria.

. Publicacion en foros de innovacion docente y en la web de la red de las conclusiones extraidas.
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7 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades.

El calendario de actividades seguido ha sido el siguiente:

e Diciembre 2015 — Enero 2016: Reuniones de los miembros de AprenRED para valorar los siguientes aspectos
de las Competencias Transversales: disefio de actividades dentro de las asignaturas para su adquisicion,
evaluacioén de las mismas, diferencias mas notables observadas a partir de la experiencia de los miembros de la
red en funcion del Area, el curso, el tipo de asignatura, etc.

e  Febrero 2016: Reunién entre los coordinadores de cada macroarea para la puesta en comin las conclusiones
obtenidas en las reuniones previas. Se valoraron los puntos mas “problematicos” para intentar plantear
soluciones.

e Marzo 2016: Elaboracion de un programa provisional del seminario que sera presentado a todos los miembros
de AprenRed para su valoracién. Solicitud de posibles ponentes.

e Abril — Mayo 2016: Presentacion de la fecha y programa definitivo del seminario.

e 24 de Junio 2016: Realizacion del seminario en colaboracion con el Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Zaragoza (http://aprenred.unizar.es/index_archivos/Seminario_2016.pdf).

e Enero — Junio 2016: Mantenimiento y actualizacion de la pagina web de AprenRED-UniZar
(http://aprenred.unizar.es).

e Febrero — Septiembre 2016: Divulgacién de las actividades y resultados obtenidos por AprenRED en diversos
foros de innovacion docente.

o Presentacion en el CIRP Annual Meeting (Paris, Febrero 2016) en la sesion “Learning Factories”
o Presentacion en el FECIES (Granada, Junio 2016)
o Presentacion en las Jornadas Virtuales USATIC (On-line, Junio 2016)

o Prevista presentacion en las X Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa de la
Universidad de Zaragoza (Zaragoza, Septiembre 2016)
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8 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacién, Resultados.

La variedad y ndmero de experiencias recogidas ha permitido poner en comin los puntos positivos y negativos de
diferentes metodologias para la adquisicion y evaluacion de competencias transversales que se llevan a cabo en diversas
asignaturas de distintos ambitos de la Universidad de Zaragoza.

Respecto a la adquisicion de competencias transversales, algunas de las herramientas mas comdnmente utilizadas que
pueden, por supuesto, extrapolarse a diferentes situaciones son:

*  Trabajos en equipo

*  Presentaciones/defensas en clase

*  Flipped classroom

*  Debates

*  Técnica puzzle

»  Aprender haciendo (ABP, “Gamification”, uso de maniquis en Medicina, etc)

Por otro lado, algunas de las herramientas utilizadas para su evaluacion son las siguientes:

* Rubricas

»  Autoevaluacién

»  Coevaluacién

»  Evaluacion formativa

»  Evaluacion instantanea usando los moviles de los estudiantes (con la herramienta Socrative)

Se considera que con la realizacion del proyecto se ha contribuido a mejorar diferentes aspectos relativos a la
adquisicion y evaluacion de Competencias Transversales en asignaturas de diferentes Areas, de diferentes tipos
(optativas, obligatorias), en diferentes cursos, mediante actividades especificas o de manera transversal, etc.

Para ello, la presentacion de los resultados en diferentes foros permite el acceso a los mismos a los centros y
coordinadores de grados y masteres, para si asi lo consideran oportuno poder incorporar esos cambios en cursos
posteriores.

Los resultados del proyecto se han presentado en diversos foros:

e  Pégina web de AprenRED_UniZar (http://aprenred.unizar.es)

e Jornada/Seminario del 24 de junio de 2016 “Las competencias transversales en la Universidad de Zaragoza
desde una vision multidisciplinar” (http://aprenred.unizar.es/index_archivos/Seminario _2016.pdf).

e  Presentacion en el CIRP Annual Meeting (Paris, Febrero 2016) en la sesién “Learning Factories”
e  Presentacion en el FECIES (Granada, Junio 2016)
e  Presentacion en las Jornadas Virtuales USATIC (On-line, Junio 2016)

e Prevista presentacion en las X Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa de la Universidad de
Zaragoza (Zaragoza, Septiembre 2016)

Es de destacar que dos de los miembros de la red (Jesus Sergio Artal y Enrique Romero), han resultado ganadores de la
VIII Edicién del Premio Santander de la Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza a actuaciones
destacadas en el uso de las TIC en innovacion docente (Junio 2016), con el proyecto “Dispositivos méviles, recursos
multimedia y Flipped Classroom. Herramientas de aprendizaje en el aula. Experiencia Multidisciplinar del Profesorado
Universitario”, enmarcado dentro de las actividades de la red.

Por ultimo, el debate generado con la puesta en comuln de las diversas experiencias recogidas ha dado lugar a varias
preguntas abiertas. La reflexion sobre las mismas constituye en si misma una importante conclusion del proyecto.
Algunas de ellas son las siguientes:
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*  ¢Se proponen demasiadas competencias en cada asignatura?

«  ¢Es necesaria una coordinacién a nivel titulacién en la asignacién, modo de adquisicién y evaluacion de estas
competencias?.

e ¢El profesorado dispone de una adecuada preparacion/capacitacion para formar en competencias
transversales?

. (Como evaluarlas (coevaluacion, autoevaluacion, rubricas...)?

«  ¢CoOmo incorporar como competencias transversales nuevas capacidades que la sociedad y las empresas van
exigiendo?

*  ;CoOmo determinar el nivel de profundidad de adquisicion de cada competencia?
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto. (Eficacia: grado en que se han alcanzado los objetivos previstos,
Eficiencia: relacion entre los objetivos logrados y los recursos implicados (p.e. se han alcanzado los mismos logros con
menos coste (tiempo, esfuerzo, etc.)).

Los objetivos previstos eran:

e Puesta en comun dentro de la red multidisciplinar de las experiencias en adquisicion y evaluacion de
Competencias Transversales desarrolladas por los miembros de la red.

e Estudio y andlisis de dichas experiencias. Conclusiones de las mismas.

e Seminario de comunicacion de resultados y puesta en comdn con los demas miembros de la comunidad
universitaria.

e Publicacién en foros de innovacion docente y en la web de la red de las conclusiones extraidas.

Dichos objetivos se han alcanzado completamente, tal y como se ha descrito anteriormente. Para ello principalmente han
sido necesarias reuniones, utilizacion de recursos telematicos (formularios de Google Drive, pagina web, etc) para la
organizacion del trabajo y todo lo relativo a la organizacién del Seminario, con el apoyo del ICE.

La financiacion del proyecto ha sido dedicada a la publicacion y difusion de los resultados en foros de innovacion
docente.

El debate generado con la puesta en comin de las diversas experiencias recogidas ha dado lugar a varias preguntas
abiertas. La reflexion sobre las mismas constituye en si misma una importante conclusion del proyecto. Algunas de ellas
son las siguientes:

*  ¢Se proponen demasiadas competencias en cada asignatura?

«  ;Es necesaria una coordinacién a nivel titulacion en la asignacién, modo de adquisicion y evaluacion de estas
competencias?.

*  ¢(El profesorado dispone de una adecuada preparacion/capacitacion para formar en competencias
transversales?

*  (Cbémo evaluarlas (coevaluacion, autoevaluacion, rabricas...)?

+  ¢COmo incorporar como competencias transversales nuevas capacidades que la sociedad y las empresas van
exigiendo?

e ;CoOmo determinar el nivel de profundidad de adquisicion de cada competencia?
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que el proyecto pueda
mantenerse por si mismo), Difusion realizada (seminarios, jornadas, cursos en la UZ, congresos,
revistas, etc.).

La red AprenRED funciona de manera formal ininterrumpidamente desde el curso 2010-2011. La experiencia de la
misma, el interés de sus miembros por seguir compartiendo experiencias y el reconocimiento que las mismas siguen
obteniendo (premios, etc.) lo convierten en un proyecto muy sostenible durante los proximos afios.

Hasta ahora, el trabajo de AprenRED se habia centrado en las metodologias del caso y del aprendizaje basado en
problemas en las diferentes areas de conocimiento, asi como en los Trabajos Fin de Grado. Aprovechando nuestra
experiencia en el trabajo multidisciplinar hemos querido reorientar nuestro trabajo y aplicarlo en el estudio de los
diversos aspectos de la adquisicion y evaluacion de las Competencias Transversales en nuestros estudiantes. Dentro de
los miembros del proyecto contamos con profesores de Ingenieria, Derecho, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Ciencias de la Salud y del Deporte, Ciencias y Economia y Empresa que trabajan este aspecto en sus asignaturas.
También forman parte de AprenRED varios Coordinadores de Grados.

La composicion multidisciplinar de AprenRED Yy la coordinacion de un grupo multidisciplinar de profesores de todas
las macro-areas ofrece una gran oportunidad para la Universidad, puesto que se ha abordado la tematica de la
adquisicion y evaluaciéon de las Competencias Transversales desde un amplio abanico de titulaciones. Ademas, el
elevado nimero de profesores asistentes al seminario (70) y su activa participacion han permitido la puesta en comun de
buenas practicas, asi como el analisis de puntos fuertes y areas de mejora del tema tratado.

Puesto que el trabajo realizado en AprenRED es multidisciplinar entendemos que el impacto del proyecto alcanza a
todos los estudios de Grado y Master impartidos en nuestra universidad.

La difusion de resultados se ha realizado a través de:

e  Pégina web de AprenRED_UniZar (http://aprenred.unizar.es)

e Jornada/Seminario del 24 de junio de 2016 “Las competencias transversales en la Universidad de Zaragoza
desde una vision multidisciplinar” (http://aprenred.unizar.es/index_archivos/Seminario_2016.pdf).

e Presentacion en el CIRP Annual Meeting (Paris, Febrero 2016) en la sesion “Learning Factories”
e  Presentacién en el FECIES (Granada, Junio 2016)
e  Presentacion en las Jornadas Virtuales USATIC (On-line, Junio 2016)

e Prevista presentacion en las X Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa de la Universidad de
Zaragoza (Zaragoza, Septiembre 2016)
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11 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-
resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

No aplica

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio o
Desarrollo)

Estudio de Experiencias

Contexto de
aplicacion/Publico
objetivo (titulacion,
Curso...)

Todos los Grados y Masteres y todos los profesores de la Universidad de Zaragoza

Curso académico en
gue se empezb a
aplicar este proyecto

2010-2011

Interés y
oportunidad para la
institucion/titulacion

La composicion multidisciplinar de AprenRED y la coordinacién de un grupo
multidisciplinar de profesores de todas las macro-areas ofrece una gran oportunidad para la
Universidad, puesto que podemos abordar las Competencias Transversales desde un amplio
abanico de titulaciones. Ademas, el elevado nimero de profesores asistentes al seminario
(70) y su activa participacion han permitido la puesta en comun de buenas préacticas, asi
como el analisis de puntos fuertes y areas de mejora del tema tratado.

Métodos/Técnicas/Ac
tividades utilizadas

Recopilacion y analisis de informacién acerca de las experiencias de cada profesor de la red.
Seminario para difusion y puesta en comuin con toda la comunidad de la Univ. Zaragoza.

Tecnologias
utilizadas

Pagina web del grupo (http://aprenred.unizar.es) y formularios a través de Google Drive
para recogida de informacion y experiencias de los miembros del grupo.

Tipo de innovacion
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Hasta ahora, el trabajo de AprenRED se habia centrado en las metodologias del caso y del
aprendizaje basado en problemas en las diferentes areas de conocimiento, asi como en los
Trabajos Fin de Grado. Aprovechando nuestra experiencia en el trabajo multidisciplinar
hemos querido reorientar nuestro trabajo y aplicarlo en el estudio de los diversos aspectos
de la adquisicion y evaluacion de las Competencias Transversales en nuestros estudiantes.
Dentro de los miembros del proyecto contamos con profesores de Ingenieria, Derecho,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias de la Salud y del Deporte, Ciencias y
Economia y Empresa que trabajan este aspecto en sus asignaturas. También forman parte de
AprenRED varios Coordinadores de Grados.

Impacto del proyecto

Con la puesta en comuln y la reflexidén generada en el seminario para todos los profesores de
la Universidad de Zaragoza, el trabajo del grupo tiene una difusién amplia en la comunidad
universitaria. Puesto que el trabajo realizado en AprenRED es multidisciplinar entendemos
que el impacto del proyecto alcanza a todos los estudios de Grado y Master impartidos en
nuestra universidad.

Caracteristicas que
lo hacen sostenible

La red AprenRED funciona de manera formal ininterrumpidamente desde el curso 2010-
2011. La experiencia de la misma, el interés de sus miembros por seguir compartiendo
experiencias y el reconocimiento que las mismas siguen obteniendo (premios, etc.) lo
convierten en un proyecto muy sostenible.

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Los miembros que forman parte de este proyecto imparten docencia en las macro-areas de
biomédicas, cientificas, técnicas, sociales y humanisticas, por lo que este proyecto puede
aplicarse a todas las areas de conocimiento
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