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3 - Resumen del proyecto

Desde la Seccion Departamental de Psicologiay Sociologia en la Facultad de Educacion, atravésdel PIET_15 265, seiniciaron
mejoras en el proceso de evaluacion del TFG del alumnado de los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria que realiza
su TFG en las lineas propuestas por dicha Seccién. Este nuevo proyecto es una continuidad y extension de aquél, siendo sus
principales objetivos: 1. Mejorar los instrumentos de evaluacion del TFG elaborados en el pasado proyecto. 2. Construir unaversion

informatizada de los mismos que optimice €l proceso de evaluacién por parte del profesorado y potencie € aprendizaje
autorregulado del alumnado. 3. Analizar su efectividad como instrumentos que contribuyen al descenso de diferencias en las

calificaciones del alumnado evaluado por diferente profesorado/tribunal. 4. Potenciar el didlogo, la coordinacion y trabajo en equipo

entre el profesorado.
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Ninguna.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Experiencia en la que se han elaborado instrumentos (algunos de ellos en version informatizada) parala
evaluacion del TFG por parte de los tutores, tribunalesy el propio alumnado.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

La experiencia se ha desarrollado en la Seccidon Departamental de Psicologiay Sociologia en la Facultad de
Educacion. El publico objetivo ha sido profesorado de lamismaque dirigey evalla TFG y el alumnado de
4° curso de los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y en Educacion Primaria que estan matriculados
en el TFG en las lineas propuestas por dicha Seccién.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Este proyecto se ha desarrollado en el curso académico 2016-2017, si bien en el curso pasado (2015-2016)
sellevo acabo otro proyecto (PIET_15 265) donde ya se tratd de dar respuesta a necesidades y problemas
referidos a TFG, su elaboracién y evaluacion.

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

1) Se han construido y mejorado instrumentos de eval uacion objetivos para una asignatura de tal
envergadura como es el TFG. 2) Las versiones informatizadas de |os instrumentos construidos ahorran al
profesorado tiempo dedicado ala evaluacion, pudiéndolo dedicar a otras necesidades de lainstitucion. 3)
L as rdbricas construidas fomentan el aprendizaje autorregulado del alumnado. Este se relacionacon la
planificacion, que es una de las competencias mas val oradas por |os empresarios en |os recién egresados y
gue contribuye a su empleabilidad.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Trabajo cooperativo entre los docentes en pequefio y gran grupo; trabajo auténomo por parte del
profesorado y de |os estudiantes; tutorias y seminarios docente-estudiantes tutelados.

Tecnologias utilizadas

Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza (ADD) através de la plataforma Moodle; correo
electronico; Excel.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Se han elaborado instrumentos de evaluacion del TFG:

1) Rubrica en version informatizada para la evaluacion formativay sumativa de lamemoriadel TFG, a
utilizar por tutoresy tribunales.

2) Rabrica en versién informatizada parala evaluacion de la exposicion y defensa del TFG, a utilizar por
los tribunales.

3) Instrumento de "Autoevaluacién del TFG" por parte del alumnado.

4) Instrumento parala valoracion de la utilidad percibida por |os estudiantes del instrumento de
"Autoevaluacion de su TFG"

Impacto del proyecto

Muy alto, tanto en el profesorado como en el alumnado, pues los instrumentos construidos especifican los
criterios de evaluacion del TFG, siendo estos comunes para todos los tutores 'y tribunales, y conocidos de
antemano por e alumnado. Ello aumentala objetividad y fiabilidad del proceso de evaluacién. En
alumnado aumenta asimismo su satisfaccion con laformacion recibida. Las versiones informatizadas de las
rubricas de evaluacion ahorran tiempo de evaluacion en el profesorado.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

- Resultados que mejoran €l proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado, siendo esta unafuncién
inherente ala funcion de todo profesorado.

- Altaimplicacion de numeroso profesorado.

- Bgjo coste econdémico (dado que se utilizan herramientas y tecnologias de uso libre).

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

Totalmente aplicable a otras areas de conocimiento dado que el TFG forma parte de cual quier titulacion.
Solo seria necesario gjustar algunos elementos de los instrumentos de evaluacion del TFG (dimensiones,
criterios de gjecucién, indicadores, porcentaje de calificacidn) de acuerdo ala guia docente de cada
titulacion.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Necesidades alas que responde & proyecto:

Laelaboracion del TFG constituye una asignatura de gran envergadura en la que participa numeroso profesorado, tanto como tutores
como miembros de los tribunales de evaluacion. Era necesario disponer de unos instrumentos de evaluacién que, ademas de
favorecer una evaluacion mas consensuaday objetiva entre € profesorado/tribunales, optimizara el proceso haciéndolo mésfiabley
parsimonioso. La construccion de instrumentos de evaluacion comunes'y consensuados contribuye a ello. Ademés, su versién
informatizada hace que el proceso de evaluacion sea més parsimonioso, aspecto especialmente importante para el profesorado,
frecuentemente sobrecargado de tareas.

Losinstrumentos construidos para el alumnado han dado respuesta a su necesidad de conocer previamente a su realizacion del TFG
gué es o que debe contener un TFG y qué criterios de evaluacion le van a ser aplicados, |o que les sirve de guia-orientacion y les
ayudaa planificar y gestionar |os recursos necesarios, pudiendo asi enfrentarse con mayor seguridad a su trabgjo.

Mejoras obtenidas:

1. Construccién de unaribrica informatizada para la evaluacion formativay sumativa de lamemoriadel TFG, a utilizar por tutores
y tribunales. Ello ha supuesto:

a) Un proceso de eva uacion comUn entre |os diferentes profesores y tribunales, dotando a proceso de mayor objetividad,
transparenciay fiabilidad.

b) Evaluacién de las memorias de los TFG por parte de |os tutores de un modo "més parsimonioso y amigable”, permitiendo una
mejor gestion del tiempo y fomentando actitudes menos negativas hacia el proceso de evaluacion de los abundantes TFG.

2. Rubricaen version informatizada para la evaluacion de la exposicion y defensadel TFG, a utilizar por los tribunales. Dota
asimismo al proceso de evaluacion de mayor objetividad, transparenciay fiabilidad.

Permite una mejor gestion del tiempo por parte de los tribunal es de evaluacion.

3. Instrumento de "Autoevaluacion del TFG" por parte del alumnado, potenciando asi su aprendizaje autorregul ado.

4. Instrumento paralavaloracién de la utilidad percibida por los estudiantes del instrumento de "Autoevaluacion de su TFG".
Permite valorar si realmente estamos ayudando en su aprendizaje al alumnado e introducir las mejoras necesarias para ello.

Conaocimiento que se genera:

- Criterios o dimensiones de evaluacion "mas consensuados’, criterios de calificacion (niveles o gradaciones de calidad) de los
mismos definidos "de modo mas objetivo” y estandares de excelencia "mas precisos' que tipifican los distintos niveles de
desempefio para cada una de las competencias que deben demostrarse en el TFG.

- Conocimiento de la percepcién de utilidad que tiene el alumnado sobre |os instrumentos de evaluacién generados. Ello permite
mejoras continuas sobre |os mismos para dar respuestas g ustadas a sus necesidades.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

1. Mgorar las rdbricas e instrumentos elaborados en el pasado proyecto PIET_15 265 destinados ala evaluacion formativay
sumativa del TFG del alumnado de los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria que realizasu TFG en las lineas
propuestas por la Seccion Departamental de Psicologiay Sociologia.

2. Construir una version informatizada de dichos instrumentos que optimice el proceso de evaluacién por parte del profesorado y
potencie el aprendizaje autorregulado y la autoeval uacion en el alumnado.

3. Andlizar la efectividad de dichos instrumentos de eval uacion como medio para contribuir a descenso de diferencias significativas
en las calificaciones del alumnado evaluado por diferente profesorado/tribunal .

4. Presentar dichos instrumentos a profesorado de otros Departamentos de la Facultad de Educacion donde se dirigen asimismo
TFGs, con el findeiniciar un didlogo para unificar los procedimientos e instrumentos de evaluacién del TFG en la Facultad.

5. Fomentar €l didogo, €l trabajo en equipo y la coordinacion del profesorado que participa en una misma asignatura (TFG).
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

- Métodos/técnicas:

Trabajo cooperativo entre |os docentes; trabajo auténomo por parte del profesorado y de los estudiantes; tutorias y seminarios
docente-estudiantes tutel ados.

- Muestra:

* Profesorado de la Seccidn Departamental del Departamento de Psicologiay Sociologia en la Facultad de Educacion. Todos ellos
tutorizan TFGs, y por tanto, los evalUan anivel formativo y sumativo (70% de la calificacion final). Ademas, también son miembros
de los tribunal es de evaluacién de otros TFGs dirigidos por compafieros de la Seccion (otorgando e 30% restante de la calificacion
final). (n= 22 profesoreg/as).

* Alumnado de 4° curso de los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y en Educacion Primariamatriculado en el TFG y que
realizan e mismo en las lineas propuestas por la Seccion Departamental del Departamento de Psicologiay Sociologia en la Facultad
de Educacion. (n= 92 estudiantes).

- Actividades y calendario:

1. Revision, andlisisy mejora de lardbrica de evaluacién formativay sumativa parala elaboracion de lamemoriadel TFG
(construidas desde la Seccion Departamental de Psicologiay Sociologia €l curso pasado en € proyecto PIET_15 265). 42 semana de
enero y 12 semana de febrero.

2. Inclusion en lardbrica parala elaboracion de lamemoria de las sugerencias de megjoray de los acuerdos adoptados en € paso
anterior. 22 semana de febrero.

3. Revision, andlisisy mejorade laribrica de evaluacion de la exposicion y defensa del TFG (construida desde la Seccién
Departamental de Psicologiay Sociologia el curso pasado en €l proyecto PIET_15 265). 3*y 42 semana de febrero.

4. Inclusion en lardbrica parala exposicion y defensa del TFG de las sugerencias de mejoray de los acuerdos adoptados en €l paso
anterior. 12 semana de marzo.

5. Elaboracion del documento de "Autoevauacion del alumnado”. 22 32y 42 semana de marzo.

6. Explicacion por parte de los tutores a sus estudiantes tutelados del documento de Autoevaluacion del alumnado, aplicacién por
parte de estos y discusion conjunta. 12 22 32y 42 semana de abril.

7. Elaboracién del documento de valoracién de la Autoeval uacién del alumnado. 12 semana de mayo.

8. Elaboracion de las primeras versiones informatizadas de la rdbrica de evaluacion de lamemoriadel TFG. 22 semana de mayo.

9. Aplicacion progresiva de la versién informatizada de las ribricas de evaluacion de lamemoria del TFG por parte del profesorado.
3y 42 semana de mayo, 12y 2% semana de junio.

10. Cumplimentacién por parte del alumnado del documento de valoracién de la " Autoeval uacion del alumnado”. 12y 22 semana de
junio.

11. Puesta en comun, discusion y analisis entre el profesorado acercade la utilidad y calidad de las versiones informatizadas de las
rubricas de evaluacion. 3% semana de junio.

12. Reunidn con profesorado de otros centros donde se dirigen asimismo TFG de los Grados en Magisterio para dar a conocer y
compartir esta experienciay los instrumentos de eval uacion elaborados con €l fin deiniciar un didlogo para unificar los
procedimientos e instrumentos de evaluacion del TFG en el Departamento. 32 semana de junio.

13. Aplicacion de la version informatizada de las ribricas de evaluacion de la exposicion y defensa del TFG por parte de los
tribunales. 27, 28'y 29 junio.

14. Elaboracion y redaccion de lamemoriafinal del proyecto. 32y 42 semanade junio.

15. Difusion de resultados.

- Preparacion de la comunicacion parala participacion en el congreso “I11 Congreso Nacional de Psicologia’. (Oviedo, del 3 a 7 de
julio 2017). 32y 42 semanade junio.

- Preparacién del poster parala participacion en las“ X1 Jornadas de Innovacion Docente e Investigacién Educativa’ delaUZ
(Zaragoza, 13y 14 de septiembre 2017). 32y 42 semanade junio.

- Participacion en el congreso “I11 Congreso Nacional de Psicologia’. Del 3a 7 dejulio.

- Participacion en las " X1 Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa’. 13y 14 de septiembre.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

- Conclusiones:

El trabajo cooperativo entre el profesorado ha permitido mejorar los instrumentos de evaluacion del TFG y construir unaversion
informatizada de los mismos. Como aspectos mas positivos, los docentes destacan la especificidad de los criterios de evaluacion
objetivos y especialmente, la version informatizacion de los instrumentos, dado que hacen més parsimonioso el proceso. Existe una
satisfaccion entre los mismos dado que se han reducido las discrepancias existentes previamente entre | as calificaicones otorgadas
por el tutor y e tribunal.

En cuanto a alumnado, valoran muy positivamente el documento de "Autoevaluacién”. Destacan la gran ayuda que supone al
guiarles paso apaso en relacién con cadafase y elemento del TFG. Es decir, el documento fomenta su aprendizaje autorregul ado.
También se hamejorado la colaboracién entre el profesorado.

- Impacto:

El impacto del proyecto es alto. Permite mejorar €l proceso de evaluacion (cuestion de gran relevancia en todo proceso de
ensefianza-aprendizaje) a dotarla de mayor objetividad y fiabilidad, y ademas, permite reducir sus costes temporales. Ello hace que
el profesorado pueda dedicarse a otras obligaciones laborales, relevantes asimismo prala Universidad de Zaragoza, sin disminuir la
calidad del proceso de evalaucion. Es més, laversion informatizada de |os instrumentos incluso aumenta la precision de lamisma
(dado que los calculos relativos a peso relativo que supone cada uno de los numerosos elementos en €l total de la calificacion del
TFG serealizan autométicamente).

- Eficaciay eficiencia

Laceficaciadel proyecto ha sido alta pues se han alcanzado |os objetivos inicialmente propuestos. Su eficiencia también,
especialmente por el uso de recursos gratuitos.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

- Transferibilidad:

El proyecto es altamente transferible a otros Departamentos de la Facultad de Educacién cuyo profesorado también dirige y evallia
TFG. Asi, otros departamentos, como el Departamento de Didéctica de las Ciencias Experimentales, ya mostro interés en el trabajo
desarrollado en la Seccion Departamental de Psicologiay Sociologia en lo relativo a este proyecto y otros similares realizados
previamente. También profesorado de otros departamentos ha mostrado, atitulo particular, interés por este proyecto dadas las
dificultades que estan encontrando ante la disparidad de criterios de evaluacion utilizados por |os distintos tribunal es de evaluacion.
Ademés, €l proyecto es transferible alos otros centros de los campus de Huescay Teruel donde también seimparten los dos Grados
en Magisterio. De hecho, los instrumentos construidos ya han sido compartidos con compafieros del area de Psicologia Evolutivay
de la Educacién de los campus de Huescay Teruel que dirigen asimismo TFG en los Grados en Magisterio. En lamismalinea de
transferibilidad, desde el Departamento de Psicologiay Sociologia se van aredlizar unas Jornadas de Magisterio intercentros donde
unade las actividades versara sobre este proyecto, con el fin de compartir la experiencia con €l resto de profesorado y transferir los
instrumentos construidos.

Por otra parte, dado que una competenciatransversal que debe adquirir todo alumnado, independientemente del area de
conocimiento en la que se esté formando, es aprender aregular y evaluar su propio proceso de aprendizaje, €l documento de
"Autoevaluacion” puede ser utilizado por estudiantes de otros Grados (ajustédndose a las caracteristicas especificas de sus TFG).

- Sostenibilidad:

Muy alta, tanto anivel de recursos humanos (dada laimplicacion de numeroso profesorado y alumnado) como a nivel econdémico
(dado que se utilizan herramientas 'y tecnologias de uso libre).

- Difusion:

* Participacion en el “111 Congreso Nacional de Psicologia’. Oviedo. 3-7 julio 2017. http://www.oviedo2017.es/

* Participacion en las “X| Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativade laUZ’. 13y 14 septiembre 2017. Zaragoza.
https://eventos.uni zar.es/10686/detail /xi-j ornadas-de-innovaci on-docente-e-i nvesti gaci on-educativa-uz.html
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la
propuesta 'y como se han comprobado

Los objetivos planteados en el proyecto de Innovacion Docente fueron, resumidamente, los siguientes. 1)
Dar continuidad al proceso de aplicacion de las rabricas en el marco de la evaluacion de las actividades
interdisciplinarias desarrolladas por el grupo de innovacidn docente resefiado. Se persigue afinar el disefio
y el ajuste de las rabricas especificamente a los procesos de aprendizaje interdisciplinario y su impacto
entre los alumnos. 2) La necesaria realizacion de una actividad 0 o curso Cero que sirva como explicacion
inicial del concepto de lo interdisciplinario y del proceso de aprendizaje de dicha competencia en cada

uno de los grupos implicados.

A lo largo de la exposicion de la Memoria consideramos haber expuesto de forma sucinta, pero clara, las
actividades realizadas a lo largo del presente curso académico 2016-2017. Las fichas de las actividades
realizadas y otros documentos como las encuestas, el protocolo de actividad Curso Cero, y otros

materiales no podemos sino remitirnos, dada las limitaciones de espacio, a la pagina web del grupo.

En esencia hemos observado que la practica de este tipo de actividades estd madura para el sector del
profesorado que formamos el grupo. Esto significa que, cada vez resulta mas sencillo programar
actividades interdisciplinarias por cuanto el profesor tiene interiorizado el protocolo de actuacion, los
objetivos que quiere cumplir y los resultados que desea obtener. El uso de las rabricas se consolida como
una herramienta Gtil de evaluacion, si bien, el grupo considera que pueden ser afinadas en proyectos
futuros. Los resultados obtenidos en las actividades realizadas arrojan dificultades que no tienen relacion
con la formulacién tedrica de la actividad sino con la ejecucion practica. Se ha detectado una serie de
dificultades que ensombrecen la obtencion de unos resultados mas depurados. 1.- Se observa que el
trabajo grupal es dificil por el nimero tan elevado de alumnos que finalmente concurren a la experiencia.
Ello es debido a que el nimero de alumnos del Grado en Derecho es superior a los 90 alumnos de
promedio. La seleccién de estos alumnos para que puedan formar parte de la actividad ETI es muy
heterogénea puesto que depende de la forma de evaluacion que esta actividad tenga en la evaluacion
global de la asignatura en concreto. Por ello, hay asignaturas que no pueden seleccionar y envian al grupo
completo porque ésta actividad es un hito de evaluacion por el que todos deben pasar. En otras ocasiones,
el sistema de evaluacion del profesor permite la seleccion de un nimero mas reducido de alumnos. En
consecuencia, en la primera actividad ETI el nimero de alumnos de unas u otras asignaturas que
concurrian a la actividad fue desigual, de modo que en los grupos (se formaron 10 grupos de entre 4 0 5
alumnos) prevalecian un tipo de alumnos sobre otros. La falta de homogeneidad en los grupos de trabajo
evidencio, en la exposicion de las respuestas que se les planteaban a los alumnos, resultados dispares. No
obstante, pese a las dificultades el objetivo conseguido fue en su mayoria 6ptimo; la exposicion oral fue
en términos generales de aprobado-notable en los términos de la rdbrica que se facilitdé a los alumnos
junto con las indicaciones y preguntas que se les planteaba en las instrucciones de la actividad. A pesar de
ello, el principal problema que observamos es la dificultad para dar respuestas interdisciplinarias; cabe
apreciar que, en cierto nimero de casos, los grupos de trabajo dividen o se reparten las cuestiones y

ofrecen respuestas por parcelas (en nuestro caso, la parte penal y la parte de tributario). Finalmente, otros
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problemas facticos concurren en que la realizacion de las actividades ETI y son las referidas a las
dificultades para poder encajar en el calendario la fecha que sea comin a dos o méas grupos del Grado,
que en esa fecha esté disponible un aula lo suficientemente grande y con medios audiovisuales para su
practica. Por otro lado, la compresion en una sola jornada de esta actividad lleva a que este aspecto sea

una de los aspectos mas criticados por los alumnos.

En este sentido, de cara a la actividad del segundo semestre se proyecté realizar una actividad ETI con
una programacion temporal de aproximadamente un mes. La propuesta se debatié en la reunion plenaria
del grupo en febrero de 2017. Asi pues, el plan consistiria en la formacién de grupos de trabajo-ETI al
inicio del segundo semestre, debatiéndose cdmo se formarian y cuantos. Se logro llegar al consenso de
que estos deberian ser reducidos y con una composicion homogénea. Cada profesor deberia tener claro
que la articulacion de esta actividad deberia integrarse en la evaluacion de las practicas de la asignatura,
procediendo a las adaptaciones que fueran necesarias para que encajara en la evaluacion propuesta en las
respectivas guias docentes de cada asignatura. Se limitarian los grupos a 4 componentes a los que en una
primera sesion se les ofrecerian los materiales (lecturas, videos, etc.) necesarios para la presentacion del
problema sobre el que se trabajaria y ademas se les facilitaria las instrucciones precisas para dar los
primeros pasos. En particular, se sefialarian los hitos de trabajo (cronograma). Este trabajo deberia ser
auto-organizado por el grupo y decididas las sesiones por ellos mismos. Cada grupo debera dar cuenta a
los profesores, de esta planificacién al final de la actividad para su valoracién. Finalmente, en una sesion
final plenaria, todos los grupos en un aula (sesién presencial) expondrian sus conclusiones y/respuestas a
las cuestiones planteadas en la primera sesion. Pues bien, siendo claro el planteamiento y definido
convenientemente este protocolo de actividad, hemos de reconocer que la misma no se pudo llevar a
cabo. En primer lugar, tal y como estan planteadas las guias docentes de las respectivas asignaturas del
Grado no fue posible encontrar un minimo comln para poder integrar la valoracidn que se otorgase a los
alumnos de la actividad ETI y que ésta supusiera un incentivo relevante como para ocupar un mes de su
tiempo de trabajo. En términos mas claros, la nota que podrian obtener en alguna de las asignaturas
implicadas, de acuerdo con los criterios propios de dicha asignatura y que no son modificables por los
profesores concretos, al estar sometidos a una disciplina comun en las areas (criterios homogéneos de
evaluacién por area de conocimiento) era muy poco atractiva. Por tal motivo, la actividad s6lo podria
tener una caracter voluntario y sin repercusion en la nota final. En un sondeo previo entre los alumnos se
verificd que pocos 0o muy pocos tenian interés en realizarla por lo que no se ofrecid en este formato

dejando madurar para otros cursos la forma en que podrian superarse estas dificultades.

Se optd por tanto por realizar una actividad de formato sesion Unica: video forum “Asuntos Falsificados”.
Las areas implicadas fueron Derecho Mercantil (Prof. Bueso), Derecho Penal (Prof. Boldova) y Derecho
Internacional Privado (Prof.2 Fach). Se formaron 12 equipos con estas tres disciplinas. La sesion obtuvo el
resultado esperado, con exposiciones que cumplian con un nivel de satisfaccién éptimo de acuerdo con
las rubricas preparadas para la actividad. Ademas, en esta ocasion, se realizaron encuestas (feed-back) a
los estudiantes en las que se les solicitaba que evaluasen en un rango de 1 a 5 su grado de satisfaccion

(siendo 1 bajo y 5 méaximo).
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Preguntas de las encuestas y su resultado

1.- Encuesta valoracién Competencias especificas de la actividad ETI

Preguntas encuesta Competencias Especificas Promedio respuesta

En su opinion, la actividad ETI en la que usted ha participado ¢le ha | 3,931034483
permitido aplicar combinadamente conocimientos sobre Derecho
mercantil, Derecho penal y Derecho internacional privado?

En su opinion, la actividad ETI en la que usted ha participado ¢le ha | 4,517241379
permitido proponer soluciones o conjuntos de soluciones mas
adecuadas a los problemas suscitados que si se hubiera hecho desde
una aproximacion puramente disciplinar?

2.- Encuesta de valoracion de competencias genéricas de la actividad ETI

Preguntas encuesta Competencias Genéricas Promedio respuesta

En su opinidn, la actividad ETI en la que usted ha participado, ¢le ha | 4,206896552
permitido realizar una aproximacion interdisciplinaria a las
cuestiones planteadas?

¢;Le ha ayudado en la anterior aproximacion la composicion | 4,034482759
interdisciplinaria de los equipos de trabajo en el aula?

¢Le ha permitido la actividad ETI resolver las cuestiones planteadas | 4,24137931
de una manera mas completa y satisfactoria?

¢Ha mejorado su capacidad de andlisis critico al disponer de una | 4,137931034
visién interdisciplinaria?

¢Le han sido de utilidad los conocimientos adquiridos en la actividad | 4,517241379
de cara a analizar los problemas presentados?

En su opinién, la actividad ETI en la que usted ha participado ;ha | 4,517241379
incrementado su sensibilidad hacia temas de la realidad social?

3.- Encuesta valoracion aspectos de la realizacion de la actividad ETI

Preguntas encuesta Aspectos facticos Promedio respuesta
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2,896551724
El lugar (Aula Magna) donde se ha desarrollado la actividad me ha
parecido

El formato elegido (lecturas previas, video-forum y respuesta a | 2,689655172
cuestionario) para plantear la actividad me ha parecido

La formacion de los grupos de trabajo interdisciplinarios me ha | 2,586206897
parecido

4.- Encuesta de valoracion del grado de satisfaccion general con la actividad ETI

Pregunta encuesta valoracion general Promedio respuesta

Segunda actividad ETI - Valore de 1 a 5 su grado de satisfaccion | 4,413793103
general con la actividad

Por los resultados es evidente la alta valoracion de la experiencia y de la adquisicién de las competencias
interdisciplinarias: especificas y genéricas. Resulta también patente que el fallo estriba en la articulacion
factica de la actividad, por los motivos que hemos sefialado anteriormente: espacios inadecuados (aulas
grandes pero no adaptadas a los trabajos de grupo (formacion en linea de grupos, poco aptas para
debates); tiempo reducido, comprimido en una sola sesion que ha de incluir no solo el trabajo sino la
exposicion de los resultados. Hay una sensacién generalizada entre los alumnos de que estas actividades

tienen mayor potencial si se ofrecieran pautadas en mas de una sesion.

Finalmente, en este segundo semestre se realiz6 una actividad diferente y novedosa incorporando como
actividad ETI a un grupo de Derecho Internacional Privado en un Conferencia Internacional sobre “La
Politica de la Unién Europea en materia de Inversiones Internacionales: incertidumbres, retos y
oportunidades” celebrada el 21 de abril de 2017 en la Facultad de Derecho. En este formato, los alumnos
dirigidos por la profesora Fach Gomez trabajaron desde la perspectiva del Derecho Internacional Privado
los contenidos de los articulos que algunos de los ponentes presentarian en la conferencia.
Posteriormente, los alumnos asistieron a la Conferencia. Al alumno se le ofrecia una perspectiva
multidisciplinar de los temas trabajados a través de la intervencion de los restantes ponentes de las mesas
en las diferentes sesiones de la Conferencia. De este modo, experimental y por inmersién, los alumnos
asistian a un debata multidisciplinar. La comprobacion de la comprensién multifacética de los problemas
abordados se realizd a través de un cuestionario de preguntas clave: con resultado mayoritariamente

positivo.

Estas son en resumen las actividades, los resultados y las conclusiones del trabajo realizado por el grupo
ETI en su dimensidn académica. Por el lado de la reflexién docente, considerando que la parte débil del

proyecto se sitla en el sector del alumnado, los alumnos cada curso son “nuevos alumnos” y habiendo
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detectado la necesidad de explicar el conjunto de los objetivos del grupo de innovacidn, se formulo el

segundo gran objetivo del Proyecto.

En cuanto al desarrollo de una herramienta especifica para conseguir este objetivo referido a la Actividad
0 curso Cero se ha procedido a grabar un videos explicativo en el que sucintamente y con apoyo en
diapositivas tipo documento_ppt se exponen: el presupuesto metodoldgico los presupuestos de la
actividad en el marco del espacio interdisciplinario y una guia de los hitos basicos del desarrollo de las
actividades interdisciplinarias. La efectividad y los resultados que alcance esta herramienta se observaran
a partir del curso 2017-2018, curso en el que dicho curso Cero serd incluido en la plataforma ADD,
dentro del curso Moodle del grupo de innovacién docente para su visionado por parte de los alumnos, con
caracter previo al inicio de las actividades interdisciplinarias. Asimismo, se proporcionard documentacién
especifica que permita al profesorado que asi lo desee llevar a cabo la explicacién que integra la referida
actividad 0 en el seno del aula para lo cual se han protocolizado los puntos especificos a abordar en la
explicacién preliminar acerca del proceso de aprendizaje interdisciplinario y de la importancia del mismo

en la formacion de grado. Esta documentacion es la que se reproduce a continuacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDAD 0 EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE
“ESPACIO DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO”

l. PRESUPUESTO METODOLOGICO.

La primera cuestion que plantea desde el punto de vista metodoldgico el disefio de una Actividad O en el
marco del Espacio de Trabajo Interdisciplinario, es la justificacion de la propia necesidad de dicha
actividad. En este sentido, una de las principales preocupaciones por parte del Profesorado implicado en
los diferentes Proyectos de Innovacién Docente que han tenido por objeto la configuracion y posterior
consolidacién tedrico-practica del mencionado Espacio de Trabajo Interdisciplinario ha sido la de
garantizar que el alumnado que toma parte en las actividades que se inscriben en el referido espacio de
reflexion es consciente desde un primer momento de la importancia de la reflexién interdisciplinaria y de
los mecanismos que en el marco de dicho Proyecto de Innovacion Docente se van a poner en sus manos

con el fin de que desarrollen dicha competencia.

Debemos comenzar por destacar una serie de aspectos que convierten en mas necesaria, si cabe, la

referida Actividad O como consecuencia de los siguientes factores:

1) Carécter enormemente heterogéneo del alumnado participante en las diferentes actividades
inscritas en el referido Espacio de Trabajo Interdisciplinario. Procede recordar que en el mismo
se integra profesorado (y, consecuentemente el alumnado vinculado a los grupos docentes que
aquel profesorado tiene adscrito en su POD) que imparte docencia en todos los cursos del Grado
en Derecho e, incluso, a lo largo de los distintos cursos académicos se han incorporado grupos
correspondientes al Grado en Historia. Los niveles de conocimiento previo de la nocién misma
de interdisciplinariedad entre dicha variedad de alumnado varian de manera muy poderosa e

incluso pueden resultar ciertamente exiguos en determinados sectores del alumnado
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(particularmente, en grandes capas del estudiantado perteneciente a los grupos de primer curso
de grado).

2) Falta de trabajo sistematico en competencias interdisciplinarias a lo largo de la formacién
juridica (Grado en Derecho). A pesar de que se trata de una de las competencias previstas en la
Memoria del Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza, dificilmente se puede constatar
el desarrollo de metodologias docentes especificamente dirigidas a desarrollar dicha
competencia, constatacion que resulta extensible a la préctica totalidad de las
asignaturas/materias que componen el Plan de Estudios. Nos encontramos, en definitiva, ante
una laguna formativa que procede colmar oportunamente, tarea a la que se dirige el Espacio de
Trabajo Interdisciplinario. No obstante, la carencia de experiencias previas dirigidas al trabajo de
dicha competencia supone un mayor handicap para el alumnado cuando se enfrenta por primera
vez a actividades de esta naturaleza. A ello coadyuva decisivamente el hecho de que la
formacion juridica tradicionalmente se ha estructurado de manera compartimentalizada
resultando ciertamente excepcional el fomento de una vision integradora entre distintas areas de

conocimiento juridicas.

Los aspectos anteriores contribuyen a convertir en mas necesaria si cabe una Actividad O entendida
como un planteamiento por parte del profesorado implicado en el Espacio de Trabajo
Interdisciplinario de una nocidn siquiera preliminar de “interdisciplinariedad” ilustrada a través de
ejemplos de la praxis profesional del sector de actividad al que se dirige la formacion realizada (en
este caso, juridica y econdmica), todo ello unido con una serie de ejemplos de las actividades
docentes a desarrollar a lo largo del curso académico en el marco del “Espacio de Trabajo

Interdisciplinario” con el fin de trabajar la competencia referida.

1. PRESUPUESTOS DE LA ACTIVIDAD O EN EL MARCO DEL ESPACIO DE
TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

Se plantean una serie de compromisos asumidos por el alumnado implicado en el referido Espacio con

caracter irrenunciable:

1) Caracter necesario del desarrollo de dicha Actividad 0 en todos los grupos implicados en el
Espacio de Trabajo Interdisciplinario, con la finalidad de lograr un cierto grado de
homogeneidad previa en los conocimientos sobre la nocion de “interdisciplinariedad” en todo el
alumnado que participe en dicho Proyecto de Innovacién Docente. La Unica excepcién a este
requisito lo constituira el estudiantado de los grupos que ya se hayan integrado previamente en el

Espacio de Trabajo Interdisciplinario en cursos anteriores.

2) Opcion por parte del profesorado responsable de cada grupo adscrito al Espacio de Trabajo
Interdisciplinario referido bien de poner a disposicion del alumnado los videos-tutoriales
introductorios a la nocién de interdisciplinariedad concebidos como material correspondiente a

la Actividad 0, o bien de realizar personalmente una presentacion en el aula introductoria a la
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nocién de interdisciplinariedad y a las metodologias propias de este Espacio de Trabajo

Interdisciplinario siguiendo, para ello, los criterios vertidos en el presente documento-guia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD O

Con el fin de dotar la presente Actividad O de la necesaria flexibilidad se ha realizado un disefio

alternativo de la misma con dos formatos:

1

Formato presencial: el Profesorado responsable del grupo asume la tarea personal de explicacién
de los contenidos propios de la Actividad O. Ello implica, por un lado, la asuncién del
compromiso de desarrollo de la Actividad O con caracter previo a la integracion del alumnado
en ninguna actividad posterior en el marco del Espacio de Trabajo Interdisciplinario en

Economia y Derecho.

Desde el punto de vista de su duracion temporal y cuando la misma se desarrolle en formato

presencial se prevé una extension aproximada de entre 15-20 minutos. En dicho tiempo, el

profesorado debe explicitar necesariamente los siguientes contenidos:

a)

b)

Qué es la interdisciplinariedad: nocién conceptual que puede partir de la propia definicion del
diccionario de la RAE. Interdisciplinario: dicho de un estudio o de otra actividad que se realiza

con la cooperacion de varias disciplinas.

Ejemplos de desempefios interdisciplinarios en el marco de la actuacion profesional de un jurista

0 un economista.

Por ejemplo: necesidad de un Juez de lo penal de tener ciertos conocimientos de Derecho Financiero

en el marco de un examen de un delito fiscal (interdisciplinariedad entre areas juridicas).

Por ejemplo: importancia de que el Juez, Fiscal, Abogado conozcan el sentido de la prueba de ADN

y las garantias con las que se toman las muestras bioldgicas (interdisciplinariedad entre areas

juridicas y médico-forenses).

c)

d)

A partir de los ejemplos anteriores el alumnado debe ser consciente que en su desempefio
profesional futuro las cuestiones juridicas no se presentan como temas de un manual 0 como
compartimentos estancos (CIVIL/PENAL/FINANCIERO...) sino como realidades complejas en
las que para suministrar un criterio juridico certero hay que conseguir la interactuacion de
conocimientos sectoriales de distintas ramas del Derecho e incluso de conocimientos

extrajuridicos.

Presentacion de las metodologias interdisciplinarias utilizadas en el marco de las actividades del
grupo ETI. Al menos deben ser mencionadas las siguientes: lectura de textos y un caso practico,

video-forum y mesa redonda interactiva. En cuanto a las formas de trabajo interdisciplinario se
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debe insistir sobre la importancia del trabajo grupal entendido como aporte de resultados
conjuntos y no como suma de aportaciones individuales.

Grupo de Innovacion Docente de a UZ (2008-2012) orientado a la promocion de un enfoque interdisciplinario
en las ciencias sociales empleando |as herramientas docentes propias del EEES

Lalucha contra la crisis economico-  El origen de la crisis financiera en USA Eiww‘lﬂdmmlmnlnludlnﬂll
financiera: medidas y requiacion juridica  inside Job (2011, Dir. Charies Ferguson) sociales

1, momummmmmmﬁmmmmmmwm
2. Intervencion del profesorado o visionado de la pelicula

3. Planteamiento de las tareas que deben resolver los estudiantes

4, Trabajo interno de los estudiantes. Exposicion de resultados y debate

5. Continuacion y finalizacion por asignaturas. Evaluacion

£ Como trabajan los estudiantes en las actividades interdisciplinarias?
1. Procedencia de los estudiantes: Economia (Infroduccion a la Economia) Derecho (Derecho Penal, Derecho Mercantil

Derecho Civi), DADE (Derecho Penal, Derecho Penal Econdmico y de la Empresa) y Filosofia y Letras (Historia Modema)
2. Trabajo Interdisciplinario: Formacion de grupos interdisciplinarios de trabajo (de 3 a 5 alumnos). Cada alumno aporta la
vision especifica de una asignafura que debe integrarse en Ias conclusiones resultantes del trabajo infemo de los grupos
3. Trabajo colaborative: Trabajo en equipo basado en el andisis y Ia sintesis de textos especializados, casos, visionado de
peliculas, etc., mediante el planteamiento previo e determinadas cuestiones por el profesorado
4 Exposicion de las conclusiones de los grupos interdisciplinarios. Debate de las mismas
5. Evaluacion de la actividad entre el alumnado mediante un test “interdisciplinario”
6. Evaluacion de la actividad entre &l profesorado implicado

e) Finalmente, debe subrayarse la importancia del concepto de rdbrica y la materializacion de las
mismas en el marco de las actividades del grupo ETI. Se deben presentar someramente las

rubricas ya disefiadas y explicar como se materializa la evaluacion a partir de las mismas.

2) Formato virtual: elaboracién de dos videos de 5-10 minutos de contenido aproximado en el que
se incluiran la totalidad de los aspectos anteriores, quedando a disposicion del alumnado en el
Moodle del grupo ETI para su visionado por parte del alumnado. De optarse por dicha
posibilidad el Profesorado quedara exento de la presentacion previa.
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