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1 - Identificacion del proyecto

Cddigo Titulo

PIIDUZ_16 425 |Planificacion de las competencias transversales en los Grados de la Escuela de Ingenieriay Arquitectura

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Don José Antonio Y aglie Fabra

Correo Electrénico | jyague@unizar.es

Departamento Ingenieria de Disefio y Fabricacién

Centro Escuela de Ingenieriay Arquitectura

3 - Resumen del proyecto

Este proyecto responde a la necesidad de planificar la adquisicion de las competencias transversales en las titul aciones de Grado en
laEINA. Se aborda asi €l andlisis de las siguientes competencias: - Capacidad para combinar |os conocimientos generalistasy los
especializados de Ingenieria para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional. - Capacidad para
resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico. - Capacidad para comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en castellano. - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria
necesarias parala préctica de lamisma. - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social. - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar
y en un entorno multilinglie. - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicasy la
legislacién necesarias parala préactica de la Ingenieria. - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo. - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria. La
planificacion comprende inicialmente € andlisis de las competencias, concretandolas en objetivos formativos y definiendo criterios
de calidad comunes a todas las titulaciones, explicitados en rubricas. Posteriormente, se aborda la configuracion del mapa de estas
competencias paralos Grados, estableciendo |as actividades de aprendizgje y evaluacion alo largo del plan de estudios. Esto deberia
plantear modificaciones en las asignaturas involucradas y posiblemente en la Memoria de Verificacion.
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Sistemas Arquitectura




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

Don Estanislao Oyarbide Usabiaga

eoyarbid@unizar.es

Ingenieria Electronicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Rafael Alonso Esteban

ralonso@unizar.es

Fisica Aplicada

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Oscar Lucia Gil

olucia@unizar.es

Ingenieria Electrénicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Miguel Burdio Pinilla

burdio@unizar.es

Ingenieria Electrénicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Maria L 6pez Pérez chlopez@unizar.es Ingenieria Electrénicay Escuelade Ingenieriay
Comunicaciones Arquitectura

Don Pedro Abad Martin pdroabad@unizar.es Ingenieria Eléctrica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Don Emiliano Bernués del Rio ebr@unizar.es Ingenieria Electronicay Escuela de Ingenieriay
Comunicaciones Arquitectura

Dofia Maria Canales Compés mcanal es@unizar.es Ingenieria Electronicay Escuela de Ingenieriay
Comunicaciones Arquitectura

Don Luis Vicente Borruel

Ivicente@unizar.es

Ingenieria Electronicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofia AliciaLépez Lucia

aiclope@unizar.es

Ingenieria Electronicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Jorge Aisa Arenaz

jaisa@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Emilio Larrode Pellicer

elarrode@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Doria Begofia Pefia Pellicer

bpp@unizar.es

IngenieriaMecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Ignacio Garcia Palacin

ignacio@unizar.es

Cienciay Tecnologiade

Escuela de Ingenieriay

Materialesy Fluidos Arquitectura

Don Luis Miguel Romeo Giménez |uismi @unizar.es Ingenieria Mecanica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Don Angel Bayod RUjula aabayod@unizar.es Ingenieria Eléctrica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Dofia M2 Carmen Galé Pola cgale@unizar.es M étodos Estadisticos Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Jose Ignacio Artigas Maestre

jiartiga@unizar.es

Ingenieria Electronicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Maria Pérez Bella

jmpb@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Cristian Mahulea Florentin

cmahulea@unizar.es

Informatica e Ingenieriade
Sistemas

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Doia Beatriz Sanchez Tabuenca

bstb@unizar.es

IngenieriaMecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Jests Guerrero Campo

jguerrer@unizar.es

Informatica e Ingenieriade
Sistemas

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Maria José Oliveros Colay

mjoliver@unizar.es

Ingenieria de Disefio y

Escuela de Ingenieriay

Fabricacion Arquitectura
Don Sergio Puértolas Broto spb@unizar.es Ingenieria Mecanica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Ana Lézaro Fernandez

analazaro@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuelade Ingenieriay
Arquitectura




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

Don Carlos Labarta Aizpun

clabarta@unizar.es

Ingenieria de Disefio y

Escuela de Ingenieriay

Fabricacién Arquitectura

Don Eduardo Delgado Orusco edelgado@unizar.es Unidad Predepartamental de | Escuelade Ingenieriay
Arquitectura Arquitectura

Don Luis Agustin Herndndez lagustin@unizar.es Unidad Predepartamental de | Escuelade Ingenieriay
Arquitectura Arquitectura

Dofia Cristina Cabello Matud ccabello@unizar.es Unidad Predepartamental de | Escuelade Ingenieriay
Arquitectura Arquitectura

Don Enrique Jerez Abgjo jerez.enrique@gmail.com |Unidad Predepartamental de | Escuelade Ingenieriay
Arquitectura Arquitectura

Don José Ignacio Bergera Serrano ibergera@unizar.es Unidad Predepartamental de | Escuelade Ingenieriay
Arquitectura Arquitectura

Don Raimundo Bambo6 Naya rbambo@unizar.es Unidad Predepartamental de | Escuelade Ingenieriay
Arquitectura Arquitectura

Don Angel Martinez Sanchez anmarzan@unizar.es Direcciény Organizacion de | Escuelade Ingenieriay
Empresas Arquitectura

Don Emilio Julian Royo Véazquez eroyo@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieriay
Fabricacién Arquitectura

Dofia Sophie Gorgemans sgorge@unizar.es Direcciény Organizacion de | Escuelade Ingenieriay
Empresas Arquitectura

Dorfia Maria | nmaculada Gémez | banez

igomez@unizar.es

Matemética Aplicada

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Fernando Vea Muniesa

fernavea@unizar.es

Matemaética Aplicada

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Manuela Pérez Pérez

manoli @unizar.es

Direcciony Organizacion de
Empresas

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Paula Canalis Martinez

pmcanmar@unizar.es

IngenieriaMecanica

Escuela de Ingenieriay

Arquitectura

Don David Bel Cacho davidbel @unizar.es Ingenieria Mecanica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Alicia Valero Delgado aliciavd@unizar.es Ingenieria Mecanica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Don Bernardino Callgjero Cornao bernardi @unizar.es Ingenieriade Disefio y Escuela de Ingenieriay
Fabricacion Arquitectura

Don Ricardo Celorrio de Pablo

celorrio@unizar.es

Matematica Aplicada

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Francisco Javier Brosed Dueso

fjbrosed@unizar.es

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Javier Uche Marcuello

javiuche@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Sergio Serrano Pastor

sserrano@unizar.es

Matemaética Aplicada

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Ignacio Lopez Forniés

ignlopez@unizar.es

Ingenieria de Disefio y

Escuela de Ingenieriay

Fabricacién Arquitectura

Don Eduardo José Manchado Pérez manchado@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieriay
Fabricacion Arquitectura

Dofia Ana Serrano Tierz anatierz@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuelade Ingenieriay
Fabricacion Arquitectura

DofaPilar Biel |bafiez

Pbiel @unizar.es

Historiadel Arte

Facultad de Filosofiay Letras




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

Don Jorge Santolaria Mazo jSmazo@unizar.es Ingenieria de Disefio y Universidad de Zaragoza
Fabricacién
Don Carlos Romero Piqueras carlos.romero@unizar.es | Ingenieriade Disefio y Escuelade Ingenieriay
Fabricacién Arquitectura
Dofila Rosana Sanz Segura rsanz@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieriay
Fabricacién Arquitectura
Dofia Anna Biedermann anna@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieriay
Fabricacién Arquitectura
DofaIciar Alfaro Ruiz iciar@unizar.es IngenieriaMecanica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura
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5 - Rellene, de for ma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

No han existido otras fuentes de financiacion.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Estudio de competencias transversales a nivel de Grado

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Grados de laEINA

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

2016-2017

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

Tras un periodo inicial en el que las prioridades han estado rel acionadas con aspectos propios de la
implantacion de los Grados y habiendo superado el proceso de renovacion de la acreditacion, parece
razonable abordar y estructurar la adquisicion de competencias transversales, tanto anivel detodala
titulacion como a nivel de cada una de |as asignaturas involucradas en su adquisicién. En € momento actual
existen diversos sellos de calidad focalizados en la adquisicion de competencias, por 1o que la oportunidad
de esta propuesta es clara.

M étodos/Técnicas/Acti
vidades utilizadas

Reuniones con profesores coordinadores de asignaturay trabajo en foros de discusion en Moodle.
Sesiones de formacion y asesoramiento sobre Competencias Transversales.
Reuniones entre Coordinadores de Grados lideradas por el Subdirector de Calidad de la EINA.

Tecnologias utilizadas

Ofimaética.
Soporte ADD y Google Drive como repositorio de documentacién y foro de discusion.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Coordinacién de la adquisicion de competencias transversales en unatitulacion

Impacto del proyecto

El andlisis de la adquisicion de las competencias transversal es permitira proponer mejoras en las actividades
formativasy los sistemas de evaluacion de las asignaturas del grado involucradas. Asimismo, permitira
establecer (en su caso) las modificaciones pertinentes anivel de Memoria de Verificacién del titulo.

Parte de la experiencia se ha presentado en un Congreso Nacional.

Caracteristicas que lo
hacen sostenible

Laestructuracion de los resultados de aprendizaje y criterios de calidad asociados, que se pretende comunes
atodos los grados de EINA, es un documento vivo, que se realimentara de las experiencias en cada Grado
delaEINA. Los mecanismos de coordinacion establ ecidos entre coordinadores de los Grados de la EINA
facilitan estalabor de sostenibilidad. También favorecen ladifusion del mapa de la competenciatransversal.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

Las 9 titulaciones de Grado de la EINA se beneficiaran del planteamiento del mapa de las competencias
transversal es para una implementacién particul arizada a cada titulacion durante € curso 2017-18. Ademés,
este proyecto involucra una gran cantidad de asignaturas de diversa indole: desde asignaturas obligatorias
de materias bésicas, industriales y especificas, con varios grupos de docenciay elevada matricula, a
asignaturas optativas técnicas con menor nimero de alumnos. También puede servir de ejemplo aotros
Centros.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

El proyecto se enmarcaen el proceso de mejora continua docente de la Escuela de Ingenieriay Arquitectura, explicitado en una de
las lineas de accion del Plan estratégico de la EINA (objetivo 6.3; "Mejorar las metodologias de evaluacién de sus competenciasy su
perfil de egreso”).

La preocupacion por el aprendizaje en competencias transversales dentro de las titulaciones de Grado y Master se ha visto reflejada
enlos PAIM y distintos proyectos de innovacion docente. Durante € curso 2015/16, la direccion y los coordinadores de Grado y
Master recibieron formacion especifica sobre Evaluacién de Competencias Transversales.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

Especificar las competencias transversal es comunes en todos los Grados de la EINA en forma de objetivos formativos segiin una
taxonomia simplificada (niveles de adquisicién y resultados de aprendizaje asociados).

Definir los criterios de calidad asociados a las competencias transversales, explicitandol os en ribricas de evaluacion y posibles
metodol ogias de evaluacion.

Ajustar la adscripcion de las competencias transversal es entre | as asignaturas de las titul aciones.

Definir un mapa de las competencias transversales en los Grados de la EINA.

Fomentar la colaboracion docente entre €l PDI de la EINA.

Reflexionar sobre la explotacion de la evaluacién de las competencias transversales anivel institucional.




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

El proyecto se divide en 9 grupos de trabajo (uno por competencia a analizar) que han trabajado de manera colaborativa.

En una primera etapa, se ha recopilado informacion sobre las actividades de aprendizaje relacionadas con las Competencias
Transversales que se realizan en las asignaturas de las Titulaciones y se harevisado €l estado del arte sobre ladefinicion de las
competencias transversal es en resultados de aprendizaje y las estrategias de formacién y evaluacion. Cada equipo de trabajo ha
formulado una propuesta de objetivos formativos y sus criterios de calidad, concretando los el ementos de la competenciay qué
caracteristicas ha de tener cada uno de los 3 niveles de adquisicion definidos.

Para ello se ha contado con la presencia de 2 expertos de la Universidad Politécnica de VVaencia que imparieron un curso (en el
marco del ICE), organizado desde este proyecto y abierto atodo e PDI, PASy Estudiantes.

En la segunda etapa del proyecto, el trabajo se ha centrado en la recopilacién de lainformacion acerca de en qué asignaturas se
trabaja cada una de las competencias estudiadas en cada grado.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Se harealizado un andlisis profundo de las 9 competencias estudiadas, obteniendo para cada una de ellas una tabla con varios
€lementos que definen la competencia, asi como una definicion de los 3 niveles de profundidad en su adquisicion. Este trabajo,
realizado para cada competencia de manera separada, pero con reuniones de puesta en comun y coordinacion entre la Direccién del
Centro y los 9 coordinadores de Grados, va a permitir su utilizacion durante €l curso 2017-18.

Asi, en dicho curso, se vaa proceder ala extrapolacién del trabajo atodos los grados, con € fin de crear un mapa de competencias
vsasignaturas y de establecer unas rdbricas y unas guias de elementos de evaluacion que pueden ser utilizados para cada unade las
competencias analizadas.

A nivel detitulaciones, se esperalaintegracion de las actividades de aprendizaje y evaluacion de las competencias transversales
elegidas. Posiblemente, se produzca algin gjuste en la distribucion de las competencias transversales entre las asignaturas del Grado,
con la consiguiente modificacién de la Memoria de Verificacion.

A nivel de Centro, se espera avanzar de forma coordinada en el planteamiento de una evaluacion mas compl eta de sus egresados.
Esto se verareflgjado en los futuros procesos de Acreditacion.

Parte de la experiencia se ha presentado en un Congreso Nacional.

10
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

Transferibilidad: Las 9 titulaciones de Grado de la EINA se beneficiaran del planteamiento del mapa de las competencias
transversal es para una implementacién particul arizada a cada titulacion durante €l curso 2017-18.

Sostenibilidad: La estructuracion de los resultados de aprendizaje y criterios de calidad asociados, que se pretende comunes a todos
los grados de EINA, es un documento vivo, que se realimentara de las experiencias en cada Grado de la EINA. Los mecanismos de
coordinacion establecidos entre coordinadores de |os Grados de la EINA facilitan esta labor de sostenibilidad. También favorecen la
difusion del mapa de la competenciatransversal.

11
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta 'y
cémo se han comprobado

Este proyecto responde a la necesidad de planificar la adquisicion de las competencias transversales en las
titulaciones de Grado en la EINA. Se aborda asi el analisis de las siguientes competencias:

Competencia

C3: Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y los especializados de Ingenieria para
generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

C4: Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento
critico.

C5: Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano.

C6: Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para ld
practica de la misma.

C7: Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

C8: Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingue.

C9: Capacidad de gestién de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y 1a|
legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria.

C10: Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

C11: Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Ingenieria.

En una primera etapa se han formulado los objetivos formativos de estas competencias y se han generado
unos cuadros unificados para todos los grados de la EINA en los que se indican los aspectos que han de
cumplir dichas competencias para asegurar su adquisicién por parte del estudiante en tres niveles
distintos.

Para ello, desde el proyecto se organizé un seminario por parte de expertos de la Universidad Politécnica
de Valencia en el marco de un curso del ICE. Este seminario fue abierto para PDI, PAS y estudiantes y
fue impartido por José Miguel Carot (Director Area Calidad y Acreditacion) y Javier Oliver (Director ICE
UPV) el 22 de mayo de 2017 con el titulo “Integracion de las Competencias Transversales en los planes
de estudios de la UPV”.

Con lo aprendido en dicho curso y con el trabajo de los 9 coordinadores de Grados de la EINA, las tablas
de objetivos formativos por cada competencia que se han desarrollado se muestran a continuacion. El
criterio elegido para establecer los diferentes niveles es el siguiente:

Nivel 1: indica el aprendizaje del | Nivel 2: indica el aprendizaje del | Nivel 3: indica la autonomia del
alumno adquirido por las | alumno por la puesta en practica | alumno en la resolucion de los
explicaciones, practicas, lecturas, | de los conocimientos adquiridos | problemas y cuestiones
apuntes, ejemplos, etc. En este | en el nivel 1. En este nivel el | planteadas. En este nivel el
nivel el alumno debe demostrar | alumno debe demostrar que es | alumno debe demostrar que es
que recuerda y comprende el | capaz de aplicar procedimientos | capaz de desarrollar
nivel elemental de lo explicado. | y conocimientos tedricos. procedimientos y aplicarlos.

Adicionalmente también se han analizado los posibles solapes entre los elementos y objetivos formativos
de las diferentes competencias.

Por Gltimo, se ha realizado un primer mapa de cada competencia en un grado, indicando en qué
asignaturas se trabaja su adquisicion.

Como trabajo futuro se plantea abordar la configuracion del mapa de estas competencias para los Grados,
estableciendo las actividades de aprendizaje y evaluacion a lo largo del plan de estudios. Esto deberia
plantear modificaciones en las asignaturas involucradas y posiblemente en las Memorias de Verificacion.
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C3: Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y los especializados de Ingenieria para
generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

Elementos

Nivel 1 (recordar
informacién)

Nivel 2 (aplicar
procedimientos)

Nivel 3 (tomar decisiones
sobre lo que hay que hacer)

El estudiante es
capaz de integrar
los conocimientos

0 técnicas
provenientes  de
distintas

disciplinas de la

El estudiante
identifica las
herramientas y
conocimientos

propios de  otras

disciplinas utilizadas
en la resolucién de un

El estudiante aplica los
conocimientos
procedentes de otras
disciplinas para dar
solucién a una
necesidad funcional o
técnica.

El estudiante decide de manera
autébnoma aplicar y combinar
conocimientos/técnicas propias
de otras disciplinas para dar
soluciébn a una necesidad
funcional o técnica

ingenieria en la
practica de la
misma

problema dado

El estudiante es

capaz de proponer | de identificar las | de evaluar los prosy los
soluciones diferentes alternativas | contras de distintas
innovadoras a | técnicas  propuestas | alternativas técnicas

retos existentes

dado

El estudiante es capaz

en la literatura en la
resolucion  de
determinado

estructurandolas  en
funcién de un criterio

un
reto,

empleadas en la
resolucion
determinado
funcién de diferentes
criterios de valoracion

El estudiante es capaz | El

de un
reto, en

estudiante es capaz de
buscar vy
procedimientos y soluciones
técnicas ante un reto existente,
valorandolos de manera critica
frente a
existentes

proponer  nuevos

otras alternativas

C4: Capacidad para

resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa,

creatividad y razonamiento

critico.

Elementos (objetivo | nivel 1 nivel 2 nivel 3

formativo, resultado de

aprendizaje)

Detectar, analizar y | Conoce técnicas para|Aplica las técnicas | Desarrolla sus propias
proponer un problema. | el analisis y | aprendidas en clases en | técnicas en base a las
Plantear  los  posibles | planteamiento de | sus propios ejercicios y | experiencias previas con
métodos de resolucion de | problemas.  Conoce | proyectos. Aplica | iniciativa. Plantea métodos

un problema determinado

los posibles métodos

razonamiento critico y

novedosos para resolver

aplicando  razonamiento | de resolucion de un|métodos para resolver | un problema particular.
critico. problema particular. | un problema particular.
Comparar las soluciones | Conoce las técnicas de | Es capaz tomar una|Es capaz de tomar una

del problema obtenidas con
distintos métodos con el fin
de tomar una decision.
Saber definir criterios de
seleccion.

comparacion de
resultados basadas en
criterios.

decision razonada
sobre la resoluciéon de
un problema sencillo.

decision razonada sobre la
resolucién de problema en
entornos

multidisciplinares
iniciativa propia.

con
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Comprender el proceso
creativo, sus fases y su

aplicacion con los
proyectos de ingenieria.
Conocer los  procesos
divergentes y
convergentes. Aplicar
técnicas creativas en las
diferentes fases de la

actividad proyectual.

Conoce las
definiciones de
creatividad y proceso
creativo, sabe como se
estructura un proceso

creativo. Conoce los
conceptos de
pensamiento

divergente y
convergente, y los
relaciona con el
proceso  proyectual.
Conoce las técnicas
vistas en los temas
tedricos, conoce
ejemplos de
aplicacion.

Propone un proceso
proyectual en fases y
las relaciona con el
proceso creativo,
aplicando  diferentes
procesos divergentes y
convergentes.  Aplica
las técnicas vistas en
los temas tedricos en
Sus propios ejercicios y
proyectos ya sea en un
contexto individual o
en un entorno de
colaboracion y trabajo
en equipo.

Toma decisiones sobre
qué tecnicas se debe
utilizar en cada fase del
proceso proyectual. Es
capaz de adaptar dichas
técnicas a  contextos
especificos o desarrollar
técnicas propias.

Desarrolla la capacidad de

Conoce el significado

Abstrae elementos del

Plantea un proceso de

conceptualizacién y diferencia entre | problema y genera las | abstraccion y generacion

mediante  abstraccion y|concepto concreto de | imagenes mentales | de im&genes mentales para

descomposicion de [ producto, imagen | para  conceptualizar. | generar nuevas soluciones

problemas. Generar |mental 'y modelo | Aplica las técnicas | al problema. Es capaz de

conceptos de producto, | tedrico. vistas en los temas |adaptar dichas técnicas a

grafico y servicios 'y tedricos en sus propios | contextos especificos o

reflexionar sobre ellas para ejercicios y proyectos. | desarrollar técnicas

su posterior seleccion. propias.

C5: Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano.

Elementos (objetivo | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

formativo, resultado

de aprendizaje)

Destrezas béasicas de la | Conoce las destrezas | Capta la idea general, | Expresa con seguridad

comunicacion basicas (leer, escribir, | las ideas principales y | pensamientos, ideas,
escuchar y hablar) y | la intencién | opiniones, vivencias y
utiliza las  normas | comunicativa, ya sea en | emociones utilizando el
linglisticas (gramaticas, | una conversacion como | lenguaje verbal
semantica, Iéxico, | en un texto escrito. | (vocabulario, ritmo vy
ortografia, fonética) | Saber  analizar  la | entonacion) y no verbal
tanto en la expresion | informacion obtenida | de manera ajustada, con

oral como en la escrita

de manera critica.

tal de hacer llegar el
mensaje de forma clara y
comprensible
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Conocimiento de | Conoce las técnicas y | Conoce herramientas | Utiliza  los  recursos
técnicas de | herramientas mas | graficas y de | graficos y los medios
comunicacion adecuadas  para la | presentaciones necesarios para comunicar

comunicacion. audiovisuales. de forma efectiva Ia

Interactta con otros | Conoce herramientas | informacion Es capaz de
utilizando herramientas | para trabajar de forma | elegir el medio de
bésicas de | colaborativa sobre | comunicacion mas
comunicacion y | contenidos  digitales. | adecuado para cada tarea
comparte  contenidos | Aplica las normas de | y adaptar los contenidos
digitales. Conoce las | etiqueta de forma | que utiliza para cada
normas de etiqueta | correcta en todo tipo de | medio. Utiliza de forma
basicas en los distintos | comunicacion. Sabe | habitual herramientas de
tipos de comunicacion. | utilizar foros y redes | comunicacion y trabajo
Conoce lo que es su | sociales especializadas | colaborativo. Participa de

identidad digital. para obtener y | forma habitual en foros y
compartir redes sociales
conocimientos
técnicos.

Comprensién y | Inicia, mantiene y | Conoce y utiliza la | Adapta la forma de
comunicacion oral finaliza conversaciones | comunicacién expresion segln el
en diferentes contextos | linglistica como | contexto en que se

comunicativos herramienta para saber, | encuentre, respetando las

hacer, y aprender normas sociolingiisticas

(saber cuando hablar,
cuando escuchar, con
quien y de qué manera)

Comprensién y | Lee de forma fluida, | Comprende Comprende y redacta
comunicacion oral expresiva y | correctamente, ejecuta | escritos  utilizando el
comprensiva diferentes | 0 da instrucciones | registro  adecuado al

tipos de textos escritos | escritas. propdsito  comunicativo,

organizando la

informacion con

claridad (en la

elaboracion de un escrito:
planificacion, elaboracién
de borradores, revision y
correccion)

C6: Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la
practica de la misma.

Elementos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
(objetivo
formativo,
resultado de
aprendizaje)

Plantear Conoce procedimientos | Analiza, sintetiza y define | Plantea estrategias
experimentos y | cientifico-tecnoldgicos | estrategias para enfrentar casos | criticas con la
manejar datos y | y realiza toma de datos | reales en diferentes &mbitos | solucion obtenida.

medidas resultado | de dichos | tecnoldgicos. Refina el modelo o | Optimiza la
de los mismos procedimientos. itera en busqueda de mayor | solucién (técnicas
Diferencia exactitud y | precision. DOE p. gj.).

precisién y comprende
el concepto de error.
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Manejar
herramientas
fisicas
experimentales
(laboratorio, taller,
trabajo de
campo...)

Maneja elementos,
herramientas y aparatos
siguiendo un ejemplo
cerrado (paso a paso)

Sabe interpretar, medir,
desmontar, un caso/dispositivo,
montaje, etc. en las diferentes
ramas de conocimiento.

Méster: disefio del
procedimiento  de
trabajo
experimental,
decisiones sobre
variaciones en el
montaje,

implementaciéon de
sensores, etc.

Menejar software
y TIC en Ila
resolucién de
problemas
ingenieriles
(herramientas de
célculo,
digitalizacion,
CAE, especificas
de tecnologias,
etc.)

Sigue un  ejemplo
cerrado (paso a paso):
guion tipo de précticas o
manejo de programa

Resuelve un enunciado que
traslada a la herramienta
disponible  (condiciones de

contorno, modelo de
comportamiento, realizacion de
mallado...). Puede usar la ayuda
del programa.

Es capaz de

generarse la
herramienta

especifica su
problema en

problemas sencillos
y con herramientas
comunes. Es capaz
de seleccionar la
herramienta, sus
opciones, etc. e
incluso
personalizarla
segln el problema a
abordar

Seleccionar
equipos,
interpretar
informacion
(dentro de un
catalogo de
elementos, p. ej.)

Comprende la estructura
e informacion contenida
en un
catalogo/hoja/placa
especificaciones

Busca/compara/selecciona
elementos acordes con un
conjunto de criterios prefijados o
evaluados

Se entiende Maéster:
selecciona
conjuntos,
completos,
instalaciones, etc.,
Grado llegaria a
elementos

(TFG? No se
consideraria
alcanzada la
competencia  sélo
con un  campo
técnico ¢quiza si en
grados
especialistas?

equipos

C7: Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

Elementos (objetivo | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
formativo, resultado de

aprendizaje)

Impacto social Conoce el impacto | Establece niveles de

social en el contexto de
la solucion técnica

repercusion

Impacto medioambiental

Conoce el impacto
ambiental en el
contexto de la solucién
técnica

Dilucida la parte del
medio afectada (agua,

aire, suelo)

Establece los niveles
del impacto
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Actuacién ética y social Conoce las posibles | Establece los riesgos
implicaciones éticas y | asociados
las partes de la sociedad
involucradas
Alcance de la | Conoce las atribuciones | Conoce las | Redacta el pliego de
responsabilidad profesionales relativas a | implicaciones (legales) | condiciones
profesional la materia de estudio de tales atribuciones
Calidad de la solucion | Conoce las | Evalta la calidad y el | Establece el
técnica y mejora continua | herramientas necesarias | coste de la solucién | mecanismo para la
para evaluar las | técnica mejora continua

soluciones alcanzadas

C8: Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingue.

Elementos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Conformar un | Conoce las | Constituye un grupo de | Constituye de forma autbnoma un
grupo de trabajo | caracteristicas que | trabajo  siguiendo  un | grupo de trabajo, comprobando
y establecer sus | debe  reunir un | procedimiento establecido | que el grupo formado cumple
reglas de | grupo de trabajo | por el profesor, | con las caracteristicas marcadas
funcionamiento | para poder cumplir | distribuyendo los roles | inicialmente y puede realizar la
y una mision | entre  los  miembros. | misién encomendada.
procedimientos | encomendada. Asigna y asume las | Establece reglas de
operativos Sabe los tipos de | responsabilidades de los | comportamiento y chequea en las
roles en un grupo | roles y establece los | reuniones su conveniencia o0
de trabajo y sus | mecanismos de | modificacion, asi como la posible
funciones verificacion de su | reestructuracion del grupo o la
Conoce las reglas | cumplimiento. reasignacion de roles.
de funcionamiento | Pone en comdn con los
mas adecuadas en | compafieros aspectos
funcion del tamafio | relacionados con la
y la heterogenidad | afinidad, intereres
del grupo de | personales, disponibilidad
trabajo. de horarios y acuerda los
Conoce los tipos de | prodimientos  operativos
herramientas TICs | para el trabajo
involucradas en el | colaborativo.
funcionamiento de | Elige las reglas de
un grupo de trabajo | funcionamiento mas
adecuadas para el tipo de
grupo 'y sus objetivos
concretos.
Elaborar e | Sabe qué es un plan | Completa un plan de | Elabora un plan de trabajo
implementar un | de trabajo y los | trabajo dado que incluya: | propio.

plan de trabajo

elementos que lo
componen; tareas,
hitos, asignacion de
recursos...

Conoce
herramientas
(formatos,
aplicaciones
informaticas) que
facilitan la
formalizacion  de
planes de trabajo.

relacion de tareas, reparto

de tareas, prioridades,
criterios  de  calidad,
resultados  parciales 'y

finales, temporizacion, a
partir de la disponibilidad
de los miembros del grupo.
Establece hitos y fechas
para el control  del
cumplimiento del plan de
trabajo.

Revisa el plan en las fechas de
control establecidas y lo ajusta si
existieran desviaciones.
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Organizar Conoce las | Organiza una reunién de | EvalGa el aprovechamiento de la
reuniones caracteristicas  de | trabajo eficiente: Realiza | reunion (de forma individual y en
eficientes una reunion de | la convocatoria con un | grupo)
trabajo eficiente y | orden del dia claro;
los elementos que | Modera la reunion para
la facilitan: agenda, | evitar que se desvie de sus
acta, control del | objetivos y se respete la
tiempo, temporizacion prevista,
aprovechamiento de | asegurandose de que se
la reunion, etc. toman las  decisiones
oportunas y se distribuye
el trabajo. Elabora un acta
con las conclusiones; Hace
el seguimiento de las
acciones acordadas en la
reunion.
Resolver Conoce los tipos de | Identifica la naturaleza de | Evalia porqué (no) se ha
conflictos y | conflictos que | los conflictos que se | producido el conflicto y toma las
evaluar el | pueden producirse y | produzcan en el propio | medidas adecuadas para resolver
funcionamiento | posibles soluciones | grupo de trabajo. | los conflictos que se hayan
del grupo de | para los mismos. | Define las medidas a tomar | producido.
trabajo Revisa las técnicas | para resolverlos y las | Comprueba que la mediacion ha
que permiten | aplica con el acuerdo del | supuesto una solucion  del
analizar y evaluar el | profesor. conflicto y, en caso contrario,
funcionamiento del | Aplica las técnicas | toma las medidas fijadas en el
grupo, asi como la | descritas para evaluar el | Nivel 2.
resolucién de | funcionamiento interno del | Desarrolla e implementa
conflictos. grupo de trabajo, | herramientas de evaluacién y de
realizando un diagnostico | autoevaluacion  de  aspectos
compartido. concretos:  composicion  del
grupo, desempefio de los roles
asignados, reglas de
funcionamiento, procedimientos
operativos...
Mostrar Estudia Utiliza adecuadamente los | Evalia la eficacia de las
iniciativa y | mecanismos  que | mecanismos de toma de | iniciativas adoptadas y el nivel de
capacidad para | potencian la | decisiones. iniciativa del grupo.
tomar iniciativa y toma de Comprueba si los mecanismos de
decisiones decisiones. toma de decisiones adoptados han
permitido una toma de decisiones
agil (rapida) y eficaz (que haya
permitido resolver los problemas)
Trabajar en | Usa bibliografia y | Elige justificadamente, y | Presenta los resultados del trabajo
entorno documentacion en | en  funcion de las | en otro idioma (inglés) mediante
multilingte otro idioma | particularidades del grupo, | distintas opciones de
(inglés). el entorno multilingiie que | comunicacion oral y escrita.
se va a utilizar en cada
ambito (recopilacién de
informacion,  reuniones,
comunicaciones internas y
externas, redaccion de
informes y
documentacién).

C9: Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y la
legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria.
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Elementos (objetivo | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

formativo,

resultado de

aprendizaje)

Leer, interpretar y | Puede leer e interpretar | Conoce y aplica la | Interpreta las
aplicar adecuadamente un | normativa/legislacién | normas/legislacion de forma
documentacion manual de | en laresolucién de un | autbnoma, de manera que
técnica para poder | especificaciones problema o proyecto | pueda  seleccionarlas y
resolver un problema | técnicas, norma o | tipo dentro de su | aplicarlas para realizar una
0 realizar un tarea | reglamento. campo profesional y | tarea  y/o  resolver un

dentro de su campo selecciona sus | problema problema dentro de
profesional especificaciones su campo profesional. Debe
técnicas. ser capaz de tener una actitud
critica y no dogmatica sobre
la  documentacidon técnica

utilizada.
Identificar las | Sabe buscar e identifica | Clasifica la | Diferencia y valora la
especificaciones la informacion | relevancia de las | importancia de la informacién
técnicas/normas/legis | técnica/normativa/legis | fuentes de donde | técnica disponible, y decide
lacion mas | lacidn que precisa en la | obtiene la | como aplicarla para la

adecuadas en cada
caso, para poder
resolver un problema
0 realizar un
proyecto/trabajo

tarea a realizar

informacion técnica a
la hora de elaborar la

tarea requerida. La
aplica de forma
critica al problema
requerido. Cita
correctamente las
fuentes de
informacion, de

forma que se pueda
realizar una
trazabilidad de las
mismas.

ejecucion de un trabajo y/o
proyecto. Es capaz de integrar
informacion técnica de varios
ambitos y resolver problemas
de interferencia, jerarquia o

solape entre las fuentes
consultadas. Es capaz de
asegurar que la

normativa/legislacion
utilizada es la ultima en vigor,
de  manera que  esta
actualizacion y formacion
continua contribuya al
conocimiento de  nuevos
aspectos referidos a la
competencia.

C10: Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

Elementos
formativo,
de aprendizaje)

(objetivo
resultado

nivel 1 (recordar
informacion)

nivel 2 (aplicar un
procedimiento /todos
el mismo resultado)

nivel 3 (tomar
decisiones/autonomia)

Determinar

experimentacion
personal

un
aprendizaje basado en la

Comprende la
experimentacion

continuada como
mecanismo de

generacion de

conocimiento

Es capaz de localizar
ejemplos y modelos

relacionados con los
temas  objeto  de
estudio

Aplica y adapta de manera
autbnoma  los  modelos
estudiados en presentaciones
y proyectos.
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Instruir al alumno en la
basqueda y seleccién de
informacion

Conoce los
mecanismos y las
herramientas de
obtencion de
informacion
académica,
profesional y

documental y es
consciente de la
necesidad de citar
correctamente  las
fuentes.

Desarrolla la
capacidad de analizar
y clasificar
criticamente la

informacion recogida
identificando la mas
pertinente para las
tareas académicas
encomendadas

Es capaz de utilizar y aplicar
a un proyecto o trabajo la
informacion previamente
analizada combinando
distintas fuentes sin perjuicio
de proponer alternativas que
trascienden la propia suma de
la informacion. Es consciente
de la diferencia entre las
informaciones obtenidas y las
aportaciones propias

Desarrollar la capacidad
para planificarse
estableciendo objetivos
particulares de
aprendizaje

Es capaz de
documentar y
cuantificar el
proceso seguido en
aprendizaje: tiempo
empleado, recursos
consumidos,  fases

Analiza criticamente
el proceso de
aprendizaje y es capaz
de establecer
mecanismos de
control sobre el
tiempo y los recursos

Realiza la planificacién y
gestion de su proceso de
aprendizaje acorde a unos
objetivos particulares
determinados, siendo capaz
de irlos ajustando vy
revisando durante el proceso

del proceso
Inculcar la percepcion | Entiende la | Determina las | Es capaz de enfocar vy
de que el alumno es el | importancia de | asignaturas de mayor | planificar el dltimo curso
protagonista y gestor de | definir un itinerario | interés en | académico en funcién de sus

su propio curriculum

académico personal

consonancia con sus
aptitudes particulares.
Incorpora actividades
no  especificamente
académicas a su
trayectoria

intereses profesionales
identificados  previamente
durante su trayectoria

C11: Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Ingenieria.

Elementos Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Manejar Sabe buscar informacion | Utiliza fuente variadas y las | Utiliza herramientas de

informacion digital, almacenarla, y
digital utilizarla en el futuro.
Entiende que no todas las
fuentes de informacién son
fiables

compara. Define estrategias
para almacenar y etiquetar la
informacion

gestion  documental vy
bases de datos.

Comunicarse | Interactta  con otros
en entornos | utilizando herramientas
TIC basicas de comunicacion,
compartiendo contenidos
digitales.  Conoce las
normas de etiqueta basicas
en los distintos tipos de
comunicacion. Conoce la
importancia de gestionar
su identidad digital.

Utilizar herramientas para
trabajar de forma
colaborativa sobre
contenidos digitales. Aplica
las normas de etiqueta de
forma correcta. Sabe utilizar
foros y redes sociales
especializadas para obtener y
compartir conocimientos
técnicos.

Elige el medio de
comunicacion mas
adecuado para cada tarea
y adapta los contenidos
que utiliza a cada medio.
Utiliza de forma habitual
herramientas de
comunicacion y trabajo
colaborativo. Participa de
forma habitual en foros y
redes sociales
especializadas. Ajusta su
identidad  digital en
distintos  entornos y
protege su reputacion.
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Crear
contenidos
digitales

Sabe crear contenidos
digitales sencillos
utilizando herramientas
basicas. Entiende que los
contenidos digitales
pueden estar sujetos a

derechos de autor.

Crea y modifica contenidos
digitales relacionados con su
campo de ingenieria y con la
presentacion y divulgacion
de ideas. Realizar pequerfias
modificaciones a programas
y aplicaciones escribiendo
codigos sencillos en un
lenguaje de programacion o
utilizando las opciones de
configuracion.

Conoce el concepto de
acceso  abierto a la
informacion. Tiene nociones
basicas sobre los distintos
tipos de licencia para los
contenidos digitales.

Domina herramientas
para generar contenidos
digital avanzados
Conoce la regulacién

aplicable al uso en linea
de materiales y sabe c6mo
licenciar  su propia
produccion digital. Es
capaz de  entender,
modificar o desarrollar
programas  informaticos
en diferentes lenguajes de
programacion. Tiene
nociones basicas sobre las
arquitecturas, servicios y
sistemas con los que
interactia un programa
informatico.

Seguridad

Sabe que existen distintos
riesgos asociados al uso de
las tecnologias digitales.
Realiza las operaciones
basicas de mantenimiento
y proteccion de los
dispositivos que utiliza.
Comprende la politica de
privacidad de los entornos
digitales que utiliza y sabe
gue debe proteger los datos
personales sensibles tanto
propios como ajenos. Sabe
que el uso prolongado de
las tecnologias puede tener
consecuencias en su salud.

Protege sus  dispositivos
aplicando  estrategias  de
seguridad. Sabe cOmo se
recogen y utilizan los datos
privados (propios y ajenos) y
es consciente de su huella
digital. Utiliza las medidas
adecuadas para garantizar la
privacidad y seguridad de los
datos.

Conoce los riesgos para su
salud tanto fisicos como
psicol6gicos derivados del
uso  excesivo de las
tecnologias Entiende el
impacto de las tecnologias en
el medio ambiente.

Actualiza frecuentemente
sus estrategias de
seguridad. Es capaz de
actuar si  detecta una
amenaza en alguno de los
dispositivos que gestiona.
Conoce las politicas de
privacidad y como se
gestionan  los  datos
propios y ajenos en los
entornos en linea, y es
capaz de realizar ajustes
para proteger informacién
sensible.

Resolver
problemas
con
herramientas
TIC

Conoce las caracteristicas
de los dispositivos,
herramientas, entornos y
servicios  digitales que
utiliza de forma habitual y
es capaz de identificar un
problema técnico
explicando con claridad en
qué consiste el mal
funcionamiento.

Sabe buscar y seleccionar
herramientas y recursos
digitales para resolver
tareas relacionadas con
campo de ingenieria..
Conoce herramientas
informaticas
representativas para la
resolucion de problemas
relacionados con su campo
de ingenieria.
Identifica carencias en su
formacién en el uso de
medios digitales.

Resuelve problemas técnicos
sencillos relacionados con
los dispositivos y entornos
digitales que utiliza de forma
habitual con la ayuda de
un manual o informacién
técnica disponible fiable y
segura.

Ha utilizado
herramientas

algunas
informaticas

para la realizacion de
précticas relacionadas con
campo de ingenieria.
Elige la herramienta
adecuadas para cada
problema.

Encuentra y utilizar entornos
virtuales de aprendizaje vy
seguir cursos en red para
mejorar  su  formacion.

Administrar sus
dispositivos y soluciona
la mayor parte de los
problemas que surgen.
Utiliza de forma
autébnoma  herramientas
informaticas para el
desarrollo de proyectos de
ingenieria.

Puede evaluar con sentido

critico las  diferentes
posibilidades que las
herramientas digitales

ofrecen y seleccionar la
solucion mas adecuada a
sus necesidades.
Busca, explora y
experimenta con
tecnologias digitales
emergentes que le ayudan
a mantenerse actualizado
y completar su formacion.
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