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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_16_076 AprenRED: red multidisciplinar para intercambio de experiencias y metodologías para la adquisición de

competencias transversales

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don José Antonio Yagüe Fabra

Correo Electrónico jyague@unizar.es

Departamento Ingeniería de Diseño y Fabricación

Centro Escuela de Ingeniería y Arquitectura

3 - Resumen del proyecto
El reto que supone la adquisición por parte de los estudiantes de las Competencias Transversales que tanto demandan los

empleadores nos ha animado a trabajar sobre ello en la red AprenRED. Nuestra experiencia de 6 años de trabajo multidisciplinar (50

profesores pertenecientes a 12 centros, que imparten docencia en 26 departamentos diferentes) ha sido muy satisfactoria y nos ha

permitido realizar un trabajo transversal. Mediante este proyecto pretendemos continuar con la línea abierta por la red el curso

pasado y profundizar en los diferentes aspectos que están relacionados con las competencias transversales. Se establecerán tres

grupos de trabajo en función del tipo de competencias transversales a analizar y se realizará un intercambio de experiencias basado

en la asistencia de algunos profesores a clases de otros en las que se trabajan dichas competencias. En el mes de junio se realizará un

seminario para comunicar los resultados a la comunidad universitaria.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña María José Martín de Hoyos mjhoyos@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Sandra Vázquez Toledo svaztol@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educación

de Huesca

Don José Ramón García Aranda jrgarciaranda@gmail.com Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Ciencias

Don Ignacio Álvarez Lanzarote ialvalan@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria

Doña Chelo Ferreira González cferrei@unizar.es Matemática Aplicada Facultad de Veterinaria

Doña Mª del Carmen Alastuey Dobón alastuey@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Doña Estrella Escuchuri Aisa eescuch@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho
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Doña Eva María Gómez Trullén evagomez@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Don Jorge Vizueta Fernández jovizu@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Doña Blanca I. Hernández Ortega bhernand@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Ana Belen Mayo Calderon bmayo@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Don Francisco Javier Lanuza Giménez jlanuza@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña María José Luesma  Bartolomé mjluesma@unizar.es Anatomía e Histología

Humanas

Facultad de Ciencias

Doña María Teresa Elena Gracia

Cazorro

cazorro@unizar.es Medicina, Psiquiatría y

Dermatología

Facultad de Medicina

Don Juan Manuel Artacho Terrer jartacho@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Jorge Vicente Romero jorgevr@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña Sonia Santander Ballestín soniasb@gmail.com Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña María Ángeles Sáenz Galilea msaenz@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña María Luisa Bernal Ruiz mbernal@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña Araceli Loste Montoya aloste@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Doña Lucía María Molinos Rubio lmolinos@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho

Doña Anna Biedermann  anna@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña María Carmen Marca Andrés cmarca@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Doña Ana Julia Fanlo Villacampa ajfanlo@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Doña María Victoria Ejea Arquillué mvejea@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Doña Victoria Bordonaba Juste vbordon@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Rosa Magallón Botaya rosamaga@unizar.es Medicina, Psiquiatría y

Dermatología

Facultad de Medicina

Don Sergio Villanueva Saz svs@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Veterinaria

Doña Marta María Pérez Rontomé mmperez@unizar.es Anatomía, Embriología y

Genética Animal

Facultad de Veterinaria

Don Sergio Salinas Alcega ssalinas@unizar.es Derecho Público Facultad de Derecho

Doña Marta Torralba Gracia martatg@unizar.es CUD Centro Universitario de la

Defensa

Don Javier Esteban Escaño javeste@unizar.es Eupla EU Politécnica de La

Almunia de Dª Godina

Doña María Ángeles Ramo Gil mrgvet@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Doña Aurora Ortín Pérez aortin@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Don Enrique Romero Pascual eromero@unizar.es Ingeniería Química y

Tecnología del Medio

Ambiente

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Lucía Candela Díaz Pérez lcdiaz@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Juan José Ramos Antón jjramos@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria
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Don Jorge Aísa Arenaz jaisa@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don José Antonio Rojo Martínez jarojo@unizar.es Ciencia y Tecnología de

Materiales y Fluidos

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don José Prieto Martín perancho@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don José Ignacio Martí Jiménez martijim@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Don Lluís Luján Lerma lluis.lujan@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Don Ignacio Martínez Ruiz imr@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don José Basilio Acerete Gil bacerete@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Doña María del Mar Gasca Galán mmgasca@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Doña Laura Navarro Combalía launav@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Ninguna

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Estudio, debate y extracción de conclusiones sobre la adquisición y evaluación de las Competencias

Transversales desde un punto de vista multidisciplinar.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El contexto de aplicación engloba a todos los grados y va dirigido a todos los profesores de la Universidad

de Zaragoza.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Hasta el año pasado, el trabajo de AprenRED se había centrado en las metodologías del caso y del

aprendizaje basado en problemas en las diferentes áreas de conocimiento, así como en los Trabajos Fin de

Grado. Ya en el curso 2015-16 la red reorientó su trabajo y lo aplicó al estudio de los diversos aspectos de

la adquisición y evaluación de las Competencias Transversales en nuestros estudiantes.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

La composición multidisciplinar de AprenRED ofrece una gran oportunidad para la Universidad, puesto

que podemos abordar las Competencias Transversales desde un amplio abanico de titulaciones. Además,

esperamos que, como en ocasiones anteriores, el número de profesores que asistan al seminario sea elevado

y su participación muy activa, permitiendo extraer conclusiones que puedan implementarse en cursos

posteriores.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

El trabajo realizado se ha estructurado de la siguiente manera: Establecimiento de los tres grupos de trabajo;

Selección de anfitriones y visitantes; Cumplimentación de los cuestionarios; Reuniones de puesta en

común; Seminario final.

Tecnologías utilizadas AprenRED-UniZar cuenta con una página web en la que se incluyen el historial y del grupo, los miembros,

enlaces a la producción científica generada por el grupo (participación en congresos y publicaciones

docentes), seminarios organizados por AprenRED y enlaces a diversas páginas de innovación docente. A

través de la página web se dará difusión al seminario que se organizará para final de curso.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Una interesante innovación introducida este curso es la asistencia de unos profesores a las clases de otros

para vivir de primera mano las actividades que éstos realizan y poder realimentarles con sus opiniones y

aprender de la experiencia vivida. En otras universidades europeas hay experiencias similares (por ejemplo

en el IST de Portugal) que han resultado muy positivas.

Impacto del proyecto Con la puesta en común y la reflexión generada, tanto en los grupos de trabajo dentro de la red, como en el

seminario que se realizará para todos los profesores de la Universidad de Zaragoza, el trabajo del grupo ha

tenido una difusión amplia en la comunidad universitaria.

Además, los resultados se han presentado en diversos congresos nacionales e internacionales.

Características que lo

hacen sostenible

La composición multidisciplinar de AprenRED y el trabajo presentado ofrecen una gran oportunidad a la

Universidad, puesto que aborda las Competencias Transversales desde un amplio abanico de titulaciones.

Además, activa participación del profesorado implicado permite extraer conclusiones que pueden

implementarse en cursos posteriores. Por todo ello este estudio pretende mantener su continuidad.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Los miembros que forman parte de este proyecto imparten docencia en las macroáreas de biomédicas,

científicas, técnicas, sociales y humanísticas, por lo que este proyecto puede aplicarse a todas las áreas de

conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Con la nueva implantación de los Grados se ha introducido en todos ellos el concepto de adquisición y evaluación de las

Competencias Transversales, muy demandadas por los empleadores. Como en cualquier otro aspecto, la inclusión explícita de

nuevos requisitos lleva consigo un periodo de adaptación tanto para los estudiantes como para los profesores. La puesta en común de

las diferentes experiencias relativas a la adquisición y evaluación de Competencias Transversales en los distintos grados nos

permitirá corregir errores, mejorar aspectos organizativos, evaluativos, etc., con objeto de optimizar al máximo el trabajo de todos

los actores implicados en el proceso. La composición multidisciplinar de AprenRED permite tener un amplio espectro de puntos de

vista.

Esta red comenzó sus trabajos en 2010 con el objetivo de diseñar, desarrollar, discutir y divulgar experiencias, desde un punto de

vista multidisciplinar,  sobre la incorporación de las metodologías del aprendizaje basado en problemas (ABP) y el trabajo con casos

en la docencia. Con el paso de los años, dicho objetivo ha ido ampliándose y aprovechando la experiencia adquirida en el trabajo

multidisciplinar, la red ha reorientado su trabajo y lo ha aplicado, también, al estudio de los diversos modos de preparación y

evaluación de los Trabajos Fin de Grado, así como a los diversos aspectos de la adquisición y evaluación de las Competencias

Transversales en los estudiantes.

Este análisis previo sobre la temática de las competencias transversales ofreció como resultados un conjunto de buenas prácticas

independientes de la titulación en la que se apliquen, pero también una fuerte dependencia de la misma en aspectos relacionados con

la planificación de las actividades y, en menor medida, con la evaluación de las mismas.

Así, las metodologías más aplicadas por los miembros de la red para la adquisición de competencias transversales por parte de los

estudiantes incluían:

- Flipped classroom

- Debates

- Técnica puzzle

- ABP

Mientras en lo que a evaluación de competencias se refiere, las principales metodologías son:

- Rúbricas

- Autoevaluación

- Evaluación formativa

- Evaluación instantánea (mediante Socrative)

De dicho análisis también se concluyó que existen varias preguntas abiertas que aún precisan de contestación. Entre ellas las

siguientes:

- ¿Existen demasiadas competencias transversales asignadas a cada asignatura?

- ¿No sería necesaria una coordinación a nivel titulación para racionalizar el número de competencias en las asignaturas?

- ¿Hay una adecuada preparación o capacitación del profesorado en lo relativo a competencias transversales?

- ¿Cuál es la mejor manera de evaluarlas (coevaluación, autoevaluación, rúbricas...)

- ¿Cómo incorporar nuevas capacidades que la sociedad y las empresas van exigiendo?

- ¿Cómo determinar el nivel de profundidad de adquisición de la competencia?

Por otro lado, en el contexto universitario es posible encontrar experiencias de observación por parte de profesores a otros

compañeros con múltiples objetivos: formación de profesores nóveles, evaluación de la actividad docente del profesorado,

formación en cascada, etc. En el presente trabajo se persigue utilizar una metodología similar, de observación entre profesores, pero

con un objetivo diferente, como es el que sirva de elemento de contagio y transmisión de buenas prácticas en lo que a adquisición y

evaluación de competencias transversales se refiere.

El presente trabajo pretende englobar a todos los grados y va dirigido a todos los profesores de la Universidad de Zaragoza, dado

que la red está formada por 50 profesores pertenecientes a 12 centros, que imparten docencia en 26 departamentos diferentes. Se

cubren así las cinco macro-áreas y títulos de todas ellas.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El presente trabajo pretende contribuir a mejorar diferentes aspectos relativos a la adquisición y evaluación de Competencias

Transversales en asignaturas de diferentes Áreas, de diferente tipo (optativas, obligatorias), en diferentes cursos, mediante

actividades específicas o de manera transversal, etc.

 

En este contexto y con este objetivo general, los objetivos específicos son los siguientes:

 

- Puesta en común dentro de la red multidisciplinar de las experiencias en adquisición y evaluación de Competencias Transversales

desarrolladas por los miembros de la red. Para ello se utilizan reuniones estructuradas y, sobre todo, la asistencia de algún profesor a

clases de otros (preferiblemente de ámbitos diferentes al suyo) en las que se trabajan ciertas competencias transversales.

 

- Estudio y análisis de dichas experiencias. Conclusiones de las mismas. Para ello la red forma tres grupos de trabajo: uno para

análisis de una competencia instrumental, otro para una sistémica y otro para otra personal.

 

- Se busca también un intercambio de experiencias más cercano para tener un feedback más directo que permita conocer los puntos

fuertes y débiles de las diversas experiencias.

 

- Aumentar la fiabilidad de la percepción del nivel de adquisición de las competencias que propone el profesor anfitrión.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

El trabajo realizado se ha estructurado de la siguiente manera:

 

1.- Establecimiento de los tres grupos de trabajo y distribución de los miembros. Se proponen los siguientes grupos:

 

- Instrumental: para el análisis de la competencia ´Capacidad de análisis, síntesis, resolución de problemas y toma de decisiones´.

- Personal: para el análisis de la competencia ´Trabajo en equipo´.

- Sistémica: para el análisis de la competencia ´Creatividad, liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor´.

 

2.- Se selecciona un mínimo de 3 personas por grupo (9 personas en total), idealmente de diferentes macroáreas para que cada una

de esas personas acuda a una de las clases de las otras 2 para conocer de primera mano cómo el profesor anfitrión trabaja la

adquisición de competencias en su clase.

 

3.- Una vez realizada la visita, tanto el profesor anfitrión como el profesor visitante rellenan un cuestionario sobre la observación

realizada en lo referente a la adquisición y evaluación de competencias transversales en la sesión.

 

4.- Los miembros de AprenRED realizan reuniones por cada uno de los tres grupos de trabajo para valorar diferentes aspectos sobre

la adquisición y evaluación de las Competencias Transversales.

 

5.- Análisis de las conclusiones obtenidas.

 

6.-Realización de un foro o seminario en el que se exponen, discuten y divulgan diferentes aspectos relacionados con las

Competencias Transversales, con la participación de profesores pertenecientes a AprenRED y abierto a profesores, personal de

administración y servicios y estudiantes.

 

Han sido nueve las asignaturas que han participado en la experiencia (tres por cada grupo), con una media de cuatro visitantes por

sesión. Dichas asignaturas pertenecen a las macro-áreas: técnica, de ciencias sociales y biomédica.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Las conclusiones generales observadas son las siguientes:

 

- En general se observa mayor profundidad en la adquisición en Máster que en Grado, lo cual está de acuerdo con la idea de una

planificación para la adquisición gradual de las competencias.

 

- Las opiniones de los anfitriones y de los visitantes tienen algunas diferencias, que en la mayoría de los casos muestra que la

percepción de los visitantes es de un mayor nivel de adquisición que el inicialmente previsto por el anfitrión. Probablemente haya

factores de percepción que puedan afectar a este resultado, pero no deja de ser un claro indicador de la necesidad de objetivar la

evaluación de estas competencias.

 

- Redundando con lo anterior, en las experiencias presentadas en general no se establece un sistema de evaluación específico para las

competencias transversales.

 

- En general no hay coordinación con el resto de asignaturas en lo que respecta a adquisición y evaluación de competencias

transversales.

 

- En general los visitantes consideran que pueden aplicar las metodologías vistas a sus ámbitos de docencia, lo cual satisface a los

autores al indicar que la experiencia realizada supone un método eficaz para el intercambio de buenas prácticas.

 

8



10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

Dentro de los miembros del proyecto se cuenta con profesores de Ingeniería, Derecho, Ciencia y Tecnología de los Alimentos,

Ciencias de la Salud y del Deporte, Ciencias y Economía y Empresa que trabajan la adquisición y evaluación de competencias

transversales en sus asignaturas. También forman parte de AprenRED varios Coordinadores de Grados. Por ello, la composición

multidisciplinar de AprenRED y el trabajo presentado ofrecen una gran oportunidad a la Universidad, puesto que aborda las

Competencias Transversales desde un amplio abanico de titulaciones. Además, activa participación del profesorado implicado

permite extraer conclusiones que pueden implementarse en cursos posteriores.

 

Por todo ello este estudio pretende mantener su continuidad durante varios años hasta que, gracias al trabajo de todos los implicados,

se consiga optimizar al máximo los diferentes aspectos relacionados con la adquisición y evaluación de Competencias Transversales.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y cómo se han 
comprobado 

Los principales resultados se extraen de los cuestionarios rellenados por los profesores anfitriones y visitantes y del seminario 
de puesta en común realizado tras las visitas. En la Figura 1 se muestran como ejemplo varias de las preguntas del cuestionario 
para profesores "anfitriones" de la competencia "Capacidad de análisis, síntesis, resolución de problemas y toma de decisiones". 
Asimismo, en la Figura 2 se ilustra un ejemplo de varias de las preguntas del cuestionario para profesores “visitantes” de la 
competencia “Trabajo en equipo”. 

 

Figura 1. Ejemplo de preguntas del cuestionario para profesores "anfitriones" de la competencia "Capacidad de análisis, 
síntesis, resolución de problemas y toma de decisiones" 
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Figura 2. Ejemplo de preguntas del cuestionario para profesores "visitantes" de la competencia "Trabajo en equipo" 

Se puede observar que se proporcionó a los participantes una guía para que fueran capaces de indicar el nivel de adquisición de 
cada competencia respecto a la misma. De manera general el criterio seguido fue: 

• Nivel 1 o Bajo: el estudiante es capaz de recordad la información. 
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• Nivel 2 o Medio: el estudiante es capaz de aplicar un procedimiento. 

• Nivel 3 o Alto: el estudiante alcanza autonomía para la toma de decisiones. 

Los resultados del estudio se han concretado en Junio de 2017, tras la puesta en común de los mismos por parte de todos los 
implicados en un seminario celebrado el 5 de junio de 2017 como curso del ICE (2017G02) con la siguiente agenda: 

9:30 – 9:45 Apertura e Introducción. 

9:45 – 10:45 Mesa redonda sobre Competencias Sistémicas (Creatividad, liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor). 

Moderador: José Antonio Yagüe Fabra 

 Anna Biedermann. Escuela de Ingeniería y Arquitectura (Dpto. de Ing. Diseño y Fabricación) 

 Javier Aceña Medina. Centro Universitario de la Defensa 

 José Antonio Yagüe Fabra. Escuela de Ingeniería y Arquitectura (Dpto. de Ing. Diseño y Fabricación) 

10:45 – 11:45 Mesa redonda sobre Competencias Personales (Trabajo en equipo). 

Moderador: José Basilio Acerete Gil 

 Victoria Bordonaba Juste. Facultad de Economía y Empresa (Dpto. de Dirección de Marketing e Investigación de 
Mercados) 

 Ana Julia Fanlo Villacampa. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Dpto. de Farmacología y Fisiología) 

 Jorge Vicente Romero. Facultad de Medicina (Dpto. de Farmacología y Fisiología) 

11:45 – 12:15 Descanso 

12:15 – 13:15 Mesa redonda sobre Competencias Instrumentales (Capacidad de análisis, síntesis, resolución de problemas y 
toma de decisiones). 

Moderadora: Chelo Ferreira González 

 Fco. Javier Lanuza Giménez. Facultad de Medicina (Dpto. de Farmacología y Fisiología) 

 Laura Navarro Combalía. Facultad de Veterinaria (Dpto. de Patología Animal) 

 José Ignacio Martí Jiménez. Facultad de Veterinaria (Dpto. de Patología Animal) 

13:15 – 13:30 Debate final 

 

A modo ilustrativo se muestran los resultados obtenidos en una de las competencias analizadas, en concreto en la de 
Creatividad, liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor. En ella se visitaron tres asignaturas: 

 Diseño gráfico aplicado a producto (Anna Biedermann - EINA): 5 visitantes. 

 Diseño y Ensayo de Máquinas y Sistemas Integrados de Fabricación (José Antonio Yagüe - EINA): 6 visitantes. 

 Liderazgo (Javier Aceña - CUD): 4 visitantes. 

En la primera de las asignaturas (Diseño gráfico), ante la pregunta “¿A qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir 
la competencia transversal (Creatividad, liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor) por lo que has observado en la sesión a la 
que has asistido?” los resultados muestran lo siguiente:  

 

Con 4, Nivel Avanzado (Los estudiantes han generado ideas innovadoras para solucionar situaciones que trascienden su 
entorno próximo); 3, Nivel Medio ((Los estudiantes han generado nuevas ideas para los problemas que se les han planteado y las 
han transmitido adecuadamente al grupo); y 2, Nivel Básico (Los estudiantes han generado nuevas ideas para los problemas que 
se les han planteado externamente).  
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En concreto los resultados fueron: 

  

  

Respecto a cómo valoran anfitriones y visitantes la adquisición de otras competencias transversales de manera colateral, los 
resultados fueron: 

  

  

Se dispone de resultados similares para las 9 asignaturas visitadas, de cuyo análisis se extraen las siguientes conclusiones 
generales: 

• En general se observa mayor profundidad en la adquisición en Máster que en Grado, lo cual está de acuerdo con la idea 
de una planificación para la adquisición gradual de las competencias. 
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• Las opiniones de los anfitriones y de los visitantes tienen algunas diferencias, que en la mayoría de los casos muestra que 
la percepción de los visitantes es de un mayor nivel de adquisición que el inicialmente previsto por el anfitrión. Probablemente 
haya factores de percepción que puedan afectar a este resultado, pero no deja de ser un claro indicador de la necesidad de 
objetivar la evaluación de estas competencias. 

• Redundando con lo anterior, en las experiencias presentadas en general no se establece un sistema de evaluación 
específico para las competencias transversales. 

• En general no hay coordinación con el resto de asignaturas en lo que respecta a adquisición y evaluación de 
competencias transversales. 

• En general los visitantes consideran que pueden aplicar las metodologías vistas a sus ámbitos de docencia, lo cual 
satisface a los autores al indicar que la experiencia realizada supone un método eficaz para el intercambio de buenas prácticas. 
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