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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIIDUZ_16_076 |AprenRED: red multidisciplinar paraintercambio de experiencias y metodologias parala adquisicion de
competencias transversales

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Don José Antonio Y aglie Fabra

Correo Electronico | jyague@unizar.es

Departamento Ingenieria de Disefio y Fabricacién

Centro Escuela de Ingenieriay Arquitectura

3 - Resumen del proyecto

El reto que supone la adquisicion por parte de |os estudiantes de las Competencias Transversales que tanto demandan los
empleadores nos ha animado a trabajar sobre ello en lared AprenRED. Nuestra experiencia de 6 afios de trabajo multidisciplinar (50
profesores pertenecientes a 12 centros, que imparten docencia en 26 departamentos diferentes) ha sido muy satisfactoriay nos ha
permitido realizar un trabajo transversal. Mediante este proyecto pretendemos continuar con lalinea abiertapor lared el curso
pasado y profundizar en los diferentes aspectos que estan relacionados con las competencias transversales. Se estableceran tres
grupos de trabajo en funcion del tipo de competencias transversales a analizar y se realizara un intercambio de experiencias basado
en la asistencia de algunos profesores a clases de otros en las que se trabajan dichas competencias. En el mes de junio serealizaraun
seminario para comunicar |os resultados ala comunidad universitaria.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion
Dofia Maria José Martin de Hoyos mjhoyos@unizar.es Direccion de Marketing e Facultad de Economiay
Investigacion de Mercados Empresa
Dofia Sandra V dzquez Toledo svaztol @unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias
Humanasy de la Educacion
de Huesca
Don José Ramon Garcia Aranda jrgarciaranda@gmail.com |Direcciony Organizacion de | Facultad de Ciencias
Empresas
Don Ignacio Alvarez Lanzarote ialvalan@unizar.es Producciéon Animal y Ciencia | Facultad de Veterinaria
delos Alimentos
Dofia Chelo Ferreira Gonzalez cferrei @unizar.es Matematica Aplicada Facultad de Veterinaria
Dofia M2del Carmen Alastuey Dobén | dlastuey@unizar.es Derecho Penal, Filosofiadel | Facultad de Derecho
Derecho e Historia del
Derecho
Dora Estrella Escuchuri Aisa eescuch@unizar.es Derecho Penal, Filosofiadel | Facultad de Derecho
Derecho e Historia del
Derecho
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Dofia EvaMaria Gomez Trullén

evagomez@unizar.es

Fisiatriay Enfermeria

Facultad de Cienciasde la
Salud y del Deporte

Don Jorge Vizueta Ferndndez

jovizu@unizar.es

Derecho Penal, Filosofia del
Derecho e Historia del
Derecho

Facultad de Derecho

Dofia Blancal. Hernandez Ortega

bhernand@unizar.es

Direccion de Marketing e

Facultad de Economiay

Investigacion de Mercados Empresa

Dorfia Ana Belen Mayo Calderon bmayo@unizar.es Derecho Penal, Filosofiadel | Facultad de Derecho
Derecho e Historia del
Derecho

Don Francisco Javier LanuzaGiménez | jlanuza@unizar.es Farmacologiay Fisiologia Facultad de Medicina

Dofia Maria José Luesma Bartolomé

mjluesma@unizar.es

Anatomia e Histologia
Humanas

Facultad de Ciencias

Dofla Maria Teresa Elena Gracia
Cazorro

cazorro@unizar.es

Medicina, Psiquiatriay
Dermatologia

Facultad de Medicina

Don Juan Manuel Artacho Terrer

jartacho@unizar.es

Ingenieria Electronicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Jorge Vicente Romero

jorgevr@unizar.es

Farmacologiay Fisiologia

Facultad de Medicina

Doiia Sonia Santander Ballestin

soniash@gmail.com

Farmacologiay Fisiologia

Facultad de Medicina

Dofia Maria Angeles Séenz Galilea

msaenz@unizar.es

Farmacologiay Fisiologia

Facultad de Medicina

DoflaMariaLuisaBerna Ruiz

mbernal @unizar.es

Farmacologiay Fisiologia

Facultad de Medicina

Dorfia Araceli Loste Montoya

aloste@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Dofa Lucia Maria Molinos Rubio

Imolinos@unizar.es

Derecho de la Empresa

Facultad de Derecho

Dofia Anna Biedermann

anna@unizar.es

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofla Maria Carmen Marca Andrés

cmarca@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Dofia Ana Julia Fanlo Villacampa

gfanlo@unizar.es

Farmacologiay Fisiologia

Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

DofiaMaria Victoria Ejea Arquillué

mvejea@unizar.es

Farmacologiay Fisiologia

Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

Doria Victoria Bordonaba Juste

vbordon@unizar.es

Direccién de Marketing e

Facultad de Economiay

Investigacion de Mercados Empresa
Dofia Rosa Magallon Botaya rosamaga@unizar.es Medicina, Psiquiatriay Facultad de Medicina
Dermatologia

Don Sergio Villanueva Saz

svs@unizar.es

Farmacologiay Fisiologia

Facultad de Veterinaria

Dofia Marta Maria Pérez Rontomé

mmperez@unizar.es

Anatomia, Embriologiay

Facultad de Veterinaria

Genética Animal
Don Sergio Salinas Alcega ssalinas@unizar.es Derecho Publico Facultad de Derecho
Dofia Marta Torralba Gracia martatg@unizar.es CuD Centro Universitario dela
Defensa
Don Javier Esteban Escafio javeste@unizar.es Eupla EU Politécnicade La
Almunia de D2 Godina
Dofia Maria Angeles Ramo Gil mrgvet@unizar.es Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Dofia Aurora Ortin Pérez aortin@unizar.es Patologia Animal Facultad de Veterinaria

Don Enrigue Romero Pascual

eromero@unizar.es

Ingenieria Quimicay
Tecnologiadd Medio
Ambiente

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Lucia Candela Diaz Pérez

|cdiaz@unizar.es

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Don Juan José Ramos Ant6n

jjramos@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria
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Don Jorge Aisa Arenaz

jaisa@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Antonio Rojo Martinez

jarojo@unizar.es

Cienciay Tecnologiade
Materialesy Fluidos

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Prieto Martin

perancho@unizar.es

Expresién Musical, Plasticay
Corporal

Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Don José Ignacio Marti Jiménez

martijim@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Don LluisLujan Lerma

lluis.lujan@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Don Ignacio Martinez Ruiz

imr@unizar.es

Ingenieria Electrénicay
Comunicaciones

Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Don José Basilio Acerete Gil

bacerete@unizar.es

Contabilidad y Finanzas

Facultad de Economiay
Empresa

DoflaMariadel Mar Gasca Galan

mmgasca@unizar.es

Contabilidad y Finanzas

Facultad de Economiay
Empresa

Dofia Laura Navarro Combalia

launav@unizar.es

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria
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5 - Rellene, de for ma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Ninguna

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Estudio, debate y extraccidn de conclusiones sobre la adquisicién y evaluacion de las Competencias
Transversales desde un punto de vista multidisciplinar.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El contexto de aplicacion engloba atodos los grados y va dirigido atodos los profesores de la Universidad
de Zaragoza.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Hasta el afio pasado, €l trabajo de AprenRED se habia centrado en las metodologias del caso y del
aprendizaje basado en problemas en las diferentes areas de conocimiento, asi como en los Trabajos Fin de
Grado. Yaen el curso 2015-16 lared reorientd su trabajo y o aplicd a estudio de los diversos aspectos de
laadquisicion y evaluacion de las Competencias Transversales en nuestros estudiantes.

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

La composicion multidisciplinar de AprenRED ofrece una gran oportunidad parala Universidad, puesto
gue podemos abordar las Competencias Transversal es desde un amplio abanico de titulaciones. Ademas,
esperamos que, Como en ocasiones anteriores, el nimero de profesores que asistan al seminario sea €levado
y su participacion muy activa, permitiendo extraer conclusiones que puedan implementarse en cursos
posteriores.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

El trabajo realizado se ha estructurado de la siguiente manera: Establecimiento de los tres grupos de trabajo;
Seleccion de anfitriones y visitantes; Cumplimentaci én de los cuestionarios; Reuniones de puesta en
comun; Seminario final.

Tecnologias utilizadas

AprenRED-UniZar cuenta con una péaginaweb en laque seincluyen el historial y del grupo, los miembros,
enlaces ala produccion cientifica generada por el grupo (participacion en congresos y publicaciones
docentes), seminarios organizados por AprenRED y enlaces a diversas paginas de innovacién docente. A
través de la pagina web se dara difusion al seminario que se organizard parafinal de curso.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Una interesante innovacion introduci da este curso es la asistencia de unos profesores a las clases de otros
paravivir de primera mano las actividades que éstos realizan y poder realimentarles con sus opinionesy
aprender de laexperienciavivida. En otras universidades europeas hay experiencias similares (por gemplo
en el IST de Portugal) que han resultado muy positivas.

Impacto del proyecto

Con la puesta en comun y lareflexion generada, tanto en los grupos de trabajo dentro de lared, como en el
seminario que se realizara para todos | os profesores de la Universidad de Zaragoza, €l trabajo del grupo ha
tenido una difusién amplia en la comunidad universitaria.

Ademés, los resultados se han presentado en diversos congresos nacionales e internacional es.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Lacomposicion multidisciplinar de AprenRED vy el trabajo presentado ofrecen una gran oportunidad ala
Universidad, puesto que aborda las Competencias Transversales desde un amplio abanico de titulaciones.
Ademés, activa participacion del profesorado implicado permite extraer conclusiones que pueden
implementarse en cursos posteriores. Por todo ello este estudio pretende mantener su continuidad.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

L os miembros que forman parte de este proyecto imparten docencia en las macroareas de biomédicas,
cientificas, técnicas, sociales y humanisticas, por |0 que este proyecto puede aplicarse atodas las areas de
conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Con la nuevaimplantacién de los Grados se ha introducido en todos ellos € concepto de adquisicion y evaluacion de las
Competencias Transversales, muy demandadas por |os empleadores. Como en cualquier otro aspecto, lainclusion explicitade
nuevos requisitos Ileva consigo un periodo de adaptacién tanto para los estudiantes como para los profesores. La puesta en comin de
las diferentes experiencias relativas ala adquisicion y evaluacion de Competencias Transversales en | os distintos grados nos
permitira corregir errores, mejorar aspectos organizativos, eval uativos, etc., con objeto de optimizar al méximo € trabajo de todos
los actores implicados en el proceso. La composicion multidisciplinar de AprenRED permite tener un amplio espectro de puntos de
vista

Estared comenzo sus trabajos en 2010 con el objetivo de disefiar, desarrollar, discutir y divulgar experiencias, desde un punto de
vistamultidisciplinar, sobre laincorporacion de las metodologias del aprendizaje basado en problemas (ABP) y € trabajo con casos
en ladocencia. Con el paso de los afios, dicho objetivo haido amplidndose y aprovechando la experiencia adquirida en el trabajo
multidisciplinar, lared hareorientado su trabajo y o ha aplicado, también, a estudio de los diversos modos de preparacion y
evaluacion de los Trabajos Fin de Grado, asi como alos diversos aspectos de la adquisicién y evaluacion de las Competencias
Transversales en |os estudiantes.

Este andlisis previo sobre la tematica de las competencias transversal es of recié como resultados un conjunto de buenas practicas
independientes de la titulacidn en la que se apliquen, pero también una fuerte dependencia de la misma en aspectos relacionados con
laplanificacion de las actividades y, en menor medida, con la evaluacién de las mismas.

Asi, las metodol ogias mas aplicadas por los miembros de lared parala adquisicion de competencias transversales por parte de los
estudiantes incluian:

- Flipped classroom

- Debates

- Técnicapuzzle

- ABP

Mientras en lo que a evaluacion de competencias se refiere, las principal es metodol ogias son:

- Ribricas

- Autoevaluacion

- Evaluacién formativa

- Evaluacién instantanea (mediante Socrative)

De dicho andlisis también se concluyd que existen varias preguntas abiertas que alin precisan de contestacion. Entre ellaslas
siguientes:

- ¢Existen demasiadas competencias transversal es asignadas a cada asignatura?

- ¢No seria necesaria una coordinacién a nivel titulacion pararacionalizar el nimero de competencias en las asignaturas?

- ¢Hay una adecuada preparacion o capacitacion del profesorado en lo relativo a competencias transversal es?

- ¢Cud eslamejor manera de evaluarlas (coevaluacion, autoevaluacion, rubricas...)

- ¢Como incorporar nuevas capacidades que la sociedad y las empresas van exigiendo?

- ¢Como determinar el nivel de profundidad de adquisicion de la competencia?

Por otro lado, en €l contexto universitario es posible encontrar experiencias de observacion por parte de profesores a otros
comparieros con multiples objetivos: formacion de profesores ndveles, evaluacion de la actividad docente del profesorado,
formacion en cascada, etc. En el presente trabajo se persigue utilizar una metodol ogia similar, de observacién entre profesores, pero
con un objetivo diferente, como es el que sirva de elemento de contagio y transmisién de buenas practicas en lo que aadquisicion y
evaluacion de competencias transversales se refiere.

El presente trabgjo pretende englobar atodos los gradosy vadirigido atodos los profesores de la Universidad de Zaragoza, dado
gue lared estd formada por 50 profesores pertenecientes a 12 centros, que imparten docencia en 26 departamentos diferentes. Se
cubren asi las cinco macro-areasy titulos de todas ellas.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El presente trabajo pretende contribuir a mejorar diferentes aspectos relativos ala adquisicion y evaluacion de Competencias
Transversales en asignaturas de diferentes Areas, de diferente tipo (optativas, obligatorias), en diferentes cursos, mediante
actividades especificas o de manera transversal, etc.

En este contexto y con este objetivo general, 10s objetivos especificos son los siguientes:
- Puesta en comun dentro de lared multidisciplinar de las experiencias en adquisicién y evaluacion de Competencias Transversales
desarrolladas por los miembros de lared. Para ello se utilizan reuniones estructuradas y, sobre todo, |a asistencia de algin profesor a

clases de otros (preferiblemente de ambitos diferentes al suyo) en las que se trabajan ciertas competencias transversales.

- Estudio y andlisis de dichas experiencias. Conclusiones de las mismas. Para ello lared formatres grupos de trabajo: uno para
analisis de una competenciainstrumental, otro para unasistémicay otro para otra personal.

- Se busca también un intercambio de experiencias mas cercano paratener un feedback mas directo que permita conocer |os puntos
fuertesy débiles de las diversas experiencias.

- Aumentar lafiabilidad de la percepcion del nivel de adquisicion de las competencias que propone el profesor anfitrion.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

El trabajo realizado se ha estructurado de la siguiente manera:
1.- Establecimiento de los tres grupos de trabajo y distribucién de los miembros. Se proponen los siguientes grupos:

- Instrumental: para el andlisis de la competencia”Capacidad de andlisis, sintesis, resolucién de problemas y toma de decisiones’.
- Personal: para el andlisis de la competencia“” Trabajo en equipo’.
- Sistémica: parael andlisis de la competencia“Creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor”.

2.- Se selecciona un minimo de 3 personas por grupo (9 personas en total), idealmente de diferentes macrodreas para que cada una
de esas personas acuda a una de |as clases de las otras 2 para conocer de primera mano cémo el profesor anfitrién trabajala
adquisicién de competencias en su clase.

3.- Unavez redlizadalavisita, tanto el profesor anfitrion como el profesor visitante rellenan un cuestionario sobre la observacion
realizada en lo referente ala adquisicion y evaluacion de competencias transversales en la sesion.

4.- Los miembros de AprenRED realizan reuniones por cada uno de los tres grupos de trabajo para valorar diferentes aspectos sobre
laadquisicién y evaluacion de las Competencias Transversales.

5.- Andlisis de las conclusiones obtenidas.
6.-Realizacion de un foro o seminario en el que se exponen, discuten y divulgan diferentes aspectos relacionados con las
Competencias Transversales, con la participacion de profesores pertenecientes a AprenRED y abierto a profesores, personal de

administracion y serviciosy estudiantes.

Han sido nueve las asignaturas que han participado en la experiencia (tres por cada grupo), con una media de cuatro visitantes por
sesion. Dichas asignaturas pertenecen alas macro-&reas. técnica, de ciencias socialesy biomédica.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

L as conclusiones general es observadas son las siguientes:

- En general se observa mayor profundidad en la adquisicion en Méster que en Grado, lo cua esta de acuerdo con laidea de una
planificacion parala adquisicion gradual de las competencias.

- Las opiniones de los anfitriones y de |os visitantes tienen algunas diferencias, que en la mayoria de los casos muestra que la
percepcion de los visitantes es de un mayor nivel de adquisicion que el inicialmente previsto por el anfitridn. Probablemente haya
factores de percepcidn que puedan afectar a este resultado, pero no deja de ser un claro indicador de la necesidad de objetivar la
evaluacién de estas competencias.

- Redundando con lo anterior, en las experiencias presentadas en general no se establece un sistema de eval uacién especifico paralas
competencias transversales.

- En general no hay coordinacion con €l resto de asignaturas en |o que respecta a adquisicion y evaluacion de competencias
transversales.

- En generd los visitantes consideran que pueden aplicar las metodol ogias vistas a sus dmbitos de docencia, lo cua satisface alos
autores a indicar que la experiencia realizada supone un método eficaz para el intercambio de buenas practicas.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

Dentro de los miembros del proyecto se cuenta con profesores de Ingenieria, Derecho, Cienciay Tecnologia de los Alimentos,
Ciencias delaSalud y del Deporte, Cienciasy Economiay Empresa que trabajan la adquisicion y evaluacion de competencias
transversal es en sus asignaturas. También forman parte de AprenRED varios Coordinadores de Grados. Por €ello, la composicién
multidisciplinar de AprenRED vy €l trabajo presentado ofrecen una gran oportunidad ala Universidad, puesto que abordalas
Competencias Transversales desde un amplio abanico de titulaciones. Ademés, activa participacion del profesorado implicado
permite extraer conclusiones que pueden implementarse en cursos posteriores.

Por todo ello este estudio pretende mantener su continuidad durante varios afios hasta que, gracias al trabajo de todos los implicados,
se consiga optimizar al maximo los diferentes aspectos relacionados con la adquisicion y evaluacion de Competencias Transversales.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y como se han
comprobado

Los principales resultados se extraen de los cuestionarios rellenados por los profesores anfitriones y visitantes y del seminario
de puesta en comun realizado tras las visitas. En la Figura 1 se muestran como ejemplo varias de las preguntas del cuestionario
para profesores "anfitriones" de la competencia "Capacidad de analisis, sintesis, resolucién de problemas y toma de decisiones".
Asimismo, en la Figura 2 se ilustra un ejemplo de varias de las preguntas del cuestionario para profesores “visitantes” de la
competencia “Trabajo en equipo”.

Nescribe muy brevemente cémao has planteado |2 sesidn y qué
objetivo tenias respecto a la adquisicion de la competencia
indicada. *

Describe muy brevements como evallas la adquisicion de la
competencia indicada. *

A qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir la
competencia transversal en esta sesién? *

QO Avanzado (Los estudiantes han mostrade su capacidad de use estraégico
de los conocimiertas adquiridos con toma de decisiones complea.)

O Medic (Los =studiantes han mostrado su capacidad de integrar y ampliar
los conocimiertos en el marco de aplicacion, con toma de decisiones
sencillas.)

(O Basico (Los estudiantes han mostrado su capacidad de asimilar los
conocim entos aportados por el profesor.)

O Nada

Si trabajas esta misma competencia en otras sesiones, ja qué
nivel crees que los estudiantes pueden llegar a adquirirla en tu
asignatura? *

O Avanzado (Los estudianes han mostrado su capacidad de uso estratégico
de los conocimientos adquiricos con toma de decisiones compleja.)

O Medio (Los eswdianies han mostrado su capacidad de integrary ampliar
los conocimientos en el marco de aplicacion, con toma de decisiones
sencillas.)

O Bazico (Los estudiantes hen mostrado su capacidad ce azimilar los
conocimientos aportados por el profesor )

O Nada

iHay otras asignaturas antes o después en la misma titulacién
que trabajen esa misma competencia? (Cudles? (O3 coordindis
para ello? *

¢Disefiaste |z sesion para la adquisicion adicional de alguna de
estas competencias (algunas caincidiran con la competencia de
este grupa y ntras pueden ser colaterales) y a qué nivel? *

Levemente, de

Avanzado Medio Basizo  LEEMETR IS hads
Creatividad O O O O O
Liderazgo O {:) O O O
I ti irits
amprendedor O O O @) )
Trakajo en equipo O i:) O O O
G d d
Me O O O O O
Capacicad de O O O O O
sintesis
Capacicad de

luckin d r
:ri?.l::‘rﬂl yei ama U IJ U O U

de decisiones

Espacio libre para cualquier consideracidn final que quieras
hacer (es voluntario).

Figura 1. Ejemplo de preguntas del cuestionario para profesores "anfitriones" de la competencia "Capacidad de analisis,
sintesis, resolucién de problemas y toma de decisiones"
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Se puede observar que se proporciono a los participantes una guia para que fueran capaces de indicar el nivel de adquisicion de

Es sdlo a nivel de organizacién y que no se nos mezcle informacién de asignaturas

Describe muv brevemente (es voluntario) lo que quieras

destacar de la sesion a la que has asistido

interaccion de los miembros y su orientacion a un elevado rendimiento.)

O Medio (Los estudiantes han contribuido a la consclidacién y al desarrollo

tareas, el buen clima interno y la cohesidn.)

(O Basico (Los estudiantes han participado y colaborado activamente en ias
tareas dei equipo y fomentar ia confianza, ia cordialidad y ia orientacion
del trabajo conjunte.)

() Nada

qué nivel? *

Avanzado Medio Basico Nada

satividad 'S 'S oy 'S 'S
"""""" L L () ) v
Liderazgo O O O O O

(
(
f

Iniciativa y espiritu
emprendedor

o O
o O
O O
o O
o O

Trabajo en equipo

Capacidad de — — — —~ —~
anilisis O Q O Q Q
C.apacndad de ) 0O 0O O) O)
sintesis N A A N L

O O O O O

preblemas y toma
de decisiones

;Crees que podrias aplicar algo parecido en tu campo? ;Por
qué? *

Figura 2. Ejemplo de preguntas del cuestionario para profesores "visitantes" de la competencia "Trabajo en equipo™

cada competencia respecto a la misma. De manera general el criterio seguido fue:

Nivel 1 o Bajo: el estudiante es capaz de recordad la informacion.
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. Nivel 2 0 Medio: el estudiante es capaz de aplicar un procedimiento.

. Nivel 3 o Alto: el estudiante alcanza autonomia para la toma de decisiones.

Los resultados del estudio se han concretado en Junio de 2017, tras la puesta en comun de los mismos por parte de todos los
implicados en un seminario celebrado el 5 de junio de 2017 como curso del ICE (2017G02) con la siguiente agenda:

9:30-9:45  Apertura e Introduccién.
9:45-10:45 Mesa redonda sobre Competencias Sistémicas (Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor).
Moderador: José Antonio Yagle Fabra
e Anna Biedermann. Escuela de Ingenieria y Arquitectura (Dpto. de Ing. Disefio y Fabricacion)
e Javier Acefia Medina. Centro Universitario de la Defensa
e José Antonio Yagte Fabra. Escuela de Ingenieria y Arquitectura (Dpto. de Ing. Disefio y Fabricacién)
10:45 - 11:45 Mesa redonda sobre Competencias Personales (Trabajo en equipo).
Moderador: José Basilio Acerete Gil

e Victoria Bordonaba Juste. Facultad de Economia y Empresa (Dpto. de Direccién de Marketing e Investigacion de
Mercados)

e AnalJulia Fanlo Villacampa. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Dpto. de Farmacologia y Fisiologia)
e Jorge Vicente Romero. Facultad de Medicina (Dpto. de Farmacologia y Fisiologia)
11:45-12:15 Descanso

12:15-13:15 Mesa redonda sobre Competencias Instrumentales (Capacidad de andlisis, sintesis, resolucion de problemas y
toma de decisiones).

Moderadora: Chelo Ferreira Gonzélez
e Fco. Javier Lanuza Giménez. Facultad de Medicina (Dpto. de Farmacologia y Fisiologia)
e Laura Navarro Combalia. Facultad de Veterinaria (Dpto. de Patologia Animal)
e José Ignacio Marti Jiménez. Facultad de Veterinaria (Dpto. de Patologia Animal)
13:15-13:30 Debate final

A modo ilustrativo se muestran los resultados obtenidos en una de las competencias analizadas, en concreto en la de
Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor. En ella se visitaron tres asignaturas:

o Disefio grafico aplicado a producto (Anna Biedermann - EINA): 5 visitantes.
e Disefio y Ensayo de Maquinas y Sistemas Integrados de Fabricacién (José Antonio Yague - EINA): 6 visitantes.
e Liderazgo (Javier Acefia - CUD): 4 visitantes.

En la primera de las asignaturas (Disefio grafico), ante la pregunta “;A qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir
la competencia transversal (Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor) por lo que has observado en la sesion a la
que has asistido?” los resultados muestran lo siguiente:

4

a5

3 -
2,5
2 -
L5
1

0,5 -

Q -

Anfitridn Visitantes

Con 4, Nivel Avanzado (Los estudiantes han generado ideas innovadoras para solucionar situaciones que trascienden su
entorno préximo); 3, Nivel Medio ((Los estudiantes han generado nuevas ideas para los problemas que se les han planteado y las
han transmitido adecuadamente al grupo); y 2, Nivel Basico (Los estudiantes han generado nuevas ideas para los problemas que
se les han planteado externamente).
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En concreto los resultados fueron:

Iniciativay espiritu emprendedor

) Creatividad .
35 3,5
3 3
2.5 2,5
2 2
15 - 1,5 -
1 1
05 - 05 -
0 | 0 -
Anfitrién Visitantes Anfitridn Visilanles
. Liderazgo
35 avanzado 4
3
25 medio 3
K
15 basico 2
1
05 levemente 1
0l
Anfitrién Visitantes nada 0

Respecto a cdmo valoran anfitriones y visitantes la adquisicién de otras competencias transversales de manera colateral, los
resultados fueron:

Trabajo en equipo Capacidad de sintesis

4 4
35 35
3 3
25 25
2 2
15 15
1 1
05 05
1] 0
Anfitrén visltantes Anfitrién Visitantes
\ Capacidad de anélisis . Toma de decisiones
35 3,5
3 3
25 25
2 2
1,5 - 1,5
1 1
0,5 0.5
0 - 0
Anfitriér Vis tartes Anfitrién visitantes

Se dispone de resultados similares para las 9 asignaturas visitadas, de cuyo andlisis se extraen las siguientes conclusiones
generales:

. En general se observa mayor profundidad en la adquisicién en Master que en Grado, lo cual estd de acuerdo con la idea
de una planificacion para la adquisicion gradual de las competencias.

13



Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza
. Las opiniones de los anfitriones y de los visitantes tienen algunas diferencias, que en la mayoria de los casos muestra que
la percepcidn de los visitantes es de un mayor nivel de adquisicién que el inicialmente previsto por el anfitrién. Probablemente
haya factores de percepcion que puedan afectar a este resultado, pero no deja de ser un claro indicador de la necesidad de
objetivar la evaluacion de estas competencias.

. Redundando con lo anterior, en las experiencias presentadas en general no se establece un sistema de evaluacion
especifico para las competencias transversales.

. En general no hay coordinacién con el resto de asignaturas en lo que respecta a adquisicion y evaluacion de
competencias transversales.

. En general los visitantes consideran que pueden aplicar las metodologias vistas a sus ambitos de docencia, lo cual
satisface a los autores al indicar que la experiencia realizada supone un método eficaz para el intercambio de buenas practicas.
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