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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIIDUZ_16_359 |Grupo interdisciplinar de formacion para orientacion ala profesion
2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Don Ruben Rebollar Rubio

Correo Electrénico | rebollar@unizar.es

Departamento Ingenieria de Disefio y Fabricacién

Centro Escuela de Ingenieriay Arquitectura

3 - Resumen del proyecto

Con este proyecto de Innovacién docente, se pretende la continuacion de las actividades de una red interdisciplinar, que se cre6 en el
curso 08/09, para disefiar, experimentar, discutir y divulgar experiencias y metodol ogias docentes desarrolladas con el objetivo de
potenciar la orientacion ala profesion en diferentes titulaciones universitarias. La orientacion ala profesién cubre las actuaciones
docentes encaminadas a desarrollar en los alumnos las competencias profesionales que les serén necesarias en su futura actividad

laboral. Estared esta participada por representantes de: Ingenieria, Medicina, Veterinaria, Geografia, Enfermeriay Derecho.

4 - Participantes en €l proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion
Don lvan Lidén Lopez ilidon@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuelade Ingenieriay
Fabricacion Arquitectura
Don Ignacio Gil Pérez inakigil @unizar.es Ingenieriade Disefio y Escuela de Ingenieriay
Fabricacion Arquitectura
Don Angel Carrasquer Poy acarras@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieriay
Fabricacién Arquitectura
Don Juan Luis Cano jlcano@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuelade Ingenieriay
Fabricacién Arquitectura
Dofia M6nica Espada Aguire mespadaaguirre@gmail .co | Patologia Animal Facultad de Veterinaria
m
Dofla Delia Maria Lacasta Lozano dlacasta@unizar.es Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Dofa Maria Angeles Ramo Gil mrgvet@unizar.es Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Dofla Marta Ruiz de Arcaute Rivero martarda@unizar.es Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Don Tomas Conde Ayuda tomascondeayuda@hotma | Patologia Animal Facultad de Veterinaria
il.com
Don Luis Figueras Ara luisfiguerasgtv@hotmail.c | Patologia Animal Facultad de Veterinaria
om
Dofia Teresa Navarro Rodrigo teresanarr@gmail.com Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Don Juan José Ramos Anton jjramos@unizar.es Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Don Luis Miguel Ferrer Mayayo Imferrer@unizar.es Patologia Animal Facultad de Veterinaria
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Don Javier Castany Valeri jcastany@unizar.es Ingenieria Mecanica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura
Don Angel Pueyo Campos apueyo@unizar.es Geografiay Ordenacion del | Facultad de Filosofiay Letras

Territorio

Don Javier Usoz Otal

jusoz@unizar.es

Estructura e Historia
Econémicay Economia
Publica

Facultad de Derecho

Don Juan Francisco Ledn Puy

fleon@unizar.es

Fisiatriay Enfermeria

Facultad de Ciencias de la

Salud

Don Algjandro Tres Sanchez atreszar@unizar.es Medicina, Psiquiatriay Facultad de Medicina
Dermatologia

Don Pascual Sanchez Gonzélez pascual s@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuelade Ingenieriay
Fabricacion Arquitectura

Don Francisco José Véazquez Bringas | pvazquez@unizar.es Patologia Animal Facultad de Veterinaria

Don Javier Fernandez-Carrion Rubio jcarrion@unizar.es Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieriay
Fabricacion Arquitectura
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5 - Rellene, de for ma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de Ninguna
financiacion sin

detallar cuantia

Tipo de proyecto Experiencia

(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Estared incluye experiencias docentes de diferentes cursos académicos de diversas Facultades y Escuelas
delaUniversidad de Zaragoza entre las que se encuentran: Veterinaria, EINA, Filosofiay Letras, Medicina
y Derecho.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

08/09

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

En un momento como el actual en el que la tasa de desempleo entre los jovenes alcanza cifras muy altas, el
poder disponer de experiencias que mejoran la empleabilidad y desarrollo de competencias profesionales
supone una clara ventgja tanto para los estudiantes como para lainstitucion.

Adicionalmente dentro del proyecto, como ha sido tradicidn en los Ultimos afios, se proponen actividades de
difusion através del ICE, ademés de en congresos y seminario especializadosy en la propia web.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Cada una de las experiencias docentes incluidas en lared utiliza metodol ogias diferentes como €l
Aprendizaje basado en Problemas y/o Proyectos, el método del caso, aprendizaje colaborativo, asi como
otro tipo de experiencias basadas en € practicum o en la emprendeduria.

Tecnologias utilizadas

Las experiencias incluidas en lared no utilizan ninguna tecnol ogia especifica.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

En este caso, cada una de las experiencias recogidas introduce innovaci ones docentes muy distintas entre i,
aunque todas €ellas con un marcado carécter profesional que mejore la empleabilidad de los estudiantes que
en ellas participan. Todas ellas, tienen un componente de innovacion que hace que la experienciatenga un
componente claramente diferenciador, como por ejemplo, larealizacién de trabajos y/o proyectos para
clientesreales, el trabajo multidisciplinar o la utilizacion de casos clinicos, por citar sélo algunos ejemplos.

Impacto del proyecto

Debido alagran cantidad de centros que participan en estared los resultados son altamente transferibles a
la practica totalidad de las éreas de conocimiento.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Tras casi diez afios de actividad en lared de Orientacion ala profesion, la continuidad de este proyecto esta
asegurada por las ganas y empuje de todos sus miembros. El poder contar con integrantes de campos tan
diversos garantiza que las buenas précticas que en esta red se recogen, pueden ser transferidas a muchas
areas de conocimiento, ya que en la pagina web www.orientacional aprofesion.com se pueden encontrar
experiencias de todas las macroareas.

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Debido alagran cantidad de centros que participan en esta red los resultados son altamente transferibles a
la préctica totalidad de las areas de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

El Espacio Europeo de Educacion superior marca el objetivo de dotar al alumno de las competencias que pueda necesitar durante el
posterior desarrollo profesional de la carrera elegida, con vistas a poner a sus egresados en las mejores condiciones de caraa su
insercién laboral. No podemos apuntar a este objetivo sin antes haber iniciado una adaptacion de nuestras metodol ogias docentes a
modos de hacer dirigidos especificamente a hacer vivir la profesion que ha escogido cada estudiante. En un momento de
incertidumbre acerca de la utilidad de laformacion universitaria es menester atraer alos alumnos por €l caracter practico dela
ensefianza que puedan recibir. Dentro de la Universidad de Zaragoza, y con motivo de convocatorias anteriores de Proyectos de
Innovacion Docente se ha desarrollado experiencias en estalinea. Sin embargo, éstas han sido llevadas a cabo por profesores o
grupos de profesores de unaformaindividual y casi aislada del resto de sus "colegas’. Seguimos sin saber |0 que se hace en cada
uno de nuestros centros y ni que decir que tampoco sabemos |o que ocurre fuera.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

L os objetos que se plantearon inicialmente fueron los siguientes:

Facilitar la adaptacion hacia la profesionalizacion en cada entorno docente, mostrando buenas practi cas seguidas en campos diversos
de UNIZAR.

Dar a conocer ala sociedad las actuaciones, que con esta orientacion ya funcionan en UNIZAR; que muestren € excelente nivel
conseguido por nuestra docencia en casos concretos. Que colectivamente queremos pugnar por ser précticosy poder liderar esta
orientacion como elemento diferencial para competir por el alumnado de otras universidades.

Dar a conocer también |os trabaj os que |os alumnos estan realizando, proporcionando a éstos un espacio que les sirva de escaparate
ante terceros y que les ayude en la blsgueda de empleo.

Finalmente generar un punto de encuentro, discusién y divulgacién en relacion ala orientacién ala profesion en la docencia
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

Atendiendo alos objetivos que se plantearon inicialmente, el programa de actividades seguido para este curso ha sido € siguiente:
Actualizacion y ampliacion de lainformacion relativa a las experiencias docentes que componen lared,

www.orientaci onal aprofesion.com.

Preparacion de un material complementario que recojatodo el trabajo realizado en los Ultimos afios y que facilite ladifusién'y
transferencia de | os resultados obtenidos. Reuniones de coordinacién y seguimiento entre los miembros de la red. Organizacion del
9° Workshop "Orientacion ala profesion”.

Lajornada se celebré el dia 16 de Junio de 2017, de acuerdo con la siguiente agenda en el ICE de la Universidad de Zaragoza.

9h.30min Inicio de la Jornada 10h.00min D. Francisco Latasa Y uste Waterwhale International. EI camino aunainiciativa singular
en el campo de los servicios juridicos.

10h.30min Dr. D. Pablo Gémez Ochoa " Otras formas de trabajo en Veterinaria’
11h.00min Diia. Ana M2, Pinar Bielsa De historias literarias a historias para marcas: Filologiay Marketing 1h.30min Café

12h. 00 min D. Fernando Paris Roche Del INEF ala Gestién de Servicios Municipales. Conocimientos, habilidades, competenciasy
experiencia: losinciertosy divertidos caminos profesionales

12h.30min Dr. D. Javier Caamafio Eraso ¢(Cémo preparar a profesional ?

13h 00 min Debate

13:30 Cierre de la Jornada
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

A partir de las actividades que se han realizado durante este curso 16/17, se han conseguido todos y cada uno de los objetivos
inicialmente previstos para esta edicion.

La 9?2 Jornada de Orientacion ala profesion, organizada por €l ICE, ha permitido reflexionar a todos |os asi stentes sobre |os enfoques
profesionales no convencionales alos que puede dar lugar unos estudios universitarios. Para dar buena muestrade ello, se
presentaron diferentes experiencias desde campos tan diversos como Derecho, Veterinaria, Filosofiay letras o INEF.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

Tras nueve afios de actividad, la continuidad de lared de Orientacion ala profesion esta asegurada por las ganas y empuje de todos
sus miembros que sigue intacto desde el comienzo, y por el convencimiento de todos de seguir por el camino de dar alos estudiantes
una formacion ligada a la practica profesional.

El poder contar con integrantes de campos tan diversos garantiza que las buenas practicas que en estared se recogen, pueden ser
transferidas a muchas areas de conocimiento, ya que en la padginaweb se pueden encontrar experiencias de Ingenieriay
Arquitectura, Ciencias Socialesy Juridicas, Artesy Humanidades y Ciencias de la Salud. Se han comenzado |os trdmites para que
esta paginaweb cuelgue de la de la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, todos los afios | os participantes en esta red realizan un esfuerzo importante para dar a conocer sus experiencias tanto
dentro de la Universidad de Zaragoza, dentro del programade cursos del ICE, como fuera de la Universidad de Zaragoza, en
diferentes forosy congresos, como es el caso del X X1 Congreso Internacional de Ingenieria de Proyectos que se celebralos dias 12,
13y 14 de Julio en Cédiz.




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta
y como se han comprobado

A nivel de resultados, se pueden concretar los siguientes:

1) Pagina Web www.orientacionalaprofesion.com. La red sigue incorporando sucesivos avances de componentes,
estructura y contenidos. Se esta en tramites para que dicha pagina cuelgue de la de la Universidad de Zaragoza. Este
resultado entronca con los objetivos:

e Facilitar la adaptacion hacia la profesionalizacién en cada entorno docente, mostrando buenas préacticas
seguidas en campos diversos de UNIZAR.

e Generar un punto de encuentro, discusion y divulgacidn en relacién a la orientacion a la profesion en la
docencia.

e Dar a conocer también los trabajos que los alumnos estan realizando, proporcionando a éstos un espacio que les
sirva de escaparate ante terceros y que les ayude en la busqueda de empleo.

2) Incorporacion de nuevos socios a la red de Orientacion a la profesion. Con cada edicion se va creando una
comunidad cada vez mas numerosa de docentes que apuestan por una formacion orientada a la profesion.

3) Difusion de las actividades de la red en jornadas y congresos en otras universidades espafiolas como por ejemplo el
Congreso Internacional de Direccién e Ingenieria de Proyectos a celebrar en Cadiz del 12 al 14 de julio. Esta
actuacion tiene que ver con el objetivo:

e Dar aconocer a la sociedad las actuaciones, que con esta orientacién ya funcionan en UNIZAR; que muestren el
excelente nivel conseguido por nuestra docencia en casos concretos. Que colectivamente queremos pugnar por
ser practicos y poder liderar esta orientacion como elemento diferencial para competir por el alumnado de otras
universidades.
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