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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIEC 17 082 Iniciacién ala Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Don José Martin-Albo Lucas

Correo Electronico |jmartina@unizar.es

Departamento Psicologiay Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

Cooordinador 2 Dofia M2 |sabel Saz Gil

Correo Electronico | sazgil @unizar.es

Departamento Direccidn y Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

3 - Resumen del proyecto

El Aprendizaje-Servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y servicio ala comunidad en un solo
proyecto, en el cual los participantes se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo (Puig
&amp; Palos, 2006). El APS es de una actividad compleja que integra el servicio ala comunidad con el aprendizaje de contenidos,
competencias, habilidades o valores, a partir de la practicareflexiva. Su fundamentacion psicopedagdgica coincide con las
demandadas en el EEES. L as experiencias de APS dan respuesta siempre a resultados de aprendizaje vinculados con las
competencias propias de cada titulacion, en el contexto del plan de estudios. Su consolidacion en la Facultad de Ciencias Socialesy
Humanas requiere avanzar en su institucionalizacion. Segiin Furco (2009) una préactica institucionalizada es rutinaria, extendida,
legitimada, esperada, apoyada, permanentey resiliente. Puig, J.M. y Palos, J. (2006). Rasgos pedagdgicos del aprendizaje-servicio.
Cuadernos de Pedagogia, 357, 60-63. Furco (2009). Institucionalizing Service-Learning in Higher Education (Office for Public
Engagement. University of Minnesota).

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion
Don José Antonio Julidn Clemente jajulian@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Ciencias Sociales
Corporal y Humanas
Dofia Rosario Marta Ramo Garzaran rmarta@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
Dofia Pilar Martin Hernandez pimartin@unizar.es Psicologiay Sociologia Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
Dofia Elena Espeitx Bernat eespeitx@unizar.es Psicologiay Sociologia Facultad de Ciencias Sociaes
y Humanas
Dofia M2 Carmen Aguilar Martin caguilar@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
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Don Néstor Belvis De Miguel nestor@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Ciencias Sociales
Corporal y Humanas
Don Pedro Luis Hernando Sebastian peluher@unizar.es Historiadel Arte Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
Don Francisco L 6pez Alonso flopeza@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Ciencias Sociales
Corporal y Humanas
Don Alexia Sanz Hernandez alexsanz@unizar.es Psicologiay Sociologia Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
Dofa Pilar Arranz Martinez parranz@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Educacion
Don José Prieto Martin perancho@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Ciencias Sociales
Corporal y Humanas
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5 - Rellene, de for ma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

No hay

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Setrata de un proyecto de Desarrollo einicio de lainstitucionalizacion del ApS en la Facultad de Ciencias
Socialesy Humanas. El proyecto requiere una actuacién progresivay continua para avanzar y en algunos de
sus puntos, queda supeditada a la disponibilidad de recursos para su continuidad y en adicionales por parte
del Centro. Ta como sefiala Furco (2009), lainstituacionalizacién es un proceso alargo plazo y no lineal.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El contexto de aplicacion es latotalidad de |os Grados impartidos en € Centro: ADE, Bellas Artes,
Magisterio en Educacién Infantil y en Educacién Primaria, Psicologia. Los Masteres y los Estudios Propios.
De acuerdo con la definicion y los elementos del ApS el aprendizaje del estudiante es siempre académico,
lo cual implica necesariamente unavinculacion curricular a plan de estudios.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Curso 2017/2018

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

El ApS permite avanzar en la vinculacion de sus tres misiones de la Universidad (docencia, investigacion y
lafuncién social). Lainstitucionalizacion del ApS se integra en varios desarrollos € Estatuto del Estudiante
Universitario, con la Responsabilidad Social Universitariay esta alineada con CRUE (2001; 2012; 2015).

M étodos/Técnicas/Acti
vidades utilizadas

El ApS setrata de una actividad compleja que integra el servicio alacomunidad con el aprendizaje de
contenidos, competencias, habilidades o valores, a partir de la practica reflexiva. Hemos seguido el modelo
de implementacion de Jouannet et a, (2013), por lo que han sido los profesores de los diferentes Grados los
encargados de llevarlo, en la medida de sus posibilidades, adelante.

Tecnologias utilizadas

Internet para conocer el estado de la cuestion en diferentes universidades. La paginaweb del proyecto de
Aprendizaje-Servicio de la Universidad de Zaragoza <a
href="http://www.unizar.es/aprendizaje_servicio/">http://www.unizar.es/aprendizaje _servicio/</a>

Se utiliza el correo electrénico y aplicaciones de google para avanzar en la coordinacion de experiencias.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Setrata de unainnovacién social y unainnovacion organizacional de proceso. Proceso consistente en tres
etapas. movilizacién; implementacién; institucionalizacién. Para ello, son necesarias condiciones:
estructural, procedimental y cultural (Curry, 1992). Inicio de mayor visualizacién entre titulaciones:
repositorio de proyectos ApS del Centro, reuniones con info en web del Centro.

Impacto del proyecto

I mpactos positivos para diferentes grupos de interés. Estudiantes: Fomenta el vinculo con el centro,
promueve el compromiso activo con su comunidad, desarrolla competencias y compromiso ético.
Profesorado: Colaboracion con organizaciones en el docenciay ainvestigacion. Universidad: Desarrolla
tercera mision. Comunidad: oportunidad de colaboracion estrecha con Centro.

Caracteristicas que lo
hacen sostenible

Unavez que se inicia un proyecto de ApS resulta facil conseguir que sea sostenible debido aresultados
satisfactorios. Ladificultad estribaen e inicio, es costoso establecer contactos y encontrar interlocutores de
entidades. Resulta necesaria la continuidad del proyecto paralograr unarelacion de confianzay de
colaboracién con las entidades sociales.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

El ApS se viene aplica en diversas areas de conocimiento. Hay experiencias en muiltiples titulaciones.
Presenta problemas reales, favorece la formacion critica de los estudiantes y favorece la participacion del
estudiante. El ApS tiene un carécter transversal con posible implantacion en cualquier &rea de conocimiento
y titulacion
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

El APS universitario se encuentra consolidado en un buen nimero de paises de Latinoamérica, en EE.UU. y Canada. En lamayor
parte de | os casos existen asociaciones que tienen como finalidad la promocion del ApS. El ApS es un ambito de colaboracién entre
universidades.
Son referentes indiscutibles: EI Campus Compact (USA). El National Service-Learning Clearinghouse - NSLC (USA). La Canadian
Alliance for Community Service-Learning en Canada. En Latinoamérica, CLAY SS. A nivel europeo hay que destacar Europe
Engage, lared europea de aprendizaje-servicio en Educacion Superior, se cred en septiembre de 2017 como unared internacional
de profesional es europeos interesados en promover el ApS como un enfoque pedagdgico innovador que tiene un impacto en el
desarrollo de una ciudadania europea comprometida. Lared derivadel proyecto Erasmus+ “Europe Engage. Desarrollando una
Culturade Compromiso Civico através del Aprendizaje-Servicio en la Educacién Superior en Europa’, que reunié a 12
universidades europeas para analizar las précticas existentes, compartir conocimientosy desarrollar buenas practicas relacionadas
con €l aprendizaje-servicio.

En agosto de 2017, unavez finalizado el proyecto, los socios decidieron expandir Europe Engage como unared europea abiertaa
todos los profesionalesy estudiantes de posgrado europeos interesados en el aprendizaje-servicio universitario. La Red espafiola de
aprendizaje-servicio universitaria APS(U), que organiza desde 2010 con caracter anual un congreso sobre el APS universitario.
También hay iniciativas en varias Comunidades Auténomasy universidades espafiol as se esta promoviendo y fomentado el
aprendizaje, amodo de gjemplo, se puede citar: El Centre Promotor d”Aprenentatge Servei (Barcelona). El programa cApSade la
Universitat de Vaéncia. En Euskadi Zerbikas. En el seno de laUniversidad de Zaragoza €l interés por €l APS no es nuevo. Existen
desde hace afios experiencias de esta metodologia fruto de lainiciativaindividual de algunos profesores. Desde el ICE se organizan
cursos formativos que permiten dar a conocer el APS entre el profesorado dela UZ. También es de gran importancia el proyecto de
aprendizgje servicio de la Universidad de Zaragoza (http://www.unizar.es/aprendizaje_servicio/) .

A nivel dela Facultad de Ciencias Sociale y Humanas, se puede indicar que los profesores del Centro interesados en la metodol ogia
participan de los objetivos del proyecto ApS Unizar:

Promover el APSYy lainvestigacion basada en la comunidad como una estrategiade aprendizaje comprometida socialmente con el
territorio y lacomunidad internacional.

Dar a conocer y consolidar lasiniciativas existentes en laUZ.

Consolidar |as colaboraciones existentes entre profesores de diversastitulacionesy crear nuevas.

Formular una propuesta para su regul acién, reconocimiento y promocién, partiendo de las experiencias internacionales de
institucionalizacién de programas de APS.

Se han redlizado las V11 Jornadas ApS Unizar en el Campus de Teruel lo que ha peremitido hacer difusion de lasiniciativas
desarrolladas y de los resultados conseguidos.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El objetivo del Proyecto en la Facultad de Ciencias Socialesy Humanas es lainstitucionalizacion del Aprendizaje Servicio (APS).
De acuerdo con Furco (2009) los elementos de lainstitucionalizacion del APS se extienden en 16 etapas 0 pasos que se pueden ir
logrando conjuntamento o de forma gradual . Los objetivos propuestos en el proyecto han sido iniciar y afianzar algunos de los
elementos imprescindible en lainstitucionalizacion del APS en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas segiin € modelo de
Furco (2009) . En concreto lograr los siguientes elementos:

Definicion y objetivos claros del APS

Consideracion del APS como vehiculo para conseguir otros objetivos de lainstitucion.

Implicacion y apoyo por parte del profesorado.

Considerar el APS como actividad académica del profesorado

Propiciar el conocimiento de los estudiantes de las opciones de APS en |la Facultad de ciencias Socialesy Humanas.

Lograr un Rol activo de los estudiantes en la promocién del APS

Consideracion de los miembros de las Comunidades participantes como miembros de la comunidad universitaria
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

A lolargo del curso académico 2017/2018 se haido avanzando en el desarrollo y realizacion de diferentes accionesy actividades de
forma simultanea para la consecucién de | os el ementos conducentes al incio de lainstucionalizacion del ApS. En ellas participara de
forma conjunta el equipo decanal, |os profesores con experiencias previas en ApS, otros profesores interesados, 10s estudiantes de
las diferentes grados de la Facultad y Entidades Sociales y Plblicas externas ala Universidad de Zaragoza. A continuacion se
especifican los Elementos y las Acciones y actividades previstas para la consecucion de los elementos parainiciar la
institucionalizacién del APS:

* Definicion y objetivos ApS: Estudio parala redaccion de la propuesta de programay su vinculacién con el plan estratégico de la
Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

* ApS paralograr otros objetivos del Centro: Acciones de promocion, formacion y difusién entre la comunidad universitariade los
beneficios y las oportunidades del APS.

* Implicacién y apoyo del profesorado: 1)Promover lainiciativa del profesorado en la configuracion de la oferta APS. 2) Fomentar
el trabajo en red, consolidar las colaboraciones entre profesores de diversas titulaciones y crear nuevas.

* Considerar ApS Actividad académica profesorado: Difusién del Programa en Titulacionesy en Departamentos

* Propiciar conocimiento por parte estudiantes: 1) Visibilidad del programa APS en el Centro, 2) Creacién de un Registro de
experiencias APS

* Fomentar el rol activo de los estudiantes para su promocion: 1) Promover la participacion de los estudiantes en | as acciones de
promocién internay externa. 2) Organizar espacios de intercambio de experiencias. 3) Promover lainiciativade los estudiantes en la
configuracion de la oferta APS (Parte préctica asignaturas, Practicas externas, Otras Précti cas tutorizadas, Trabagjos Fin de Grado,
Trabajos Fin de Master, Otras Actividades Académicas Complementarias)

* Considerar las entidades sociales colaboradoras (sin animo de lucro y publicas) como miembros de la Facultad de CC Socialesy
Humanas: Inclusion de las entidades externas en el Programa de colaboradores con € Centro.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

La comprobacion de las mejoras en €l proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion del procesos de institucionalizacion,
resultados e impactos (Eficienciay Eficacia) sellevaraacabo utilizando la“Rubrica de Autoeval uacién parala I nstitucionalizacion
de Aprendizaje-Servicio en la Educacion Superior” (Furco, 2008). Furco (2008) disefié una“Rubrica de Autoevaluacién parala

I nstitucionalizacion de Aprendizaje-Servicio en la Educacién Superior’, lacual cubre cinco dimensiones, consideradas por la
mayoria de |os expertos en Aprendizaje Servicio como los factores clave paralainstitucionalizacion del Aprendizaje Servicio anivel
de educacion superior:

(a) presenciaen misién y plan estratégico;

(b) apoyo institucional;

(c) involucramiento y apoyo de los docentes;

(d) involucramiento y apoyo de los estudiantes; y

(d) participacion y asociacion de los socios comunitarios.

A su vez, cada dimension de la rdbrica consta de una serie de componentes. Para cada uno de dichos componentes se han
identificado tres etapas de desarrollo:

(a) etapa 1: creacion de masa critica;

(b) etapa 2: construccion de calidad; y

(c) etapa 3: institucionalizacion sustentable.

Desde nuestro punto de vista, hemos avanzado en cada una de las dimensiones, pero nos encontramos todavia en la primera etapa de
creacion de masa critica. Se han llevado acabo gran variedad de iniciativas y realizado multiples acciones. Sin embargo, hay que
tener en cuenta como indica Furco (2008) que acanzar algunos componentes es necesario que transcurran varios afos para que
puedan ser desarrolladosy solo através del compromiso sostenido de la universidad se podra alcanzar una verdaderay sostenible
institucionalizacion del Aprendizaje Servicio.

El proyecto desarrollado es un primer paso ha permitido explorar los factores clave de lainstitucionalizacion propuesta por Furco
(2008). Podemos sefidar que €l proyecto hatenido un impacto positivo y se continua trabajando en una mejora en las diferentes
dimensiones:

Presencia en misiény plan estratégico;

Apoyo institucional;

Involucramiento  y apoyo de los docentes;
Involucramiento  y apoyo de los estudiantes; y
Participacién  y asociacion de los socios comunitarios.

Furco, A. (2008). Rubrica de autoeval uacién para lainstitucionalizacion del aprendizaje servicio en la educacién superior.
Universidad de Brown, Proyecto de Campus Compact.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Ta como sefiala Furco (2009) lainstitucionalizacion del APS es un proceso largo que requiere, necesariamente, continuidad en la
profundizacion y la consecucion de los elementos imprescindibles en lainstitucionalizacion. Por 1o que solo se podralograr una
institucionalizacion verdaderay sostenible del Aprendizaje Servicio através del compromiso sostenido de la universidad. En
general, € proceso de Institucionalizacion de APS consta de varias fases y cada una de ellas se compone de distintas etapas por 1o
gue para gque lainstitucionalizacion tenga éxito se requiere continuidad.

El planteamiento del proyecto tiene carécter deinicio y por tanto requiere ser continuistay de mejora. El proyecto nace con €l
objetivo de suplir una deficiencia en cuanto a laformacion en responsabilidad socia y sensibilizacién solidaria de los estudiantes del
Campusy de mejora de la proyeccion socia del Campus con las organizaciones sin animo de lucro y con entidades publicas. Por
ello, su continuidad se considera necesaria, en la medida de que permitiramejorar e modo en € que el Campus gestiona su relacion
con estudiantes, profesoresy las entidades del tercer sector y del sector publico. EI APS contribuye ala potenciacion de la cuédruple
hélice, con la excepcidn de que su implementacidn no se permite con las empresas tradicional es.

En esta propuesta participan un nimero de profesores de diferentes departamentos que en sus asignaturas han implementado €l
Aprendizaje Servicio y que tienen especial sensibilidad hacia esta metodologia. El objetivo de lainstitucionalizacién es fomentar y
potenciar latransferibilidad y difusién en las asignaturas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, ademas de conseguir su
sostenibilidad en el largo plazo extendiendo la misma atodo el Campus de Teruel.

En cuanto alatransferibilidad del proyecto, no cabe duda de que podrén ponerse en marcha iniciativas similares en otros centros de
laUniversidad de Zaragoza. Las caracteristicas del proyecto son perfectamente transferibles, pues esta demostrado que el APS
representan una perfecta metodol ogia paraimplementar en la Universidad debido a su carécter holistico y complejo, porque presenta
problemas reales, favorece la formacion critica de los estudiantes, fomenta la resolucion de conflictos, la toma de decisiones a partir
del uso de informacién real y, porque, ademés, favorece la participacion del estudiante en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
necesaria una formacion previay sensibilizacion por parte de los docentes para establecer expectativas realistas alos alumnos y
también alas entidades sociales con las que se va a colaborar de forma que no haya frustracién por parte de ningUin participante en el
proyecto.

Ladifusion del proyecto se vaallevar acabo através de la presentacion de comunicaciones en diferentes congresos y jornadas de
innovacién docente. Se ha participado en las Jornadas de Innovacion docente del Campus de Teruel. También en las VI Jornadas
Aprendizaje-Servicio de laUniversidad de Zaragoza. Entre otros, est4 prevista la participacién en el Congreso Internacional de
Orientacion Universitaria (CIOU 2018). En el 1X Congreso Naciona y | Europeo de Aprendizaje-Servicio en Educacion Superior
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta
y como se han comprobado

PARA ADJUNTAR EN LA APLICACION

11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la
propuesta y como se han comprobado:

El objetivo del Proyecto en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas era dar los primeros pasos hacia
la institucionalizacion del Aprendizaje Servicio (APS). Para ello se establecieron los siguientes elementos
de la propuesta de Furco, (2009).

En las tablas que siguen, se exponen los elementos a conseguir y las acciones previstas a
realizar. Hay que sefialar que todos los elementos estan interrelacionados y se generan
sinergias que contribuyen a la consecucion del objetivo general. No obstante, a continuacion
se explicita las acciones y actividades que permite comprobar su realizacion:

Tabla 1 Acciones para definir los objetivos del ApS

Elementos Acciones y actividades previstas para la consecucion de los
elementos para iniciar la institucionalizacién del APS

Definicion y objetivos ApS Estudio para la redaccion de la propuesta de programa y su
vinculacion con el plan estratégico de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Las acciones seguidas para lograr lo indicado en tabla 1 y avanzar en este elemento, se
presentd en el proyecto en la primera Junta de Centro celebrada tras la concesion del
proyecto. Y se esta en proceso de introduccion en el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, ya que se considera prioritario establecer vinculos con la sociedad
turolense y el ApS permite desarrollar y consolidar esos vinculos.

Tabla 2 Acciones para lograr integrar el ApS en otros objetivos del Centro

Elementos Acciones y actividades previstas para la consecucion de los
elementos para iniciar la institucionalizacién del APS

ApS para lograr otros objetivos del | Acciones de promocidn, formacion y difusion entre la comunidad
Centro universitaria de los beneficios y las oportunidades del APS.

En cuanto a este elemento (Tabla 2) se realizo una sesion informativa sobre la
institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, el
dia 7 de febrero de 2018 en el Salon de Actos de Vicerrectorado del Campus de Teruel. Se
invitd a profesores y estudiantes a participar a través de carteles y de informacion en la pagina
web del Centro (como muestra la imagen 1).
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Imagen 1 informacion en web Facultad
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Sesion informativa sobre la institucienalizaciéon del
Aprendizaje-Servicio en la Facultad de Ciencias
Saciales y Humanas
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Para realizar el cartel de esta sesion informativa, se informé a los estudiantes de BBAA para
concursar en el disefio de Cartel (imagen 2) y con un pequeno premio ademas de un certificado
(hace constar): DAa. ROCIO GONZALVO FERNANDEZ-VELILLA, con DNI:
72.999797-M, estudiante del GRADO DE BELLAS ARTES, ha disefiado el CARTEL
de la Sesidn Informativa sobre la Institucionalizacion del Aprendizaje- Servicio
en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, realizado en el Salén de Actos
del Vicerrectorado del Campus de Teruel el 07 de febrero de 2018.
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Imagen 2 cartel en web Facultad
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La sesion tuvo repercusion en los medios (diario de Teruel 8 febrero 2018) ya que un objetivo
es conseguir su difusion en la sociedad.

Tabla 3 Acciones para implicar profesorado y entidades en el ApS

Elementos Acciones y actividades previstas para la consecucion de los
elementos para iniciar la institucionalizacion del APS

Implicacién y apoyo del profesorado e Promover la iniciativa del profesorado en la
configuracién de la oferta APS.

e Fomentar el trabajo en red, consolidar las
colaboraciones entre profesores de diversas
titulaciones y crear nuevas.

Considerar las entidades sociales Inclusidn de las entidades externas en el Programa de
colaboradoras (sin animo de lucroy colaboradores con el centro

publicas) como miembros de la
Facultad de CC Sociales y Humanas

Para la consecucion de estos elementos (tabla 3) se organizo desde la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas el VIl Jornada de Aprendizaje-Servicio Unizar “Innovacion Tecnoldgica y
Social”. Se contacto con profesionales expertos en ApS de otras universidades y se contd con
agentes sociales de la provincia de Teruel ademas de compafieros de toda la Universidad de
Zaragoza.

Se realizaron carteles y se puso la informacion en la web de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas para difundirla (imagen 3)

11
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Imagen 3 informacién jornada web Facultad
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Ademads de los carteles que se realizaron para informar a la comunidad universitaria de la
oportunidad de participar en las VIl Jornadas ApS -se colocaron carteles en todos los edificios
del Campus turolense-, la informacion estaba disponible en la web del Centro (imagen 4).

Imagen 4 cartel Jornadas en Web Facultad
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Para conseguir la participacion de las entidades turolenses, la informacion de la jornada se
difundio a los medios y el 29 de mayo se publicé la noticia en el diario de Teruel (Imagen 5).

Imagen 5 invitacion a participar en jornadas de ApS diario Teruel 29 mayo

I MT
Teruel

La mnovacion tecnologica y so
cial contrard Ly sdptima odicidn
de kas Jormadas de Aprendizaje
Servicio [ApS] de la Universidad
de Zaragoza que se van a realizar
en Teruel ol proximo 7 de junio.
El Campus turolense cuenta
con 403 inferesanies proyecios
de iInnevadon docente vincula-
das a esta metodologla, uno en la
Faculad de Clencias Soclales y
Humanas y otra en la Escuela
Universitaria Politecmica y por
ello se ha querido traer hasia la
capital esta cita autcabmica que
busca sobre todo “que se vaya
conociendo mas” e aprendizape-
servicio y “estrechar la relacion
entre 13 sociedad y |3 omiversi-
dad”, segiin destaco |a coording
dora del proyecio estratégico de
imnovacion de aprendizajo-sorvi
cia de ka Faculiad de Ciencias So

El Campus acoge las jornadas
de aprendizaje-servicio

Experiencias de toda la Universidad se muestran en Tervel

clales y Humanas de Teruel, [sa-
bel Saz

La charlz inaugural que pre-
sentard esta Investzadora habls-
ra precisamente de innovacion
tecnologica v sockal a traves del
apremlizaje serviclo ya que son
las lineas en 1as que se osta maba-
jando en el Campas

La inscripcion para esta acti-
vidad es gratuita v s puede ha-
cer hasta o 6 de junio. Ademis,
se ofrece la posibiidad de pre-
sentar comumicaciones en forma
de paster, hasta ese mismo dia,

“Queremos que la gente se anime
4 venir a Teruel 3 ConLar sus ex-
pertencias, Esta ablerto tanto a
protesorado universitario camo
de otras etapas educativas, esm-
dlantes y enthdades sociales”™, ex-
plict Saz,

Asimismo, habra dos mesas
redondas. La primera sobre La
irnovacidn tecnoldgica y social
romao herramienta dmamizadon:
dof territorio, en la que participa-
ran Lois Muhoz, de 1a Dyputacion
Provimcial de Teruel, La diteciora
de 13 Escuela Universitaria Poli-

técnlca, bunasculada Plaza, Anto-
nia-1sabel Nogales, profesora del
grado de Periodismo, v Belén
Dleste, de la Facultad de Educa-
cion.

La segunda, versara sobwe La
tnnovacion, a invest@acidn v of
emprendimiento a través del
ApS, con Pilar Armanz, im ora
de esta metodologia en s Univer-
sidad de Zaragoza, Jorge Falcod,
de ingenicria Informdtica, Maria-
no Ube, de la EUPT, v José Carlos
Muniesa, direcior de la Uned en
Teruel

Par atro lado, ka jomads
bién quiere servir para ¢
buenas practicas de otra s
sidades. Maria Jesus Martinez
Usarralde, profesora de Educa-
cion Comparada de UVAPS (Uni-
versidades Valencianas para ol
Aprendizaje-Servicio) hablard a
del Propecto cApSa: compromiso
de fatwro én la Universidad de
Valencta, donde hay un respaldo
Institucional a todas los centros
universitarios de esta Comuni
dad que utilizan esta metodobo-
ga

Ademas, Monike Gezuraga,
de la Universidad del Pals Vasco
expondrd Jos primeros pasos ha-
13 la institucionalizacion del
ApS en esta universidad

Se busca impulsar este mode-
lo que pretende que con |as es-
tructuras existontes v en el marco
de los disefios curriculares los es-
tudiantes aprondan y sean wtiles
a las entidades sodiales

VIl Jornada de Aprendizaje-Servicio Unizar se realizo el dia 7 de Junio, de forma intensiva, con
una duracién de 10 h. Se estructuro de la siguiente forma: presentacion y sesion inaugural, dos
ponencias expertas en ApS (universidad de Pais Vasco y Universidad de Valencia) dos mesas

redondas con cuatro participantes y un moderador (se conto con la participacion de personas
relevantes de entidades clave de la provincia de Teruel), y ademas una sesion de presentacion
de posters. La jornada tuvo repercusion en prensa (diario de Teruel el 8 de junio 2018).

Se presentaron un total de 20 posters que fueron expuestos en el hall de la Facultad de
Ciencias Sociales y en el de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel. A continuacion se
muestran algunas fotos de los posters (imagen 6).

Imagen 6 Posters presentados en Jornada ApS
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Tabla 4 Elementos para difundir el ApS entre estudiantes y entidades

Elementos Acciones y actividades previstas para la consecucion de los elementos
para iniciar la institucionalizacién del APS
Propiciar conocimiento por * Visibilidad del programa APS en el Centro
parte estudiantes. e Creacion de un Registro de experiencias APS
Fomentar el rol activo de e Promover la participacion de los estudiantes en las acciones de
los estudiantes para su promocion interna y externa.
promocién ® Organizar espacios de intercambio de experiencias.
®  Promover la iniciativa de los estudiantes en la configuracion de
la oferta APS.

o Parte practica asignaturas

Practicas externas

Otras Practicas tutorizadas

Trabajos Fin de Grado

Trabajos Fin de Master

o Otras Actividades Académicas Complementarias

0O 0 0 0

Considerar las entidades Inclusidn de las entidades externas en el Programa de colaboradores
sociales colaboradoras (sin | con el centro

animo de lucro y publicas)
como miembros de la
Facultad de CC Sociales y
Humanas

Para avanzar en la consecucion de estos elementos (tabla 4) se organizd un curso en ApS en
cooperacion al desarrollo en colaboracion con la Catedra de Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad de Zaragoza (imagen 7).
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Imagen 7 curso de cooperacion al desarrollo y aps

K gramms @ 10

Universidad Zaragozs

CURSO |/ TALLER COOPERATIVO
DE INICIACION A LA PRACTICA DE
LA COOPERACION
Aprendizaje - Servicio en la
Cooperacion para el Desarrollo

Campus de Teruel
2018

Inscripciones abiertas hasta 1 19 de
abril en la web de la Catedra
Matricula gratuita

Solicitado 1,25 ECTS

Los estudiantes del Campus de Teruel tuvieron la oportunidad de participar de forma gratuita
en el curso de Iniciacion a la Cooperacion al Desarrollo siguiendo la metodologia de
Aprendizaje-Servicio. Para ello se contacté con entidades de Cooperacién al Desarrollo
turolenses para que participaran como profesores y para que aceptaran el trabajo con las
alumnas, finalmente, fueron 7 entidades diferentes las que se involucraron en el proyecto. Se
difundié la informacion para facilitar el reconocimiento del trabajo realizado y la implicacion
de las entidades, asi como animar a la participacion. El 18 de abril salié noticia en prensa en el
Diario de Teruel (imagen 8).
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Imagen 8 Informacidn curso de cooperacion y ApS 18 abril 2018

Un taller mostrard las claves de la
cooperacién de una forma practica

El Campus de Teruel colabora con entidades sociales de Teruvel

LML
Twruel

El Campus de Teruel acogera, a
partir del préximo sdbado, un ta-
ller para que alumnos universita-
rios y todas aguellas personas in-
teresadas puedan formarse de
una forma practica sobre el am-
bito de la cooperacidn, para cllo
se ha comtado con el apoyo de di-
forentes entidades sociales turo.
lenses

La actividad Camsa/Taller coo-
perativo de iniciacidn a la prdoti.
ca de la eooperacion: Aprendiza-
je-Servicio en (o Cooperacton pears
el Desarrollo, que organiza la Ca-
tedra de Cooperacion para el
Desarrollo de la Universidad de
Zaragoza y la Faculiad de Clen-
cias Sociales y Humanas de Te-
ruel, esid coordinadoe por la pro-
fesora de este centro Isabel Saxz.

La formacion se realizard los s&-
bados 21 y 28 de abril y 5 de ma-
vo e incluye diez horas de pracu-
cas en aprendizaje-servicio con
las ONCs gque se han implicado
en el proyecto para que los alum-
nos puedan planificar un progra-
ma de intervencion.

La propuesta se enmarca asi
tambien en ¢l proyecto de inno-
vacion estratégioo de la Facultad
do aprendizaje-servicio.

La actividad es gratuita y se
ha solicitado la convalidacion de
1,25 créditos a las comisiones de
las titulaciones de la Facultad. Es
necesario inscribirse y ol plazo
estd abierto hasta manana, 19 de
abril

Isabel Saz explicé que la idea
es “ofrecer una formackon practi-
ca” y cercana para los estudian-
tes y por ello hemos contado con
entidades turolenses.

aprendizaje-servicio

|La Faculkod de Tervel trabajo en
un proyecio estalagico da can-
o de innovacion o través del
aprendizajeservicio un modelo
que apuesta por ensefianza
préctico y colaboracidn social

En concreto, colaboran Proy-
de, Ciritas, Delegacion de Misio-
nes, Red Madre, Manos Unldas,
Amigos del Pucblo Saharaui de
Teruel y Asoclacion de Asperger
y TCDs Aragon. Ademas se han

implicado dos grupos de investl-
gacién universitarios: Efypaf
(Educacién Fisica y Promocion
de la Actividad Fisica) y Geses
{Crupo de Estudios Sociales y
Economicos del Tercer Sector)

Tras conocer la labor que cada
una de estas organizaciones rea-
liza en el ambito de la coopera-
citn y como la desarrollar. Los
alumnos tendran la oportunidad
de hacer propuestas

A través del proyecto sobre
deporte Naturaleza en el medio
para el desarrollo, de profesor
Néstor Belvis, los participantes
en ¢l curso disenaran un proyec-
to de cooperaciGn.

La profesora Sar animo a los
estudiantes de cualquier titula-
cldn a que se inscriban al taller
porque es una oportunidad de
acercarse a la labor de eslas enth
dades y hacer un proyecto real.

El perfil de los ponentes fue muy dispar, lo mismo que los estudiantes matriculados.
Participaron estudiantes de diferentes titulaciones del Campus y que han tenido la
oportunidad de trabajar de forma conjunta. También se difundié el curso en el Diario de Teruel
el 22 de abril.
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Con el objetivo de motivar a los estudiantes para que los proyectos de Cooperacion al
Desarrollo siguiendo la metodologia ApS fueran de calidad, se propuso un concurso entre los
participantes. De tal forma que establecié un concurso entre los mejores trabajos presentados
y se otorgd un reconocimiento al mejor trabajo de cooperacion y ApS, y dos Accesit a dos
finalistas. El periddico de Aragén el 13 de junio publicé la noticia de la concesion de dicho

reconocimiento (imagen 9).

Imagen 9 premio ApS cooperacion al Desarrollo El Periddico de Aragon 13 junio 2018

Premios para ideas
innovadoras en la

cooperacion

El Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas

del Campus de Teruel de la
Universidad de Zaragoza, José
Martin-Albo Lucas, otorgd

esta semana los premios a

los proyectos presentados en

el curso-taller cooperativo de
iniciacion a la practica de la
cooperacion para el desarrollo. Los

galardones suponen un estimulo
y reconocimiento a las ideas que
surgieron durante la actividad

y su posibilidad de ponerlas en
marcha a través de las oengés
de la zona. El primer premio para
Judith Moliner por su idea para
transformar una carrera solidaria
en un proyecto de aprendizaje-
servicio. Los proyectos Sopa de
Estrellas y El Ojo de las Damas

quedaron segundo y tercero.

Tabla 5 consideracion y reconocimiento a los profesores que participan en el ApS

académica profesorado

Elementos Acciones y actividades previstas para la consecucion de los elementos
para iniciar la institucionalizacién del APS
Considerar ApS Actividad Difusion del Programa en Titulaciones y en Departamentos

Para avanzar en este elemento (tabla 5) es necesario que el ICE pueda realizar formacion
especifica en el Centro, también desde el Centro tiene que establecerse un reconocimiento del
esfuerzo y trasladarlo a los departamentos. En este punto se estd en proceso de realizacion de
algunas propuestas para articular algin tipo de medida que favorezca la participacion de los

profesores.
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