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Proyectos de Innovacion 2017-18
Universidad de Zaragoza

1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIEC_17 157 Innovacion estratégica através del Aprendizaje-Servicio en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.
Avanzando en e servicio haciala Sociedad.

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Dofia | nmaculada Plaza Garcia

Correo Electronico |inmap@unizar.es

Departamento Ingenieria Electrénicay Comunicaciones

Centro EU Politécnicade Teruel

Cooordinador 2 Dofia M2 |sabel Saz Gil

Correo Electronico | sazgil @unizar.es

Departamento Direccion y Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

3 - Resumen del proyecto

En la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT) se imparten dos titulaciones: Ingenieria Electronicay Autométicae
Ingenieria Informatica. Durante los Ultimos afios, algunos profesores de ambos grados han realizado diferentes acciones en
colaboracién con organizaciones sin &nimo de lucro de la provincia. Paralelamente, desde la Direccion del centro, se habian
emprendido contactos con ONG's para explorar vias de colaboracion. Este contexto previo permite plantear laidoneidad de
institucionalizar estas iniciativas, optando por abordar unainnovacion estratégicaen el centro, através del Aprendizaje-Servicio
(ApS), propuesta educativa que combinatales procesos en el que los participantes se forman trabajando sobre necesidades reales del
entorno con €l objetivo de mejorarlo, permitiendo, introducir mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este proyecto se
plantea como una etapa de inicio, con visidn de continuidad, con posibilidad de extrapolacidn e incidiendo en ladifusion de los
resultados.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion

Don Mariano Ube Sanjuan mube@unizar.es Direcciony Organizacion de | EU Politécnica de Teruel
Empresas

Dofla Maria del Rosario Araglies Mufioz | raragues@unizar.es Informatica e Ingenieriade EU Politécnica de Teruel
Sistemas

Don Guillermo Azuara Guillén gazuara@unizar.es Ingenieria Electrénicay EU Politécnicade Teruel
Comunicaciones

Don Eduardo Gil Herrando edugilh@unizar.es Informatica e Ingenieriade EU Politécnicade Teruel
Sistemas

Don Jorge Delgado Gracia jorgedel @unizar.es Matematica Aplicada EU Politécnicade Teruel

Dofia Elena Ibarz Montaner eibarz@unizar.es Ingenieria Mecanica EU Politécnicade Teruel
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5 - Rellene, de for ma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

- Se ha contado con apoyo econémico de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.
- También se ha colaborado con un proyecto OTRI coordinado por la profesora | sabel Sanz cuya
financiadoraeslaD.P.T.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Se trata de un proyecto de desarrollo, con un sentido de prospeccién, explorando posibilidades futuras de
institucionalizacién del Aprendizaje-Servicio en la Escuela Universitaria Politécnicade Teruel (EUPT).
El proyecto puede clasificarse como: educativo, socia y de investigacién; alargo plazo, interdisciplinar y
publico.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Los dos grados impartidos en la EUPT: Grado en Ingenieria Electrénicay Automética (GIEA) y Grado en
Ingenieria Informética (GlI). Debe sefialarse la consideraci én de aprendizaje académico, en cuanto ala
concepcion del ApS, 1o que implicala correlacién con actividades contempladas en los planes de estudio,
incluyendo précticas en asignaturas, trabajos académicos o Trabajos Fin de Grado, entre otros elementos.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Como proyecto se ha empezado a aplicar este curso 2017/2018. No obstante, se debe sefialar que en la
EUPT ya se han realizado desde hace varios afios actividades relacionadas con €l ApS, si bien de modo
esporédico, desde mativaciones de docentes concretos. Esto motivo que la Direccidn del centro asumiera
esta propuesta, con vistas a considerar lainstitucionalizacion de précticas de este calado.

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

A nivel deinstitucion se ha considerado una accion estratégica de centro (informando en Junta de Centro),
al establecer la oportunidad de relacionar tres funciones de la Universidad: la docencia con la
responsabilidad socia universitaria en su dimension ética, favoreciendo ademés lainvestigacion en la
medida en que esta tiene encaje curricular. Se ha considerado de interés para ambos grados: GIEA y Gl

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Como metodologia se ha seguido lapropiadel ApS: El APS es una propuesta educativa que combina
procesos de aprendizaje y servicio alacomunidad en un solo proyecto, en el cual 1os participantes se
forman trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. Se ha consultado
bibliografia internacional considerando las dimensiones académica, de lacalidad de servicio y ladimensién
de formacion en valores y actitudes.

Tecnologias utilizadas

No se harequerido de empleo de tecnol ogias especificas, més alla de | as utilizadas en laimparticién de la
docencia correspondiente a los dos grados de ingenieria. Si se han consultado web especializadas parala
blsqueda de informacion y la plataforma Web of Science (I1SI Web of Knowledge) y e buscador Scholar
Google parala busgueda de referencias bibliograficas.

Tipo de innovacién
introducida: qué

soluciones nuevas o
creativas desarrolla

El proyecto haimplicado unainnovacion socia y ha sido orientado hacia unainnovacién organizacional del
proceso. Lainstitucionalizacion completa seriala etapafinal de un proceso de cambio organizacional. La
Web de laEUPT se ha utilizado continuamente como propuesta de herramienta de difusiéon si bien se podra
crear un repositorio deiniciativas ApS del centro.

Impacto del proyecto

El proyecto ha permitido establecer o fortalecer larelacion ya existente entre la EUPT y entidades del
ambito socia delaciudad, con las que se ha empezado a plantear colaboraciones, firmandose en algunos
casos, acuerdos de colaboracion. Estas relaciones tendran impacto en las posibilidades de formacion de
nuestros alumnos (practicas en empresa, TFG, trabajos de asignatura...), en €l trabajo de los docentesy en la
imagen del centro.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Como se haindicado, con el proyecto se han iniciado o fortalecido contactos con entidades sociales, 1o que
permitirden el futuro seguir trabajando en lainstitucionalizacion del ApS en la préctica docente de la
EUPT. Paralelamente, cabe destacar laimplicacion directa de la direccién del centro y de los coordinadores
detitulacién, necesaria para asegurar la sostenibilidad. También se extendera al futuro méster.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

El Aprendizaje-Servicio como metodol ogia de ensefianza aprendizaje se viene aplicando en diversas éreas
de conocimiento. Hay experiencias en mdltiples titulaciones y &reas por |10 que puede considerarse
transversal con posible implantacién en cualquier &rea de conocimiento y titulacion. La experiencia
obtenida en las jornadas organizadas y congresos alos que se ha asistido asi |0 demuestran.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

A nivel mundial, cabe indicar que el APS universitario se encuentra consolidado en un buen nimero de paises americanos y
europeos. En lamayor parte de los casos cabe destacar |a existencia de asociaciones que tienen como finalidad la promoci6n del
APS, que ofrecen todo tipo de recursos, como es el caso del National Service-Learning Clearinghouse - NSLC (USA) o dela
Canadian Alliance for Community Service-Learning en Canada o las iniciativas resefiables en el caso de Alemania
(http://wpl043568.server-he.de). En €l contexto universitario espafiol, hay un creciente interés por e APS universitario, que se
manifiesta en la creacion de redes e iniciativas que tienen por finalidad la promocion del APS en las universidades, €l intercambio de
experiencias o lainvestigacion en el &mbito de lainvestigacion educativa. También hay iniciativas en varias Comuni dades
Auténomas y universidades espafiolas se esta promoviendo y fomentado el aprendizaje (entre otras acciones, programa cApSade la
Universitat de Valéncia, http://aps.blogs.uv.es, Zervikas en el Pais Vasco, http://www.zerbikas.es/ 0, en € seno de la Universidad de
Zaragoza, ya desde hace varios afios, se plantean acciones desde lainiciativaindividual de algunos profesores, cursos desde el ICE
y, fundamentalmente, es de gran importancia el proyecto de aprendizaje servicio de la Universidad de Zaragoza, como ya se ha
indicado (http://www.unizar.es/aprendizaje_servicio/ ).

En la EUPT se han venido realizando actividades relacionadas con el Aprendizaje-Servicio, como es el caso del trabajo desarrollado
desde miembros del area de Organizacién de Empresas durante los cursos 2016-17 y actual, trabajos fin de grado y fin de carrera
desarrollados con entidades locales sin animo de lucro (como por giemplo, ATADI, Asociacion Espafiola contra el Cancer en Teruel
u otras) o los contactos establecidos desde la Direccion del centro con otras organi zaciones como Céritas o la Federacion de
Asociaciones de Vecinos San Fernando, por citar dos gjemplos concretos. Tales acciones tradiciona mente surgian de forma
esporédica, desde iniciativas particul ares.

Vistos los resultados satisfactorios en profesorado y alumnado, la Direccion decidié emprender acciones necesarias para considerar
un camino hacialainstitucionalizacion del ApS, en una prospeccion para considerar como elemento de innovacion estratégica del
centro. Esto permitiria consolidar su proyeccion en € ambito del servicio ala sociedad, alavez que supondria una mejora en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje. En el entorno de este proyecto, debe resefiarse el fortalecimiento de lazos generados con
entidades turolenses del ambito social, que hatomado cuerpo de formas varias.

Finalmente, cabe destacar la difusion que se harealizado en congresos y foros destinados a reflexionar sobre laformacion
universitaria en los que tradicionalmente no se veniatrabajando el ApS. En este sentido, se citara el congreso TAEE (Tecnologia,
Aprendizaje y Ensefianza de la Electrénica), donde se ha generado debate y discusion sobre el ApS, ayudando aampliar €l
conocimiento sobre el tema.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El principal objetivo de este proyecto es recoger la experiencia previamente adquirida por los miembros de la EUPT en el ApS para,
tras un proceso de reflexién, considerar un camino hacia la sistematizacion e institucionalizacién del Aprendizaje-Servicio como
€lemento de innovacion estratégica.

EnlaEUPT € proyecto se centrd en la consecucién de una definicion clara del concepto ApS'y susimplicaciones, comprension y
conocimiento por parte del personal dela EUPT -estudiantes, personal de administraciony serviciosy docentes-, involucracion de
entidades sociales, involucramiento del equipo directivo de la EUPT en la planificacion de actividades relacionadasy su
certificacion y difusion correspondiente.

En concreto se pretendialograr |os siguientes elementos del esquema definido por Furco (2009):

1 Definicién y objetivos claros del APS

4. Consideracion del APS como vehiculo para conseguir otros objetivos de lainstitucién

5. Implicacion y apoyo por parte del profesorado

6. Considerar el APS como actividad académicadel profesorado

7. Propiciar el conocimiento de los estudiantes de |as opciones de APS en la EU Politécnica de Teruel

8. Rol activo de los estudiantes en la promocién del APS

10. Consideracion de los miembros de las Comunidades participantes como miembros de la comunidad universitaria

Furco (2009). Institucionalizing Service-Learning in Higher Education (Office for Public Engagement. University of Minnesota).
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

Como se haindicado, se ha utilizado la metodologia del ApS para el desarrollo del proyecto, entendiendo el APS como una
propuesta educativa que combina procesos de aprendizgje y servicio ala comunidad en un solo proyecto, en el cual 1os participantes
se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo.

Desde septiembre ajunio del curso académico 2017-18 se haido avanzando en €l desarrollo del proyecto, mediante la realizacion de
diferentes acciones en lavia de lo marcado en €l inicio del mismo. Han participado el equipo directivo de la EUPT, profesorado con
experiencias previas en ApS, estudiantes del centro y entidades sociales y publicas externas ala universidad de Zaragoza.

En esencia, pueden indicarse las siguientes acciones:

- Recopilacion de informacion tanto através de busguedas de referencias bibliograficas usando la plataforma Web of Science (1Sl
Web of Knowledge) y el buscador Scholar Google como la consulta de paginas web especificas dedicadas al Aprendizaje-Servicio.
A modo de gjemplo se pueden citar:

El National Service-Learning Clearinghouse - NSLC (USA) https.//gsn.nylc.org/clearinghouse

La Canadian Alliance for Community Service-Learning en Canada www.communityservicelearning.calen

El Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario http://www.clayss.org/aprendizajeservicio.html

Iniciativas como |la alemana https.//www.servicelearning.de/

O centrandonos en un nivel nacional:

El Centre Promotor d”Aprenentatge Servei (Barcelona) http://www.aprenentatgeservei.org/

Zerbikas es el Centro Promotor del Aprendizajey Servicio Solidario en Euskadi http://www.zerbikas.es/

por citar algunos ejemplos concretos (octubre-noviembre 2017).

- Consideracion de otras experiencias, tanto en la universidad de Zaragoza como en otras instituciones universitarias, como por
gjemplo, lasiniciativas de las universidades americanas.

https://www.usnews.com/best-coll eges/rankings/service-learning-programs#close-modal 0 e programa cApSa de la Universitat de
Valéncia http://aps.blogs.uv.es/ citando ejemplos nacionales.

(octubre 2017, junio 2018);

- Paralaingtitucionalizacion del ApS en el centro es necesario contar con € 6rgano méaximo de decision y representacion del mismo.
Por €llo, se presentd en la Junta de Centro de la EUPT, explicando claramente la vinculacion del ApS con la misién de nuestro
centro universitario en la Sociedad (octubre 2017). A lajuntafue invitada la coordinadora, junto con ladirectora del centro, de este
proyecto y a coordinador del Grado de Ingenieria Electronicay Automatica que hasido el coordinador en €l centro junto con la
directoradel mismo.

- Convocatoria paraintentar involucrar a profesorado motivado con esta vision y realizacion de actividades de presentacion y
difusién entre el alumnado del Plan de ApS del centro hacialainvolucracién de los mismos (febrero ajunio 2018);

- Invitacion a diferentes organizaciones sin animo de lucro a colaborar en el desarrollo de las actividades derivadas del Plan (febrero
ajunio 2018). Especificamente y como punto de partida, se organizaron dos jornadas dentro del Agora de la EUPT alas que
asistieron tanto organizaciones sin &nimo de lucro como miembros de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel:
https://eupt.unizar.es/noticias/innovaci on-tecnol ogi ca-y-social -oportuni dades-de-col aboracion ,

https://eupt.unizar.es/noti cias/innovaci on-tecnol ogi ca-y-soci al -oportuni dades-de-col aboracion-parte-2. Entre las organizaciones
invitadas cabe destacar la participacién de ATADI (Agrupacion Turolense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Intelectual), Caritas Teruel, Asociacion ANUDI Teruel (Asociacion Nuevo Dia de personas con discapacidad), Diputacion
Provincial de Teruel (programa 113 de Revitalizacién Territorial), Federacion de Asociaciones de Vecinos San Fernando de Teruel,
Servicio de Bomberos DPT y Coordinacién de Emergencias'y Proteccién Civil del |1ES Francés de Aranda. Estos encuentros han
servido de punto de partida para posteriores reuniones y planteamiento de col aboracién.

- Participacion en otros foros de la misma dindmica o desarrollo de actividades de difusion de las actividades realizadas, envio de
trabajosy asistencia alos primeros congresos (junio 2018 en adelante). A modo de gjemplo, citar las apariciones en prensa
http://www.diari odeteruel .es/noticia.asp?notid=10034008& amp;secid=1 o la participacion en € congreso Tecnologias Aprendizajey
Ensefianza de la Electrénica donde el trabajo “Aprendizaje-servicio como innovacion estratégica en la ensefianza de la electronica’
presentado por Inmaculada Plaza Garcia cuyos autores, ademas de la dicha fueron Carlos Medrano Sanchez, Radl Igual Catalén, Ana
Serrano, Esther Sainz, Mariano Ubé e Isabel Saz, obtuvo e Primer Premio al mejor Poster: http://taee2018.org/?page_id=41
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

En sintesis, la aplicacion del proyecto ha servido, por un lado, para suministrar un servicio ala sociedad, a través de una experiencia
de Aprendizaje-Servicio. A lavez, hapermitido ala EUPT reforzar su proyeccion social y mejorar su relacion con un importante
abanico de entidades sociales de la provincia. A lainversa, estarelacion y su difusion supone para las entidades sociales un
reconaocimiento de su labor, ala par que un aumento de su repercusion y visibilidad en la sociedad en la que estainmersa.
Paralelamente, pero no por ello menos importante, también se hace explicito el apoyo manifiesto desde el centro universitario ala
labor realizada por estas entidades. Este mutuo apoyo incrementara las futuras opciones de colaboracion.

Se desea destacar la gran disponibilidad mostrada por |as diferentes entidades sociales a colaborar, pensando conjuntamente
diferentes actividades y acciones que pudieran servir como base alos alumnos de |os grados de Ingenieria Electronicay Automatica
y de Ingenieria Informética en su aprendizaje universitario.

A nivel interno, para el centro ha supuesto una linea de innovacion estratégica, integrada en € recorrido de laEUPT, lo que le ha
permitido reflexionar - principalmente anivel de equipo directivo y de coordinadores de titulacion - sobre el papel en lasociedad y
lafuncion que deberia desempefiar en un corto-medio-largo plazo un centro universitario donde se forman futuros ingenieros en la
provinciade Teruel.

Asi mismo, el proyecto ha servido para conocer la disponibilidad real del alumnado, miembros del Personal de Administraciony
Servicioy del profesorado para este tipo de actividades. Esimportante saber reconocer el impacto de la situacién y circunstancias de
los diferentes miembros de la EUPT en cada momento, tanto a nivel profesional como personal, ya que estas influiran notablemente
en la asuncion de responsabilidades y en latoma de acciones.

Como leccion aprendida, destacar la buena predisposicion encontrada tanto por profesores como por estudiantes ante el
Aprendizaje-Servicio. Sin embargo, es necesario que este se integra dentro de las actividades curriculares para que pueda
implementarse y mantenerse. Si no sucede asi, se entraria dentro de acciones de voluntariado, que en el caso dela EUPT se han
demostrado dificiles de compaginar con las tareas y responsabilidades habituales en €l gjercicio de la profesion (tanto del docente
como del estudiante).

Desde un punto de vista més tedrico, atendiendo ala literatura cientifica, cabe destacar la”Rubrica de Autoevaluacion parala
Institucionalizacion de Aprendizaje-Servicio en la Educacion Superior” (Furco, 2008) que puede ayudar a extraer conclusiones o
lecciones aprendidas.

Dicha rubrica cubre cinco dimensiones, como |os factores clave paralainstitucionalizacion del Aprendizaje Servicio anivel de
educacién superior. Por ello es de directa aplicacion en este proyecto: presenciaen mision y plan estratégico; apoyo institucional;
involucramiento y apoyo de los docentes; involucramiento y apoyo de los estudiantes; participacion y asociacién de |os socios
comunitarios. Ante este modelo de referencia, debe hacerse notar que este proyecto, si bien en la EUPT existian experiencias
anteriores como se ha notado, ha partido de un estado introductorio, tal que se havislumbrado |a necesidad de fortalecimiento de una
masa critica que posibilite su evolucion en lalinea de institucionalizacién. No obstante, se haido avanzando en |las dimensiones
citadas, llevando a cabo numerosas iniciativas, pero, siguiendo a Furco (2008), debe considerarse que es necesario € transcurso de
varios afos para poder desarrollar todas las dimensiones de lainstitucionalizacidn y sdlo através del compromiso sostenido de la
universidad se podra alcanzar una verdaderay sostenible institucionalizacién del Aprendizaje-Servicio.

Furco, A. (2008). Rubrica de autoeval uacion para lainstitucionalizacién del aprendizaje servicio en la educacién superior.
Universidad de Brown, Proyecto de Campus Compact.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Como se ha mencionado anteriormente, proyectos de este tipo precisan de una continuidad alo largo de afios, para alcanzar unos
resultados apreciables. En puntos anteriores, avanzando la sostenibilidad del proyecto, ya se haindicado laimplicacion del equipo
directivo y de los coordinadores de |as titulaciones (Grado en Ingenieria Electronicay Autométicay Grado en Ingenieria
Informética). Ademés se ha explorado ladisponibilidad del resto de los miembros de la comunidad universitariaen la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel Este punto es de vital importancia para plantear una continuidad y una sostenibilidad real del
proyecto. Tras la consideracion obligada de situaciones especificas personalesy profesionales en lo que atafie alos recursos
humanos del centro, se llega alaconclusién de la necesariaincorporacién del Aprendizaje-Servicio en las actividades curriculares
académicas programadas en el centro. De otra forma se estaria hablando de voluntarismo, concepto diferente a de ApSy que no
podria ser sostenible, segn los datos recopilados en este estudio, actualmente en la Escuela Universitaria Politécnica de Terue. En
cuanto a transferibilidad, como ya se haindicado en esta memoria, se trata de proyectos plenamente transferibles a otros centros y
ambitos universitarios.

Al respecto de su difusion, €l centro organizé jornadas que sirvieron como punto de encuentro, conocimiento y divulgacion
(https://eupt.unizar.es/noti cias/innovaci on-tecnol ogi ca-y-soci al -oportuni dades-de-col aboracion,
https://eupt.unizar.es/noticias/innovaci on-tecnol ogi ca-y-soci al -oportuni dades-de-col aboracion-parte-2), ademas de colaborar en
diversos eventos anivel de la propia universidad, como lagestion y participacién en mesas redondas de las V11 Jornadas
Aprendizaje-Servicio de laUniversidad de Zaragoza (Universidad de Zaragoza, EUPT, FCSH, Teruel, junio

2018, https://eupt.unizar.es/noticias/vii-jornadas-de-aprendi zaj e-servicio-univ-de-zaragoza-innovaci on-tecnol ogica-y-socia ).
También el proyecto se havisto reflgjado en la presentacion de comunicaciones en congresos técnicos centrados en educacion, tal
como el Congreso internacional TAEE 2018 (Tecnologia, Aprendizaje y Ensefianza de la Electronica, Universidad de La Laguna,
Tenerife, junio 2018, http://taee2018.0rg/ ), €l Congreso Internacional de Orientacién Universitaria ClOU 2018 (Universidad de
Zaragoza, Zaragoza, septiembre 2018, https.//eventos.unizar.es/11393/detail.html ) o el X Congreso Nacional y | Europeo de
Aprendizaje-Servicio en Educacion Superior (pendiente de aceptacion, Universidad Pontificia Comillas, Universidad Autonomade
Madrid, UNED, Madrid, septiembre

2018, https://eventos.uam.es/20800/ programme/ix-congreso-naci onal -y-i-europeo-de-aprendi zaj e-servi ¢i o-en-educaci on-superior.ht
ml). Como ya se haindicado, el trabajo presentado por en el congreso TAEE obtuvo el Primer Premio al mejor trabajo en formato
poster: http://taee2018.org/?page _id=41.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y
cémo se han comprobado

El objetivo del proyecto planteado por la EU Politécnica de Teruel era la institucionalizacion del
Aprendizaje Servicio (ApS), una metodologia de aprendizaje consolidada o en vias de
consolidacion en otros paises y que cuenta ya con experiencias conocidas en la Universidad de
Zaragoza.

En concreto, y siguiendo el esquema de Furco (2009), se propuso lograr los siguientes
elementos:

1) Definicion y objetivos claros del APS

- 4) Consideracién del APS como vehiculo para conseguir otros objetivos de la institucion
5) Implicacion y apoyo por parte del profesorado.

~6). Considerar el APS como actividad académica del profesorado
7) Propiciar el conocimiento de los estudiantes de las opciones de APS en la EU Politécnica de
Teruel

' 8) Rol activo de los estudiantes en la promocién del APS _
10) Consideracion de los miembros de las Comunidades participantes como miembros de la

comunidad universitaria
| Furco (2009). Institucionalizing Service-Learning in Higher Education (Office for Public Engagement. University of Minnesota). |

Para ello se plantearon una serie de acciones. A continuacion, se revisaran, asi como su grado
de consecucion y evidencias.

Evidencia

Acciones previstas Calendario

orientativo consecucion
Recopilaciéon  de  informacién.  Octubre- Yarealizado.  Presentacién durante el curso “Colabora,
Realizaciéon de un estado del arte  Noviembre mira cémo caminamos” (Sept-Oct 2017).
previo.
Aprendizaje de ofras experiencias, Octubre- Yarealizado.  Presentacién durante el curso “Colabora,
tanto en Unizar como en otras Noviembre mira como caminamos” (Sept-Oct 2017).
instituciones universitarias.
3 Presentacion en la Junta de Centrode  Noviembre- Yarealizado.  Acta de Junta de Centro del 25 de octubre de
la EUPT, explicando claramente la  Diciembre 2017.
vinculacién del ApS con la mision de
nuestro centro universitario en la
Sociedad.
Convocatoria para la creacion de un ~ Octubre- Yarealizado.  Convocatorias desde Direccién a través de
grupo de trabajo para la toma de Noviembre correos electrénicos.
decisiones y acciones en relacién al
Plan  especifico de  ApS,
considerandolo como vehiculo para
conseguir ofros objetivos de la
institucién.
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Calendario
orientativo
Diciembre-

Acciones previstas

Convocatoria para involucrar al
profesorado motivado con esta
visién, abriendo el grupo de trabajo a
todos los docentes interesados en el
Mismo.

Realizacion de un anélisis de
actividades docentes en las que se
podria desarrollar el ApS.

Mayo

Realizacién de actividades de
presentacion y difusién entre el
alumnado del Plan de ApS del centro.
Convocatoria para involucrar a los
estudiantes motivados en el grupo de
trabajo del centro.

Invitacion a diferentes
organizaciones sin dnimo de lucro a
colaborar en el desarrollo de las
actividades derivadas del Plan. y a
formar parte del grupo de trabajo.

Diciembre y
Febrero-Marzo
Noviembre-
Mayo

Noviembre-
Diciembre

Consolidacion del grupo de trabajo e Febrero-Marzo
integraciéon del mismo en la
estructura de la EUPT

Designacién, dentro de la Directiva
de la EUPT de los responsables de la
promocidn y supervision del ApS.
Designacion del coordinador del
Grupo de Trabajo, colaborando
estrechamente con los miembros de
este proyecto de innovacion docente.
Definicién anual de necesidades para
la ejecucién del Plan de ApS y
consideracion en la contabilidad del
cenfro.

Emisiéon de certificados a los
miembros del grupo de trabajo o
comisién y a los participantes en las
diferentes actividades.
Incorporacién de la evaluacion de las  Condicionado al
actividades docentes relacionadas calendario de la
con el ApS dentro del sistema de EUPT.

calidad del centro.

Octubre

Febrero

Durante todo el
curso y en Junio.

[y

Noviembre -

Noviembre -

Octubre y

Grado de Evidencia

consecucion

Simultineo Como punto 4.

con accién 4.

Ya realizado.

Yarealizado.  Conclusiones  presentadas en  las
intervenciones de la EUPT en las VI
Jomadas de Aprendizaje-Servicio Univ. de
Zaragoza - Innovacién Tecnolégica y Social
de 7 de Junio de 2018.

Yarealizado.  Noticias en web.

Yarealizado  Correos de convocatoria y noticias web.

Ya realizado. izacion de la Jornada “Innovacién
Tecnolégica y Social - Oportunidades de
colaboracién” los dias 21 y 28 de febrero de

Realizado, Notificacion en Junta de Centro de junio de

con muy poca 2018 y acta.

participacién.

Realizado Coordinadora por parte de la directiva: la
directora del centro.

Yarealizado  Certificado desde Direccion a expedir al
finalizar el proyecto.

En proceso Informe direccién al finalizar el curso.

En proceso Emisién de certificados desde Direccion al
finalizar el proyecto.

En proceso Se incorporara en el sistema de calidad del

centro.
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Acciones previstas Calendario
orientativo

internas como extemas, dando a  curso.
conocer los resultados obtenidos.

Desarrollo de actividades de difusion  Durante todo el

Grado de
consecucion

En proceso

Evidencia

* Incorporacion en la web de la EUPT de las
actividades realizadas en calendario ¥y
noticias de prensa.

# Participacion en el curso “Colabora, mira
coémo caminamos”’

* Organizacién de la Jomada “Innovacién
Tecnolégica y Social - Oportunidades de
colaboracién” los dias 21 y 28 de febrero de
2018.

* Colaboracién en la organizacién de las VII
Jomadas de Aprendizaje-Servicio Univ. de
Zaragoza - Innovacién Tecnolégica y Social
de 7 de Junio de 2018.

* Presentacién de trabajo en el XIII Congreso
internacional TAEE 2018 (Tecnologia,
Aprendizaje y Ensefianza de la Electronica)
Junio 2018

* Remisiéon de trabajo al Congreso
Internacional de Orientacién Universitaria
CIOU 2018 (Universidad de Zaragoza),
Zaragoza, septiembre 2018. Aceptado.

* Remision de trabajo al IX Congreso
Nacional y I Europeo de Aprendizaje-
Servicio en Educacion Superior (Universidad
Pontificia Comillas, Universidad Auténoma
de Madrid, UNED. Septiembre 2018.
Pendiente de aceptacion.
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