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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo
PIET_17 329 Andlisis de la secuenciacion de competencias transversales en el Grado en Ciencias de laActividad Fisicay del
Deporte

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Don Algjandro Gonzdlez De Aguiero Lafuente

Correo Electrénico | alexgonz@unizar.es

Departamento Fisiatriay Enfermeria

Centro Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Cooordinador 2 Dofia Susana L apetra Costa

Correo Electrénico |slapetra@unizar.es

Departamento Fisiatriay Enfermeria

Centro Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

3 - Resumen del proyecto

El proyecto de innovacion se realiza con lafinalidad de, en primer lugar, analizar las competencias transversales que se estan
abordando desde |as distintas asignaturas del grado de Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte, a partir del estudio y andlisis de
las guias docentes. A partir de ahi, en segundo lugar verificar como se estan impartiendo y si realmente son eficaces paralas
necesidades formativas del estudiante del grado; por Ultimo, y con lainformacion obtenida, € proyeto cobrard una tltima funcion
que consistira principalmente en lavaloracion y reflexion de las competencias transversales, de cara a favorecer que realmente se
aborden alo largo de laformacion en el grado del estudiante, y en la delimitacion de si es necesario lainclusion de nuevas
competencias, asi como el modo de abordarlas desde | as distintas asignaturas (secuenciacién, no solapamiento, criterios comunes en
los contenidos etc.), tratando, en Ultimo término de of recer pautas para una secuenciacion |6gica de contenidos que garanticen su
tratamiento y mejoren la formacion de estudiantes.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion

Dofila Nuria Garatachea Vallgjo nuria.garatachea@unizar.e | Fisiatriay Enfermeria Facultad de Ciencias de la
S Salud y del Deporte

Dofla Maria Rosario Romero Martin rromero@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Cienciasde la
Corporal Salud y del Deporte

Don Victor Murillo Lorente vmurillo@unizar.es Fisiatriay Enfermeria Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

Don Fernando Gimeno Marco fergimen@unizar.es Psicologiay Sociologia Facultad de Cienciasde la
Salud y del Deporte

Don Luis Carus Ribalaygua carus@unizar.es Direcciény Organizacion de | Facultad de Ciencias dela
Empresas Salud y del Deporte
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Ninguna

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Estudio de verificacion de las competencias transversales del grado de Ciencias de las Actividad Fisicay el
Deporte

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Facultad Ciencias de la Salud y €l Deporte. Grado Ciencias dela Actividad Fisicay el Deporte

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

2017-18

Interés'y oportunidad

Verificaccion de laformacion en competencias transversales del estudiante del grado de Cienciasde la

parala Actividad Fisicay el Deporte desde laimparticion de asignaturas obligatorias
institucién/titulacion
Métodos/ Técnicas/Acti | Discusion de grupo y entrevista estructurada

vidades utilizadas

Tecnologias utilizadas

Informéticas Excel

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Delimitacién de todas las competencias transversales que deben asumirse con la docencia de las asignaturas
del grado. Verificacion de su formacion desde la imparticion de cada asignatura obligatoria

Impacto del proyecto

Delimitar y clasificar las competencias transversales del grado de Ciencias dela Actividad Fisicay el
Deporte.

Disefio de entrevista de verificacion de laformacidn en competencias transversales desde la docencia de las
asignaturas obligatorias

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Utilizacién del modelo de entrevista para la verificacion de la formacidn en competencias transversales

Posible aplicacion a
otras &reas de
conocimiento

Laaplicacion seriaposible siempre y cuando las competencias transversal es sean similares o adaptables a
esta érea de conocimiento
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Las necesidades alas que trata de responder este proyecto son |as siguientes:

Delimitar las competencias transversales del grado y clasificarlas en instrumental es, personales e interpersonales y sistémicas para
facilitar su formacion

Proponer otras competencias que se consideran interesantes en la formacién del graduado y que actualmente no aparecen en la
memoria del grado de Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

Verificar, apartir de las guias docentes de |as asignaturas obligatorias del grado, si se estd asumiendo laformacion en competencias
transversal es desde esta via curricular

Comprobar a partir de la consulta al profesorado que imparte las asignaturas obligatorias si se asume la formacion en competencias
transversales y especificamente en las subcompetencias y dominios de cada una de ellas.

Descubrir el modo en que se plantean actividades y situaciones de ensefianza de las competencias desde la docencia de las
asignaturas y comprobar si es coherentey existe coordinacion y aspectos comunes entre las mismas.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El proyecto de innovacion se realiza con lafinalidad de, en primer lugar, analizar las competencias transversales que se estan
abordando desde | as distintas asignaturas del grado de Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte, a partir del estudio y andlisisde
las guias docentes. A partir de ahi, en segundo lugar verificar como se estan impartiendo y si realmente son eficaces paralas
necesidades formativas del estudiante del grado; por Ultimo, y con lainformacion obtenida, € proyeto cobrard una tltima funcion
gue consistira principalmente en lavaloracién y reflexidn de las competencias transversales, de cara afavorecer que realmente se
aborden alo largo delaformacion en el grado del estudiante, y en ladelimitacion de si es necesario lainclusién de nuevas
competencias.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

Métodos utilizados:
1.- Discusion de grupo 3.- Construccion del instrumento de obtencion de datos: entrevista semiestructurada 4.- Muestra: Profesorado
de todas | as asignaturas obligatorias del grado.

Actividades realizadas:

1.- Revision del concepto de competenciay de la diferenciacién y clasificacion de las competencias general es/transversales

2.- Revisién del listado de competencias transversales del grado de Ciencias dela Actividad Fisicay el Deporte

3.- Conexion de las competencias transversales del grado con las competencias delimitadas segin el proyecto Tunning a partir del
documento “Competencias genéricasy transversales de los titulados universitarios’. ICE, Universidad de Zaragoza, 2008 .

4.- Clasificacion y agrupacion de las competencias transversales de lamemoria del grado en instrumentales, personales e
interpersonalesy sistémicas.

5.- Concrecion de todas las competencias transversal es que se deberian contemplar en el grado de Ciencias de la Actividad Fisicay
el Deporte.

6.- Revisién de todas las guias docentes de las asignaturas obligatorias en relacion a tratamiento de las competencias generales/
transversales.

7.- Delimitacion de los dominios de cada competenciaa partir del PIECyT 11-1-696 “Secuenciacion de competencias en el Titulo de
Grado en Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte” Garcia, Luis. Asin, S.

8.- Disefio de la entrevista semiestructurada para verificar la formacion que se esta llevando a cabo desde ladocencia de las
asignaturas obligatorias del grado.

9.- Delimitacion de lamuestray del protocolo de administracion de las entrevistas

10.- Obtencion de los datos, andlisis y resultados.

Calendario:

- Noviembre: Primerareunidn del grupo de profesores. Revision de aspectos tedricos en relacion alas competencias, su adquisicion
y los entornos de formacion de las mismas. Revision de las competencias del grado en la Universidad de Zaragoza.

- Diciembre: Segunda reunion. Delimitacion y clasificacion de las competencias que se han de asumir en el grado

- Febrero: Construccion del instrumento de verificacién de la formacion en competencias desde |as asignaturas obligatorias del
grado

- Marzo-abril: Reparto y administracién de las entrevistas al profesorado de todas las asignaturas obligatorias

- Mayo: Obtencién de resultados y conclusiones
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Con el proyecto realizado se han conseguido |os objetivos previstos ya que ha supuesto una revision de las competencias
transversales del titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deport. Se halogrado establecer y clasificar las mismas de
forma coherente, ademas de proponer otras competencias que no aparecian y que se estan asumiendo desde las asignaturas del grado
Laentrevistarealizada a profesorado ha servido para verificar € tratamiento de las competencias y averiguar cudes de ellas son
mas 0 menos atendidas y recoger informacion del modo en qué se estén llevando a cabo. Esto Ultimo nos permite considerar que
seriainteresante para garantizar una formacion més eficaz, el trabajo coordinado del profesorado para establecer situacionesy
acciones coherentes en la formacién de competencias y atendiendo alos diferentes cursos del grado ya que algunas situaciones son
muy similares.

Larealizacion de las entrevistas de modo personal ha resultado costoso y largo en el tiempo, sin embargo ha facilitado la
comprensién de laterminol ogia especificay |os datos obtenidos son mas fiables.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Se presentarala comunicacion “Andlisis de las competencias en € grado de ciencias de la actividad fisicay del deporte (Zaragoza,
Espafia) en relacion alas propuestas del proyecto Tuning” en el 6thINTERNATIONALCONGRESSofEDUCATIONAL
SCIENCESandDEVELOPMENT. SETUBAL (PORTUGAL),21-23Junio,2018




11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

1.- EN RELACION A LA DELIMITACION Y CLASIFICACION DE COMPETENCIAS

El listado de competencias que estan en el Proyecto Tuning pero no tienen conexidn con las redactadas en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte son:
Capacidad para entenderse en un contexto internacional, Aplicacion de la teoria a la practica, Habilidades de investigacion, Conocimiento de otras culturas, Habilidad para
trabajar de forma auténoma, Disefio y gestidn de proyectos, Motivacion de logro, Sensibilidad medioambiental

A partir de esta verificacién y contrastando las competencias del grado con las propuestas definidas por el ICE de la Universidad de Zaragoza, se procede a una clasificacién
de las mismas en Instrumentales, personales e interpersonales y sistémicas para favorecer su formacion, tal como aparecen en los resultados cualitativos. Asimismo, se
considera que el resto de competencias que no aparecen deben también incluirse en el estudio para comprobar si se estan asumiendo desde las asignaturas del grado

2.- EN RELACION A LA EJEMPLIFICACION, MEDIANTE ACTIVIDAD O SITUACION DE COMO SE ESTA ASUMIENDO LA FORMACION EN LAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Andlisis de datos cualitativos a partir de la entrevista al profesorado

Para el andlisis de los datos cualitativos que responden a la pregunta “ejemplo de actividad o situacion de formacién de la competencia”, se recogen todas las propuesta de las
distintas asignaturas clasificandolas por curso.

Relacion final de las actividades de formacién en competencias transversales

Los resultados siguientes hacen referencia a la recopilacion y sintesis, atendiendo a la similitud y repeticion de las mismas y a su diferenciacion, de todas las actividades y/o
situaciones comunes y especificas que, desde la imparticion de las asignaturas obligatorias, se desarrollan para asumir la formacion de las competencias transversales
propuestas desde este proyecto de innovacion, para el grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Competencias instrumentales

1.- Capacidad de analisis y sintesis aplicadas a la gestion y organizacidn de las actividades fisicas y deportivas : -Analisis de situaciones docentes: sesion de juegos, sesiones
en ensefianza-aprendizaje, intervencion docente con mayores, errores técnicos con planillas de observacion- Analisis de casos: actividades recreacién, factores rendimiento,
experiencias en nieve, instalacion deportiva- Programaciones de ensefianza modalidad deportiva- Organizacion de competiciones




2.- Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas: -Curso de competencias informaciones -Exposiciones orales de trabajos ( power point) y debate -
Préacticas de simulacidn role-playing -Presentacién escrita correcta de trabajos -Presentaciones en modo poster -Lectura y discusion de textos en mesas redondas

3.- Comprension de la literatura cientifica referente a la actividad fisica y el deporte en lenguas de presencia significativa en dicho ambito, asi como correcta expresién en las
citadas lenguas: -Clase sobre referencias bibliograficas -Papers cientificos -lectura y analisis articulos cientificos en castellano, inglés y/o francés - Citacion de diarios-
Busqueda en bases de datos especificas

4.- Aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte.: -Visualizacion y confeccion de
videos - Disefio cuestionario por internet -Analisis de datos con Excel - Uso de Moodle, google drive, Dropbox -Presentacion en Pecha Cucha - Uso del file maker y G-suite-
Técnicas de descarga de ficheros

5.- Aplicacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) al &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte: Visualizacion y confeccién de videos

- Disefio cuestionario por internet -Anélisis de datos con Excel - Uso de Moodle, google drive, Dropbox -Presentacién en Pecha Cucha - Uso del file maker y G-suite-
Técnicas de descarga de ficheros

6..- Organizacion y planificacién del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacién: -Disefio de cronogramas para realizacién de trabajos y
practicas - Utilizacion del Diagrama de Gantt para la planificacién - Utilizacion del Diagrama de Gantt

7.- Desarrollo de habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional: -Aplicacion escalas de clasificacion para determinar la calidad de los trabajos

-Evaluacion y seguimiento de acciones concretas mediante indicadores de logro -Uso de guias de referencia para ejercicio en poblaciones especificas - Exigencia en la
presentacion de cualquier trabajo (oral o escrito)

8.- Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las AFE y deportivas en cualquier ambito profesional del GCCAFD: -Actividades explicitas para poner
en evidencia temas sociales referidos a perspectivas de género -Diferenciacion de género en el desarrollo evolutivo - Atencidn a la diferenciacion de género en las practicas
con colectivo de personas mayores - Diferenciacién de los activos del riesgo en funcidn del género - la mujer en los JJOO en relacion a las actividades gimnasticas.

9.- Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades especiales.: -Programa de practicas con colectivo de
mayores -Planteamiento de diferentes alternativas en el trabajo de contenidos practicado con poblaciones especiales -Conocimiento especificidad de poblaciones especiales en
eventos deportivos -Atencion a la logistica externa necesaria para la atencién a colectivos con necesidades especiales

Competencias personales e interpersonales

1.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional, referido tanto a las relaciones con los usuarios como a la organizacion y
gestion de la actividad fisica, propiamente dicha.: -Tema de permisos y autorizaciones de proteccion de datos, uso de imagenes -Respeto en el uso compartido de la piscina
con otros usuarios -Debates sobre el fair play y comportamiento ético y correcto en el deporte e iniciacion deportiva - Analisis del juego sucio en badminton -Obligatoriedad
del consentimiento informado en cualquier tipo de valoracion fisioldgica -Tema sobre aspectos deontoldgicos y éticos en la practica profesional -Analisis sociocritico de la
publicidad deportiva

2.- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional: -intervencién en contextos desfavorecidos como referencia a del juego como bien
cultural -Atencién a la diversidad y coeducacion en las programaciones docentes -Asignatura sobre poblaciones especificas
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3.- Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y democracia: -fines sociales de los eventos
deportivos -Ejemplificacién practica del mundial de rugby en Sudafrica y apartheid -ldentificacion de los estilos docentes en relacion a la formacién en un talante
democratico - Trabajo sobre la competencia a partir del programa “Entrenando a padres y madres” siendo un tema de la asignatura -Visionado de videos relacionados -Debate
sobre los valores sociales del deporte y el olimpismo moderno - Trabajo del Randori en judo

4.- Razonamientos critico en el analisis y la valoracién de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio profesional: -Realizacién de trabajos en 10
contextos diferenciados -Participacion programa Expertia que facilita la relacién con profesionales de distintos ambitos de la actividad fisica - Planteamiento de supuestos
préacticos proponiendo alternativas de solucion -Evaluacidn de eventos deportivos actuales y de tipos de ciudadanos respecto del ocio en diferentes situaciones deportivas
actuales -Valoracidn de la propia actuacion docente y del correcto desempefio profesional -Juegos de rol

5.- Desarrollar habilidades de direccidn, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.: -Tema sobre liderazgo y teorias - Aplicacién de estas habilidades en eventos
deportivos, en trabajo multidisciplinar de montajes gimnasticos -Practicas de role-playing para el entrenamiento de habilidades sociales - Informes individuales y colectivos
sobre el funcionamiento de grupos de trabajo -Estudio de las actividades de valor destinadas a la correcta gestion y administracion

6.- Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares: -Sesion con adolescentes sobre derechos de infancia, equipo directivo y multidisciplinar -Participacion en
programa de rehabilitacién multidisciplinar de enfermedades reumaticas-Planteamientos multidisciplinares de la evaluacion para mejora del rendimiento y prevencion de
lesiones -Contacto con entrenadores de clubes de diferentes modalidades deportes equipo -Colaboracion en eventos -Estudio de los enlaces de la Cadena/sistema de valor de
la organizacion deportiva.

Competencias sistémicas

1.- Capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno.: -Variedad en las siete evidencias de aprendizaje -Modificacion de las condiciones de las
tareas dirigidas para utilizar recursos alternativos-Argumentacion los procesos de intervencion mas adecuados en los diferentes desempefios profesionales en las préacticas con
un colectivo de mayores -Desarrollo de situaciones reales -Adaptacion en el aprendizaje de habilidades a las variaciones del entorno natural - Adaptacién a situaciones
concretas de deportistas y deportes

2.- Iniciativa y coherencia en la resolucién de problemas: Resolver situaciones de ensefianza segln los errores de ejecucion -Resolucion en los combates de distintas
situaciones adversas - Debates sobre situaciones problematicas en al relacion club, familia y participantes -Resolucion de casos en la identificacion de la demanda proactiva y
reactiva -Resolucion de imprevistos en un evento -Estudios de casos

3.- Actitud positiva y aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo: -Preparacién de actividades gimnasticas auténomas - Necesidad de aprendizaje auténomo para superar
examenes -Diario de clase donde hay que registrar tareas y objetivos con aportaciones propias -Planteamiento de materiales para el aprendizaje auténomo -Trabajo auténomo
sobre eventos sostenibles -Trabajo auténomo de las acciones practicas de la asignatura
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4.- Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones: -Disefio e implementacion de situaciones de aprendizaje real, evaluacion y propuesta de mejoras -Disefio de
un programa de mejora para una persona mayor durante 8 semanas -Propuesta de mejoras coherentes mediante el proceso de evaluacion individual -Propuesta de mejoras de
las tareas vistas en clases practicas -Matriz DAFO -Propuestas de recreacion dirigida novedosas a partir de la identificacion y acondicionamiento del espacio

Otras competencias

1,- Aplicacion de la teoria a la practica: -Evaluacion de coreografias -Metodologia observacional -Practica dirigida a la autoevaluacién de la relacion del nivel de activacién y
el rendimiento - Aplicacién de la teoria en las clases practica -Disefio de juegos a partir de las variables cualitativas de la recreacién deportiva -Supervisién de las practicas de
una empresa

2.- Habilidades de investigacion: -Tipologia de investigacion en el medio acuatico - Realizacion de trabajos - Disefios de Investigacién y analisis de datos en psicologia del
deporte -Utilizacion de bases de datos y gestor bibliografico

3.- Habilidad para trabajar de forma auténoma: -Superacion de pruebas de nivel técnico de natacion -Preparacion de pruebas practicas - Los trabajos se basan en la autonomia
-Realizacion de un fichero de juegos - Preguntas de asimilacion -Proyectos de grupo

4.- Disefio y gestion de proyectos: -Disefio y organizacion de una fiesta acudtica, de un proyecto de animacion deportiva, de montajes coreogréaficos, y de entrenamientos
deportivos .

5.- Motivacién de logro: La prueba de nivel practico esta puntuada en funcién de la marca en un recorrido acuatico-Planteamiento de retos al trabajar por proyectos -Mejoras
técnicas a través de correcciones de otro compafiero -Seleccion del tema de trabajo segun el interés del estudiante -Mejora de la calificacion global a través de la implicacion
en actividades practicas de caracter voluntario - Superacion de las preguntas de asimilacion -Subrayado de la aplicacion a la practica de los conocimientos adquiridos

6.- Sensibilidad medioambiental: -Conocimiento del medio natural -Reconocimiento de impactos ambientales en la practica deportiva ( estaciones de esqui) - Gestion de las
asignatura sin el uso de documentacion impresa -valores de educacion ambiental, juegos con material reciclado

3.- EN RELACION A LA FORMACION EN COMPETENCIAS DESDE LA DOCENCIA DE TODAS LAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL GRADO.
Andlisis de datos cuantitativos a partir de la entrevista al profesorado

A) Tratamiento de las competencias y subcompetencias desde las asignaturas

Todas las competencias y subcompetencias se imparten a lo largo del grado siendo la que se trabaja con mayor frecuencia la subcompetencia de "aplicacién de la teoria a la
practica que aparece en el 96,3% de las asignaturas; seguida de “Respeto a la integridad de las personas, tanto desde el punto de vista fisico, como emocional y social” y
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“Habilidad para trabajar de forma autonoma” que se trabajan en el 92,6% de las asignaturas y de " Expresion, por escrito, de ideas mediante formato claro, preciso y
linguisticamente correcto” y “Comprension de textos, graficos y representaciones” que se aparecen en el 88,9% de las materias y, por Gltimo “ Actitud positiva y aptitud
suficiente para el aprendizaje autdnomo” con un 80%

Las competencias que aparecen en menor medida son " Conocimiento de otras culturas", "Capacidad para entenderse en un contexto internacional” e " ldentificacion de
situaciones concretas de multiculturalidad y sus circunstancias" que se trabajan en el 11,1% de las asignaturas.

B) Tratamiento de competencias por asignaturas

La asignatura que mas competencias abarca es “Juegos motores”, que trabaja el 96,2% de las competencias, seguida de “Optimizacion del rendimiento” (83,3%) y
“Gestion y legislacion deportiva” ( 82,1%). La asignaturas que menos competencias abarcan son “Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad fisica y deporte” que
trabaja el 14,1% vy Estadistica (21,8%).
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Figura 1.. Relacion entre asignaturas y bloques de competencias
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C) Relacidn del tipo de competencias tratadas por cada asignatura

Competencias instrumentales

Las asignaturas que trabajan un mayor ndmero de competencias instrumentales son “Juegos Motores”, “Gestion y Legislacion” y “Disefio y Evaluaciéon” puesto que
contemplan el tratamiento del 100% de las mismas mientras que las que las trabajan en menor medida son las asignaturas de “Recreacion Deportiva”, “Estadistica 1” y
“Fundamentos fisiologicos” con un 27%. La media de todas las asignaturas es del 58,8%.

INSTRUMENTALES

100 100 100

Figura 2. Porcentaje sobre el total de subcompetencias instrumentales por asignaturas
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Competencias personales e interpersonales

Las materias que desarrollan un mayor nimero de competencias personales e interpersonales son “Juegos Motores” con el 100% de las competencias tratadas, y “Deportes
de colaboracidn-oposicidn. Colectivos”, “Entrenamiento en distintas etapas evolutivas” y “Deportes y actividades acuaticas” con un 82,8% de las mismas. Por otro lado,
que las que las trabajan en menor medida son las asignaturas de “Estadistica 2” con un 0% Yy “Estadistica 1” con un 6,9%. La media de todas las asignaturas es del
34,58%.

PERSONALES E INTERPERSONALES

Figura 3. Porcentaje sobre el total de subcompetencias personales e interpersonales por asignaturas

Competencias sistémicas
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Las asignaturas que trabajan un mayor nimero de competencias sistémicas son “Organizacion de Actividades Deportivas”, “Juegos Motores”, “Deportes de colaboracion-
oposicion. Colectivos”, “Accion Docente”, “Entrenamiento en distintas etapas evolutivas”, “Disefio y Evaluacion”, “Deportes y Actividades Acudticas” y “Actividad Fisica 'y
Salud” puesto que contemplan el tratamiento del 100% de las mismas mientras que las que las trabajan en menor medida son las asignaturas de “Estadistica 1”, “Actividades
corporales de expresion” y “Deportes en la naturaleza” que no las desarrollan. La media de todas las asignaturas es del 47,14%.

SISTEMICAS
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Figura 4. Porcentaje sobre el total de subcompetencias sistémicas por asignaturas
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Otras competencias

Finalmente, las materias que trabajan un mayor nimero de éste Gltimo grupo de competencias son “Gestion y Legislacion ” y “Procesos de ensefianza-aprendizaje” puesto que
contemplan el tratamiento del 75% de las mismas mientras que las que las trabajan en menor medida son las asignaturas de “Recreacién deportiva”, “Actividades fisico-
deportivas en la naturaleza”, “Deportes de colaboracién-oposicion. Colectivos”, “Fundamentos biomecanicos”, “Fundamentos de la motricidad”, “Deportes ritmico-
gimnasticos”, “Deportes individuales”, “Teoria y practica del entrenamiento deportivo”, “Teoria e historia”, “Fundamentos fisioldgicos”, “Psicologia de la AF y el deporte”,
“AF y poblaciones especiales” y “Deportes en la naturaleza” que trabajan el 37,5%. La media de todas las asignaturas es del 37,5%.

OTRAS

Figura 5. Porcentaje sobre el total de otras competencias por asignaturas
CONCLUSIONES
El estudio nos ha permitido:

- Comprobar que no hay una especificacion de aquellas competencias transversales que se asumen desde las guias docentes . A partir de ahi se considera necesario clasificar
todo el listado en competencias sistémicas, personales e instrumentales para facilitar su asuncién desde la via curricular, afadiendo aquellas que no se contemplan en el grado
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- Descubrir que se esta llevando a cabo la formacidn del estudiante en todas las competencias a través de las asignaturas troncales u obligatorias, ya que el profesorado
plantea en su docencia actividades y situaciones para asumir la formacion del estudiante en las mismas y por lo tanto se comprueba que se atiende tanto a las personales, como
a las instrumentales y a las sistémicas

- Verificar que las diferentes asignatura abarcan las diferentes competencias y subcompetencias de manera desigual, oscilando entre el 96,2% vy el 14,1% , lo que nos indica
que hay asignaturas mas transversales que otras.

- Comprobar que las competencias transversales mas trabajadas en el grado son las instrumentales (58,8%), seguido de las sistémicas (47,14%), de la categoria de “otras”
competencias (37,5%) y por ultimo de las personales e interpersonales (34,6%)

- Evidenciar que hay actividades y situaciones, en cuanto a la formacién en competencias, muy generales que se repiten desde a las diferentes asignaturas, asi como
actividades mas contextualizadas y mas especificas en relacion a los contenidos de cada asignatura.

- Comprobar que hay algunas competencias transversales de las que se esta asumiendo su formacién aunque no aparezcan en la memoria del titulo y, por tanto, deberian
agregarse al titulo de grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Las competencias mas trabajadas son “aplicacién de la teoria a la practica” ( 94,29%) y
“habilidad para trabajar de forma auténoma” (88,57%)

3.- Dado el interés manifiesto en la formacion de las competencias transversales desde la imparticion de las asignaturas obligatorias, se deberia proponer, para que dicha
formacidn sea coherente y eficaz, una propuesta coordinada entre el profesorado, sobre todo en las situaciones y actividades similares que se proponen.
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