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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIET_17_329 Análisis de la secuenciación de competencias transversales en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del

Deporte

2 - Coordinadores del proyecto
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3 - Resumen del proyecto
El proyecto de innovación se realiza con la finalidad de, en primer lugar, analizar las competencias transversales que se están

abordando desde las distintas asignaturas del grado de Ciencias de la Actividad Físicay el Deporte, a partir del estudio y análisis de

las guías docentes. A partir de ahí, en segundo lugar verificar cómo se están impartiendo y si realmente son eficaces para las

necesidades formativas del estudiante del grado; por último, y con la información obtenida, el proyeto cobrará una última función

que consistirá principalmente en la valoración y reflexión de las competencias transversales, de cara a favorecer que realmente se

aborden a lo largo de la formación en el grado del estudiante, y en la delimitación de si es necesario la inclusión de nuevas

competencias, así como el modo de abordarlas desde las distintas asignaturas (secuenciación, no solapamiento, criterios comunes en

los contenidos etc.), tratando, en último término de ofrecer pautas para una secuenciación lógica de contenidos que garanticen su

tratamiento y mejoren la formación de estudiantes.
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Ninguna

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Estudio de verificación de las competencias transversales del grado de Ciencias de las Actividad Física y el

Deporte

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Facultad Ciencias de la Salud y el Deporte. Grado Ciencias de la Actividad Física y el Deporte

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

2017-18

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Verificacción de la formación en competencias transversales del estudiante del grado de Ciencias de la

Actividad Física y el Deporte desde la impartición de asignaturas obligatorias

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Discusión de grupo y entrevista estructurada

Tecnologías utilizadas Informáticas Excel

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Delimitación de todas las competencias transversales que deben asumirse con la docencia de las asignaturas

del grado. Verificación de su formación desde la impartición de cada asignatura obligatoria

Impacto del proyecto Delimitar y clasificar las competencias transversales del grado de Ciencias de la Actividad Física y el

Deporte.

Diseño de entrevista de verificación de la formación en competencias transversales desde la docencia de las

asignaturas obligatorias

Características que lo

hacen sostenible

Utilización del modelo de entrevista para la verificación de la formación en competencias transversales

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

La aplicación sería posible siempre y cuando las competencias transversales sean similares o adaptables a

esta área de conocimiento
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Las necesidades a las que trata de responder este proyecto son las siguientes:

 

Delimitar las competencias transversales del grado y clasificarlas en instrumentales, personales e interpersonales y sistémicas para

facilitar su formación

Proponer otras competencias que se consideran interesantes en la formación del graduado y que actualmente no aparecen en la

memoria del grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Verificar, a partir de las guías docentes de las asignaturas obligatorias del grado, si se está asumiendo la formación en competencias

transversales desde esta vía curricular

Comprobar a partir de la consulta al profesorado que imparte las asignaturas obligatorias si se asume la formación en competencias

transversales y específicamente en las subcompetencias y dominios de cada una de ellas.

Descubrir el modo en que se plantean actividades y situaciones de enseñanza de las competencias desde la docencia de las

asignaturas y comprobar si es coherente y existe coordinación y aspectos comunes entre las mismas.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El proyecto de innovación se realiza con la finalidad de, en primer lugar, analizar las competencias transversales que se están

abordando desde las distintas asignaturas del grado de Ciencias de la Actividad Físicay el Deporte, a partir del estudio y análisis de

las guías docentes. A partir de ahí, en segundo lugar verificar cómo se están impartiendo y si realmente son eficaces para las

necesidades formativas del estudiante del grado; por último, y con la información obtenida, el proyeto cobrará una última función

que consistirá principalmente en la valoración y reflexión de las competencias transversales, de cara a favorecer que realmente se

aborden a lo largo de la formación en el grado del estudiante, y en la delimitación de si es necesario la inclusión de nuevas

competencias.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Métodos utilizados: 

1.- Discusión de grupo 3.- Construcción del instrumento de obtención de datos: entrevista semiestructurada 4.- Muestra: Profesorado

de todas las asignaturas obligatorias del grado.

Actividades realizadas: 

1.- Revisión del concepto de competencia y de la diferenciación y clasificación de las competencias generales/transversales 

2.- Revisión del listado de competencias transversales del grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 

3.- Conexión de las competencias transversales del grado con las competencias delimitadas según el proyecto Tunning a partir del

documento ´Competencias genéricas y transversales de los titulados universitarios´. ICE, Universidad de Zaragoza, 2008 .

4.- Clasificación y agrupación de las competencias transversales de la memoria del grado en instrumentales, personales e

interpersonales y sistémicas .

5.- Concreción de todas las competencias transversales que se deberían contemplar en el grado de Ciencias de la Actividad Física y

el Deporte .

6.- Revisión de todas las guías docentes de las asignaturas obligatorias en relación al tratamiento de las competencias generales/

transversales.

7.- Delimitación de los dominios de cada competencia a partir del PIECyT 11-1-696 ´Secuenciación de competencias en el Título de

Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte´ García, Luis. Asún, S.

8.- Diseño de la entrevista semiestructurada para verificar la formación que se está llevando a cabo desde la docencia de las

asignaturas obligatorias del grado.

9.- Delimitación de la muestra y del protocolo de administración de las entrevistas

10.- Obtención de los datos, análisis y resultados.

Calendario:

- Noviembre: Primera reunión del grupo de profesores. Revisión de aspectos teóricos en relación a las competencias, su adquisición

y los entornos de formación de las mismas. Revisión de las competencias del grado en la Universidad de Zaragoza.

- Diciembre: Segunda reunión. Delimitación y clasificación de las competencias que se han de asumir en el grado

- Febrero: Construcción del instrumento de verificación de la formación en competencias desde las asignaturas obligatorias del

grado

- Marzo-abril: Reparto y administración de las entrevistas al profesorado de todas las asignaturas obligatorias

- Mayo: Obtención de resultados y conclusiones

6



9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Con el proyecto realizado se han conseguido los objetivos previstos ya que ha supuesto una revisión de las competencias

transversales del título de grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deport. Se ha logrado establecer y clasificar las mismas de

forma coherente, además de proponer otras competencias que no aparecían y que se están asumiendo desde las asignaturas del grado

La entrevista realizada al profesorado ha servido para verificar el tratamiento de las competencias y averiguar cuáles de ellas son

más o menos atendidas y recoger información del modo en qué se están llevando a cabo. Esto último nos permite considerar que

sería interesante para garantizar una formación más eficaz, el trabajo coordinado del profesorado para establecer situaciones y

acciones coherentes en la formación de competencias y atendiendo a los diferentes cursos del grado ya que algunas situaciones son

muy similares.

La realización de las entrevistas de modo personal ha resultado costoso y largo en el tiempo, sin embargo ha facilitado la

comprensión de la terminología específica y los datos obtenidos son más fiables.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Se presentará la comunicación ´Análisis de las competencias en el grado de ciencias de la actividad física y del deporte (Zaragoza,

España) en relación a las propuestas del proyecto Tuning´ en el 6thINTERNATIONALCONGRESSofEDUCATIONAL

SCIENCESandDEVELOPMENT. SETÚBAL(PORTUGAL),21-23Junio,2018
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado 
 

1.- EN RELACIÓN A LA DELIMITACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

El listado de competencias que están en el Proyecto Tuning pero no tienen conexión con las redactadas en el Grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte son: 
Capacidad para entenderse en un contexto internacional, Aplicación de la teoría a la práctica, Habilidades de investigación, Conocimiento de otras culturas, Habilidad para 
trabajar de forma autónoma, Diseño y gestión de proyectos, Motivación de logro, Sensibilidad medioambiental 

A partir de esta verificación y contrastando las competencias del grado con las propuestas definidas por el ICE de la Universidad de Zaragoza, se procede a una clasificación 
de las mismas en Instrumentales, personales e interpersonales y sistémicas para favorecer su formación, tal como aparecen en los resultados cualitativos. Asímismo, se 
considera que el resto de competencias que no aparecen deben también incluirse en el estudio para comprobar si se están asumiendo desde las asignaturas del grado 

2.- EN RELACIÓN A LA EJEMPLIFICACIÓN, MEDIANTE ACTIVIDAD O SITUACIÓN DE CÓMO SE ESTÁ ASUMIENDO LA FORMACIÓN EN LAS 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

Análisis de datos cualitativos a partir de la entrevista al profesorado 

Para el análisis de los datos cualitativos que responden a la pregunta “ejemplo de actividad o situación de formación de la competencia”, se recogen todas las propuesta de las 
distintas asignaturas clasificándolas por curso.  

Relación final de las actividades de formación en competencias transversales 

Los resultados siguientes hacen referencia a la recopilación y síntesis, atendiendo a la similitud y repetición de las mismas y a su diferenciación, de todas las actividades y/o 
situaciones comunes y específicas  que, desde la impartición de las asignaturas obligatorias, se desarrollan para asumir la formación de las competencias transversales 
propuestas desde este proyecto de innovación, para el grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 

Competencias instrumentales 

 
1.- Capacidad de análisis y síntesis aplicadas a la gestión y organización de las actividades físicas y deportivas : -Análisis de situaciones docentes: sesión de juegos, sesiones 
en enseñanza-aprendizaje, intervención docente con mayores, errores técnicos con planillas de observación- Análisis de casos: actividades recreación, factores rendimiento, 
experiencias en nieve, instalación deportiva- Programaciones de enseñanza modalidad deportiva- Organización de competiciones 
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2.- Utilización de técnicas de comunicación oral y escrita adecuadas: -Curso de competencias informaciones -Exposiciones orales de trabajos ( power point)  y debate -
Prácticas de simulación role-playing -Presentación escrita correcta de trabajos -Presentaciones en modo poster -Lectura y discusión de textos en mesas redondas 
3.- Comprensión de la literatura científica referente a la actividad física y el deporte en lenguas de presencia significativa en dicho ámbito, así como correcta expresión en las 
citadas lenguas: -Clase sobre referencias bibliográficas -Papers científicos -lectura y análisis artículos científicos en castellano, inglés y/o francés - Citación de diarios-
Búsqueda en bases de datos específicas 
4.- Aplicación de las tecnologías de la información y comunicación (TIC) al ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del deporte.: -Visualización y confección de 
vídeos - Diseño cuestionario por internet -Análisis de datos con Excel - Uso de Moodle, google drive, Dropbox -Presentación en Pecha Cucha - Uso del file maker y G-suite-
Técnicas de descarga de ficheros 
5.- Aplicación de las tecnologías de la información y comunicación (TIC) al ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del deporte: Visualización y confección de vídeos 
- Diseño cuestionario por internet -Análisis de datos con Excel - Uso de Moodle, google drive, Dropbox -Presentación en Pecha Cucha - Uso del file maker y G-suite-
Técnicas de descarga de ficheros 
6..- Organización y planificación del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situación: -Diseño de cronogramas para realización de trabajos y 
prácticas - Utilización del Diagrama de Gantt para la planificación - Utilización del Diagrama de Gantt  
7.- Desarrollo de hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional: -Aplicación escalas de clasificación para determinar la calidad de los trabajos 
-Evaluación y seguimiento de acciones concretas mediante indicadores de logro -Uso de guías de referencia para ejercicio en poblaciones específicas - Exigencia en la 
presentación de cualquier trabajo (oral o escrito) 
8.- Aplicación de los conocimientos sobre las diferencias de género en las AFE y deportivas en cualquier ámbito profesional del GCCAFD: -Actividades explícitas para poner 
en evidencia temas sociales referidos a perspectivas de género -Diferenciación de género en el desarrollo evolutivo - Atención a la diferenciación de género en las prácticas 
con colectivo de personas mayores - Diferenciación de los activos del riesgo en función del género - la mujer en los JJOO en relación a las actividades gimnásticas. 
9.- Aplicación de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades especiales.: -Programa de prácticas con colectivo de 
mayores -Planteamiento de diferentes alternativas en el trabajo de contenidos practicado con poblaciones especiales -Conocimiento especificidad de poblaciones especiales en 
eventos deportivos -Atención a la logística externa necesaria para la atención a colectivos con necesidades especiales 
Competencias personales e interpersonales 
1.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional, referido tanto a las relaciones con los usuarios como a la organización y 
gestión de la actividad física, propiamente dicha.: -Tema de permisos y autorizaciones de protección de datos, uso de imágenes  -Respeto en el  uso compartido de la piscina 
con otros usuarios -Debates sobre el  fair play y comportamiento ético y correcto en el deporte e iniciación deportiva - Análisis del juego sucio en bádminton -Obligatoriedad 
del consentimiento informado en cualquier tipo de valoración fisiológica -Tema sobre aspectos deontológicos y éticos en la práctica profesional -Análisis sociocrítico de la 
publicidad deportiva 

2.- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempeño profesional: -intervención en contextos desfavorecidos como referencia a del juego como bien 
cultural -Atención a la diversidad y coeducación en las programaciones docentes -Asignatura sobre poblaciones específicas 
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3.- Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad física como propios de una cultura de paz y democracia: -fines sociales de los eventos 
deportivos  -Ejemplificación práctica del mundial de rugby en Sudáfrica y apartheid -Identificación de los estilos docentes en relación a la formación en un talante 
democrático - Trabajo sobre la competencia a partir del programa “Entrenando a padres y madres” siendo un tema de la asignatura -Visionado de vídeos relacionados -Debate 
sobre los valores sociales del deporte y el olimpismo moderno - Trabajo del Randori en judo 

4.- Razonamientos  crítico en el análisis y la valoración de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempeño profesional: -Realización de trabajos en 10 
contextos diferenciados -Participación programa Expertia que facilita la relación con profesionales de distintos ámbitos de la actividad física - Planteamiento de supuestos 
prácticos proponiendo alternativas de solución  -Evaluación de eventos deportivos actuales y de tipos de ciudadanos respecto del ocio en diferentes situaciones deportivas 
actuales -Valoración de la propia actuación docente y del correcto desempeño profesional -Juegos de rol 

5.- Desarrollar habilidades de dirección, liderazgo, relación interpersonal y trabajo en equipo.: -Tema sobre liderazgo y teorías - Aplicación de estas habilidades en eventos 
deportivos, en trabajo multidisciplinar de montajes gimnásticos -Prácticas de role-playing para el entrenamiento de habilidades sociales - Informes individuales y colectivos 
sobre el funcionamiento de grupos de trabajo -Estudio de las actividades de valor destinadas a la correcta gestión y administración 

6.- Capacidad de integración en equipos multidisciplinares: -Sesión con adolescentes sobre derechos de infancia, equipo directivo y multidisciplinar -Participación en 
programa de rehabilitación multidisciplinar de enfermedades reumáticas-Planteamientos multidisciplinares de la evaluación para mejora del rendimiento y prevención de 
lesiones -Contacto con entrenadores de clubes de diferentes modalidades deportes equipo -Colaboración en eventos  -Estudio de los enlaces de la Cadena/sistema de valor de 
la organización deportiva. 

Competencias sistémicas 

1.‐ Capacidad para la adaptación a nuevas situaciones y a cambios en el entorno.: -Variedad en las siete evidencias de aprendizaje -Modificación de las condiciones de las 
tareas dirigidas para utilizar recursos alternativos-Argumentación los procesos de intervención más adecuados en los diferentes desempeños profesionales en las prácticas con 
un colectivo de mayores -Desarrollo de situaciones reales -Adaptación en el aprendizaje de habilidades a las variaciones del entorno natural - Adaptación a situaciones 
concretas de deportistas y deportes 

2.- Iniciativa y coherencia en la resolución de problemas: Resolver situaciones de enseñanza según los errores de ejecución -Resolución en los combates de distintas 
situaciones adversas - Debates sobre situaciones problemáticas en al relación club, familia y participantes -Resolución de casos en la identificación de la demanda proactiva y 
reactiva -Resolución de imprevistos en un evento -Estudios de casos 

3.- Actitud positiva y aptitud suficiente para el aprendizaje autónomo: -Preparación de actividades gimnásticas autónomas - Necesidad de aprendizaje autónomo para superar 
exámenes -Diario de clase donde hay que registrar tareas y objetivos con aportaciones propias -Planteamiento de materiales para el aprendizaje autónomo -Trabajo autónomo 
sobre eventos sostenibles -Trabajo autónomo de las acciones prácticas de la asignatura 
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4.- Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones: -Diseño e implementación de situaciones de aprendizaje real, evaluación y propuesta de mejoras -Diseño de 
un programa de mejora para una persona mayor durante 8 semanas -Propuesta de mejoras coherentes mediante el proceso de evaluación individual -Propuesta de mejoras de 
las tareas vistas en clases prácticas -Matriz DAFO -Propuestas de recreación dirigida novedosas a partir de la identificación y acondicionamiento del espacio 

Otras competencias 

1,‐ Aplicación de la teoría a la práctica: -Evaluación de coreografías -Metodología observacional -Práctica dirigida a la autoevaluación de la relación del nivel de activación y 
el rendimiento - Aplicación de la teoría en  las clases práctica -Diseño de juegos a partir de las variables cualitativas de la recreación deportiva -Supervisión de las prácticas de 
una empresa 

2.- Habilidades de investigación: -Tipología de investigación en el medio acuático - Realización de trabajos - Diseños de Investigación y análisis de datos en psicología del 
deporte -Utilización de bases de datos y gestor bibliográfico 

3.- Habilidad para trabajar de forma autónoma: -Superación de pruebas de nivel técnico de natación -Preparación de pruebas prácticas - Los trabajos se basan en la autonomía 
-Realización de un fichero de juegos - Preguntas de asimilación -Proyectos de grupo 

4.- Diseño y gestión de proyectos: -Diseño y organización de una fiesta acuática, de un proyecto de animación deportiva, de montajes coreográficos, y de entrenamientos 
deportivos . 

5.- Motivación de logro: La prueba de nivel práctico está puntuada en función de la marca en un recorrido acuático-Planteamiento de retos al trabajar  por proyectos -Mejoras 
técnicas a través de correcciones de otro compañero -Selección del tema de trabajo según el interés del estudiante -Mejora de la calificación global a través de la implicación 
en actividades  prácticas de carácter voluntario - Superación de las preguntas de asimilación -Subrayado de la aplicación a la práctica de los conocimientos adquiridos 

6.- Sensibilidad medioambiental: -Conocimiento del medio natural -Reconocimiento de impactos ambientales en la práctica deportiva ( estaciones de esquí) - Gestión de las 
asignatura sin el uso de documentación impresa -valores de educación ambiental, juegos con material reciclado 

3.- EN RELACIÓN A LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DESDE LA DOCENCIA DE TODAS LAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL GRADO. 

Análisis de datos cuantitativos a partir de la entrevista al profesorado 

A) Tratamiento de las competencias y subcompetencias desde las asignaturas 

Todas las competencias y subcompetencias se imparten a lo largo del grado siendo la que se trabaja con mayor frecuencia la subcompetencia de "aplicación de la teoría a la 
práctica que aparece en el 96,3% de las asignaturas; seguida de “Respeto a la integridad de las personas, tanto desde el punto de vista físico, como emocional y social” y 
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“Habilidad para trabajar de forma autónoma” que se trabajan en el 92,6% de las asignaturas  y de " Expresión, por escrito, de ideas mediante formato claro, preciso y 
lingüísticamente correcto” y “Comprensión de textos, gráficos y representaciones” que se aparecen en el 88,9% de las materias y, por último “ Actitud positiva y aptitud 
suficiente para el aprendizaje autónomo” con un 80% 

Las competencias  que aparecen en menor medida son " Conocimiento de otras culturas", "Capacidad para entenderse en un contexto internacional"  e " Identificación de 
situaciones concretas de multiculturalidad y sus circunstancias" que se trabajan en el 11,1% de las asignaturas. 

B) Tratamiento de competencias por asignaturas  

La asignatura que más competencias abarca es “Juegos motores”, que trabaja el 96,2% de las competencias, seguida de  “Optimización del rendimiento”  (83,3%) y 
“Gestión y legislación deportiva” ( 82,1%). La asignaturas que menos competencias abarcan son “Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad física y deporte” que 
trabaja el 14,1%  y Estadística (21,8%). 

 

 

 

Figura 1.. Relación entre asignaturas y bloques de competencias 
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C) Relación del tipo de  competencias tratadas por cada asignatura  

Competencias instrumentales  

Las asignaturas que trabajan un mayor número de competencias instrumentales son “Juegos Motores”, “Gestión y Legislación” y “Diseño y Evaluación” puesto que 
contemplan el tratamiento del 100% de las mismas mientras que las que las trabajan en menor medida son las asignaturas de “Recreación Deportiva”, “Estadística 1” y 
“Fundamentos fisiológicos” con un 27%. La media de todas las asignaturas es del 58,8%. 

 

 

 

 

Figura 2. Porcentaje sobre el total de subcompetencias instrumentales por asignaturas 
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Competencias personales e interpersonales  

Las materias que desarrollan un mayor número de competencias personales e interpersonales son “Juegos Motores” con el 100% de las competencias tratadas, y “Deportes 
de colaboración-oposición. Colectivos”,  “Entrenamiento en distintas etapas evolutivas” y “Deportes y actividades acuáticas” con un 82,8% de las mismas. Por otro lado, 
que las que las trabajan en menor medida son las asignaturas de “Estadística 2” con un 0%  y “Estadística 1” con un 6,9%. La media de todas las asignaturas es del 
34,58%. 

 

 

 

Figura 3. Porcentaje sobre el total de subcompetencias personales e interpersonales por asignaturas 
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Las asignaturas que trabajan un mayor número de competencias sistémicas son “Organización de Actividades Deportivas”, “Juegos Motores”, “Deportes de colaboración-
oposición. Colectivos”,  “Acción Docente”, “Entrenamiento en distintas etapas evolutivas”, “Diseño y Evaluación”, “Deportes y Actividades Acuáticas” y “Actividad Física y 
Salud” puesto que contemplan el tratamiento del 100% de las mismas mientras que las que las trabajan en menor medida son las asignaturas de “Estadística 1”, “Actividades 
corporales de expresión” y “Deportes en la naturaleza” que no las desarrollan. La media de todas las asignaturas es del 47,14%. 

 

 

Figura 4. Porcentaje sobre el total de subcompetencias sistémicas por asignaturas 
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Otras competencias  

Finalmente, las materias que trabajan un mayor número de éste último grupo de competencias son “Gestión y Legislación ” y “Procesos de enseñanza-aprendizaje” puesto que 
contemplan el tratamiento del 75% de las mismas mientras que las que las trabajan en menor medida son las asignaturas de “Recreación deportiva”, “Actividades físico-
deportivas en la naturaleza”, “Deportes de colaboración-oposición. Colectivos”,  “Fundamentos biomecánicos”, “Fundamentos de la motricidad”, “Deportes rítmico-
gimnásticos”, “Deportes individuales”, “Teoría y práctica del entrenamiento deportivo”, “Teoría e historia”, “Fundamentos fisiológicos”, “Psicología de la AF y el deporte”, 
“AF y poblaciones especiales” y “Deportes en la naturaleza” que trabajan el 37,5%. La media de todas las asignaturas es del 37,5%. 

 

Figura 5. Porcentaje sobre el total de otras competencias por asignaturas 
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- Descubrir que se  está  llevando a cabo la formación del estudiante en todas las competencias  a través de las asignaturas troncales u obligatorias, ya que el profesorado 
plantea en su docencia actividades y situaciones para asumir la formación del estudiante en las mismas y por lo tanto se comprueba que se atiende tanto a las personales, como 
a las instrumentales y a las sistémicas  

- Verificar que  las diferentes asignatura abarcan las diferentes competencias y subcompetencias de manera desigual, oscilando entre el 96,2%  y el 14,1% , lo que nos indica 
que hay asignaturas más transversales que otras. 

- Comprobar que las competencias transversales más trabajadas en el grado son las instrumentales (58,8%), seguido de las sistémicas (47,14%), de la categoría de “otras” 
competencias (37,5%) y por último de las  personales e interpersonales (34,6%) 

- Evidenciar que hay actividades y situaciones, en cuanto a la  formación en competencias, muy generales que se repiten desde a las diferentes asignaturas, así como 
actividades más contextualizadas y más específicas en relación a los contenidos de cada asignatura. 

- Comprobar que hay algunas competencias transversales de las que se está asumiendo su formación aunque no aparezcan en la memoria del título y, por tanto, deberían 
agregarse al título de  grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Las competencias más trabajadas son “aplicación de la teoría a la práctica” ( 94,29%) y 
“habilidad para trabajar de forma autónoma” (88,57%) 

 

3.- Dado el interés manifiesto en la formación de las competencias transversales desde la impartición de las asignaturas obligatorias, se debería proponer,  para que dicha 
formación sea coherente y eficaz, una propuesta coordinada entre el profesorado, sobre todo en las situaciones y actividades similares que se proponen. 

 

 

 

 
 

 

 


