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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_17_247 Aplicación del Marco General de Competencia Digital Docente.

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Ana Lucía Esteban Sánchez

Correo Electrónico anaeste@unizar.es

Departamento Eupla

Centro EU Politécnica de La Almunia de Dª Godina

3 - Resumen del proyecto
La Competencia Digital resulta necesaria en el entorno académico, laboral y personal en el siglo XXI. La formación en

Competencias Digitales, permite a los estudiantes adquirir conocimientos y habilidades requeridos en la sociedad actual. El ´Marco

Común de Competencia Digital Docente´ define áreas, indicadores y niveles que permiten conocer el nivel de competencias digitales

adquiridas. En dicho marco se establecen 5 áreas, compuestas por un total de 21 competencias, y para cada una de ellas se establecen

6 niveles: A1, A2, B1, B2, C1 y C2. Es muy importante disponer de una herramienta común para medir estas competencias y, en

este proyecto, se pretende implantar este modelo a través de Moodle, con el objetivo de ser utilizado como instrumento de

autoevaluación por parte de los profesores y estudiantes de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia (EUPLA). Además

se impartirá formación: para la difusión de este Marco Común y; para trabajar algunas competencias concretas relacionadas con el

ámbito de la Ingeniería y Arquitectura. Al finalizar el curso, los resultados de autoevaluación disponibles, permitirán analizar la

situación global de los participantes en las diferentes áreas y competencias digitales.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña María Sagrario Embid López msembid@unizar.es Fisica Aplicada EU Politécnica de La

Almunia de Dª Godina

Doña Mónica Remacha Andres monicare@unizar.es Ingeniería Mecánica EU Politécnica de La

Almunia de Dª Godina
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Ninguna

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Experiencia y desarrollo. Experiencia de aplicación de un instrumento/modelo de autoevaluación.

Desarrollo del soporte técnico de dicho instrumento.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El proyecto se va a aplicar en el profesorado de todos los Grados y cursos de la EUPLA.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Curso 2017-18.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Se generan evidencias del nivel en Competencias Digitales de los participantes. El uso continuado de esta

experiencia permitirá analizar la evolución de los participantes y podría utilizarse como instrumento de

calidad en la Institución y sus Titulaciones.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Metodología: (1) Preparación de materiales, herramienta de autoevaluación (Excel con rúbricas

implementadas con VBA) y elementos Moodle como soporte de trabajo y recursos. (2) Proceso de

autoevaluación. (3) Recogida y tratamiento de resultados. (4) Cierre del proyecto.

Tecnologías utilizadas Las tecnologías utilizadas son habituales en el contexto académico. Ofimática: Procesador de texto y hoja

de cálculo con programación VBA. Plataforma de aprendizaje online: Moodle

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Dado que el modelo de evaluación es de reciente creación, enero y septiembre 2017, la principal innovación

es su implantación en un contexto universitario a través de herramientas automatizadas para autoevaluación.

Impacto del proyecto El uso del modelo de evaluación diseñado en el ´Marco Común de Competencia Digital Docente´, permitirá

tener una percepción realista del nivel en competencias digitales, a nivel personal y por grupos

(estudiantes/profesores, titulaciones/cursos, etc).

Características que lo

hacen sostenible

Debido a que el producto desarrollado se puede utilizar durante los siguientes cursos, a la transversalidad de

su temática y que el soporte Moodle está implícito en la actividad universitaria, se garantiza la

sostenibilidad del proyecto.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Dada la transversalidad de las Competencias Digitales, y que este proyecto requiere herramientas de uso

habitual, es transferible a cualquier otro ámbito académico.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Este proyecto responde a la necesidad de difundir la existencia de instrumentos estandarizados para evaluar competencias, en este

caso Competencia Digital. En esta experiencia se ha utilizado el modelo del ´Marco Común de Competencia Digital Docente 2017´

(INTEF, 2017) para implantarlo en la EUPLA y ofrecerlo como un servicio de autoevaluación, para que los participantes sean

conscientes de su nivel según este baremo, y aunque se sitúa en un entorno docente, tiene gran interés para la preparación al entorno

laboral. Este marco es una adaptación a la profesión docente del Marco europeo DigComp (EU Science Hub - European

Commission, 2016), en el que la competencia digital se estructura en 5 áreas (información y alfabetización informacional,

comunicación y colaboración, creación de contenidos digitales, seguridad y resolución de problemas), para las que se han

establecido un total de 21 sub-competencias organizados en 6 niveles (A1, A2, B1, B2, C1 y C2), presentado mediante rúbricas. El

Marco Común de Competencia Digital Docente ha sido actualizado en septiembre 2017, incorporando las aportaciones de diferentes

colectivos educativos (Blog de INTEF, 2017). En este proyecto, han implantado dichas rúbricas de evaluación de competencias en

un documento de hoja de cálculo, diseñado con generación automática de resultados alfanuméricos. Estas rúbricas se han publicado

en un curso virtual Moodle (ya existente) creado para gestionar todas las actividades complementarias realizadas en la EUPLA. De

esta forma, se ha dado acceso a este recurso los profesores de la EUPLA, de todos los grados y cursos. Además, se ha incluido una

tarea Moodle para que los voluntarios participantes en la autoevaluación puedan aportar, los resultados obtenidos en las rúbricas

utilizando el mismo documento Excel en el que se han evaluado.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Los objetivos principales del proyecto son:

1.- Difundir la existencia del ´Marco Común de Competencia Digital Docente´

2.- Crear una herramienta de autoevaluación de Competencia Digital

3.- Implantar y utilizar esta herramienta de evaluación entre el colectivo universitario EUPLA

4.- Analizar el nivel de Competencia Digital de los participantes y, si fuera posible, realizar actividades formativas de mejora
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Las actividades realizadas por parte del equipo del proyecto han sido:   Creación de la hoja de cálculo con las rúbricas para

autoevaluación; Creación de los recursos necesarios en el curso Moodle, para la publicación del documento anterior y la recogida de

resultados; Realización de actividades informativas para difundir el ´Marco Común de Competencia Digital Docente 2017´; Diseño

e impartición de pequeñas actividades formativas asociadas a algunas de las subcompetencias digitales (se han realizado talleres

avanzados de ofimática y gestión de información); Se ha programado (con VBA) la hoja de cálculo de autoevaluación para recoger

los resultados obtenidos en la autoevaluación.

Por parte de los participantes voluntarios (profesorado), las actividades han sido:   Participación activa en las actividades

informativas y formativas planificadas; Realización de la autoevaluación y proporcionar los resultados.

Las diferentes actividades se han realizado durante los dos semestres del curso 2017-18. Las actividades informativas se han

realizado por mensajería y por Moodle. Las actividades formativas se han realizado en salas de informática.

Para situar temporalmente las actividades realizadas en el proyecto, se indican por semestres.

Calendario de actividades durante el primer semestre: Creación del documento hoja de cálculo (formato Excel con macros);Creación

de contenidos informativos breves y contextualizados a la EUPLA;Creación de la encuesta para recoger los datos de la

autoevaluación; Realización de la campaña informativa a través de mail y Moodle; Realización de la campaña formativa a través de

Moodle; Realización de la campaña de motivación y ejecución de las rúbricas y encuesta.

Calendario de actividades durante el segundo semestre:   Tratamiento de datos de las rúbricas en primer semestre; Continuación de

la campaña informativa a través de Moodle; Continuación de la campaña de motivación y ejecución de las rúbricas y encuesta;

Tratamiento de datos/resultados de las rúbricas; Creación del informe de situación referido a Competencias Digitales en EUPLA.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Se pueden identificar varias conclusiones. 

(1).- El contenido de las rúbricas del INTEF está orientado a secundaria y bachillerato, por lo que la rúbrica de algunos de sus

indicadores es de dificil adecuación al contexto universitario. La estructura del instrumento de evaluación (áreas y subcompetencias)

si se considera adecuada al entorno universitario, pero se deberían adaptar las rúbricas al nivel correspondiente. 

(2).- El diseño de una única herramienta para la autoevaluación en todas sus áreas se hace demasiado grande, posiblemente diseñar

una herramienta de evaluación para cada área sería más asequible y motivador para los participantes. 

(3).- La tecnología utilizada (Excel), si es la adecuada, cómo se ha demostrado en los casos en que ha funcionado sin error.

Posiblemente si se diseñan productos más pequeños el error no se habría producido, aunque de esta forma se dificulta la tarea de

recogida de resultados para su tratamiento posterior. 

(4).- La intención de participación del profesorado en la autoevaluación ha sido bastante más alta que la participación efectiva final

(20%). Esto se debe a los problemas técnicos y a la dimensión del modelo de evaluación. Por esta razón, y en sucesivas ediciones, se

planificará una prueba piloto con susuarios finales, con tiempo suficiente para poder adaptar y corregir las situaciones adversas que

pudiesen identificar. 

(5).- Los resultados conseguidos, permitirán diseñar un primer plan de actuación para la mejora de las Competencias Digitales de

todo el profesorado.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

Dada la transversalidad de las Competencias Digitales, y que este proyecto utiliza herramientas de uso habitual, la experiencia es

transferible a cualquier otro ámbito académico. Aunque habría que adaptar el instrumento de autoevaluación. Debido a que el

producto desarrollado se puede utilizar durante los siguientes cursos (con los ajustes necesarios), y que el soporte Moodle está

implícito en la actividad universitaria, se garantiza la sostenibilidad del proyecto. La difusión prevista de este proyecto consiste en la

presentación de resultados en las Jornadas de Innovación Docente e Investigación educativa, que la Universidad de Zaragoza

realizará en septiembre de 2018.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta 
y cómo se han comprobado 

 

Aplicación del Marco General de Competencia Digital Docente 
 
Este proyecto responde a la necesidad de difundir la existencia de instrumentos estandarizados para evaluar competencias, 
en este caso Competencia Digital. En esta experiencia se va a utilizar el modelo del “Marco Común de Competencia 
Digital Docente 2017” (INTEF, 2017) para implantarlo en la EUPLA y ofrecerlo como un servicio de autoevaluación, 
para que los participantes sean conscientes de su nivel según este baremo, y aunque se sitúa en un entorno docente, tiene 
gran interés para la preparación al entorno laboral. 
Este marco es una adaptación a la profesión docente del Marco europeo DigComp (EU Science Hub - European 
Commission, 2016), en el que la competencia digital se estructura en 5 áreas (información y alfabetización informacional, 
comunicación y colaboración, creación de contenidos digitales, seguridad y resolución de problemas), para las que se han 
establecido un total de 21 sub-competencias organizados en 6 niveles (A1, A2, B1, B2, C1 y C2), presentado mediante 
rúbricas. El Marco Común de Competencia Digital Docente ha sido actualizado en septiembre 2017, incorporando las 
aportaciones de diferentes colectivos educativos (Blog de INTEF, 2017). 
En este proyecto, se pretende implantar dichas rúbricas de evaluación de competencias en un documento de hoja de 
cálculo, diseñado con generación automática de resultados. Se espera que el uso de esta herramienta de autoevaluación, 
además de aportar una visión realista del nivel en competencias digitales, estimule a los estudiantes a la participación en el 
resto de las actividades formativas complementarias que se realizan en la EUPLA. Estas rúbricas serán publicadas en un 
curso virtual Moodle (ya existente) creado para gestionar todas las actividades complementarias realizadas en la EUPLA. 
De esta forma, tendrán acceso a este recurso los estudiantes de la EUPLA, de todos los grados y cursos, y todo el 
profesorado. Además, se incluirá una encuesta Moodle para que los participantes en la autoevaluación puedan aportar, de 
forma voluntaria, los resultados obtenidos en las rúbricas. 
 

Resultados 

Instrumento de autoevaluación. 
El instrumento desarrollado se puede descargar aquí (DigComp_Autoevaluacion.xlsm) (Se debe abrir con Excel, no abrir 
con Google-Hoja de cálculo). 
Se ha desarrollado un documento Excel con formularios VBA (Visual Basic para Aplicaciones) para ser utilizado, de 
forma individual, por los participantes en la autoevaluación. En dicho documento se han implantado las rúbricas de las 21 
sub-competencias, organizadas en sus correspondientes áreas. El documento se encuentra protegido y únicamente se 
puede conseguir una valoración a través de la cumplimentación del formulario. 
Se ha implementado de manera que se guardan los resultados parciales de autoevaluación ya que, debido a su extensión, 
se recomienda que se cumplimente en varias sesiones. El participante solo tiene que marcar las casillas de los diferentes 
indicadores de evaluación y, automáticamente y oculto para el usuario, se obtiene un valor numérico que servirá para 
identificar el nivel alfanumérico correspondiente (A1, A2, B1, B2, C1 y C2). De esta forma, el participante puede ver el 
nivel alcanzado en cada subcompetencia desde el inicio del proceso de autoevaluación. 
Justificación. Se ha utilizado Excel por diferentes razones: 

1. Es una herramienta de uso generalizado en el colectivo de aplicación. 

2. Los participantes no necesitan formación para su uso. 

3. Permite incluir programación VBA para controlar las respuestas parciales. 

4. Permite almacenar los resultados originales de cada ítem evaluado. 

5. Permite la transformación de los resultados unitarios en los rangos alfanuméricos correspondientes (A1, A2, B1, 
B2, C1 y C2). 

Desarrollo del instrumento de autoevaluación 
Los objetivos iniciales del desarrollo han pretendido crear un instrumento:  

• Eficaz, que permita hacer autoevaluación a través de las rúbricas diseñadas por el INTEF. 

• Formativo, ya que incluye hojas con todas las competencias en los diferentes niveles, enlaces internos para 
navegar en el documento y enlaces externos para ampliar dicha información. 

https://drive.google.com/open?id=18qMJ0d5bRyGRk8pfeY-4RlPA-j9qXgvr
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• Simple en su uso, para facilitar su cumplimentación. 

• Fiable respecto a evitar la manipulación directa de resultados finales. 

• Seguro frente al mantenimiento de datos parciales de sesiones de evaluación. 

• Completo respecto al almacenamiento de las respuestas de cada ítem, utilizadas para generar los niveles 
competenciales. De esta forma se dispondrá de una información muy valiosa para la identificación de actividades 
de formación. 

• Sostenible en el mantenimiento, ya que los contenidos de las rúbricas mostradas en el formulario se toman de las 
correspondientes hojas de competencias. De esta forma, a la hora de corregir errores o términos, se hace 
directamente en la hoja y el cambio se traslada automáticamente al código VBA. 

• Centralización de resultados. Los resultados completos de la autoevaluación del usuario se almacenan en una 
hoja oculta, debidamente estructurada. De esta forma se permitirá automatizar el tratamiento posterior de todas 
las respuestas a nivel de ítem, mediante la recopilación de esa hoja de las diferentes autoevaluaciones realizadas. 

Inicialmente se pretendía evaluar a los profesores con las rúbricas del INTEF y partiendo de ellas, se quería hacer una 
adaptación para evaluar a los estudiantes. Finalmente, esto último no ha sido posible debido a que algunos indicadores no 
eran aplicables o era muy difícil hacer una adaptación coherente. Por esta razón, la experiencia solo se ha llevado a cabo 
con el colectivo de profesores. 
A continuación, se muestran algunas de las hojas del documento Excel y algunas capturas del formulario desarrollado con 
VBA. 
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