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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_17_242 Grupo multidisciplinar AprenRED: Evaluación de la adquisición de competencias transversales entre

profesores anfitriones y visitantes 

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Jorge Vicente Romero

Correo Electrónico jorgevr@unizar.es

Departamento Farmacología y Fisiología

Centro Facultad de Medicina

3 - Resumen del proyecto
La adquisición de las competencias transversales, tan demandas en el mundo laboral, es un aspecto importante en la formación de

los alumnos. La experiencia de AprenRED, durante estos seis años, ha sido muy satisfactoria trabajando distintos temas de manera

transversal y multidisciplinar. El objetivo de este proyecto es establecer tres grupos de trabajo, asociados a una competencia

transversal. Dentro de cada grupo se realizará un intercambio de experiencias mediante la asistencia algunos profesores a las clases

de otros. Los profesores visitantes, los anfitriones, así como los estudiantes, completarán una encuesta para valorar el nivel de

adquisición de las competencias. Los datos obtenidos servirán para aplicar posibles mejoras por parte de los profesores. En el mes de

junio se realizará un seminario para comunicar los resultados obtenidos a la comunidad universitaria.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña Lucía María Molinos Rubio lmolinos@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho

Doña María José Luesma Bartolomé mjluesma@unizar.es Anatomía e Histología

Humanas

Facultad de Ciencias

Don Lucía Candela Díaz Pérez lcdiaz@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Araceli Loste Montoya aloste@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Doña Estrella Escuchuri Aisa eescuch@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Doña María Ángeles Sáenz Galilea msaenz@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Don Francisco Javier Lanuza Giménez jlanuza@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña Blanca Hernández Ortega bhernand@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Don José Antonio Rojo Martínez jarojo@unizar.es Ciencia y Tecnología de

Materiales y Fluidos

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Marta María Pérez Rontomé mmperez@unizar.es Anatomía, Embriología y

Genética Animal

Facultad de Veterinaria
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Doña Ana Julia Fanlo Villacampa ajfanlo@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Doña Rosa Magallón Botaya rosamaga@unizar.es Medicina, Psiquiatría y

Dermatología

Universidad de Zaragoza

Don Javier Esteban Escaño javeste@unizar.es Eupla EU Politécnica de La

Almunia de Dª Godina

Don José Ramón García Aranda jrgarciaranda@gmail.com Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Ciencias

Doña Marta Torralba Gracia martatg@unizar.es CUD Centro Universitario de la

Defensa

Doña María Teresa Gracia Cazorro cazorro@unizar.es Medicina, Psiquiatría y

Dermatología

Facultad de Medicina

Don Ignacio Martínez Ruíz imr@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña María Victoria Bordonaba Juste vbordon@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Don José Ignacio Martí Jiménez martijim@unizar.es Patología Animal Universidad de Zaragoza

Don Javier Pueyo  Val jpueyo@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña María José Martín de Hoyos mjhoyos@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Don José Antonio Yagüe Fabra jyague@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Carmen  Alastuey Dobón alastuey@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Don José Franco Sanchéz-Lafuente jfs@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Don Sergio Villanueva Saz svs@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Veterinaria

Doña Pilar Jordán López pjordan@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña Sonia Santander Ballestín soniasb@gmail.com Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña Eva María Barrio Ollero evbarrio@unizar.es Anatomía e Histología

Humanas

Facultad de Medicina

Doña Laura Navarro Combalia launav@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Doña Eva María Gómez Trullén evagomez@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Doña Chelo Ferreira González cferrei@unizar.es Matemática Aplicada Facultad de Veterinaria

Don Juan Manuel Artacho Terrer jartacho@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Jorge Vizueta Fernández jovizu@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Doña María Victoria Ejea Arquillué mvejea@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Doña Anna Biedermann  anna@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Arantza Martínez Pérez arantza@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña María Palmira Vélez Jiménez iris@unizar.es Historia Moderna y

Contemporánea

Facultad de Filosofía y Letras
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Don Gonzalo Vicente Pasamar Alzuria gpasamar@unizar.es Historia Moderna y

Contemporánea

Facultad de Filosofía y Letras

Doña Ana Belen Mayo Calderón bmayo@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Don Jorge Aísa Arenaz jaisa@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don José Basilio Acerete Gil bacerete@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Doña Mar Gasca Galán mmgasca@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Don José Prieto Martín perancho@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

El proyecto planteado es una continuidad del proyecto del curso académico 2016-2017 que consiste en

realizar una puesta en común, debate y extracción de conclusiones sobre la adquisición y evaluación de las

competencias transversales desde un punto de vista multidisciplinar (45 profesores, 11 centros, 21

departamentos) poniendo además en valor la percepción del alumno.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El contexto de aplicación engloba a todos los grados y va dirigido a todos los profesores de la Universidad

de Zaragoza.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Curso académico 2017-2018

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

La composición multidisciplinar de AprenRED, nos permite trabajar el tema desde un amplio abanico de

titulaciones, facilitando que conclusiones y posibilidades de mejora que se pueden extraer del proyecto,

tengan una implementación en las diversas titulaciones. La realización del seminario planteado ha tenido

lugar a través del ICE, lo que permitirá la difusión de los resultados obtenidos entre la comunidad

universitaria.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Se establecerán tres grupos de trabajo y se distribuirán a los miembros de AprenRED en los mismos,

asignándoles el papel de visitante y/o anfitrión, de una de las sesiones prácticas en la que se trabajará la

competencia asignada (instrumental, personal y sistémica). La valoración de la adquisición y evaluación de

las competencias se realizará mediante una encuesta diseñada a tal efecto.

Tecnologías utilizadas El proyecto se llevará a cabo mediante la asistencia, por parte de los profesores visitantes, a las clases de los

profesores anfitriones. Tanto los profesores implicados como los alumnos cumplimentarán las encuestas

diseñadas a tal efecto mediante google docs.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

La temática empleada por el grupo es de gran interés y actualidad puesto que las competencias transversales

están siendo cada vez más demandadas a los futuros profesionales. La metodología utilizada, en la que

algunos profesores acogerán a otros como visitantes en sus clases, es bastante novedosa en nuestra

Universidad. Además, los alumnos también deberán mostrar su opinión, algo que en ocasiones no se tiene

en cuenta.

Impacto del proyecto Uno de los   objetivos de AprenRED, gracias a su composición multidisciplinar, es obtener   resultados

aplicables a la mayoría de los Grados y profesores de la   Universidad de Zaragoza y con una gran difusión

en la comunidad   universitaria.

Características que lo

hacen sostenible

Este proyecto puede tener continuidad durante unos cuantos años, hasta que se puedan optimizar al máximo

la adquisición y evaluación de competencias transversales. Los resultados obtenidos tienen interés para

todos los Grados, puesto que en todos se trabajan en mayor o menor medida las competencias analizadas en

este proyecto.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

AprenRED está formada por miembros que pertenecen a 21 departamentos diferentes correspondientes a las

macroáreas de biomédicas, científicas, técnicas, sociales y humanísticas, por lo que este proyecto y sus

correspondientes resultados podrían aplicarse a todas las áreas de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

La existencia de diferentes herramientas metodológicas, empleadas para la adquisición de diversas competencias transversales en la

formación de los futuros profesionales, fue el punto de partida de la experiencia piloto realizada en el curso académico 2016-2017

por el grupo AprenRED. Esta red multidisciplinar está integrada actualmente por 45 profesores de 11 centros de la Universidad de

Zaragoza, lo que posibilita realizar un trabajo colaborativo y crítico entre docentes de diversas áreas y especialidades.

La experiencia piloto consistió en la asistencia de varios profesores ´visitantes´ a alguna de las clases de los profesores ´anfitriones´

que trabajan la adquisición de determinadas competencias transversales. Para ello se formaron tres grupos de trabajo que analizaron

una competencia de cada una de las grandes áreas: instrumental, sistémica o personal. Los resultados han puesto de manifiesto que la

percepción del visitante es más positiva que la del anfitrión en cuanto al nivel de adquisición de las mismas. Esto nos planteó la

necesidad de continuar con la temática del proyecto anterior, introduciendo diversas modificaciones y aspectos de mejora para

obtener resultados más fiables que permitan una mayor empleabilidad.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Ampliar el número de profesores participantes, como anfitriones y/o visitantes, y las áreas de conocimiento correspondientes.

Determinar el nivel de adquisición de las competencias transversales planteadas desde el punto de vista del profesorado y de los

alumnos.

Valorar el nivel de evaluación de las competencias transversales planteadas desde el punto de vista del profesorado y de los

alumnos.

Analizar la viabilidad de posibles intervenciones de mejora en el nivel de adquisición de las competencias estudiadas.

Comunicar los resultados obtenidos a través de un seminario/jornada.

Difundir los resultados obtenidos en distintos foros de innovación docente y en la web de AprenRED (http://aprenred.unizar.es).
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Los profesores y alumnos participantes en el proyecto pertenecen a las macroáreas de biomédicas, científicas, técnicas, sociales y

humanísticas.

Inicialmente, se establecieron tres grupos de trabajo y se distribuyó a los miembros en los mismos. Se propusieron los siguientes

grupos, que han trabajado la competencia asociada:

Instrumental: Capacidad de análisis, síntesis, resolución de problemas y toma de decisiones

Personal: Trabajo en equipo

Sistémica: Creatividad, liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor

En cada uno de los grupos se designó un coordinador del mismo. Además, se distribuyó a los miembros de AprenRED en el papel

correspondiente, bien sea como visitante o como anfitrión, de una de las sesiones prácticas en la que se ha trabajado la competencia

asignada.

La valoración de la adquisición y evaluación de las competencias se ha realizado mediante una encuesta diseñada a tal efecto, que se

adaptó para el tipo de competencia y del rol del profesor. Asimismo, los alumnos han cumplimentado una encuesta anónima

diseñada para conocer su percepción.

El coordinador ha llevado a cabo diversas reuniones con su grupo de trabajo en el que se ha valorado y se ha puesto en común la

dinámica de trabajo que iban a establecer para analizar la adquisición y evaluación de las competencias transversales del grupo. Una

vez finalizadas las visitas previstas, los participantes de los grupos se han reunido para analizar los resultados obtenidos.

Posteriormente, se han evaluado los resultados globales de las tres competencias estudiadas.

La puesta en común con todos los miembros de AprenRED ha tenido lugar en una reunión o seminario anual en el que se han

expuesto, tanto los aspectos positivos como las posibles acciones de mejora a emprender para reforzar los puntos débiles

encontrados. A esta actividad han podido asistir otros profesores de la Universidad.

Las actividades y resultados de la red se han divulgado en diversos foros de innovación docente, en concreto en el FECIES 2018.

Asimismo, se mantendrá y actualizará la página web de AprenRED-UniZar (<a

href="http://aprenred.unizar.es">http://aprenred.unizar.es</a>).

El cronograma de las actividades ha sido:

Septiembre-Octubre:

Distribución de los miembros de AprenRED en los tres grupos de trabajo

Designación del coordinador de cada grupo

Diseño de las encuestas adaptadas a cada competencia

Establecimiento de los roles de cada profesor

Noviembre-Abril:

Realización de las visitas y cumplimentación de las encuestas

Reuniones correspondientes con los coordinadores de cada grupo

Mayo

Análisis de los resultados

Junio

Seminario anual
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

La experiencia desarrollada en los cursos académicos 2016/2017 y 2017/2018 dentro del grupo AprenRED nos ha permitido conocer

metodologías utilizadas por otros profesores las cuales podrían ser aplicables en otras áreas de conocimiento con pequeñas

variaciones. La opinión de los participantes indica que la experiencia ha sido enriquecedora, muy interesante y altamente

recomendable, tanto para los anfitriones como para los visitantes. La posibilidad de compartir la metodología de trabajo llevada a

cabo en la adquisición de competencias con otros compañeros es una idea que en un principio puede generar ciertas reticencias pero

que es fundamental para realizar una valoración objetiva de nuestras actividades.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

Este proyecto puede tener continuidad durante unos cuantos años, hasta que se puedan optimizar al máximo la adquisición y

evaluación de competencias transversales. Los resultados obtenidos tienen interés para todos los Grados, puesto que en todos se

trabajan en mayor o menor medida las competencias analizadas en este proyecto.  La difusión de resultados se realizará a través de la

página web de AprenRED (http://aprenred.unizar.es), así como en el seminario que se ha celebrado el 26 de Junio de 2018. Además,

las conclusiones se han presentado y difundido en diversos foros de innovación docente, como el FECIES 2018.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta 
y cómo se han comprobado 
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