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1 - Identificacion del proyecto
Cadigo Titulo
PIIDUZ_17_242 | Grupo multidisciplinar AprenRED: Evaluacion de la adquisicion de competencias transversales entre
profesores anfitriones y visitantes

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Jorge Vicente Romero
Correo Electrénico |jorgevr@unizar.es
Departamento Farmacologiay Fisiologia
Centro Facultad de Medicina

3 - Resumen del proyecto

Laadquisicion de las competencias transversales, tan demandas en el mundo laboral, es un aspecto importante en la formacion de
los alumnos. La experiencia de AprenRED, durante estos seis afios, ha sido muy satisfactoria trabajando distintos temas de manera
transversal y multidisciplinar. El objetivo de este proyecto es establecer tres grupos de trabajo, asociados a una competencia
transversal. Dentro de cada grupo se realizara un intercambio de experiencias mediante la asistencia algunos profesores alas clases
de otros. Los profesores visitantes, los anfitriones, asi como los estudiantes, completaran una encuesta paravalorar €l nivel de
adquisicion de las competencias. Los datos obtenidos serviran para aplicar posibles mejoras por parte de los profesores. En €l mesde
junio se realizara un seminario para comunicar los resultados obtenidos ala comunidad universitaria.
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5 - Rellene, de forma esgquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

El proyecto planteado es una continuidad del proyecto del curso académico 2016-2017 que consiste en
realizar una puesta en comun, debate y extraccién de conclusiones sobre la adquisicidén y evaluacion de las
competencias transversales desde un punto de vista multidisciplinar (45 profesores, 11 centros, 21
departamentos) poniendo ademés en valor la percepcion del alumno.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El contexto de aplicacion engloba atodos los grados y va dirigido atodos los profesores de la Universidad
de Zaragoza.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Curso académico 2017-2018

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

La composicion multidisciplinar de AprenRED, nos permite trabagjar el tema desde un amplio abanico de
titulaciones, facilitando que conclusionesy posibilidades de mejora que se pueden extraer del proyecto,
tengan unaimplementacion en las diversas titulaciones. La realizacion del seminario planteado hatenido
lugar através del ICE, lo que permitird la difusion de los resultados obtenidos entre la comunidad
universitaria

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Se estableceran tres grupos de trabgjo y se distribuirdn alos miembros de AprenRED en |os mismos,
asignéndoles el papel de visitante y/o anfitridn, de una de las sesiones practicas en laque setrabajarala
competencia asignada (instrumental, personal y sistémica). Lavaloracion de la adquisicién y evaluacion de
las competencias se realizard mediante una encuesta disefiada a tal efecto.

Tecnologias utilizadas

El proyecto se llevara a cabo mediante la asistencia, por parte de los profesores visitantes, alas clases delos
profesores anfitriones. Tanto los profesores implicados como los alumnos cumplimentaran las encuestas
disefiadas atal efecto mediante google docs.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Latemética empleada por e grupo es de gran interés y actualidad puesto que las competencias transversales
estan siendo cada vez mas demandadas a los futuros profesionales. La metodologia utilizada, en laque
algunos profesores acogeran a otros como visitantes en sus clases, es bastante novedosa en nuestra
Universidad. Ademés, los alumnos también deberan mostrar su opinidn, algo que en ocasiones no se tiene
en cuenta.

Impacto del proyecto

Uno delos objetivos de AprenRED, gracias a su composicion multidisciplinar, es obtener resultados
aplicables alamayoria de los Gradosy profesoresdela Universidad de Zaragozay con una gran difusion
enlacomunidad universitaria.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Este proyecto puede tener continuidad durante unos cuantos afios, hasta que se puedan optimizar al méximo
laadquisicion y evaluacion de competencias transversales. Los resultados obtenidos tienen interés para
todos los Grados, puesto que en todos se trabajan en mayor o menor medida las competencias analizadas en
este proyecto.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

AprenRED est4 formada por miembros gque pertenecen a 21 departamentos diferentes correspondientes alas
macrodreas de biomédicas, cientificas, técnicas, socialesy humanisticas, por 10 que este proyecto y sus
correspondientes resultados podrian aplicarse atodas | as areas de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

La existencia de diferentes herramientas metodol Ggi cas, empleadas para la adquisicion de diversas competencias transversales en la
formacion de los futuros profesionales, fue €l punto de partida de la experiencia piloto realizada en €l curso académico 2016-2017
por el grupo AprenRED. Esta red multidisciplinar estaintegrada actual mente por 45 profesores de 11 centros de la Universidad de
Zaragoza, lo que posibilitarealizar un trabajo colaborativo y critico entre docentes de diversas areas y especialidades.

Laexperiencia piloto consistié en la asistencia de varios profesores “visitantes” aalguna de las clases de los profesores “anfitriones’
que trabajan la adquisicidn de determinadas competencias transversales. Para ello se formaron tres grupos de trabajo que analizaron
una competencia de cada una de las grandes areas. instrumental, sistémica o personal. Los resultados han puesto de manifiesto que la
percepcion del visitante es mas positiva que la del anfitrion en cuanto a nivel de adquisicién de las mismas. Esto nos planted la
necesidad de continuar con latematicadel proyecto anterior, introduciendo diversas modificaciones y aspectos de mejora para
obtener resultados més fiables que permitan una mayor empleabilidad.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

Ampliar el nimero de profesores participantes, como anfitriones y/o visitantes, y las areas de conocimiento correspondientes.
Determinar €l nivel de adquisicién de las competencias transversal es planteadas desde €l punto de vistadel profesorado y de los
alumnos.

Vaorar e nivel de evaluacion de las competencias transversal es planteadas desde el punto de vistadel profesorado y de los
alumnos.

Analizar laviabilidad de posibles intervenciones de mejora en el nivel de adquisicién de las competencias estudiadas.
Comunicar |os resultados obtenidos a través de un seminario/jornada.

Difundir los resultados obtenidos en distintos foros de innovacién docente y en laweb de AprenRED (http://aprenred.unizar.es).
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

Los profesores y alumnos participantes en el proyecto pertenecen alas macroéreas de biomédicas, cientificas, técnicas, socialesy
humanisticas.

Inicialmente, se establecieron tres grupos de trabajo y se distribuyé alos miembros en los mismos. Se propusieron los siguientes
grupos, que han trabajado la competencia asociada:

Instrumental: Capacidad de andlisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones
Personal: Trabajo en equipo
Sistémica: Creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor

En cada uno de los grupos se designd un coordinador del mismo. Ademas, se distribuyé alos miembros de AprenRED en €l papel
correspondiente, bien sea como visitante o0 como anfitrion, de una de las sesiones préacticas en la que se ha trabajado |la competencia
asignada.

Lavaloracion de laadquisicion y evaluacién de las competencias se ha realizado mediante una encuesta disefiada a tal efecto, que se
adapto para el tipo de competenciay del rol del profesor. Asimismo, los alumnos han cumplimentado una encuesta anénima
diseflada para conocer su percepcion.

El coordinador hallevado a cabo diversas reuniones con su grupo de trabajo en el que se havalorado y se ha puesto en comdn la
dinamica de trabajo que iban a establecer para analizar la adquisicion y evaluacion de las competencias transversales del grupo. Una
vez finalizadas las visitas previstas, |0s participantes de |os grupos se han reunido para analizar |os resultados obtenidos.
Posteriormente, se han evaluado |os resultados global es de |as tres competencias estudiadas.

La puesta en comun con todos los miembros de AprenRED ha tenido lugar en unareunién o seminario anual en el que se han
expuesto, tanto |os aspectos positivos como las posibles acciones de mejora a emprender parareforzar los puntos débiles
encontrados. A esta actividad han podido asistir otros profesores de la Universidad.

Las actividades y resultados de lared se han divulgado en diversos foros de innovacion docente, en concreto en e FECIES 2018.
Asimismo, se mantendray actualizarala paginaweb de AprenRED-UniZar (<a
href="http://aprenred.unizar.es'>http://aprenred.unizar.es</a>).

El cronograma de las actividades ha sido:

Septiembre-Octubre:

Distribucién de los miembros de AprenRED en |os tres grupos de trabajo
Designacién del coordinador de cada grupo

Disefio de las encuestas adaptadas a cada competencia

Establecimiento de |os roles de cada profesor

Noviembre-Abiril :

Realizacion de las visitas y cumplimentacion de las encuestas
Reuniones correspondientes con los coordinadores de cada grupo

Mayo
Andlisis de los resultados
Junio

Seminario anud
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

La experiencia desarrollada en | os cursos académicos 2016/2017 y 2017/2018 dentro del grupo AprenRED nos ha permitido conocer
metodol ogias utilizadas por otros profesores las cuales podrian ser aplicables en otras areas de conocimiento con pequefias
variaciones. Laopinion de los participantes indica que la experiencia ha sido enriquecedora, muy interesante y altamente
recomendable, tanto para los anfitriones como paralos visitantes. La posibilidad de compartir la metodologia de trabajo llevada a
cabo en la adquisicion de competencias con otros compafieros es unaidea que en un principio puede generar ciertas reticencias pero
gue es fundamental pararealizar una val oracion objetiva de nuestras actividades.
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10 - Continuidad y Expansion
Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.
Este proyecto puede tener continuidad durante unos cuantos afios, hasta que se puedan optimizar al maximo la adquisicion y
evaluacion de competencias transversales. Los resultados obtenidos tienen interés para todos los Grados, puesto que en todos se
trabajan en mayor o menor medida las competencias analizadas en este proyecto. Ladifusion de resultados seredizaraatravésdela
paginaweb de AprenRED (http://aprenred.unizar.es), asi como en el seminario que se ha celebrado el 26 de Junio de 2018. Ademés,
las conclusiones se han presentado y difundido en diversos foros de innovacion docente, como el FECIES 2018.




11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta
y como se han comprobado

A continuacion presentamos los resultados obtenidos durante estos dos cursos académicos en
los que se ha llevado a cabo el proyecto. Las conclusiones a las que hemos llegado se han
difundido en el seminario que se ha celebrado el dia 26 de junio de 2018.

Los principales resultados se han extraido de los cuestionarios cumplimentados por los
profesores anfitriones, visitantes y alumnos. En la Figura 1 se muestran los cuestionarios para
los profesores anfitriones, visitantes y alumnos en la competencia "Capacidad de analisis,
sintesis, resoluciéon de problemas y toma de decisiones". Los cuestionarios de las otras dos
competencias analizadas son idénticos a éstos.

Como se puede observar en los cuestionarios, se proporcioné a los participantes una guia para
que fueran capaces de indicar el nivel de adquisicion de cada competencia. De manera general
el criterio seguido fue:

Nivel 1 o Bajo: el estudiante es capaz de recordar la informacion. Indica el aprendizaje del
alumno adquirido por las explicaciones, practicas, lecturas, apuntes, ejemplos, etc. En este
nivel el alumno debe demostrar que recuerda y comprende el nivel elemental de lo explicado.
(Ejemplo: conoce una teoria, un método, una técnica, una herramienta, una formula, un
procedimiento, o similar explicado por el profesor / recuerda una técnica creativa o una
formula).

Nivel 2 o Medio: el estudiante es capaz de aplicar un procedimiento. Indica el aprendizaje del
alumno por la puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el nivel 1. En este nivel el
alumno debe demostrar que es capaz de aplicar procedimientos y conocimientos tedricos.
(Ejemplo: relaciona los conocimientos tedricos con los problemas o cuestiones a solucionar, es
capaz de aplicar su conocimiento y obtener una solucion estandar “solucion del profesor” /
aplica una técnica creativa en un problema o lo resuelve por medio de la formula que conoce).

Nivel 3 o Alto: el estudiante alcanza autonomia para la toma de decisiones. Indica la
autonomia del alumno en la resolucion de los problemas y cuestiones planteadas. En este nivel
el alumno debe demostrar que es capaz de desarrollar procedimientos y aplicarlos. (Ejemplo:
el alumno es capaz de desarrollar sus propias estrategias en la resolucion de problemas vy
cuestiones superando las soluciones estandar / utiliza las técnicas o métodos conocidos para
adaptarlos al problema dado y resolverlo de manera alternativa).

10




AprenRED: cuestionario para

profesores "anfitriones”. Competencia

"Capacidad de andlisis, sintesis,
resolucion de problemas y toma de
decisiones"

A reflenar por ios profesones que impanten/cocrdinan |a sesitn 2 la que acuder otrcs compafieros

delared

*Oblgatoro

Nombre *

Primer apellido *

Centro en el que impartes clases habitualmente *

Asignatura de la que has sido "anfitrion” *

Describe brevemente como has planteado la sesién y qué
objetivos tenias respecto a la adquisicion de la competencia
indicada. *

Describe brevemente como evallas 1a adquisicion de la
competencia indicada. *

¢Son informados los alumnos de las competencias que se van a
trabajar en la sesion? *

O si
O No

¢A qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir la
competencia transversal en esta sesion? *

O a do (Los estudiantes han do su idad de uso estratégi

de los conocimientos adquiridos, con toma de decisiones compleja.)

(O Medio (Los estudiantes han mostrado su capacidad de integrar y ampliar
los conocimientos en el marco de aplicacion, con toma de decisiones

sencillas.)

() Basico (Los diantes han do su capacidad de asimilar los
conocimientos aportados por el profesor.)

O Nada

Si trabajas esta misma competencia en otras sesiones, ;a qué
nivel crees que los estudiantes pueden llegar a adquirirla en tu
asignatura? *

(O Avanzado (Los estudiantes han mostrado su capacidad de uso estratégico
de los conocimientos adquirides, con toma de decisiones compleja.)

(O Medio (Los estudiantes han mostrado su capacidad de integrar y ampliar
los conocimientos en el marco de aplicacién, con toma de decisiones

sencillas)

(O Basico (Los diantes han do su capacidad de asimilar los
conocimientos aportados por el profesor.)

O Nada

¢Hay otras asignaturas en la misma titulacién que trabajen esa
misma competencia? ;Cuales? ;Os coordinais para ello? *

;Disefiaste la sesion para la adquisicion adicional de alguna de
estas competencias (algunas coincidiran con la competencia de
este grupo y otras pueden ser colaterales) y a qué nivel? *

Levemente de
Avarzade Medio Béisico manera
indirecta

Creatividad

Inicatray

Trabajo en
=quips
Capacidad de
andlisis

© OO0 0 00
O OO0 O 0O
8l o gl o @ o
6 ol@ o @ o
o ofa o @o f

Capacidad de
resciucidn de

toma de

Espacio libre para cualquier consideracion final que quieras
hacer.

u respuesia

1A
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AprenRED: cuestionario para

profesores "visitantes". Competencia

"Capacidad de analisis, sintesis,

resolucion de problemas y toma de

decisiones”

A rellenar por jos profesores que asisten a clases de otros compafiercs de lared.
Reflenar un formularo por cada asignatura & la gue se asista.

s —

Nombre *

Segundo apellido *

Departamento *

u respuests

Centro en el que impartes clases habitualmente *

Tu respuesta

Asignatura a la que has asistido como "visitante® *
Es séio a nivel de organizacién y que ne se nos mezcle informacidn de asignaturas

Tu respuests

Nombre del profesor "anfitrion” *
Es séo a nivel de organizacién y que ra se nos mezcie informacidn de asigraturas

Describe brevemente que aspectos destacarias de la sesion a la

que has asistido *

&4 qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir la
competencia transversal por lo que has observado en la sesion
a la que has asistido? *

(O Avanzado (Los estudiantes han mostrado su capacidad de uso estratégico
de los conocimientos adquiridos, con toma de decisiones compleja.)

(O Medic (Los estudiantes han mostrado su capacidad de integrar y ampliar
los conocimientos en el marco de aplicacion, con toma de decisiones
sencillas.)

() Basico (Los estudiantes han mostrado su capacidad de asimilar los
conocimientos aportados por el profesor.)

O Nada

iCual o cudles de estas competencias crees que se han
trabajado en esa sesion (algunas coincidiran con la
competencia de este grupo y otras pueden ser colaterales) y a
qué nivel? *

Creatividad

gl o i@ o B o
Gl oM@ o o §
Bl ol o @ o f

gl o8l o @l o
ooooooo§§§
&

(©]

iCrees que podrias aplicar una metodologia similar en tu area
de conocimiento? ;Por qué? *

Espacio libre para cualquier consideracion final que quieras
hacer respecto a la sesion.

U respuesta

1B
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AprenRED: cuestionario para
alumnos. Competencia "Capacidad
de analisis, sintesis, resolucion de
problemas y toma de decisiones”

¢A qué nivel crees que has podido adquirir la competencia
"Capacidad de anélisis, sintesis, resolucién de problemas y
toma de decisiones” en esta sesion? *

(O Avanzado (Los estudiantes hemos mostrado capacidad de uso estratégico
de los conocimientos adquiridos, con toma de decisiones compleja.)

(@] Medio (Los estudiantes hemos mostrado capacidad de integrar y ampliar
los conocimientos en el marco de aplicacion, con toma de decisiones

A reler par msal e e on e sesdn en 2 que har scudids

[profesores visitames, sencillas.)

*Oiigatnrio (O Basico (Los estudiames hemos mostrado capacidad de asimilar los

conocimientos aportados por el profesor.)

Nombre O Nada
iConsideras que esta competencia se trabaja también en otras
sesiones de la asignatura? *

Primer apellido * Os
O no

Segundo apellido * iCrees que hay otras asignaturas en la misma titulacion que
trabajen esa misma competencia? ;Cudles? *

Grado en el que estas matriculado * iConsideras que en la sesion se trabaja la adquisicién adicional

Asignatura correspondiente a la sesion *

de alguna de estas competencias (algunas coincidirdn con la
competencia de este grupo y otras pueden ser colaterales) y a
queé nivel? *

Avarzado Megin Bdsico maners Nada
ndirecta
e Cremivdad O O @] O @]
Describe muy brevemente cémo se ha planteado la sesion. * - 0 o o O O
- Incatvay
espioty O O (©] O O
emprendedor
£Se 0s ha informado de las competencias que se trabajan en la sl 0 O O O (@]
sesion? *
Os et B 0 o 0 o
O™ e D) ) 0 0
Capecided de
<Consideras que la sesion realizada es adecuada para la m.,;' @) (@) @) (@) 0
adquisicion de la competencia "Capacidad de analisis, sintesis, isobis

resolucién de problemas y toma de decisiones™ *

Os

- Espacio libre para cualquier consideracion final que quieras
O Mo hacer.
O Sin opinidn =

1.C

Figura 1. Preguntas del cuestionario para profesores anfitriones (1.A), visitantes (1.B) y alumnos (1.C) de
la competencia "Capacidad de analisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones".

Puesto que la actividad comenzo en el curso académico 2016/2017, el cuestionario de
anfitrién y visitante no se ha modificado y lo que se ha creado ha sido el cuestionario del
alumno para cada una de las competencias.
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Los datos de las visitas realizadas durante estos dos cursos académicos han sido los siguientes:

Nimero Ndmero
Asignatura visitada Profesor anfitrién . e de de
imparticion .
visitantes alumnos

Competencia Centro de

evaluada

Disefio grafico aplicado a producto Anna Biedermann EINA 6

Disefio y Ensayo de Maquinas y Sistemas

Integrados de Fabricacion José Antonio Yagiie EINA 6
Liderazgo Javier Acefia Medina cuD 4
Creatividad, Robdtica Javier Esteban Escano EUPLA 2
R Anélisis de pi blajes asistid
iniciativa y AR v:nsa;n BT Arantza Martinez Pérez EINA 4
et ordenador
emprendedor Mundo actual Gonzalo Vicente Pasamar Facultad de .
Alzuria Filosofia y Letras
AT G T T Maria Palmira Vélez Facultad de 2
Jiménez Filosofia y Letras
.. . Maria José Martin de Facultad‘ de
Introduccién al marketing Hovos Economiay 3
4 Empresa
Facultad de
Simulacién Comercial Victoria Bordonaba Juste Economiay 2 31
Empresa
Facultad de
Farmacologia Aplicada a la Actividad Fisica y el Ana Julia Fanlo Ciencias de la 1
Deporte Villacampa Salud y del
Deporte
Facultad de
. ~ . Ana Julia Fanlo Ciencias de la
Farmacologia aplicada a la Odontologia Villacampa Salud y del 1
Deporte
Procedimientos t?le?gnostlc_os'v_terapeutlcos ) Facultad de
farmacoldgicos y dietéticos Il Jorge Vicente Romero ) 2
N . Medicina
(Simulacion)
Trabajo en Facultad de
equipo Seguridad, prevencién y primeros auxilios en la Ciencias de la
practica fisico-deportiva ElEE Salud y del 2 =
Deporte
P dimientos di Ssti t Suti
rocedimientos '|a.gnos |c.os’v- erapéuticos . Facultad de
farmacoldgicos y dietéticos Il Jorge Vicente Romero . 1 22
Medicina
(Congreso)
Marta M2 Pérez Facultad de
Embriologia y Anatomia | Rontomé Veterinaria 1
Fundamentos de Ingenieria de Materiales José Anto’mu Rojo EINA 1 10
Martinez
Procedimientos diagndsticos y terapéuticos Maria Angeles Sdenz Facultad de
or ra ¢ s 1 18
farmacolégicos y dietéticos | Galilea Medicina
L. . N Jose Luis Franco Sanchez- Facu“ad, de
Introduccidn a la investigacién de mercados Economia y 1
Lafuente
Empresa
q n . q . . Facultad de
Dermatologia, Inmunopatologia y Toxicologia Maite Gracia Cazorro Medicina 1
Derecho Financiero | Lucia Mana. Molinos Facultad de 3 13
Rubio Derecho
Disefio y ensayo de méqullnasx S Lucia Candela Diaz Pérez EINA 2
integrados de fabricacion
Capacidad de Tecnologias en Radioterapia Juan Manuel Artacho EINA 3 8

Ferrer

analisis, sintesis,

e di

P A
Proc I:{

resolucién de (DY it Facultad de

farmacoldgicos y dietéticos Il Javier Lanuza Giménez 7 14

problemas y toma £ - Medicina
de decisiones (Simulacién)

Patologia General y Propedéutica Il Laura Navarro Combalia Facult_ad c.le 3 31

Veterinaria
Reproduccién y Obstetricia MRl D e Facultad de 7 11

Jiménez Veterinaria

Procedimientos t'jialgndstic.os'v.terape'uticos ) . Facultad de
farmacoldgicos y dietéticos Il Javier Lanuza Giménez Medicina 1 16

(Congreso)

Los datos obtenidos en las tres competencias evaluadas durante los dos cursos académicos en
referencia a las competencias se muestran en las siguientes figuras:
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A gué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir la
competencia transversal en esta sesion?

LR - Robdtica

= Anfitridn - Robética

= Visitantes - Andlisis de piezas y ensamblajes asistido

por ordenador
— of = Anfitridn - Anélisis de piezas y ensamblajes asistido

por ordenador

® Visitantes - Mundo actual

= Anfitridn - Mundo actual

= Visitantes - America contemporanea

= Anfitridn - América contemporanea

= Visitantes - Introduccion al marketing

= Anfitrion - Introduccion al marketing

= Visitantes - Disefio Grafico Aplicado a Producto

® Anfitrion - Disefio Grafico Aplicado a Producto

Figura 2. Nivel de adquisicion de la competencia “Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu
emprendedor” en las asignaturas visitadas.

&A que nivel crees que los alumnos han podido adquirir competencias
instrumentales?

A

m Visitantes - Robética

. W Anfitrién - Robética

= Visitantes - Andlisis de piezas y ensamblajes

3,5 +— =
3 + 2 | S— — — —_ —  asistido por ordenador
= Anfitrién - Andlisis de piezas y ensamblajes asistido
por ordenador
25 1 1 — i i — — — m Visitantes - Mundo actual
= Anfitrion - Mundo actual
2 4 — s — s | = -
B Visitantes - América contemporanea
L5 1 || i ~ m Anfitrion - América contemporanea
14 = Visitantes - Introduccion al marketing
= Anfitrion - Introduccién al marketing
0,5 + — - ) o
B Visitantes - Disafio Grifico Aplicads a Praducts
0 = Anfitrion - Disefio Gréfico Aplicado a Producto

Adquisicion adicional de  Adquisicion adicional de  Adquisicién adicional de
competencia "Creatividad”" competencia "Liderazgo” competenciaIniciativay
espiritu emprendedor”

[

|
]

Figura 3. Nivel de adquisicion de competencias instrumentales en el grupo que ha trabajado la
competencia “Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor” en las asignaturas visitadas.
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¢A qué nivel crees que los alumnos han podido adquirir

competencias personales?

3,5

2,5

1,5

0,5

Adquisicion adicional de competencia "Trabajo en equioo”

® Vigtantes - Robotica

= Anfitrién - Nobotica

B Visitantes - Analisis de piezas y ensamblajes
asktidn por ordenadar

# Anfitricn - Andlisis de piezas y ensemblajes
asistido por ordenador

® Visitantes - Mundo actual

® Anfitricn - Munco actual

= Visitantes - América contempordnea

= Anfiliicn - Américd conle npuidnea

u Visitantes - Introduccion al mérketing

* Anfitricn - Introduccién al marketing

® Visitantes - Disefio Gréfico Aplicado a Producto

u Anfitrién - Disefio Grafico Aplizado a Producto

Figura 4. Nivel de adquisicion de competencias personales en el grupo que ha trabajado la competencia
“Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor” en las asignaturas visitadas.

3.5

25

1.5

0.5

¢A qué nivel crees que los alumnos han podido adquirir competencias

sistémicas?

Adquisicidn adicional d= Adquisicién adicional de
enmpetencia "Capacidad de  competencia "Caparidad de competenria 'Canacidad de

Adquisicién adicional de

analisis" sintesis” resolucion de problemas y

toma de cecisiones”

m Visitantes - Robotica

m Anfitrion - Robdtica

= Visitantes - Andliss de piezasy
ensamtiajes asistido por ordznador

= Anfitrion - Andlisis de piezasy
ensamklajes asistido por ordznador

m Visitantes - Mundo actual

= Anfitrion - Mundo actual

= Visitantes - América contempordnes

= Anfitrion - América contemporanea

® Visitantes - Intrnduccidn al marksting

® Anfitrién - Introduccidn al marketing

= Visitantes - Disefic Gréfico Apliczdo a

Producto

® Anfitrion - Disefio Gréfico Aplicado a
Producto

Figura 5. Nivel de adquisicion de competencias sistémicas en el grupo que ha trabajado la competencia
“Creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor” en las asignaturas visitadas.
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35

25

1,5

»

0,5

&A qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir la
competencia transversal en esta sesion?

u Visitantes - Simuiac on Comescial

® Anfitrion - Simulacion Comercial

= Alumnos - Simulacion Comercial

® Vistantes

® Anfitrion

» Alumnos

= Viszantes -PDT 1

® Anftrion - PDT 1l

= Alumnos-PDT it

u Vistantes - Embriologia y Anatomia |

® Anfirion -Embriologia y Anatomia |

= Visitantes - Fundamentos de Ingenieria de Materiales
= Anfitrion - Fundamentos de ingenieria de Materiales
® Alumnos - Fundamentos de Ingenieria de Materiales
» Visitantes -PDT |

® Anftrion -POT |

E Alumnos -PDT |

» Visitantes - Introduccion a la investigacion de mercados

* Anftrion - Introduccion 3 ks invest gacion de mercados

Figura 6. Nivel de adquisicion de la competencia “Trabajo en equipo” en las asignaturas visitadas.

3,5

2,5

1,5

0,5

éA qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir competencias

.
instrumentales?
Adquisicion adicional de Adiquisicion adicional de Adquisicion adicional de
competencia “Creat iwidad" competencia “Liderazgo” competencia *Iniciativa y espiritu
emprendedor”

mVisitantes - Simulacion Comercial

® Anfitrion - Simulacion Comercial

® Alumnos - Simulacion Comercial

BVisitantes

= Anfirion

= Alumnos

mVistantes-PDT I

mAnfErion - POT i

®Alumnos-PDT Il

mVisitantes - Embriologia y Anatomial

= Anfirion - Embriologia y Anatomia |

u Visitantes - Fundamentos de Ingenieria de Materiales

= Anfirion - Fundamentos de Ingenieris de Materiales

= Alumnos - Fundamentos de Ingenieria de Materiales

= Vistantes-POT |

mAnfErion -POT|

¥ Ajumnes-PDT I

= Visitantes - Introduccion ala investigacion de
mercados

= Anferion - Introduccion a B investgacionde
mercados

Figura 7. Nivel de adquisicion de competencias instrumentales en el grupo que ha trabajado la

competencia “Trabajo en equipo” en las asignaturas visitadas.
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éA qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir competencias
sistémicas?

m Visitantes - Simulacion Comercial

N i W m Anfitrion - Simuilacion Comercial
| = Alumnos - Simulacion Comercial
mVisitantes
e . = Anfirion
= Alumnos
1= . mVisgames-POTH
= Anfitrion - PDT Il
—  mAlumnos -PDT I
m Visitanes - Embriologia y Anatomia |
i = Anfitrion - Embriologiay Anatomia |
= Vistantes - Fundamentos de Ingenieria de Materiales
| manfRrién - Fundamentos de Ingenieria de Mat esiales
= Alumnos - Fundamentos de Ingenieria de Materiales
I = Visitames -PDT |
= Anfitrion -PDT |
Adquisicion adicional de Adquisicion adicional de Adquisicion adicional de = Alumnos - POT |
competencia "Capacidad de competencia "Capacidad de  competencia "Capacidad de o Vi . Wi G & S i adih A mircadion
andlisis" sintesis” resolucion de problemas y toma
de decisiones™ = Anfitrion - Introduccion a B invest gacion de mercados

Figura 8. Nivel de adquisicion de competencias sistémicas en el grupo que ha trabajado la competencia
“Trabajo en equipo” en las asignaturas visitadas.

¢éA qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir la competencia

transversal en esta sesion? ,
m Visitantes - PatologiaGeneraly Propedéutica il

= Anferion - Patologia General y Propedéutica Il
= Alumnos - Patologia Generaly Propedéuticall

mVisitantes - Reproduccion y Obstetrica

® Anfirion - Reproduccion y Obstetricia
= Alumnos - Reproduccién y Obstetricia
= Visitantes - PDT Il (Simulacion)

® Anfitridn - PDT Il (Simulac idn)

= Alumnos - POT Il (Simulacion)

= Visitantes - PDT Il (Congreso)

® Anfitrion - PDT Il {Congreso)

= Alumnos - POT Il {Congreso)

B Vish -Tec ias en [ D

= Anfrrion - Tecnologias en Radioterapia

= Alumnos

® Visitantes - Disefio y ensayo de maquinas y sistemas
integrados de fabricacion :

® Anftrion - Disefioy ensay 0 de maquinas y sstemas
integrados de fabricacion

= Visitantes - Derecho Financiero |

= Anftrién -Derecho Financiero |

# Alumnos- Derecho Financiero |

Visitantes - Dermatologia, Inmunopatologia v Taxicologia

= Anftrion - Dermatologia, Inmunopatologiay Toxicoogia

Figura 9. Nivel de adquisicion de la competencia “Capacidad de andlisis, sintesis, resolucién de
problemas y toma de decisiones” en las asignaturas visitadas.
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éA qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir competencias

instrumentales?

Adguisicion adicional de Adguisicion adicional de Adquisicion adicional de
competencia " Creatividad™ competencia "Liderazgo™ competencia "Iniciativa y
espiritu emprendedor”

m Visitam es - Patologia Generaly Propedéutica Il

= Anfirién - Patologia General y Propedéutica I

® Alumnos - Patologia Generaly Propedéuticall

m Visitant es - Reproducciony Obzetricia

wANfLrion -Reproducciony Obsetrcia

® Alumnos - Reproducciény Obaetrica

m Visitant es - PDT I {Simulacion)

m Anfierion - PDT il (Simubacion)

= Alumnos - PDT Il (Simulacicn)

mVicitant e< - POT Il (Congreso)

® Anfitrion - PDT Il {Congreso)

= Alumnos - PDT Il {Congreso)

= Visitant es - Tecnologias en Radigterapia

= Anfitrion - Tecnofogias en Radioterapia

= Alumnos

= Visitant es - Disefio y ensay o de maguinas y sistemas
integrados de fabricacion

# Anfitrion - Disefioy ensayo de maguinasy sstemas
integradcs de fabricacion

= Visitant es - Derecho Financiers |

= Anfirion - Derecho Financiero |

» Alumnos- Derecho Financiero |
Visitant es - Dermatologia, Inmunopatologiay Taxicologia

= Anftrion -Dermatologia, iInmunopatologia v Taxicologia

Figura 10. Nivel de adquisicion de competencias instrumentales en el grupo que ha trabajado la

competencia “Capacidad de andlisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones” en las

asignaturas visitadas.

35

2,5

15

0,5

¢A qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir competencias

personales?

Adquisicion adicional de competencia "Trabajo en equipo™

= Visitantes - P i aly Pri autica

mAnfErion - Patologia General y Propedéutica il

N Alumnos - Patologia Generaly Propedeuticall

= Visitantes - Reproduccion y Obaetrica

= Anftrién - Reproducciony Obstetricia

= Alumnos - Reproduccion y Obstetricia

m Visitantes - PDT Il (Simulacidn)

= Anfirion - PDT Il (Simuiac n)

= Alumnos - PDT 1l (Simutacion)

= Visitantes - PDT Il [Congreso)

= Anfitrion - PDT Il (Congreso)

= Alumnos - PDT 1l [Congreso)

= Visitantes - Tecnolog ias en Radicterapa

= Anfrion - Tecnologias en Radicterapia

=Alumnes

B Visitantes - Disefio y ensayo de maquinas y sistemas
integrados de fabricac ion

= anfiricn - Dissfioy ensayo de maguinas y sstemas

< Veine . erecho France |

# Anfirion - Derecho Financiero |

= Alumnos- Derecho Financiero |
Vishamtes - Bermatologia, Inmunoparologlay Taxicologia

= Anftrién - Dermatologia, iInmunopstologie y Taxicoogia

Figura 11. Nivel de adquisicion de competencias personales en el grupo que ha trabajado la
competencia “Capacidad de analisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones” en las

asignaturas visitadas.
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¢A qué nivel crees que los estudiantes han podido adquirir competencias
sistémicas

m Victant =< - FatobgiaGeneraly Propedéusica il

i 1 m Anfitrion - Patologia General y Propedéutica Il
= Alumnos
~ —f-_ |- wviszantas- Reproouccidny ObSETKB
= Anferién - Reproduc: 6ny Otstet-icia
®Alumnos
® Vistantss - Frocedimi faRndstices v lerapéuicos
farmacciagicos y dietéticos il (Simulacidn)
® Anfirion - Procedimiant oc disgnosticos y terapauticos

L farmaccidgicos y dietéticos 1l (Smulacidn)
B AlUMNos

wVistant=s - Frocedimi iagnésticos y fLmicos
farmaccidgices y dictétcos i (Congreso]

T = Anfrion - P imizrtos disgnasticos y
farmaccitgicos ydietéticos Il ICongreso)
® Alumnos

= Vistant=s Tecnologias on Nodicteroph
= Anfitrion - Tecnclogias en Radioterapis

* Alumnos

® Visitant =s - Disefio y ensayo d= méquiras y sistemas integracos de

fabricadon
® Anfitrién - Disefio v ensevo de maguines v sstemas ntegrades de

fabricadon
T = Visitant=s - Derecho MNinanciers |
ANTENon - Lerecno Financero |
Alumnos
Adquisicion adicional de Adquisicion adicional de Adquisicidn adicional d= Vistantas - Derratologis, Inrunopatdogia y Toxicclogia
competencia "Capacidad de compztencia "Capacidac de competencia "Capacidad de . B . ) i
andlisis" sintesis” resolucién ce probl=mas ytoma “Anfrion - Cermatologia Inmunopstoogisy Taicoiogiz
e decisiones™

Figura 12. Nivel de adquisicion de competencias sistémicas en el grupo que ha trabajado la competencia

“Capacidad de analisis, sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones” en las asignaturas

visitadas.

Las conclusiones generales que se han observado de los resultados obtenidos en las encuestas

han sido las siguientes:

Las opiniones de los anfitriones y de los visitantes, respecto a las competencias
instrumentales y personales, en la mayoria de los casos muestra que la percepcion de
los visitantes es de un mayor nivel de adquisiciéon que el inicialmente previsto por el
anfitrion. Sin embargo las opiniones obtenidas respecto a las competencias sistémicas
muestran una peor valoracion de los visitantes respecto a la de los anfitriones. Esto es
un claro indicador de la necesidad de objetivar la evaluacion de estas competencias.

Los alumnos tienen una percepcion, en la mayoria de las ocasiones, intermedia entre la
del anfitrion y la del visitante, lo que indica que las actividades estan planteadas
adecuadamente para la adquisicion de las correspondientes competencias.

Las competencias “capacidad de analisis” y “capacidad de sintesis” se trabajan de forma
adicional a un nivel medio/avanzado en casi todas las actividades planteadas.

En general, en las experiencias presentadas, no se establece un sistema de evaluacién
especifico para las competencias transversales. Este aspecto, muestra la necesidad de
sistematizar el proceso de evaluacion de competencias transversales para poder
realizarla de forma sencilla y objetiva.
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De manera general los profesores anfitriones y los alumnos indican que no hay
coordinacién con el resto de asignaturas en lo que respecta a adquisicion y evaluacion
de competencias transversales, lo cual muestra la necesidad de trabajar este aspecto a
nivel de coordinacion de los titulos.

Los visitantes consideran que pueden aplicar las metodologias vistas a sus ambitos de
docencia, siendo un método eficaz para el intercambio de buenas practicas.

Los alumnos son informados de las competencias que se trabajan en cada experiencia
presentada, lo cual es importante para su correcta evaluacion.
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