. Vicerrectorado de
111 Politica Académica

1542 Universidad Zaragoza

MEMORIA FINAL de
Proyectos de Innovacion 2017-18
Universidad de Zaragoza

1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo
PIPOUZ 17 310 |Desarrollode POU delaFacultad de Economiay Empresa 2017-2018: explorar vias de colaboracion tutores
y mentores paraimplementar mejoras en lagestion y desarrollo del TFG
2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Dofia Marta Melguizo Garde
Correo Electrénico | mamelgui @unizar.es
Departamento Estructura e Historia Econémicay Economia Plblica
Centro Facultad de Economiay Empresa

3 - Resumen del proyecto

El objetivo de este proyecto esimplementar mejoras en el POU de la Facultad de Economiay Empresa en aras de mejorar su
eficienciay su interés por parte de los implicados en €l mismo. Parael curso 2017-2018 reforzaremos la actuacion en cuarto curso 'y,
més concretamente, en todo lo referido a Trabajo Fin de Grado. M s concretamente nos referimos a la oferta de lineas, la gestion de
las mismas, la eleccidn por € estudiante, lamatriculay su posterior evaluacion. Para ello se contara con lainestimable colaboracion

de los Mentores, alumnos de cuarto curso, y tutores de Gltimo curso.

4 - Participantesen €l proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion
Dofia Isabel Acero Fraile iacero@unizar.es Direcciény Organizacion de | Facultad de Economiay
Empresas Empresa

Don Jesiis Angel Miguel Alvarez

jamiguel @unizar.es

Estructura e Historia
Econdémicay Economia
Publica

Facultad de Economiay
Empresa

Don José Mariano Moneva Abadia

jmmoneva@unizar.es

Contabilidad y Finanzas

Facultad de Economiay
Empresa
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.

Otras fuentes de Ninguna
financiacién sin

detallar cuantia

Tipo de proyecto Estudio

(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El Proyecto se enmarca dentro del POU de |la Facultad de Economiay Empresa de Zaragoza que hace
referenciaatodas las titulaciones y grupos que forman parte de la misma. Concretamente este afio se ha
insistido en los alumnos de 4°

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

2017-18

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

El sistema adoptado parala gestion de los TFG en centros grandes, basado en la eleccion de grupos de
Moodle, permite su implantacidn en otras titulaciones y contextos educativos, y ha sido muy bien valorado
por los agentes implicados alavez que ha supuesto mejoras significativas de | as tasas de rendimiento de los
grados

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Para evaluar €l nuevo procedimiento de TFG se realizaron encuestas de satisfaccion a estudiantes y
profesores y, ademas, se anaizaron las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas de TFG. Se han
planteado diferentes técnicas de estadistica descriptiva de |os datos obtenidosinformacion vol cada por
tutores y mentores en la plataforma WebPOUZ junto alas encuestas comentadas previamente

Tecnologias utilizadas

Se hausado Moodley cuestionarios de google para la elaboracion de las encuestas. El tratamiento de las
bases de datos, asi como algunos de los andlisis descriptivos han sido desarrollados a través de hojas de
cdculoy otras técnicas estadisticas

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

El sistema de TFG implantado y basado en la eleccién inmediata del estudiante entre las plazas libres
existentes en el momento en que se matricula presenta mejoras significativas con respecto a sistema
anterior basado en la aceptacion del director del estudiante candidato tal y como se sefialaran en el apartado
de resultados

Impacto del proyecto

El desarrollo del Proyecto propuesto repercutira en la gestion de TFG lo que supone unamejoradel POU de
nuestra Facultad

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Uso de software libre garantiza la sostenibilidad de la investigacion.

Posible aplicacion a
otras &reas de
conocimiento

Se podriareplicar facilmente en cualquier otro centro o area




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Laobligatoriedad de un trabajo fin de grado (TFG) genera numerosos problemas en facultades con un gran nimero de estudiantes
universitarios. En lo referido alos aspectos organizativos se han tenido que adoptar sistemas basados en la propuestainicial de unas
lineas o temas con su correspondiente director y la asignacion de estudiantes a dichas lineas.

Laasignatura Trabajo Fin de Grado es uno de los aspectos mas delicados de acuerdo ala opinion de los estudiantes, profesoresy ala
vista de sus tasas de éxito y rendimiento.

Ademés en un centro tan grande como la Facultad de Economiay Empresa su gestion requiere del disefio de un sistema planificado.
S6lo para contextualizar apuntar que en el curso 2016-2017 el nimero de TFG matriculados en la Facultad super6 el millar con e
siguiente reparto: Grado en ADE 445; Grado en Economia 211; Grado en FICO 119; Grado en MIM 162; Programa conjunto DADE
72.

Unade las potencialidades del POUZ tras laimplantacién de su segunda fase es la creacion de estrechas vias de colaboracion, tanto
entre mentores y tutores, como entre tutores y alumnos de Ultimos cursos, por 1o que se trataria de aprovecharlas para mejorar la
gestiony desarrollo del TFG en la Facultad de la Economiay Empresa.

A partir de los resultados se estableceran |as lineas de mejora para | os afios proximos en aras a la elaboracion del POU de la Facultad
de Economiay Empresa en relacion al ultimo curso.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El objetivo del presente proyecto es doble. En primer lugar, Implementar alguin sistema de gestion eficiente tanto en la ofertade
lineas como en laeleccion de TFG por parte de los estudiantes explorando |as diferentes posibilidades que se nos plantean en la
Universidad de Zaragoza. También en la asignacion de director a estudiante. Ademés, el presente trabajo pretendia conocer la
opinién que estudiantes, egresados y profesores tienen sobre el nuevo procedimiento.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

El presente proyecto se estructura a través de dos métodos.

Por un lado, la puesta en marcha de un mecanismo informatizado de eleccion de TFG sustentado en los siguientes objetivos:

a) Garantizar una oferta de lineas de TFG plural, equilibraday amplia (consistente en un 1,20 de lamatriculade TFG del curso
anterior), que se reparte proporcional mente a la carga docente de cada érea de conocimiento en cada grado, de manera que los
estudiantes tengan dénde elegir.

b) Mejorar la descripcion de la ofertade lineas de TFG eincluir, ademés del director y nimero de plazas disponibles, una
descripcidn breve de la mismajunto con la enumeracién de diferentes temas concretos que engloba.

c) Facilitar la eleccion de lalinea por parte del estudiante

Este fue el cambio més significativo y fundamental que supuso pasar de un sistema basado en |a aceptacion del director alaeleccion
directa del estudiante segiin su orden de matricula (basado en la notamedia del expediente). Con el nuevo sistema, cada estudiante
es dado de alta automaticamente en el curso de Moodle del grado que le corresponda tras matricularse en la asignatura TFG (Ros,
2008 y Foster y Cole, 2007). A partir de la herramienta "Eleccién de grupos” de Moodle se han configurado tantos grupos como
lineas configurandose de manera que se “limite el nimero de respuestas permitidas” seguin cada linea de trabajo (ver Conde Vides et
alt., 2016 y Santos, 2017).

d) Garantizar la asignacion automatizaday ordenada

Al acceder ala seccion de “Eleccion del temade TFG, se muestrauna lista con los titulos de los temas y |os directores de cada uno
de ellos, junto con el nimero de estudiantes que ya se han inscrito previamente en cadatemay el nimero total de plazas of ertadas.
De este modo, € estudiante puede visualizar s hay plazas libres en el tema deseado o €l tema deseado ya esta compl eto, en cuyo
caso el sistema no permite su eleccidn. De estamanera el estudiante elige seglin sus méritos académicos y preferencias entre las
plazas vacantes.

Realizada la eleccion, tanto el estudiante como €l director reciben un correo con |os datos respectivos de manera que, desde € dia
siguiente a su matricula, pueden contactar, planificando €l trabajo sin demoralo que supone una gran ventaja, ya que ademas se
prescinde de la entrega de documentos en la Secretaria del centro.

€) Elaborar un documento de Buenas Préacticas en relacion alaelaboracion de TFG con recomendaciones tanto para estudiantes,
como para directores y miembros de los tribunales de valoracién de los TFG.

Ademés, larealizacion de una encuesta online, lacual permitira obtener datos derivados de las percepciones e intenciones de los
diferentes actores que componen la Facultad. Paralarealizacion de esta encuesta se abordara no solo la valoracion de las diferentes
competencias que conforman los estudios vinculados a la Facultad, sino también escal as adecuadas segun la literatura previa
relacionadas con |a satisfaccidn, recomendacion e intencidn de repeticién del comportamiento. El andlisis de esta encuestaa
estudiantes, egresados y profesores se trabajara a partir de una base de datos que sera analizada utilizando diferentes técnicas
estadisticas, tanto descriptivas como inferenciales, para obtener conclusionesy decisiones

Por otro, larecopilacion de lainformacion volcada por tutores y mentores en la plataforma WebPOUZ, a partir de lacual se generara
una base de datos sobre la que se aplicaran técnicas estadisticas para la obtencion de resultados.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

El sistemaimplantado y basado en la eleccién inmediata del estudiante entre | as plazas libres existentes en el momento en que se
matricula presenta mejoras significativas con respecto a sistema anterior basado en la aceptacion del director del estudiante
candidato. El sistema adoptado, basado en la eleccidn de grupos de Moodle, permite su implantacion en otras titulaciones y
contextos educativos, y ha sido muy bien valorado por |os agentes implicados alavez que ha supuesto mejoras significativas de las
tasas de rendimiento de los grados. Todo ello con una clara disminucion de la gestion administrativa del proceso que conlleva una
mayor eficiencia. El nuevo sistema presenta las siguientes ventgjas: * Conllevala asignacién inmediata, y es més agil *El estudiante
elige segin expediente y no ha de buscar director * Ese mismo dia ya puede contactar con el director paratrabajar en el temaelegido
*Mayor comodidad (al realizarse desde su casa con un ordenador o movil) Ademas se concluye que € sistema, a respetar lalibertad
del estudiante a elegir su trabajo, sin tener que depender de comisiones externas o de otras vicisitudes supone unamejora en las tasas
de rendimiento de la asignatura de TFG. El estudiante es participe de forma sencilla, rdpiday claraal elegir entre la ofertalibre
existente en el momento en que se matriculay puede ponerse inmediatamente a elaborar su TFG con lo que es més fécil cumplalos
plazos, y no veafrustrada su voluntad de acabar |os estudios. Por otro lado, € sistemaimplementado ha disminuido las discrepancias
entre la ofertade TFG por las dreas y la demanda de los estudiantes.

Hay que resaltar que la Facultad es un centro grande y cuenta con un elevado nimero de estudiantes procedentes de | as titulaciones
de ADE, ECO, FICO, MIM y € programa conjunto Derecho-ADE, pero esto no ha sido un impedimento para que todo el alumnado
de la misma cuente con un/a tutor/a asignado/a.

Pese a que el seguimiento general alas reuniones posteriores ala primeratiende a ser muy bajo o incluso nulo por parte de los/as
estudiantes tutel ados/as se observa que |a satisfaccién media sobre e POU es de 3.95 sobre 5, lo cual muestra una valoracion
positivaa programa. Cabe destacar la alta val oracion media que reciben por parte de los/as estudiantes tutorizados/as tanto
tutores/as como mentores/as, siendo de 4 sobre 5y 4.2 sobre 5 respectivamente. L os resultados muestran, por tanto, una ata
satisfaccion con log/as profesores y estudiantes implicados/as.

L os estudiantes valoran como una cualidad destacada la informacion recibida en las sesiones sin distincién del curso a que
pertenecen. También sobresale el apoyo y orientacion personal, asi como su contenido y la utilidad de las sesiones llevadas a cabo.

L os resultados obtenidos, aungue positivos, hacen reflexionar sobre las &reas de mejora del programa de cara a los préximos cursos.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Larealizacion de este proyecto tiene un claro componente de continuidad. Consideramos que los resultados y conclusiones
obtenidas y desarrolladas en este estudio justifican su continuidad en el futuro, siendo interesante ademés analizar los efectos de los
recientes cambios de la normativade TFG/TFM . Ademas hay que tener en cuenta que el POUZ, en general, y los Proyectos Tutor y
Mentor, en concreto, estan previstos que se sigan realizando en proximos cursos, por lo que inferimos la necesidad de seguir
continuando con alguna investigacion en este frente en el futuro. Més aln, el estudio que se hallevado a cabo hatenido como unidad
de andlisis la Facultad de Economiay Empresa. Sin embargo, el trabajo realizado puede replicarse de manera directa en otros
contextos, como son otras facultades, centros o titulaciones de la Universidad de Zaragoza. De hecho, esta transferibilidad no sdlo es
posible sino deseable y necesaria. Los andlisis efectuados se han nutrido de una base de datos conformada por losinformes de los
tutores/mentores participantes en el proyecto. Puesto que dichos informes continuaran sucediéndose en el futuro, la elaboracién de la
base de datos requerira un menor esfuerzo que en el caso de que hubiera que recabar datos de propio paralarealizacion particular de
este estudio. Esto redunda en una mayor sostenibilidad del proyecto de caraa futuro. En relacién con ladifusién, los resultados
obtenidos en el estudio han dado lugar a tres comunicaciones a congresos diferentes. Nos referimos a: XV foro internacional sobre
la Evaluacién de la calidad de la Investigacion y de la educacién superior (FECIES) desarrollado en Santander del 10-12 de mayo,
2018 ("Experiencias hacia una gestion eficiente de los trabgjos fin de grado™)y 6th International Congress Of Educational Sciences
And Development desarrollado en Settbal (Portugal) de 21-23 de Junio, 2018 ("How to improve the quality indicators using
technology"). Asi como la comunicacién en el Congreso Internacional de Orientacion Universitaria (CIOU2018), se va a celebrar en
€l Paraninfo de laUniversidad de Zaragoza, (Espafia), losdias 5, 6 y 7 de septiembre de 2018 ("L os Orienta Day de la Facultad de
Economiay Empresa).




11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y
cdmo se han comprobado

Resultados
Durante el curso académico 2016-17 se matricularon en las asignaturas de Trabajo
Fin de Grado un total de 1011 estudiantes, de los cuales 930 seleccionaron su tema y
director a través de la plataforma Moodle o mediante solicitud a la Comision de
Garantia de la Calidad de los Grados. La siguiente tabla muestra la distribucion de TFG

ofertados por cada area de conocimiento y la asignacion realizada.

CURSO 2016-17
TFG TFG TFG
X Demanda/

Area Director TEG seleccionados | ofertados Oferta
Comercializacion e Inv. Mercados 159 160 99,38%
Economia Financiera y Contabilidad 212 293 72,35%
Estructura e Historia Econdmicas 191 256 74,61%

Economia Aplicada 146 171 85,38%

Historia e Instituciones Econdmicas 23 29 79,31%,

Métodos Cuantitativos 22 56 39,29%
Fundamentos del Analisis Econdmico 139 259 53,67%
Organizacion de Empresas 197 230 85,65%
Areas Juridicas 15 25 60,00%
Lenguajes y Sistemas Informaticos 5 5 100,00%
Sociologia 12 12 100,00%
TOTAL 930 1240 75,00%

Como se muestra en la tabla anterior, se observan diferencias evidentes de demanda
de TFG entre las areas de conocimiento de la Facultad respecto de la oferta realizada.
Las areas de Métodos Cuantitativos con un 39,29% y la de Analisis Economico con un
53,67% son las menos demandadas con respecto a su oferta; mientras que
Comercializacion e Investigacion de Mercados con un 99,38% y las de Sociologia y
Lenguajes y Sistemas Informaticos con un 100% de ocupacion sobre la oferta, son las
mas solicitadas entre los estudiantes, ¢stas ultimas debido a que el nimero de trabajos
ofertados es muy reducido.

En la siguiente tabla se comparan los porcentajes de oferta planteados con el nuevo
procedimiento de seleccion de TFG y los de demanda de los estudiantes. De la misma
forma, se presentan los porcentajes de TFG defendidos durante el curso anterior 2015-

16 como aproximacion de la demanda previa.




TFG TFG Oferta Oferta Demanda
defendidos | defendidos minima real 2016-17
2014-15 2015-16 2016-17 2016-17
Comercializacién e Inv. Mercados 18,43% 20,10% 12,42% 13,05% 17,10%
Economia Financiera y Contabilidad 23,73% 25,40% 25,56% 23,16% 22,80%
Estructura e Historia Econdmicas 22,75% 22,20% 18,09% 20,89% 20,54%
Economia Aplicada 18,82% 18,60% 11,97% 13,95% 15,70%
Historia e Instituciones Econémicas 1,96% 2,60% 1,08% 2,37% 2,47%
Meétodos Cuantitativos 1,96% 1,00% 5,04% 4,57% 2,37%
Fundamentos del Analisis Econdmico 9,80% 10,30% 22,77% 20,88% 14,95%
Organizacion de Empresas 19,02% 17,90% 17,55% 18,60% 21,18%
Areas Juridicas 1,18% 0,50% 2,07% 2,04% 1,61%
Lenguajes y Sistemas Informaticos 0,78% 0,50% 0,45% 0,41% 0,54%
Lenguas Extranjeras 0,59% 0,50%
Sociologia 3,73% 2,60% 1,08% 0,98% 1,29%

Salvo el area de Organizacion de Empresas, el resto tiene una demanda mas
ajustada a la oferta realizada equilibrando la presion de los TFG. En general, podemos
ver que aproximadamente la demanda es casi la media entre los porcentajes del curso
2015-16 v los planteados a inicio del curso 2016-17, por lo que se esta consiguiendo
uno de los objetivos planteados con este nuevo sistema que es el de tratar de ajustar la
oferta y la demanda y la presion de las distintas areas de conocimiento de la Facultad.
Tras finalizar el curso 2017-18 se volveran a realizar estos analisis para confirmar los
resultados previos.

En el siguiente grafico se representa la evolucion de los pesos que tienen los
Departamentos en la realizacion de los TFG. El punto inicial corresponde a los TFG
defendidos en el curso 2015-16, el punto central es el punto de partida con la oferta
presentada en el curso 2016-17 y finalmente se muestra la asignacion realizada con la
eleccion de los estudiantes.

2%

Perfil de la participacion de los departamentos en los TFG

Departamentos

-8 An3lisis Econdmico
- Direc. Marketing ¢ Inv. Mercados
= Estructura ¢ |listoria Econémicas
~&- Lontabihidad y Fnanzas

Direc. y Organizacion de Empresas
= - —=-Dptos. Minoritarios

Porc. TFG defendidos 2015-16 Porcentaje Oferta 2016-17 Porcentaje Demanda 2016-17




A la vista del grafico se observa que el Departamento de Contabilidad y Finanzas y
el de Estructura e Historia Econdomicas y Economia Publica han disminuido su
participacion en los TFG y coincide ligeramente la oferta planteada con la demanda del
curso analizado 2016-17. Por su parte, el Departamento de Direccion del Marketing e
Investigacion de Mercados ha visto reducida su presion de los TFG pero su demanda
supera claramente la oferta planteada en casi un 5%. El Departamento de Analisis
Econdémico ha aumentado de forma importante su aportacion a los TFG pero sigue
todavia por debajo de su oferta en casi un 5%. En el caso del Departamento de
Direccion y Organizacion de Empresas, presentd una oferta similar a su participacion en
el curso anterior 2015-16 pero la demanda supero6 dicha oferta en un 3%. Por ultimo, el
resto de departamentos (Sociologia, Lenguajes y Sistemas Informaticos, Lenguas
Extranjeras, Areas juridicas) tienen un perfil practicamente plano indicando que su
aportacion en el curso 2015-16, la oferta planteada y la demanda han sido muy
similares.

Finalmente se ha comparado la oferta y demanda realizada en el curso 2016-17 con
los trabajos defendidos en el curso anterior para cada grado con el objetivo de contrastar
posibles diferencias y ver si se corrigen.

En concreto, se muestra que en el grado de ADE se aumenta la participacion de
areas minoritarias y se desequilibra la demanda por el area de Organizacion de
Empresas. En el grado de Economia aumenta la participacion de Analisis Economico
reduciendo de forma similar el area de Economia Aplicada. En el grado en Finanzas y
Contabilidad disminuye la hegemonia del area de Economia Financiera y aumentan las
areas minoritarias y Analisis Economico. En el grado en Marketing e Investigacion de
Mercados ha disminuido la presion sobre el area de Comercializacion e Investigacion de
Mercados asumiendo la tutela de mas TFG el resto de areas que imparten en el grado
pero de forma similar. Por todo ello, se concluye que el nuevo sistema equilibra o
minora los desajustes que se producian anteriormente entre areas de conocimiento.

Resultados de las encuestas de satisfaccion

Para evaluar el nuevo procedimiento se realizaron encuestas de satisfaccion a

estudiantes y profesores y, ademas, se analizaron las tasas de €xito y rendimiento de las

asignaturas de TFG.
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Se recibieron 176 respuestas de estudiantes lo que representa una tasa de respuesta
del 17,41%. De ellos, un 22,29% ya habian estado matriculados en la asignatura TFG
anteriormente y podian comparar entre ambos procedimientos. De hecho, mas del 61%
de ellos estan muy satisfechos o totalmente satisfechos con el nuevo sistema de
eleccion, frente al 31% de los estudiantes que se matriculan de TFG por primera vez.

Con respecto a la valoracion del nuevo procedimiento, mas del 50% declaran estar
muy satisfechos o totalmente satisfechos con la rapidez y facilidad del procedimiento de
seleccion de tema y director de TFG, pudiendo afirmar que un 66,48% lo valoran
positivamente (grafico 1).

Grafico 1. Valoracion de los estudiantes sobre el nuevo sistema de eleccion del TFG

40%

B Totalmente insatisfecho M Muy insatisfecho m Satisfecho B Muy satisfecho ® Totalmente satisfecho

32,95%

Informacién previa Informacion temas Rapidez Facilidad Valoracién global

El 56.82% de los estudiantes pudieron elegir el tema y director preferido. De los
que tuvieron que cambiar por haberse agotado las plazas al ser elegidas por otros
estudiantes con mejor expediente, tan solo el 27,27% de los estudiantes tuvieron que
hacerlo tanto de tema como de director. Obviamente lo anterior condiciona su opinion
global del proceso. Asi, los primeros se muestran muy satisfechos o totalmente
satisfechos con el proceso con porcentajes del 33% y 21%, respectivamente. Sin
embargo, si ha encontrado completa su primera opcion es bastante critico declarandose

totalmente insatisfecho (un 29.58%) o muy insatistecho (un 22,54%).
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Con respecto a los profesores se obtuvo una tasa de respuesta del 43,08% (109
respuestas). E1 45,87% han valorado con una nota de 3 (en una escala de 1 a 5) el nuevo
proceso de seleccion, es decir, no se postulan hacia ninguna posicion y el resto
practicamente de forma simétrica en posiciones de insatisfechos o satisfechos.

En el grafico 2 podemos observar que la mayoria creen positivo 0 muy positivo la
agilidad, facilidad y la presion con el nuevo procedimiento de eleccion de tema y
director de TFG. Sin embargo, un 41,28% considera muy negativo y un 16,51%,
negativo, no poder discriminar o seleccionar a los estudiantes, tal y como podian hacer
anteriormente ya que el profesor debia aceptar expresamente la direccion.

Grafico 2. Valoracion de los profesores sobre el nuevo sistema de eleccion del TFG

50% -

B Muy negativa W Negativa W Normal M Positiva B Muy positiva

42,20%

Agilidad Facilidad Presion Discriminar

Ademats a los profesores se les pidio que valoraran diferentes aspectos relacionados
con el informe que cada director tiene que hacer sobre el TFG una vez que el estudiante
lo ha depositado. En todos los aspectos, una amplia mayoria de los profesores puntiian
con las categorias de “De acuerdo™ o “Muy de acuerdo™.

Resultados de las tasas de rendimientos

Se concluye que se produce una mejora en las tasas de rendimiento de la asignatura de TFG.

Con respecto a los indicadores de calidad la tabla 1 muestra la evolucion de la tasa

de rendimiento (definida como el cociente entre los TFG defendidos frente a los
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matriculados) para cada titulacion observandose un aumento significativo con el nuevo

procedimiento.

Tabla 1. Evolucion de estudiantes aprobados, matriculados y tasas de rendimiento

Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17
N Estudiantes | Estudiantes Tasa Estudiantes | Estudiantes Tasa Estudiantes | Estudiantes Tasa
Titulaciones X . N L. X L
matriculados | p d renc ) | matriculados | presentados | rend matriculados | presentados | rendimiento

Grado en ADE 472 285 59,96% 488) 322 65,16% 520} 373 71,35%)
Grado en Economia 169 98] 57,99%| 199 97 48, 74%) 211) 132] 62,56%]
Grado en FICO 109 65 59,63%| 116 71 61,21% 119 76 63,87%)
Grado en MIM 9&1 62] 63,54%| 138) 854 63, 77%| 163] 128 78,53%j
Total 846| 3 59,93% 9a1] 578 61,21%] 1013] 709 69,79%)

Se observa una clara mejoria cuando los estudiantes pueden elegir el tema y director dentro
de una oferta amplia, y eso pese a que en algunos casos haya sido su segunda opcién.

13




