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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIET_18_417 Actualización de los procesos de evaluación de las prácticas escolares en los Grados en Educación Primaria y

en Educación Infantil: coordinación entre los servicios provinciales de educación, inspección y facultades de la
provincia de Huesca y Teruel

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Alberto Aibar Solana
Correo Electrónico aibar@unizar.es
Departamento Expresión Musical, Plástica y Corporal
Centro Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de Huesca
Cooordinador 2 Doña Rosario Marta Ramo Garzarán
Correo Electrónico rmarta@unizar.es
Departamento Ciencias de la Educación
Centro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

3 - Resumen del proyecto
Con el objetivo de mejorar el proceso de coordinación entre los centros que se imparten los Grados de Magisterio en Educación
Infantil y Educación Primaria la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de Huesca (FCHE) y la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas(FCSH) de Teruel y la coordinación con los agentes de la comunidad educativa (dirección provincial de
educación y cuerpo de inspectores) y siguiendo con el estudio iniciado en el 2014 2015  por la FCSH se avanza planteando una
correcta organización del prácticum desde los diferentes sectores y la actualización de los documentos de evaluación y de
seguimiento a la exigencias de la realidad futura de los docentes. Siguiendo a Zabalza (2011), uno de los elementos clave del
Prácticum es la calidad de los centros y la calidad de las experiencias formativas que ofrecen a nuestros estudiantes. Las prácticas
escolares suponen la unión entre teoría y la práctica, el vínculo entre la Universidad y los Centros Escolares de Infantil y de
Primaria, contexto real donde poner en práctica las competencias profesionales y personales. Por tanto, resulta imprescindible que la
evaluación que se realiza en la Universidad esté lo más próxima posible a la evaluación a la que luego los futuros profesionales
tendrán que hacer frente.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución
Don Alberto  Abarca Sos aabarca@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal
Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Doña Clara Arostegui Bel ciarostegui@aragon.es Otros Gobierno de Aragón
Don Luis Cavero Abadías lcaveroa@educa.aragon.es Otros Gobierno de Aragón
Doña María José Madonar Pardinilla mjmadonar@aragon.es Otros Gobierno de Aragón
Doña Lourdes Alcalá Ibáñez mlalcala@unizar.es Otros Gobierno de Aragón
Doña María Inmaculada Vegas Pérez mivegas@aragon.es Otros Gobierno de Aragón
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Doña Marta Liesa Orús martali@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educación
de Huesca

Doña Sandra Vázquez Toledo svaztol@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educación
de Huesca
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de
financiación sin
detallar cuantía

Tanto la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de Huesca como la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas de Teruel han contribuido con el pago de inscripciones y gastos de desplazamiento al XII
Congreso Internacional de Evaluación Formativa en Educación de Segovia.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Experiencia

Contexto de
aplicación/Público
objetivo
(titulación,curso...)

El proyecto se ha trabajado conjuntamente entre las Facultades, los servicios de inspección y los servicios
de las Unidades de Programas Educativos de la provincia de Huesca y de Teruel.

Curso académico en
que se empezó a
aplicar este proyecto

Este proyecto se ha comenzado a aplicar en el curso 18-19 y confiamos en poder seguir llevando a cabo
acciones vinculadas en los próximos cursos escolares.

Interés y oportunidad
para la
institución/titulación

Una oportunidad de mejorar el proceso formativo del alumnado mediante la potenciación de un proceso de
evaluación de mayor calidad y precisión. Evaluar en base a las categorías que determinan la función
profesional hace que el proceso de formación muestre una mejor orientación.

Métodos/Técnicas/Acti
vidades utilizadas

Se han utilizado diferentes técnicas de recogida de información (grupos de discusión, entrevistas y
cuestionarios google docs) para el proceso de construcción de las herramientas de evaluación (trabajo
cooperativo e intersectorial).

Tecnologías utilizadas No se han utilizado tecnologías especialmente innovadoras, únicamente programas de texto, de cálculo y de
presentación.

Tipo de innovación
introducida: qué
soluciones nuevas o
creativas desarrolla

La actualización de los procesos de evaluación de las prácticas escolares y de las herramientas de
evaluación mediante un proceso consensuado entre los diferentes agentes participes de los procesos
educativos constituye en sí mismo la innovación y aportación de este proyecto.

Impacto del proyecto El impacto del proyecto ha sido positivo ya que las herramientas que se han generado después del proceso
reflexivo se han instaurado como las herramientas de evaluación oficiales de los periodos de prácticas
escolares generales de Huesca y Teruel. Hay un producto tangible de mejor calidad.

Características que lo
hacen sostenible

La sostenibilidad del proyecto la aseguran los coordinadores de prácticas de ambos centros, los cuales
siguen ocupando el mismo puesto de gestión, y por tanto siguen implicados en la mejora de los procesos de
evaluación formativos. Asímismo, la existencia de las herramientas hace que su utilización sea sostenible.

Posible aplicación a
otras áreas de
conocimiento

El trabajo de revisión realizado con las prácticas escolares generalistas puede, y la intención es que así sea,
ser extrapolado a los departamentos que coordinan las herramientas de evaluación de las prácticas escolares
de mención. Se pretende invitarles a que hagan un proceso de reflexión en cursos próximos.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Este proyecto parte de la realidad de la FCSH Universidad de Zaragoza en Teruel y la FCHE en Huesca. Concretamente de las
asignaturas de prácticas generalistas (Prácticas I, II y III) de ambas facultades tanto en el Grado de Maestro en Educación Infantil
como en Educación Primaria. Estas asignaturas se llevan a cabo tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre del segundo,
tercer y cuarto curso.
A partir del trabajo conjunto entre las Facultades, los servicios de inspección y las Unidades de Programas Educativos, se ha llevado
a cabo un proceso de reflexión y de trabajo que ha mejoradoel enfoque de los periodos de prácticas y ha favorecido una mayor
coordinación entre los agentes con responsabilidades en la formación de los profesionales. Asímismo se ha generado unas
herramientas de evaluación innovadoras que pretenden dar una mayor calidad al proceso de evaluación formativa que se realiza a la
vez que generar una mayor concienciación de la responsabilidad de los maestros tutores en el proceso de tutorización de prácticas.
 Mediantte este proyecto se ha intentado en líneas generales generar unos mayores niveles de empoderamiento de todos aquellos
agentes que tienen uno u otro papel en el proceso de prácticas para así fomentar su participación activa y crítica en dichos procesos.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Los objetivos del proyecto fueron los siguientes:

1.- Revisar y actualizar los documentos e instrumentos de seguimiento y evaluación de las prácticas generalistas para dar una
respuesta conjunta a la demanda de los Centros y la propia administración de aunar la información.
2.- Definir los criterios desde un marco de competencias ajustado a la administración educativa (Unidad de Programas Educativos
[UPE], INSPECCIÓN)
3.- Revisar de los planes de prácticas aproximándolos a la realidad de los centros y situaciones de aula
4.- Generar un compromiso efectivo de trabajo coordinado entre todos los agentes implicados en el prácticum.
5.- Generar un PLE (Personal Learning Environment) Entorno Personal de Aprendizaje a tres niveles: Coordinadores de Prácticum,
Centros y estudiantes. Elaborar un infograma de cada periodo
6.- Mejorar la formación Permanente tutores académicos y Coordinadores de Formación (COFOS) de los centros educativos, entrega
de materiales periodo de prácticas. INFOGRAMA
7.- Analizar la información acerca de la satisfacción en los materiales divulgativos, guías de tutorización de las prácticas, así como
las chalas de formación realizadas de los profesionales implicados en el proceso de prácticas.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Para alcanzar los objetivos propuestos este proyecto ha sistematizado una serie de acciones distribuidas temporalmente y bajo la
responsabilidad de diversos agentes implicados. La explicación básica de todas estas acciones se presenta a continuación.
Realización de una ronda de reuniones previas de los grupos de trabajo de Huesca y Teruel. A partir de estas reuniones inicial de
principio de curso, desde coordinación del grado se elaboró un documento en que se especificaron las competencias, documentos
específicos a revisar instrumentos de seguimiento y evaluación de las prácticas escolares. Además se llevó a cabo una formación
conjunta COFOS, tutores académicos y cuerpo de inspección
Posteriormente se realizó un grupo de discusión de los agentes en cada provincia. El objetivo de este grupo de discusión fue que los
grupos de trabajo reflexionaran y valoraran los acuerdos tomados. Se generó un infograma con las funciones y periodos de
prácticum para los centros educativos.
Se generó un cuestionario Espacio drive de google abierto que se envió a todos los agentes participantes para recoger información
sobree instrumentos de seguimiento, métodos de evaluación, elaboración PLE o los materiales. Posteriormente se realizóun grupo de
discusión sobre los planes de prácticas en cada provincia. Se pusieron en común y se debatieron los resultados de las reuniones
previas de los profesores. Después de identificar las fortalezas y debilidades de los métodos empleados, se plantearon propuestas de
mejora.
De esta manera, y para conseguir los objetivos del proyecto,se elaboró un borrador de rúbrica general de evaluación basado en las
competencias profesionales y académicas, instrumento para uso de los profesores a la hora de plantear la evaluación de los
respectivos periodos de prácticas. Este instrumento debe servir también para la coordinación intra e inter prácticum, para valorar si
se están evaluando todas las competencias que se considere necesario evaluar y para analizar si se hace de manera convergente o
complementaria por parte de los maestros tutores y de los tutores académicos.
Actualmente nos encontramos en el proceso de utilización, evaluación final y disfusión del trabajo realizado. Estas diferentes
acciones se van a prolongar hasta el final de este curso académico.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

La evaluación realizada del proyecto por parte de los diferentes agentes que han intervenido nos refuerza la idea de que la
experiencia ha sido muy positiva y satisfactoria para el proceso de evaluación del alumnado de prácticas escolares. Mirando en
retrospectiva, consideramos en esta etapa educativa fundamental invertir tiempo y esfuerzo en este tipo de dinámicas más
participativas donde los diferentes agente pueden contribuir de manera más eficiente a la mejora de los procesos educativos.
Confiamos en que las herramientas generadas constituyan un elemento de mejora en la calidad de los procesos de tutorización de
prácticas escolares en ambas Facultades.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

La transferibilidad de este proyecto es perfectamente aplicable a otras asignaturas de prácticas escolares. La difusión realizada y en
previsión de realizar de esta iniciativa contribuirá a fomentar la transferibilidad de este tipo de iniciativa. Dado que la dinámica es
fácilmente generalizable , consideramos que su potencial de transferencia resulta muy elevado.
La sostenibilidad de este proyecto se asegura a través de las acciones que ya se han ido desarrollando por las comisiones
provinciales de prácticas de ambas provincias, las cuales aúnan a los agentes implicados en el desarrollo de las prácticas, así como
por la comisión de prácticas de las titulaciones de Magisterio en Educación Infantil y Magisterio en Educación Primaria.
Hasta la fecha la difusión de los resultados ha sido la siguiente:
       Este curso académico se difundirá los documentos de trabajo a los centros escolares.
El proceso de trabajo se va a presentar como comunicación en el XII Congreso Internacional de
Evaluación Formativa en Educación el próximo mes de julio en Segovia.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en 
la propuesta y cómo se han comprobado 

:  
1.- Producto del proyecto: Herramientas de evaluación 
Tal y como señala Joseph Joubert  “Enseñar es aprender dos” el proceso del prácticum encierra esa 
doble vertiente la enseñanza por parte del maestro tutor y el aprendizaje del propio maestro tutor y el 
aprendizaje del alumno en formación inicial docente. Es por ello que los nuevos instrumentos de 
evaluación elaborados responden  a un trabajo coordinado entre Inspección educativa (Huesca 
Teruel) y Unidad de Programas  Educativos (UPE Huesca Teruel). 
 Teniendo en cuenta las dimensiones que se evalúan durante el año de prácticas una vez superado el 
concurso oposición desde inspección se crean los instrumentos de evaluación para ambos grados 
Infantil y Primaria.  

Las dimensiones abordadas PI teniendo en cuenta que este es el primer contacto durante 3 semanas que 
permanece el alumnado en los CEIP, CRA, CRIE, EH Adultos CEE, aproxima al estudiante a su rol profesional 
en el contexto del centro educativo y del aula: 

 DIMENSIÓN 1: ACTITUD PROFESIONAL vinculadas con las competencias básicas generales, trasversales y 
específicas PI 

DIMENSIÓN 2: CONOCIMIENTO DEL CENTRO vinculadas con las competencias básicas generales específicas 
de este periodo de formación en centros. 

DIMENSIÓN 3: PARTICIPACIÓN EN LA VIDA DEL CENTRO competencias básicas generales, trasversales y 
específicas. 

DIMENSIÓN 4: CONOCIMIENTO Y PARTICIPACIÓN EN LA VIDA DEL AULA. No es el objetivo  el trabajo directo 
en el aula pero al tener un maestro tutor asignado es importante que conozca la labor del maestro dentro 
del aula. Esta dimensión es más de análisis y reflexión de la observación en el aula. 

El Prácticum II Y III son unas prácticas de carácter de intervención directa teniendo en cuenta las funciones 
del maestro (siempre con la supervisión del maestro tutor y tutor académico). El contacto con la realidad 
escolar constituye una oportunidad para constatar, contrastar y poner en práctica las competencias y las 
actitudes que los estudiantes adquieren en sus estudios universitarios. Estamos ante unas "prácticas de 
intervención",  la diferencia que estriba entre el PII  y PIII  es en el sentido de que los estudiantes realizan 
intervenciones puntuales en el aula PII con el apoyo y la supervisión del tutor y en El PIII deben de desarrollar 
una unidad de programación. 

Dentro de cada subdimensión en ambos prácticum varían los resultados de aprendizaje  

DIMENSIÓN 1: ACTITUD PROFESIONAL vinculadas con las competencias básicas generales, trasversales y 
específicas PIII 
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DIMENSIÓN 2: PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

DIMENSIÓN 3: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE desglosada en: 

 3.1.- práctica docente 

 3.2.- ambiente del trabajo en el aula 

 3.3.- la adecuación de las tareas al alumnado 

3.4.- metodología de enseñanza 

DIMENSIÓN 4: EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

DIMENSIÓN 5: COLABORACIÓN Y DINAMIZACIÓN EN LA VIDA DEL CENTRO 

Cada rúbrica consta de unos apartados donde dejamos que el maestro haga una evaluación  seguimiento de 
tipo cualitativo, mientras que las dimensiones son cuantitativas. 

Se han puesto en práctica a modo experimental los nuevos instrumentos y sus dimensiones durante el curso 
2018/2019 en los periodos de Prácticas I y Prácticas III, tanto en Infantil como en Primaria en la provincia de 
Teruel. La recogida de datos e información sobre su funcionalidad, vinculación con las guías y planes de  los 
prácticum, competencias se hace a través de un cuestionario google donde se realizan  preguntas directas 
sobre las dimensiones y a través de grupos de discusión con maestros, COFOs, y algún miembro directivo.  

 

2.- Evaluación y resultados de la puesta en práctica de los instrumentos. 

El formulario Google son preguntas vinculadas con las dimensiones y los resultados arrojados son los 
siguientes. Tan solo referenciaremos PI Y PIII, ya que el Prácticum II no se llevó a la práctica. No podemos 
hablar de una gran muestra, ya que solo se  recogieron  31 respuestas del Formulario de PI  y del formulario  
de PIII 47. Se indicó en todo momento que era voluntario y era una fase experimental. 
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PRÁCTICUM I: 

DIMENSIÓN 1: ACTITUD PROFESIONAL ¿responde y se ajusta a la comprensión de función docente, afrontar 
los deberes y los dilemas éticos de la profesión? 

DIMENSIÓN 2: CONOCIMIENTO DEL CENTRO facilita la aproximación real a entender la organización de los 
centros 

DIMENSIÓN 3: PARTICIPACIÓN EN LA VIDA DEL CENTRO los criterios indicados responden a la competencia 
vinculada con la participación en la actividad docente, saber hacer, cuándo, reflexionar desde un centro? 

DIMENSIÓN 4: CONOCIMIENTO Y PARTICIPACIÓN EN LA VIDA DEL AULA. ¿recoge las variables que se pueden 
observar  actitudinales y aptitudinales  de este periodo? 

 

Figura 1: Resultados del cuestionario de evaluación de la herramientas para PE I. 

El grado de satisfacción es elevado aquellas dimensiones que aparecen negativamente o con observaciones 
fueron preguntas que se llevaron al grupo de discusión con los maestros. Donde todos coincidían que en tres 
semanas es difícil el cuantificar el grado de interiorización y desarrollo de dichas competencias, que es una 
toma de contacto. 
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FORMULARIO PRÁCTICUM III 

DIMENSIÓN 1: ACTITUD PROFESIONAL vinculadas con las competencias básicas generales, trasversales y 
específicas PIII 

DIMENSIÓN 2: PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

DIMENSIÓN 3: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE desglosada en: 

 3.1.- práctica docente 

 3.2.- ambiente del trabajo en el aula 

 3.3.- la adecuación de las tareas al alumnado 

3.4.- metodología de enseñanza 

DIMENSIÓN 4: EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

DIMENSIÓN 5: COLABORACIÓN Y DINAMIZACIÓN EN LA VIDA DEL CENTRO 
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Figura 2: Resultados del cuestionario de evaluación de la herramientas para PE III. 

Una vez estudiados los resultados y llevados al grupo de discusión observamos que  los maestros 
respondían a la evaluación del  alumnado no del cuestionario. Plantearon que el instrumento es adecuado y 
les ha ayudado a evaluar no solo su práctica en el aula, sino realmente su vinculación con planes de  estudio, 
conocimientos y competencias. Ello ha supuesto una reflexión a la propia coordinación para establecer 
seminarios con los profesores encargados del prácticum y abordar aspectos tan determinantes como el qué 
esperamos del prácticum, para qué les puede servir a los alumnos y vincular directamente LOS CEIP con los 
conocimientos impartidos en las aulas. 

Esto ha sido una evaluación piloto realizada este curso escolar, pero la verdadera evaluación y puesta 
en funcionamiento (tanto en Huesca como en Teruel) la vamos a realizar en el próximo curso escolar 19-20.  
Ello nos llevará a una re-orientación final de los instrumentos para acabar diseñando la versión definitiva de 
los mismos.  
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