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1 - Identificación del proyecto
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2 - Coordinadores del proyecto
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3 - Resumen del proyecto
El proyecto pretende observar en qué grado las prácticas en empresas y las actividades realizadas fuera del aula en nuestra facultad

(FEGP) inciden en la inserción laboral de los egresados del Grado en ADE. Estas actividades se promocionan especialmente en el

centro para lograr un mayor nexo de unión entre lo academico y la realidad profesional, pero no hay trabajos previos que permitan

saber hasta que punto, prácticas y actividades externas ayudan a dicha inserción.
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No contamos con fuentes de financiación

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Mediante este proyecto se pretende conocer el grado de utilidad y satisfacción de los y las estudiantes que

realizaron prácticas en empresa y distintas actividades fuera del aula. Para ello, se analizaron datos

secundarios, se diseñó y difundió un cuestionario y se organizaron dos focus group.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El contexto de aplicación es el entorno de la Facultad de Empresa y Gestión Pública de Huesca (FEGP),

siendo el público objetivo el alumnado del Grado en Administración y Dirección de Empresas (GADE). Se

analizaron dos cuestiones: valoración del alumnado que realizó prácticas y su opinión sobre las actividades

complemenarias ofertadas desde la FEGP, recogiendo datos sobre los últimos cinco cursos académicos.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

El estudio se ha realizado durante el presente curso académico 2018-19, aunque recoge datos de los últimos

cinco cursos.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

El interés del proyecto radica en su capacidad para plantear de qué manera se puede mejorar la inserción

laboral de nuestros/as estudiantes de GADE a partir de dos acciones habituales en todos los grados

universitarios como son las prácticas en empresas y las actividades fuera del aula. Este hecho es de gran

interés para la institución y supone una oportunidad de mejorar y plantear cambios, si son necesarios, en

dichas acciones.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

En este proyecto, se llevaron a cabo dos focus group en el que participaron alumnos y alumnas de tercer y

cuarto curso del grado en ADE, junto con la difusión de un cuestionario online dirigido al alumnado que

habían realizado prácticas en empresas y/o instituciones durante los últimos cinco cursos lectivos, además

del análisis de los datos secundarios en dicho periodo de tiempo sobre prácticas curriculares y

extracurriculares.

Tecnologías utilizadas La encuesta fue diseñada mediante la plataforma Google Forms y difundida a través de internet. Se utilizó

el programa estadístico SPSS v.22 para el análisis de los datos de encuesta, así como grabadoras para los

focusgroup.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Se plantea el uso no sólo de las prácticas, sino de las actividades complementarias que se realizan durante el

curso como elemento orientador hacia el empleo. Estas actividades suelen abordarse como un elemento de

apoyo a la labor en el aula, por lo que la novedad reside en plantear esta orientación al organizar y participar

en al menos una parte de dichas actividades.

Impacto del proyecto Los resultados avalan la utilidad de las prácticas en empresa, ofreciendo puntos fuertes y débiles en su

planificación y desarrollo que serán tenidos en cuenta para para mejorar la inserción laboral. Lo mismo

ocurre con las actividades fuera del aula. Ambos resultados tienen clara influencia en el resultado final del

proceso de enseñanza-aprendizaje: la capacidad de formar a profesionales cualificados/as.

Características que lo

hacen sostenible

Es conveniente que se replique al menos cada tres cursos lectivos, para poder comprobar si las

recomendaciones y sugerencias que se implementen, a la luz de los resultados, dan sus frutos.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

El estudio puede replicarse desde cualquier otro centro o grado, puesto que las prácticas en empresa y las

actividades fuera del aula son comunes en nuestra universidad.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Los objetivos del proyecto se enmarcan en una realidad concreta, la del Grado en ADE en la Facultad de Empresa y Gestión Pública

de Huesca. Tanto la facultad, como la población de la provincia son de pequeño tamaño y la percepción de la empleabilidad del

grado es muy alta, pero debíamos constatar si efectivamente es así y si desde la Facultad, el trabajo realizado con las prácticas en

empresas y con las actividades fuera del aula, contribuyen o no a dicha empleabilidad. Tras el estudio realizado, observamos que, sin

lugar a dudas, las prácticas en empresa favorecen la inserción laboral, son bien valoradas y ayudan al alumnado a conocer sus

preferencias y enfocar sus trabajos futuros. Por otro lado, las actividades fuera del aula, no tienen por norma general una orientación

laboral, sino complementaria o de profundización de los temas que se imparten en las aulas, aunque en ocasiones el alumnado

manifestaba de manera informal a sus tutores/as que una conferencia concreta o una visita a una empresa determinada, le había

servido de mucho para saber qué áreas de trabajo le podían gustar más. Por ello, el estudio ha pretendido observar no sólo si las

prácticas, como debería ser, inciden en la inserción de nuestros/as graduados/as, sino si las actividades fuera del aula también

podrían ser de utilidad para este fin. En este sentido, los resultados son de gran interés a la hora de organizarlas, conociendo cuáles

de las actividades que se programan curso tras curso pueden servir a dicho fin. No se trata de que todas las actividades

complementarias se diseñen siempre con un objetivo de favorecer la empleabilidad, pero sí de que una aparte de ellas así lo haga,

contribuyendo a un mejor enfoque laboral del alumnado en función de sus capacidades e intereses. Teniendo en cuenta que una de

nuestras labores como Universidad es facilitar la inserción al mercado laboral de nuestro alumnado, consideramos que el proyecto es

de gran utilidad para nuestro Centro, y su reflexión y hallazgos, para toda la Universidad.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Los objetivos del proyecto al solicitar el proyecto fueron los siguientes:

.- Evaluar la utilidad y valoración de las prácticas en empresa por parte del alumnado como medio o facilitador para su inserción

laboral.

.- Evaluar la utilidad y valoración de las actividades fuera del aula por parte del alumnado como medio o facilitador para su

inserción laboral

.- Reforzar las prácticas y/o actividades que reciban mejores valoraciones y plantear acciones de mejora en aquellas que obtengan

peores resultados.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Las prácticas son un periodo de formación en una empresa o institución, a través del cual los universitarios pueden poner en práctica

los conocimientos adquiridos en el aula, convirtiéndose en una primera vía de acceso y mejora de la empleabilidad. En el caso del

grado de ADE, la asignatura de prácticas en empresa es una optativa de 12 créditos. No obstante, un elevado número de estudiantes

se matriculan en ella año tras año. Estas prácticas curriculares puede complementarse con prácticas extracurriculares que van desde

un mínimo de 100 horas hasta un máximo de 500 horas. En concreto, en el periodo objeto de estudio, 120 universitarios participaron

de ambas prácticas en un elevado número de empresas. El perfil de las empresas participantes es muy amplio y van desde entidades

bancarias, pasando por empresas privadas, gestorías o asesorías, etc. En particular, en estos últimos años, un 41,3% han sido

prácticas realizas en entidades bancarias, un 37,4 % en empresas privadas, un 17,4% en gestorías y asesorías y ya con carácter

marginal, un 2,6% en instituciones y un 1,3% en cooperativas. Las encuestas de evaluación de las prácticas curriculares que la

Universidad de Zaragoza realiza anualmente, ofrecen resultados poco claros, fundamentalmente por la falta de respuestas y por tanto

de representatividad. Las tasas de respuesta y valor medio global de las prácticas se recogen en la tabla 1, desglosada como sigue:

Curso 2013-14, tasa de respuesta del 38,89%, valor medio 3,81. Curso 2014-15, tasa de respuestas 17,39%, valor medio 3,61. Curso

2015-16, sin respuestas. Curso 2016-17, tasa de respuesta 6,45%, valor medio 3,74. Curso 2017-18, tasa de respuesta 10,55%, valor

3,86.                                  En líneas generales, la media obtenida cada curso está entre 3,61 y 3,86, cercana al valor 4, siendo el 5 el

valor más elevado posible, pero en ocasiones, el valor resultante corresponde a un número muy bajo de encuestas por lo que se juzga

insuficiente para los objetivos de este estudio.  Así, se llevaron a cabo dos focus group, uno con alumnado de tercero y otro de cuarto

curso, con las fichas técnicas que se muestran en la tabla 2. Tabla 2: fichas técnicas de los focus group Asistentes: 6 estudiantes de 4º

de ADE (en concreto con matricula en Creación de Empresas). 7 estudiantes de 3º de ADE (en concreto, participaron en una sesión

de tutoría grupal realizada por la profesora tutora de3º curso de ADE) Género: 4 hombres y 2 mujeres (4º curso) y 1 hombre y 6

mujeres (3º curso) Edad: Rango similar, 21-23 años aproximadamente en ambos grupos. Nacionalidad: 12 estudiantes de

nacionalidad española y 1 francesa (4º curso). Fecha: 2 de abril de 2019 (4º curso) y 25 de abril de 2019 (3º curso) Duración: 45

minutos (4º curso), 90 minutos (3º curso) Consentimiento: Todos dan su consentimiento a participar y ser grabados para el fin de

este proyecto. 1 moderador y 1 observardor en cada focus group.                                        Se realizaron encuestas al listado completo

del alumnado que realizó prácticas en los últimos cinco cursos lectivos (120 personas) mediante formularios de Google Drive,

obteniendo 40 respuestas válidas, lo que supone un 33,3% de dicho censo. Se hicieron dos rondas de envíos, una en marzo de 2019 y

otra, a principio de mayo de 2019. La ficha técnica completa se incluye en la tabla 3: Tabla 3: Ficha técnica de la encuesta:

Población objeto de estudio: alumnado que ha realizado prácticas curriculares o extra curriculares en los últimos cinco cursos

lectivos incluido el actual: Tamaño de la población: 120 personas. Muestreo: no aleatorio por conveniencia (autoselección) Tamaño

de la muestra: 40 personas (33,3% de la población) Error muestral: no calculable al tratarse de un muestreo no aleatorio Trabajo de

campo: entre marzo y mayo de 2019 Método de recogida de datos: encuesta mediante google Drive, envio a toda la población objeto

de estudio vía e-mail La encuesta se componía de tres bloques de preguntas, el primero de ellos referido a la experiencia de prácticas

(curriculares o no, área en la que se realizaron, opinión sobre las mismas, adecuación con lo estudiado, etc.), el segundo relacionado

con las percepciones de los alumnos sobre su experiencia en las prácticas de empresa (su asistencia, satisfacción y valoración de las

actividades fuera del aula) y el tercer bloque recogía datos de identificación (sexo, edad, lugar de trabajo actual y año en el que se

realizaron las prácticas).  Respecto al perfil de nuestra muestra, el 42,5% de los encuestados son hombres y el 57,5% mujeres, con

edades comprendidas entre los 22 y los 28 años. Los participantes realizaron las prácticas en empresa principalmente durante los

cursos académicos del 2015-16 (25%) y 2016-17 (25%), seguidos de los cursos 2014-15 y 1017-18 con un 17,5% en ambos casos.

En menor medida, proceden del curso académico del 2013-14 (5%) y del curso actual, dado que todavía se encuentra abierto el

periodo de prácticas en este último caso Una amplia mayoría de los egresados que realizaron prácticas en empresa están trabajando

actualmente (82,5%) frente a una minoría que no lo están (17,5%). De los estudiantes que están trabajando, la gran mayoría lo hacen

en nuestra Comunidad Autónoma, Aragón, especialmente en Huesca y provincia (57,5%) y en menor medida en Zaragoza y

provincia (5%) y Teruel (2,5%). El 12,5% está trabajando en otras ciudades de España, como Bilbao, La Rioja, Madrid y Vizcaya.

Sólo un 5% de los trabajadores desarrolla su actividad en el extranjero, siendo Portugal e Irlanda los destinos seleccionados
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

La principal conclusión del proyecto es que las prácticas en empresas e instituciones son un medio idóneo para la inserción laboral

del estudiantado tanto por su papel orientador a la hora de tener una idea más clara de qué aspectos se trabajan en cada sector, como

por el papel de experiencia laboral que supone. En cambio, las actividades que hemos denominado ´fuera del aula´ no ejercen ese

papel orientador en igual medida. No obstante, algunas de ellas, sí que han sido de utilidad según el alumnado entrevistado y

encuestado para saber qué sectores de trabajo se adaptan a sus preferencias. También es importante destacar que consideran que son

un buen complemento para su formación, tanto es así que la mitad de la muestra cursó ambos tipos de prácticas: tanto las prácticas

curriculares como las extra curriculares. En general, la experiencia del alumnado en las prácticas ha sido positiva, enriquecedora y

útil. Sólo en unos pocos casos se evaluó como negativa y en ese caso, más relacionada con problemas como la falta de atención de la

empresa que con el hecho en sí mismo de hacer prácticas. El hecho es que la mayoría los encuestados afirmaron que recomendarían

sin dudar esta asignatura de prácticas en empresa. Consideran que les fue de ayuda tanto para encontrar trabajo posteriormente como

para saber en qué áreas les gustaría trabajar, siendo una experiencia fundamental para ser conscientes de la realidad laboral. Quienes

participaron en el estudio consideran que hay cierta falta de conexión entre los conocimientos adquiridos en el Grado y el trabajo

que deben desarrollar en las empresas e instituciones, aunque como se ha comentado en la discusión de los resultados, es lógica

dicha sensación. El grado en ADE cubre en su programa todas las áreas empresariales por lo que al acceder a prácticas en una de

ellas, es normal sentir cierta inseguridad. Por otra parte, el profesorado que hemos participado en este proyecto consideramos que en

ocasiones al alumnado le cuesta entender las prácticas como un aprendizaje más en su carrera. Pretender incorporarse al mercado

laboral sabiendo hacer desde el primer día todo lo que se les pida es una premisa de partida falsa que debe dejarse clara a quienes

accedan a prácticas. Los conocimientos adquiridos en el Grado son una excelente base, pero deben seguir aprendiendo en el lugar de

trabajo, cosa que ocurrirá tanto en las prácticas como cuando consigan su primer puesto laboral. En cuanto a las actividades fuera del

aula, los alumnos valoran principalmente las charlas en clase y las visitas a empresa como las dos actividades que les resultan más

orientativas para su futura inserción laboral. Este aspecto es interesante y será abordado por el actual equipo directivo para

reforzarlo, de forma que las actividades organizadas por entidades ajenas a la Universidad de Zaragoza como el SIE, Ideandando, o

la Feria de Tiendas Virtuales se orienten a la ampliación de conocimientos sobre temas de actualidad relacionados con la empresa y

no tanto como orientadoras o facilitadoras de su inserción laboral.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

El proyecto presentado es de total transferibilidad al resto de centros de la Universidad de Zaragoza, que pueden tomarlo como

modelo para analizar qué prácticas en empresa están resultado más adecuadas para la inserción laboral del estudiantado y con ello,

proceder a la búsqueda de oportunidades con empresas relacionadas con los sectores clave para dicha inserción. Por otra parte, cada

centro y grado podrá plantear el mismo análisis que hemos realizado en cuanto a sus actividades fuera del aula, planteando la oferta

de parte de ellas con una orientación para la búsqueda de empleo ulterior. Los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades

realizadas en este proyecto son reducidos, estando ya a disposición del personal docente y el alumnado, no requiriendo inversión

adicional. Con la información recabada en este proyecto, se pretende difundir y transmitir los resultados obtenidos de cara a mejorar

la oferta de prácticas y adaptarla a las necesidades del alumnado. En este sentido, los resultados obtenidos servirán de base para

diseñar y perfilar la oferta de prácticas de los próximos cursos académicos, difundiendo los resultados obtenidos entre el profesorado

y las empresas que participan en el programa de prácticas de la facultad, además de informar a los potenciales alumnos/as que

realizarán prácticas en empresa En cuanto a la difusión, se pretende comunicar los resultados del estudio a todos el profesorado de la

facultad para que sean conscientes (que ya lo son) de la importancia de animar al alumnado a realizar este tipo de actividades.

Además, se intentará su difusión a través del envío de papers a congresos/jornadas sobre innovación educativa.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en 
la propuesta y cómo se han comprobado 
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