
MEMORIA FINAL de
Proyectos de Innovación 2018-19

Universidad de Zaragoza

1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIET_18_328 Prospección del Máster Universitario en Ingeniería Química de la Universidad de Zaragoza

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Carlos Tellez Ariso

Correo Electrónico ctellez@unizar.es

Departamento Ingeniería Química y Tecnología del Medio Ambiente

Centro Escuela de Ingeniería y Arquitectura

3 - Resumen del proyecto
El Máster Universitario en Ingeniería Química (MUIQ) por la Universidad de Zaragoza cumple su cuarta edición en el curso

2017-2018. Es innegable que en todos los ámbitos de la actual sociedad se exige una actualización constante. Además el 4 de julio

de 2018, el Consejo de Universidades resolvió renovar la acreditación del título universitario oficial del MUIQ. Esta resolución se

basó en el informe, de carácter favorable, emitido por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA).

Asimismo el acuerdo de 27 de junio de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha aprobado un nuevo

Reglamento de oferta, modificación y supresión de másteres universitarios de la UZ. Por tanto, confluyen varias circunstancias que

guían a la necesidad de una exploración de las posibilidades futuras del MUIQ basadas en el informe de renovación de la

acreditación, el nuevo reglamento de másteres y otros indicios presentes que puedan promover la mejora continuada del MUIQ para

sus estudiantes, egresados y empleadores.
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No ha habido ninguna fuente de financiación para este proyecto.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

El proyecto es de tipo estudio.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Este proyecto se aplica al Máster Universitario en Ingeniería Química (MUIQ) de la Universidad de

Zaragoza. El público objetivo, está constituido por las distintas partes interesadas: en primer lugar

potenciales estudiantes del MUIQ pero también actuales estudiantes y egresados del MUIQ, profesorado del

MUIQ, empresas demandantes de egresados de MUIQ, Institutos de investigación, y la sociedad en general.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Este proyecto se ha aplicado en el curso académico 2018-2019.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

La oportunidad e interés para la Universidad de Zaragoza radican, además de ajustarse al informe de

renovación y al nuevo reglamento de másteres, en disponer de un análisis detallado que ajuste el MUIQ a

los vertiginosos cambios que se producen en la actual sociedad y se potencie la formación de máster entre

los egresados de grado de nuestra Universidad y de cualquier otra.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Las actividades, métodos y técnicas utilizadas son las siguientes: a) Reuniones del equipo con objeto de

planificar, distribuir tareas y consensuar resultados. b) Consulta a bases de datos y estadísticas. c)

Preparación de cuestionarios/encuestas para las distintas partes interesadas con el uso de Google forms. d)

Mailing al público seleccionado en cada caso.

Tecnologías utilizadas Se ha utilizado la ofimática en general principalmente con procesadores de texto, programas de tratamiento

de datos y navegadores, destacando también el uso de Google forms y mailing.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Se ha continuado con una metodología que se estableció en un PIET anterior en el qu se realizó un Análisis

Estratégico del Máster Universitario en Ingeniería Química.

Impacto del proyecto El impacto del proyecto sobre el MUIQ puede ser esencial, ya que supondrán cambios en la titulación para

garantizar su mejora continua en el nuevo escenario que se presenta tras la renovación de la acreditación y

la nueva normativa.

Características que lo

hacen sostenible

Como se ha indicado se ha aplicado una metodología similar a la realizada en un PIET anterior lo que lo

hace sostenible de por sí.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Este estudio puede servir como experiencia piloto, y por tanto modelo a seguir, y por supuesto mejorar, para

hacer estudios similares en otros Másteres Universitarios.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

El informe de evaluación para la renovación de la acreditación realizado por la Subcomisión de Evaluación de Titulaciones de

ACPUA fue francamente muy positivo, ya que se destacaba el Sistema de Garantía Interna de Calidad, el buen número de

conferencias de profesionales, el elevado número de visitas a empresas, la satisfacción del alumnado sobre la calidad del

profesorado, y la alta realización y buena valoración de prácticas externas por parte de los estudiantes.

Como puntos débiles en el informe se indicaron la baja matrícula por curso académico, escasa participación de estudiantes en

programas de movilidad, la necesidad de formación más específica de PAS y participación baja de profesorado y del PAS en las

encuestas de satisfacción.

El informe también indicaba el buen grado de satisfacción de egresados y profesores. Además el informe señalaba como muy

positivos los resultados de la encuesta de inserción laboral y de la opinión de los empleadores, valorando los empleadores

positivamente el perfil de egreso de esta titulación.

Lo anterior concuerda bien con el análisis estratégico del MUIQ realizado en el curso 2016-17 a través del PIET_16_291. En este

análisis ya se indicaba que en aquel momento los egresados del MUIQ estaban laboralmente activos (de forma mayoritaria en

empresas) y las empresas consultadas realizaban una distinción positiva entre los estudiantes con máster con respecto a los de grado

universitario.

Otro hecho destacado, ya indicado en el apartado anterior, es la aprobación del nuevo reglamento que afecta a másteres

universitarios de la Universidad de Zaragoza.

Por tanto se abrió la necesidad de realizar este proyecto al nuevo contexto generado.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El objetivo general del proyecto es analizar las modificaciones que se pueden realizar en el MUIQ para que se ajuste al nuevo

contexto que ha generado la renovación de la acreditación y al nuevo reglamento que afecta a los másteres. En un primer análisis, sin

descartar otros temas que surjan, se pretendía analizar las mejoras a realizar para incrementar el grado de matriculación en el MUIQ,

revisar las asignaturas del MUIQ, analizar el horario y calendario del máster y ajustes a realizar para cumplir el nuevo reglamento de

másteres.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

A continuación se describe los métodos de estudio y trabajo de campo realizado por todo el equipo de trabajo del proyecto durante

diciembre de 2018 a junio de 2019:

a) Charlas y divulgación del MUIQ para su promoción: 9 de enero de 2019, 12 de marzo de 2019 y 30 de Mayo de 2019.

b) Contactos con empresas: Diciembre 2018 a Mayo 2019.

c) Recopilación durante todo el proyecto de datos relativos a matrículas, solicitudes de admisión al MUIQ, propuestas de trabajo fin

de máster, prácticas externas y programa erasmus. Se ha utilizado como punto de partida de estos datos la web de la titulación, los

informes de evaluación de la calidad y de los resultados del aprendizaje del Máster Universitario en Ingeniería Química y actas de la

comisión académica del MUIQ.

d) Recopilación durante todo el proyecto de datos relativos a egresados mediante contacto vía e-mail, contactos personales o en

algún caso mediante su perfil profesional en la comunidad social LinkedIn.

e) Reuniones al inicio de mayo de todo el equipo de proyecto para preparar cuestionarios para estudiantes y egresados que se han

repartido con google forms.

f) Reuniones al inicio de junio de todo el equipo de proyecto para analizar los resultados de las encuestas y de la recopilación de

datos de la situación de los egresados.

g) Realización por parte de todo el equipo de la memoria del proyecto con conclusiones y elaborando una lista de propuestas de

mejora y actuaciones que pudieran conducir a aumentar la demanda y por ende de la matrícula en el Master.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

En este proyecto se ha recopilado una información valiosísima, con datos reales y constatados, sobre la situación del MUIQ. Esta

información va a servir sin duda para proponer y acometer acciones de mejora que son necesarias para garantizar la mejora continua

en la calidad de la enseñanza. Además, se pretende incrementar el número de estudiantes matriculados para que los estudiantes

reciban una formación avanzada en Ingeniería Química que conduce a un alto grado de satisfacción y empleabilidad como se ha

mostrado en este informe.

Los resultados permiten la identificación de los puntos fuertes y acciones de mejora en el Máster Universitario de Ingeniería

Química de la EINA que se detallan a continuación. 

Puntos Fuertes

1) 40-50% de egresados del Grado en Ingeniería Química de la EINA, hacen el MUIQ. 

2) La participación de los egresados en las encuestas ha sido muy alta lo que indica el vínculo establecido y el agradecimiento al

MUIQ.

3) Los estudiantes deciden cursar el MUIQ para complementar su formación y/o encontrar trabajo. 

4) Prácticamente todos los egresados del Máster han hecho prácticas académicas externas de forma equitativa entre empresas e

investigación. 

5) El 50% de los TFMs se realiza en la Universidad de Zaragoza y el 33% en empresas del sector industrial siendo el resto en

estancias Erasmus y otros centros de investigación. 

6) Hasta la fecha el 98% de los egresados del MUIQ se encuentran laboralmente activo. La mayoría en empresas del sector industrial

(27) y prácticamente el resto en instituciones de investigación (15). 

7) El tiempo promedio para encontrar trabajo es de menos de 1 mes. 

8) Los sectores empresariales en los que trabajan los egresados es muy variado: compañías/instituciones dedicadas a la investigación

y consultoría, empresas de productos químicos y empresas del sector de manufactura con diversas actividades (vidrio, papel, metal,

plásticos, alimentación, automóvil o textil). 

9) La percepción que sobre le MUIQ tienen los estudiantes y egresados de Máster es altamente positiva en la mayoría de los

aspectos valorados. 

10) Mayoritariamente, los actuales estudiantes y egresados del MUIQ recomendarían cursarlo a los estudiantes del Grado en

Ingeniería Química. 

11) Los egresados y estudiantes destacan del MUIQ las visitas a empresas, la calidad del profesorado, la posibilidad de Erasmus y la

ayuda que supone a la empleabilidad. 

12) Solo algunos egresados (19%) realizan otros estudios después del MUIQ siendo estos cursos en la mayoría de los casos

relacionados con su puesto de trabajo. 

Acciones de mejora

1) El análisis realizado indica que se necesitaría una disminución del número de plazas ofertadas. 

2) Estudiar la posibilidad de atraer graduados de fuera de la UZ. 

3) Acciones de difusión y promoción del programa ERASMUS entre nuestros estudiantes. 

4) Estudiar cómo implantar que parte de la docencia se imparta en inglés con el objetivo de mejorar esa competencia en nuestros

estudiantes y sobre todo atraer estudiantes internacionales. 

5) Examinar el horario del MUIQ para que se pueda adaptar a las personas que trabajan. 

6) Analizar más en detalle la posibilidad de un cambio que incluya nuevas materias optativas en temas de interés y aplicación

actuales y cambios en las asignaturas obligatorias. 

7) Revisar la metodología y evaluación del MUIQ: a) Analizar la carga de trabajo. b) Acentuar el carácter práctico y aplicado del

Máster c) Tratar de reducir la carga en la evaluación de los exámenes. 

Como puede verse en las acciones de mejora hay cambios sustanciales en el MUIQ que pueden suponer importantes cambios en la

Memoria de Verificación. En tal caso la nueva propuesta debería ajustarse al ´Reglamento de oferta, modificación y supresión de

másteres universitarios de la Universidad de Zaragoza.´ del acuerdo de 27 de junio de 2018 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza. En cualquier caso, se deben cumplir las competencias que se establecen en la Resolución de la Secretaria
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General de Universidades, publicada en el BOE nº 187 de 4 de agosto de 2009, para la solicitud de verificación de títulos oficiales de

la profesión de Ingeniero Químico.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Como se ha indicado este proyecto ha tenido como modelo un proyecto anterior realizado en el MUIQ titulado "Análisis estratégico

del Master Universitario en Ingeniería Química aplicado a potenciar el acceso a estudios de Máster de los egresados de grados y

titulaciones relacionados con la Ingeniería Química." (PIET_16_291). Este PIET ya ha servido de modelo a estudios similares en

otros Másteres Universitarios de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en 
la propuesta y cómo se han comprobado 

 
 

ANEXO: PROSPECCIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA QUÍMICA (MUIQ) DE 
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
 
1. Estudio de la ocupación profesional de los egresados del MUIQ 
Con este estudio se ha pretendido conocer la situación actual laboral de todos los egresados del MUIQ. Se ha 
recopilado la información de su situación laboral/profesional mediante contacto vía e-mail, contactos personales 
o en algún caso mediante su perfil profesional en la comunidad social LinkedIn. 
En la Tabla 1 se muestra los estudiantes matriculados en el MUIQ por cada curso académico, con un total de 77 
alumnos. El 91% de los estudiantes que ingresa lo hace con la titulación del Grado en Ingeniería Química (GIQ). 
El resto de estudiantes han cursado diversas titulaciones entre las que destaca el Grado en Ciencias Ambientales 
(5% de los estudiantes totales) y otras titulaciones como Grado en Química o titulaciones de la antigua 
ordenación como Ingeniería Química o Química. Los estudiantes con titulaciones distintas a Ingeniería Química 
han cursado complementos de formación. El 96% de los estudiantes procede de titulaciones obtenidas en la 
Universidad de Zaragoza (UZ). 

Tabla 1. Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico indicando de cada promoción egresados 
y % de graduación (egresados/matriculados*100). De cada promoción previo al ingreso en el MUIQ, se indica 
el porcentaje de graduados en Ingeniería Química y procedentes de la UZ. 

Curso académico 1
4
-
1
5 

1
5
-
1
6 

1
6
-
1
7 

1
7
-
1
8 

1
8
-
1
9 

Estudiantes de ingreso 1
0 

2
0 

1
8 

1
3 

1
6 

% Estudiantes con 
grado en IQ 

1
0
0
% 

9
0
% 

8
9
% 

9
2
% 

8
7
% 

% Estudiantes de UZ 9
0
% 

9
5
% 

1
0
0
% 

1
0
0
% 

9
4
% 

Egresados 9 1
8 

1
6 

-
- 

-
- 

% de graduación en el 
MUIQ 

9
0
% 

9
0
% 

8
9
% 

-
- 

-
- 

En la Tabla 1 se indica también cuántos estudiantes de cada promoción se han titulado a fecha 30 de mayo de 
2019. De las tres primeras promociones se ha graduado aproximadamente el 90% de los estudiantes que 
comenzaron los estudios, siendo el número total de egresados actuales de 43. 
En este análisis de trazabilidad de los egresados se ha encontrado que estaban todos ocupados excepto uno. En la 
Fig. 1 se observa como el 26% de los egresados (11) se encuentran en la UZ realizando tareas de investigación, 
en la mayoría de los casos realizando la tesis doctoral. Un egresado (2% del total) se encuentra en otra 
Universidad también realizando la tesis doctoral. La mayoría de egresados (30 lo que supone un 70% del total) 
se encuentra trabajando en organismos públicos de investigación de Aragón distintos a la Universidad (3 
egresados) y en la empresa privada (27 egresados) con la siguiente distribución geográfica para las empresas: 2 
egresados (5% del total) fuera de España, 5 egresados (12% del total) en empresas fuera de Aragón y 20 
egresados (46% del total) en empresas radicadas en Aragón. Tan solo un egresado se encuentra actualmente en 
paro, como se ha podido constatar en la encuesta realizada. Esta situación es reciente y este egresado encontró 
ocupación antes de acabar el máster y de momento no le convencen las ofertas que ha recibido.  
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Fig. 1. Distribución del puesto de trabajo de los egresados del MUIQ por Universidad/Empresa/Organismos 

públicos y geográficamente. 

En la Fig. 2 se observa los diferentes sectores donde están colocados los egresados que trabajan en empresas y 
organismos públicos de investigación (se excluyen universidades). Se observa que un 27% de los egresados (8) 
trabajan en empresas/instituciones que se dedican a realizar para otras empresas el desarrollo e investigación de 
productos, consultoría, ingeniería de equipos/procesos o lean manufacturing. Otro 23% de los egresados (7) 
trabaja en empresas que fabrican productos químicos que van desde productos inorgánicos como sílices a 
diferentes polímeros y plásticos, así como retardantes de llama y productos de limpieza entre otros muchos 
productos. Un 13% de egresados (4) trabaja en empresas textiles tanto de fabricación de hilos y bobinas como 
dedicadas a la confección.  

 
Fig. 2. Distribución de los egresados en la empresa por sector.  

El sector del papel y derivados también cuenta con 2 egresados (7% del total) en empresas que fabrican entre 
otros productos papel para cartón ondulado, papel tisú, así como papel reciclado. También trabajan en el sector 
de la alimentación otros 3 egresados (10% del total) en procesos de extracción de compuestos alimentarios que 
pueden tener también usos farmacéuticos o cosméticos. También hay dos egresados (7% de total) que trabajan 
en el sector del metal y el mismo número de egresados en empresas relacionadas con el sector automovilístico 
para la fabricación de diversos componentes de automóvil desde sistemas térmicos o de propulsión a llantas. 
Finalmente, también hay egresados en otras empresas manufactureras relacionadas con el sector del colchón o el 
sector de envases de vidrio. 
La función de estos ingenieros dentro de la empresa y organismos públicos, excluyendo universidades, es muy 
variada ya que depende de las particularidades y necesidades de cada empresa. De todas maneras se puede 
indicar que aproximadamente un 35% de los egresados corresponde a ingeniero de procesos. Un porcentaje del 
40% se dedica a ingeniero de mejora, proyectos o aplicaciones que incluye en muchas casos asesoría. Un 15% 
aproximadamente se dedican a temas de Calidad y Medioambiente y el 10% restante incluye ingenieros en 
laboratorio, puestos comerciales y un auxiliar administrativo.  
Los estudiantes que realizan  investigación en universidades, un 42% (5 egresados) tienen contratos adjudicados 
en convocatorias competitivas del Gobierno de España o Aragón. El resto (7 egresados) han logrado contratos de 
trabajo en concursos públicos para investigadores noveles o iniciados. 
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2. Estudio de la opinión de los estudiantes de Máster. 
La valoración y opinión que los estudiantes tienen cuando están cursando el MUIQ se ha realizado en base a una 
encuesta realizada con un formulario “google forms” y las encuestas de evaluación de la enseñanza de cursos 
académicos anteriores. 
La encuesta con formulario google fue realizada entre el 22 mayo y el 4 de junio de 2019. Se invitó vía e-mail a 
su realización a los estudiantes que iniciaron el MUIQ en los cursos académicos 17/18 (13 estudiantes) y 18/19 
(16 estudiantes). Se han rellenado 17 encuestas, lo que supone un 59% de los estudiantes invitados a realizarla. 
El porcentaje de participación ha sido mayor en los que han comenzado el MUIQ en este último curso 
académico 18/19 con un 71%, siendo la participación de un 39% en los que comenzaron sus estudios el curso 
académico pasado 17/18. El formulario de la encuesta se puede encontrar en la siguiente dirección electrónica: 
https://forms.gle/Pn45WiTV9QPLZN7v9. 
En la encuesta se ha preguntado sobre “el tiempo que los estudiantes estiman que van a tardar en cursar el 
MUIQ”. El resultado ha dado un promedio de 20,5±4,6 meses siendo la moda (el valor más frecuente) 18 meses. 
Los resultados están dentro de lo esperado ya que el MUIQ se cursa de manera estándar en 18 meses que es el 
valor de la moda. El incremento del valor promedio se relaciona con que varios estudiantes compaginan el 
estudio con trabajo o prácticas, además existen estudiantes que deben hacer complementos de formación. 
Además, el resultado varía según la promoción, en la del 17/18 la media es de 25,2 meses y en la promoción del 
18/19 es de 18,5 meses.  
Los estudiantes han indicado los motivos principales por los que se matricularon en el máster (Fig. 3). El mayor 
motivo, con 50% de las respuestas, es complementar su formación académica, le sigue la finalidad de encontrar 
trabajo con un 17% de las respuestas. Ambos motivos conjuntamente han sido el factor para hacer el MUIQ de 
otro 17% de las respuestas recibidas. Otros estudiantes han elegido otros motivos que dependen de su situación 
particular. Así en el caso de los estudiantes que provienen de grados distintos al de ingeniería química se elige 
como motivo principal el cambio de sector profesional y en estudiantes que se encuentran trabajando, el poder 
compatibilizar ambos cometidos, estudio y trabajo.  

 
Fig. 3. Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¿Por qué razón decidiste estudiar el MUIQ? La encuesta ha 

sido realizada por 17 estudiantes de 29 posibles. 

En cuanto a la pregunta de “qué otro Máster hubieras hecho sino hubieras elegido el MUIQ”, los estudiantes 
indicaron varios másteres. Entre los mayoritarios con un 41%, los estudiantes indicaron que harían un Máster en 
Energías Renovables y un 29% un Máster en Ingeniería Industrial. En el resto de casos, siempre no más de dos 
personas hubieran estudiado un Máster relacionado con Ciencias Ambientales, Máster de temas Bio, Ingeniería 
Forense o Máster de Logística existiendo varios casos que no se plantearían otro máster distinto al MUIQ..  
En la encuesta también se han valorado de 0 a 10 el grado de satisfacción del Máster con 14 aspectos específicos 
del MUIQ de la EINA. Los resultados se muestran en la Tabla 2.  
Se puede ver cómo en 12 aspectos de los 14 valorados la media está por encima siempre de 7. La moda, en la 
mayoría de los aspectos es de 9 y 8 por igual, siendo solo en tres aspectos el valor de 7 y 6 en uno de ellos. Se 
destaca con valoración muy destacada, en la combinación de estos dos parámetros estadísticos, las visitas a 
empresas/centros de investigación que se realizan, la calidad del profesorado, la posibilidad de Erasmus y la 
ayuda en la empleabilidad. Están también muy bien valorados las charlas de expertos profesionales, la 
contribución al desarrollo personal/profesional, los recursos/infraestructuras, la comunicación 
profesorado/estudiante y el nivel de exigencia. También se valoran con medias y moda mayor o igual que 7 los 
contenidos/competencias y el prestigio del máster. 

 

 

 

https://forms.gle/Pn45WiTV9QPLZN7v9
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Tabla 2. Valoración de diversos aspectos del MUIQ de 0 a 10. Se muestra el promedio, la desviación estándar y 
la moda. La encuesta ha sido realizada por 17 estudiantes de 29 posibles. 

Aspecto valorado Pr
o
m
ed
io 

D
es
vi
ac
ió
n 

M
o
d
a 

Contenidos y competencias 7,
1 

1,
0 

7 

Metodología docente 6,
4 

2,
0 

7 

Calidad del profesorado 7,
8 

1,
5 

9 

Visitas a empresas y centros de investigación 8,
4 

1,
7 

9 

Charlas de expertos profesionales 7,
5 

2,
4 

8 

Prácticas en empresa y/o centro de investigación 5,
3 

3,
1 

6 

Posibilidad de cursar parte del MUIQ en el 
extranjero 

7,
9 

2,
6 

9 

Horario y calendario 6,
8 

2,
9 

9 

Comunicación entre profesorado y estudiantes 7,
5 

2,
1 

8 

Nivel de exigencia 7,
5 

1,
2 

8 

Prestigio del Máster 7,
1 

1,
2 

7 

Contribuye a mi desarrollo personal y profesional 7,
2 

1,
6 

8 

Recursos e infraestructuras 7,
1 

1,
7 

9 

Me va a ayudar a encontrar trabajo antes y mejor 7,
7 

1,
6 

8 

Media de todos los aspectos 7,
2 

1,
9 

8 

En cuanto a los valores que tienen una media por debajo de 7 se necesita un estudio más en profundidad. 
Comenzando por el “Horario y Calendario” que tiene una media de 6,8 se puede ver que por el contrario la 
moda es un valor alto de 9. Esta discrepancia se debe a que para los estudiantes que trabajan el horario no es del 
todo satisfactorio mientras que los que no trabajan lo encuentran adecuado. Así en comentarios de mejora se 
puede encontrar comentarios relacionados con mayor flexibilidad de horario para facilitar su seguimiento por 
personas que están trabajando y por contra en aspectos positivos de MUIQ se puede encontrar el horario como 
destacable.  
En cuanto a la “metodología docente” la valoración ha sido de 6,4 con una moda de 7. Por los comentarios que 
se realizan en el apartado de sugerencias de mejora del máster esta valoración no tan alta puede que se relacione 
con la percepción por varios estudiantes de una alta carga de trabajos, así como algunos requerirían menos carga 
teórica y aumento del carácter práctico de la titulación y otros la eliminación total de exámenes. 
En cuanto a “Prácticas en empresa y/o centro de investigación” es el aspecto más bajo valorado con un 5,3 y una 
moda de 9 así como una alta desviación estándar de 3,1. Hay cuatro personas que valoran este apartado entre 8-
10 y otras cuatro que entre 0-2. Es decir, depende mucho de la experiencia personal el estar muy satisfecho o no 
estarlo. En cualquier caso, este aspecto requiere un análisis más profundo. 
La respuesta a la pregunta “¿Verías bien que el MUIQ se impartiese en inglés?”, se puede ver en la Fig. 4. Se 
observa como una 35% de los estudiantes vería bien que el MUIQ se impartiera totalmente en inglés. El resto de 
estudiantes vería bien si solo una parte del MUIQ se impartiese en inglés así un 35% y 30% de los estudiantes lo 
vería bien si se impartiese en inglés el MUIQ entre un 10-30% y 30-60%, respectivamente. Este estudio se 
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completará con el que se realizará a los egresados del MUIQ. 

 
Fig. 4. Respuesta de los estudiantes a la posibilidad de impartir el MUIQ en inglés. La encuesta ha sido 

realizada por 17 estudiantes de 29 posibles. 

Por otro lado, el 82,5% de los estudiantes del Máster recomiendan cursar el MUIQ a los graduados de Ingeniería 
Química y el 17,5% restante lo recomendaría si el estudiante quiere especializarse o acaba de terminar la 
titulación. 
En la respuesta abierta, “para los estudiantes los aspectos del MUIQ que más positivos le han resultado son 
entre otros”: a) Calidad del profesorado. b) Acercamiento al mundo laboral con las visitas a empresas y 
prácticas externas. c) Contacto con los profesores y empresas. d) Profundización en conocimientos dada la 
amplia oferta de optatividad. e) Complementar la formación y aplicar de forma más real y aplicada los 
conocimientos del grado. f) Más posibilidad de trabajo. g) El horario. 
En el apartado de respuesta abierta de “sugerencias de mejora del MUIQ” se incluyen entre las más indicadas: 
a) El análisis, planificación y disminución de la carga de trabajo (entregables). b) Carácter práctico de la 
titulación. c) Reducción de la carga de exámenes. También hay estudiantes que piden: mayor flexibilidad de 
horario para personas que están trabajando, alguna optativa más relacionada con empresas de la zona, impartir 
clases en inglés para estudiantes extranjeros o para formación de los propios estudiantes y revisar los 
complementos para estudiantes que no sean del GIQ.  

 
Fig. 5. Evaluación de la enseñanza del promedio de las asignaturas para cursos académicos 14/15, 15/16, 
16/17 y 17/18 con  número de respuestas/posibles: 68/112, 169/257, 145/240 y 108/183, respectivamente. 

Bloques: A: Información y Planificación. B: Organización de las enseñanzas. C: Proceso de 
enseñanza/aprendizaje. D: Satisfacción Global. Se muestra valor promedio del MUIQ y por comparación el de 

la UZ. 

Los resultados de la encuesta realizada con formularios google están de acuerdo en cuanto al alto grado de 
satisfacción con las realizadas por la UZ en los anteriores cursos académicos a través de la plataforma atenea 
para la evaluación de la enseñanza de las asignaturas (Fig. 5). En esta encuesta se valoran aspectos como 
Información y planificación, Organización de las enseñanzas, Proceso de enseñanza/aprendizaje y Satisfacción 
global.  
Se puede ver como los estudiantes en el primer curso académico 14/15 tuvieron una valoración no tan alto en el 
promedio. Las reuniones con los estudiantes, profesores, comisiones y acciones derivadas del Plan Anual de 
Innovación y Mejora supusieron una serie de actuaciones tanto en contenidos como en el proceso enseñanza-
aprendizaje que llevaron a una mejora considerable de todos los aspectos así se pasó en el curso académico 
14/15 en el promedio global de 3,74/5 a 4,15/5 en el curso académico 15/16. En los cursos académicos 16/17 y 
17/18 se continuó con los mismos procedimientos mejorando todavía más los resultados (4,26/5) y (4,27/5), 
respectivamente. En este último curso académico la media de la UZ ha sido, en la encuesta de evaluación de la 
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enseñanza, de 3,86/5. 

3. Estudio de la opinión de los egresados de Máster. 
La valoración y opinión que los titulados del MUIQ tienen de éste cuando están trabajando se ha realizado en 
base a una encuesta con un formulario google forms. 
La encuesta se ha realizado entre el 23 de mayo y el 4 de junio de 2019. Se invitó vía e-mail para su realización 
a los egresados en los cursos académicos 14/15 (9 egresados), 15/16 (18 egresados) y 16/17 (16 egresados) 
siendo un total de 43 egresados la posible muestra a encuestar. Un total de 32 egresados han rellenado la 
encuesta lo que supone un 74% de los egresados. Por tanto, se puede considerar bastante representativa. El 
porcentaje de participación ha sido mayor en los que comenzaron el MUIQ en el curso académico 15/16 con un 
89%, le sigue el curso académico 14/15 con un 78% siendo el menor con un 56% los que comenzaron sus 
estudios en el curso académico 16/17. El formulario de la encuesta se puede encontrar en la siguiente dirección 
electrónica: https://forms.gle/Fp2kSQBZnMeXCmiBA. 
Los egresados encuestados tardaron en promedio 18,4 meses en finalizar el Máster lo que está de acuerdo con el 
plan de estudios. La distribución por el lugar en el que trabajan se puede ver en la Fig. 6. Se observa que 
coincide aproximadamente con el estudio más en profundidad realizado a los 43 egresados (ver Fig. 1).  

 
Fig. 6. Resultados de la encuesta a los egresados a la pregunta ¿Qué haces actualmente?. La encuesta ha sido 

realizada por 32 egresados de 43 posibles. 

 
Fig. 7. Tiempo en encontrar trabajo en el MUIQ según resultados de la encuesta. La encuesta ha sido realizada 

por 32 egresados de 43 posibles. 

Un 73% de los egresados han indicado que sigue en su primer trabajo lo que indicaría que el MUIQ favorece la 
estabilidad. En la Fig. 7 se puede ver como el 53% de los egresados que han realizado la encuesta empezaron a 
trabajar antes de acabar el máster y el 19% nada más acabarlo. Un mes o menos tardaron un 10% y el resto 
diferentes tiempos y no más de 6 meses. El promedio de tiempo para encontrar trabajo considerando cero meses 
los que trabajaban antes de acabarlo es de 0,9 meses. Por lo que se puede indicar que una vez realizado el MUIQ 
no es muy costoso encontrar una ocupación. 

En la encueta los egresados han valorado varios aspectos del MUIQ (Tabla 3). En los 6 aspectos valorados la 
media está siempre por encima de 7 y generalmente cercana a 8, siendo la moda igual o mayor que 8. El valor 
promedio de los seis aspectos es 7,7. Los egresados destacan que el MUIQ ha contribuido a encontrar su puesto 
de trabajo. También destacan su satisfacción en el conjunto del MUIQ y que recomendarían hacer el MUIQ a un 
graduado en Ingeniería Química. También, los egresados tienen un alto grado de satisfacción con su puesto de 

https://forms.gle/Fp2kSQBZnMeXCmiBA
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trabajo. Finalmente, el prestigio del MUIQ lo valoran en un 7,1 que coincide con el valor dado por los 
estudiantes actuales del MUIQ.  

Tabla 3. Valoración de diversos aspectos del MUIQ de 0 a 10. Se muestra el promedio, la desviación estándar y 
la moda. La encuesta ha sido realizada por 32 egresados de 43 posibles. 

Aspecto valorado Pr
o
m
ed
io 

D
es
vi
ac
ió
n 

M
o
d
a 

Grado de satisfacción con tu puesto de trabajo 7,
7 

1,
0 

8 

MUIQ ha contribuido a encontrar puesto de 
trabajo. 

8,
0 

1,
6 

1
0 

Recomendar hacer MUIQ a un graduado de IQ 7,
9 

1,
3 

9 

Satisfacción en conjunto con el MUIQ 7,
8 

1,
0 

9 

Crees que el MUIQ tiene prestigio 7,
1 

1,
3 

8 

Media de los aspectos 7,
7 

1,
2 

9 

Estos resultados de alta satisfacción con el MUIQ están de acuerdo con la encuesta de Satisfacción de los 
Estudiantes con la titulación nada más convertirse en egresados realizadas por la UZ a través de la plataforma 
Atenea que dan en el curso académico 17/18 un valor promedio de 4,23 sobre 5 (número de respuestas/posibles 
fue 7 de 13). En el curso académico 16/17 se tiene un valor promedio también alto de 4,13/5 donde el número de 
respuestas/posibles fue 11 de 22. 
En cuanto a la pregunta de si “has estudiado algo más después del MUIQ”, un 81% no ha indicado ningún 
estudio. El resto ha indicado estudios variados entre los que destacan estudios relacionados con Marketing, 
estudios de calidad, estudios de inglés y cursos relacionados con el puesto de trabajo.  
En cuanto a la pregunta de “qué otro Máster hubieras hecho si no hubieras elegido el MUIQ” los estudiantes 
indicaron varios másteres. Un 38% no plantea ninguna otra opción indicando en algunos casos claramente que 
no se plantearía otro máster distinto al MUIQ. El resto indican diversos másteres, entre los indicados más de una 
vez: Gestión de proyectos (16%), Organización Industrial (9%) y Máster de Ingeniería Industrial (9%).    

 
Fig. 8. Respuesta de los egresados a la posibilidad de impartir el MUIQ en inglés: a) Desde su actual punto de 

vista. b) Cuando hubieran sido estudiantes. Encuesta realizada por 32 egresados de 43 posibles. 

En cuanto a los resultados de la pregunta de si “verías bien que el MUIQ se impartiese en inglés” el resultado se 
puede ver en la Fig. 8. En este caso se ha preguntado esta opinión en su situación actual y cuando eran 
estudiantes. Se observa que entre ambas cuestiones apenas hay diferencias significativas. Se observa como un 
34% de los egresados vería bien que el MUIQ se impartiera totalmente en inglés, mientras que un 6-10% no 
vería bien que se impartiese en inglés y 9-10% de egresados preferiría que se impartiese entre el 10-30% del 
MUIQ en inglés. El porcentaje más importante de egresados, entre el 41-47%, vería bien que se impartiese el 
30-60% del MUIQ en inglés. Este resultado es bastante análogo al obtenido con los estudiantes actuales del 
MUIQ (Fig. 4) donde éstos veían bien que parte del MUIQ se impartiese en inglés aunque en aquel caso se 
preferían porcentajes menores de impartición a los aquí alcanzados. Finalmente, respecto al tema del lenguaje, 
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indicar que un 77% de los egresados ha indicado que el inglés es importante en su puesto de trabajo. 
 
 

En cuanto a la pregunta abierta de “los aspectos del MUIQ que más positivos han resultado para su inserción 
laboral” los egresados han respondido ampliamente y destacan en varios casos lo siguiente: a) Ampliación de 
conocimientos. b) Utilidad de los diversos conocimientos adquiridos como operaciones de separación, reactores, 
riesgos, gestión de proyectos y estadística. c) Calidad del profesorado. d) Relación con el profesor para contactar 
con el mundo empresarial. e) Inmersión en el I+D+i. f) Visitas a empresas. g) Flexibilidad para cursarlo. h) 
Programa Erasmus. i) Capacidad de enfrentarte a problemas de forma individual y en grupo. j) Envío de ofertas 
de trabajo.  

En cuanto a las sugerencias de “mejora para el MUIQ desde su experiencia laboral”. Las respuestas han sido 
menores pero entre éstas se incluyen: a) Fomentar la impartición en inglés. b) Presentación de más casos 
prácticos y aplicados. c) Uso de programas como que se utilizan en la empresa como Matlab o software de 
planificación de recursos empresariales. d) Ampliar otro tipo de conocimientos como seguridad, informática, 
materiales, estructuras, mecánica o Lean Manufacturing o funcionamiento de las empresas a diferentes niveles. 
e) Asignaturas impartidas por personas que trabajan en empresas. 
 
4. Otras actividades 
Durante el desarrollo del proyecto se han llevado a cabo otras actividades relacionadas que se detalla a 
continuación.  
 
4.1. Promoción del MUIQ 
Tal y como además se indicaba en el Plan Anual de Innovación y Mejora se ha realizado la indispensable 
promoción del MUIQ para dar a conocer a los estudiantes las oportunidades en su desarrollo profesional que les 
ofrece el MUIQ y que se han puesto de manifiesto en este estudio. Se han realizado las siguientes actividades: 
- Se ha promocionado el MUIQ en breves charlas que se ha dado por separado a los estudiantes de tercero y 
cuarto del Grado de Ingeniería Química, en este último caso con la colaboración de otros profesores y 
exalumnos del MUIQ. En estas charlas se ha informado de los resultados del informe de renovación de la 
ACPUA, el plan de estudios, la metodología docente, las prácticas académicas, los trabajos fin de Máster que se 
realizan, la posibilidad de realizar Erasmus, las visitas a empresas y la situación profesional de los egresados. 
- Se ha participado en la 4ª Jornada informativa de Másteres de la EINA. En esta jornada ha participado el 
MUIQ para su promoción con el coordinador al frente y la colaboración de otros profesores y exalumnos del 
MUIQ. 
- Dentro de la 4º Convocatoria del "Programa Expertia" de la Universidad, se ha impartido la siguiente 
conferencia titulada “Ingeniería de servicio a cliente y desarrollo: Dow Packaging en Tarragona.” Impartida por 
D. Eduardo Álvarez Acedo egresado del MUIQ que trabaja en la empresa Dow como Technical Service & 
Development Engineer. 
 
4.2. Interacción con empresas 
Se ha interaccionado con empresas de la zona, entre otras empresas Solutex, IQE o Budenheim, para que los 
estudiantes del MUIQ puedan realizar en este curso académico prácticas académicas y/o trabajo fin de máster en 
ellas. Se debe indicar que estas empresas cuentan con egresados actualmente y experiencias similares de las que 
han quedados satisfechos. 
 
4.3. Recopilación de datos de las prácticas externas 
Se ha realizado un estudio del tipo de prácticas académicas que los estudiantes realizan en el MUIQ. En los 
primeros cursos las prácticas académicas externas eran objeto de reconocimiento y, a partir del curso 16/17, en 
cumplimiento de lo dispuesto en la nueva normativa, las prácticas se matriculan como asignatura denominada 
Prácticas Externas.  
Los estudiantes han podido cursar estas prácticas optativas en tramos de 6 créditos ETCS hasta un máximo de 
12 créditos ECTS. Se debe indicar que la optatividad la completan de forma habitual los estudiantes con la 
realización de estas prácticas externas tanto en prácticas en empresas como prácticas en laboratorios de 
investigación en la UZ. En algún caso las han realizado en su estancia Erasmus. Además, a un par de estudiantes 
se le reconocieron créditos cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional, posibilidad que está 
incluida en la Memoria de Verificación (MV) con un máximo de 13,5 créditos ECTS. 
Los datos indicados se recopilan en la Tabla 4. En todas las promociones el porcentaje de estudiantes sobre los 
matriculados que ha realizado prácticas curriculares es siempre mayor del 84% con un valor promedio de 87%. 
Siendo este porcentaje mayor si se calculase respecto de los egresados ya que se debe recordar que la graduación 
es aproximadamente del 90%. La proporción es relativamente equilibrada entre prácticas externas a la UZ o en 
laboratorios de la Universidad. Estas prácticas externas, salvo en dos casos que se han realizado en el Instituto 
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de Carboquímica, se han realizado en empresas. Finalmente se debe indicar que en todos los casos, salvo en 2, 
los estudiantes han realizado 300 horas lo que ha supuesto 12 créditos ECTS. 

 

Tabla 4. Tipo de prácticas académicas realizadas por los estudiantes del MUIQ  
Curso académico 1

4
-
1
5 

15
-

16 

16
-

17 

17
-

18 

Tot
al 

Prácticas fuera de la 
Universidad 5 8 5 8 26 

Prácticas en laboratorios 
Universidad 4 7 9 3 23 

Prácticas en Erasmus 0 1 1 0 2 
Actividad Profesional 0 1 1 0 2 
Total de estudiantes en 
prácticas  9 17 16 11 53 

Porcentaje sobre matriculados  9/
1
0
=
9
0
% 

17
/2
0=
85
% 

16
/1
8=
89
% 

11
/1
3=
84
% 

53/
61
=8
7% 

 
4.4. Recopilación datos sobre los trabajos fin de máster (TFMs) 
Se ha recopilado donde los estudiantes realizan su TFM en el MUIQ. Se han clasificado los TFMs en los 
realizados en empresas, en estancias Erasmus, en la UZ que se realizan habitualmente en diversos Institutos de 
Investigación (I3A, INA, IUCA y LIFTEC) y en centros de investigación o desarrollo distintos a la UZ que 
incluyen el Instituto de Carboquímica, ITAINNOVA, CIRCE o Universidad Pública de Navarra. En la Tabla 5 se 
observa que 27 TFMs se han realizado en la UZ lo que supone un 50%. Mientras que de estancia Erasmus hay 5 
TFMs lo que supone un 7% del total y en centros de Investigación 4 TFMs lo que supone un 9%. El resto 18 
TFMs lo que supone un 33% se han realizado en empresas con temáticas relacionadas con ésta. 

Tabla 5. Lugar donde los estudiantes del MUIQ han realizado o realizan su TFM. 
Curso académico 1

4
-
1
5 

1
5
-
1
6 

1
6
-
1
7 

1
7
-
1
8 

T
o
t
a
l 

UZ 5 9 8 5 2
7 

Centro 
Tecnológico/Investigación 0 2 0 2 4 

Estancia Erasmus 0 2
  3 0 5 

Empresa 4 5 5 4 1
8 

 
4.5. Erasmus enviados y acogidos 
Los erasmus enviados y acogidos se analizan en detalle anualmente en los Informes de Evaluación de la Calidad 
y los Resultados de Aprendizaje del MUIQ. Aquí se recopilan los datos de todos los cursos académicos en la 
Tabla 6. En cuanto a los estudiantes acogidos de Erasmus el número ha sido variable y en los cursos anteriores al 
actual ha habido desde 5 estudiantes en el curso académico 14-15 hasta 12 en el curso académico 17-18 con una 
media por año de 8 estudiantes. Estos estudiantes no cursan el máster completo sino que realizan asignaturas 
sueltas. Este curso académico 18-19 en principio no se tiene constancia de estudiantes procedentes del programa 
Erasmus. En cuanto a los estudiantes enviados con el programa Erasmus, en los dos primeros cursos académicos 
del Máster no se enviaron estudiantes, a partir del curso 16-17 se ha enviado una media de 2 estudiantes por año. 
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Tabla 6. Datos de estudiantes enviados y acogidos con el programa Erasmus  
Curso 
académico 

14-
15 

15-
16 

16-
17 

17-
18 

18-
19 

Estudiantes 
enviados  0 0 2 3 1 

Estudiantes 
acogidos 5 9 6 12 0 

 
5. Conclusiones 
En este proyecto se ha recopilado una información valiosísima, con datos reales y constatados, sobre la situación 
del MUIQ. Esta información va a servir sin duda para proponer y acometer acciones de mejora que son 
necesarias para garantizar la mejora continua en la calidad de la enseñanza. Además, se pretende incrementar el 
número de estudiantes  matriculados para que los estudiantes reciban una formación avanzada en Ingeniería 
Química que conduce a un alto grado de satisfacción y empleabilidad como se ha mostrado en este informe.  
Los resultados presentados en los apartados anteriores permiten la identificación de los puntos fuertes y puntos a 
mejorar en el Máster Universitario de Ingeniería Química de la EINA que se detallan a continuación. 
 
5.1. Puntos Fuertes 
1- Se ha podido constatar que entre el 40-50% de egresados del GIQ de la EINA, hacen el MUIQ.  
2- De forma mayoritaria, los estudiantes deciden cursar el MUIQ para complementar su formación y/o 
encontrar trabajo. 
3- Prácticamente todos los egresados del Máster han hecho prácticas académicas externas de forma equitativa 
entre empresas e investigación. Lo que está de acuerdo con los dos perfiles que ofrece el Máster: profesional por 
un lado y de investigación por otro. 
4- El 50% de los TFMs se realiza en la UZ y el 33% en empresas del sector industrial siendo el resto en 
estancias Erasmus y otros centros de investigación. 
5- Hasta la fecha, de los egresados del MUIQ (43) el 98% se encuentran laboralmente activo. La mayoría en 
empresas del sector industrial (27) y prácticamente el resto en instituciones de investigación (15). El 81% trabaja 
en Aragón y más concretamente el 79% en la provincia de Zaragoza.  
6- El tiempo promedio de un egresado para encontrar trabajo es de menos de 1 mes y el 53% de los egresados 
tenía ocupación antes de acabar el MUIQ 
7- La estabilidad en su trabajo es otro factor a destacar en los egresados del MUIQ ya que el 73% conserva su 
primer empleo. 
8- Los sectores empresariales en los que trabajan los egresados es muy variado: compañías/instituciones 
dedicadas a la investigación y consultoría, empresas de productos químicos y empresas del sector de 
manufactura con diversas actividades (vidrio, papel, metal, plásticos, alimentación, automóvil o textil). 
9- De las tres primeras promociones que entraron al MUIQ, la tasa de graduación se encuentra en el 90% es 
decir 43 estudiantes se han graduado de los 48 que empezaron. 
10- La participación de los egresados en las encuestas ha sido muy alta lo que indica el vínculo establecido y el 
agradecimiento al MUIQ. Esto se refleja los comentarios positivos generales de la encuesta. En el mismo 
sentido, la participación de los estudiantes actuales, aunque menor, también ha sido alta. 
11- La percepción que sobre el MUIQ que tienen los estudiantes y egresados de Máster es altamente positiva en 
la mayoría de los aspectos valorados.  
12- Mayoritariamente, los actuales estudiantes y egresados del MUIQ recomendarían cursarlo a los estudiantes 
del GIQ. 
13- El tiempo que tardan los estudiantes en acabar el MUIQ es muy variado según circunstancias personales 
(estar trabajando o de prácticas o realizar complementos), pero en general está cercano a los 18 meses que es el 
establecido en el plan de estudios. 
14- Los egresados y estudiantes destacan del MUIQ las visitas a empresas, la calidad del profesorado, la 
posibilidad de Erasmus y la ayuda que supone a la empleabilidad. 
15- Solo algunos egresados (19%) realizan otros estudios después del MUIQ siendo estos cursos en la mayoría 
de los casos relacionados con su puesto de trabajo. 
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5.2. Puntos de mejora 
1- El número de estudiantes matriculados está por debajo de la oferta académica. 
2- En el máster se matriculan pocos graduados de otras universidades españolas y no es muy alto el número de 
estudiantes del extranjero que cursan asignaturas del MUIQ.  
3- Un bajo porcentaje de los estudiantes del MUIQ se van con el programa ERASMUS a cursar parte del 
Máster en el extranjero. 
4- Los estudiantes y egresados del MUIQ ven bien que el MUIQ pueda impartirse en parte en inglés. Para un 
77% de los egresados, el inglés es muy importante en su puesto de trabajo. 
5- Hay discrepancia en la valoración de las prácticas externas de muy alta a baja según las circunstancias 
personales. 
6- No todos los estudiantes ven el horario de la misma manera. Los estudiantes que a la vez trabajan 
encuentran cierta dificultad para asistir a clase aunque las tutorías y disposición de los profesores solventa este 
inconveniente. 
7- Los egresados están satisfechos con la formación recibida cierto es que según su trabajo y su predilección 
les gustaría tener otros conocimientos.  
8- Los estudiantes y algunos egresados han indicado como posibles mejoras del MUIQ la reducción de la 
carga de trabajo, el aumento de los casos prácticos/reales en el MUIQ y la reducción de los exámenes. 
 
6. Acciones de mejora 
A continuación, con la misma numeración que el apartado 5.2, se proponen acciones de mejora para los puntos 
de mejora indicados. 
1- Tal y como indica la MV, se oferta 40 plazas en el MUIQ. Este valor se estableció para que los estudiantes 
del GIQ de la UZ, en el que el número de plazas ofertadas es de 80, pudieran realizar el Máster. En el GIQ la 
media de titulados ha sido de 34 en los dos últimos cursos académicos. Los datos parecen indicar que este 
número fue elevado y claramente se necesitaría una disminución del número de plazas ofertadas. 
2- Estudiar la posibilidad de atraer graduados de fuera de la UZ. 
3- Acciones de difusión y promoción del programa ERASMUS entre nuestros estudiantes. En este curso 
académico ya sea hecho más hincapié en esta cuestión y así en el curso académico que viene 8 estudiantes del 
MUIQ están en la lista de asignaciones del Programa Erasmus+ del curso 19-20. 
4- Estudiar cómo implantar que parte de la docencia se imparta en inglés con el objetivo de mejorar esa 
competencia en nuestros estudiantes y sobretodo atraer estudiantes internacionales. 
5- Analizar en profundidad la realización de prácticas en empresa y/o centros de investigación. Establecer 
relación con otras empresas distintas a las habituales para que los estudiantes del MUIQ puedan realizar 
prácticas curriculares que podrían ser en un futuro obligatorias. 
6- Examinar el horario del MUIQ para adaptarse a los que trabajan al mismo tiempo que estudian, en 
cualquier caso sin perjudicar a los que se dedican en exclusiva al MUIQ. En este sentido en este curso 
académico 18-19 y de cara al siguiente curso académico 19-20 varias asignaturas optativas se impartirán por la 
tarde. 
7- Por un lado, dentro de las materias optativas se puede estudiar, y si es necesario cambiar, para que se 
ajusten a las necesidades empresariales y del momento. De hecho, habitualmente se revisa esta optatividad y así 
para el curso académico 19-20 se ha introducido una asignatura optativa nueva “Procesos de la Industria 
Alimentaria”. Por otro lado, se puede analizar la posibilidad de un cambio que incluya nuevas materias optativas 
en temas de interés y aplicación actuales y cambios en las asignaturas obligatorias.  
8- La metodología y evaluación del MUIQ se debe revisar y en concreto hacer hincapié: a) Analizar el ajuste 
de la relación carga de trabajo/créditos, así como su distribución temporal. b) Acentuar el carácter práctico y 
aplicado del MUIQ, fomentando el desarrollo de metodologías docentes más aplicadas e innovadoras. c) Tratar 
de reducir la carga en la evaluación de los exámenes. 
Como puede verse en las acciones de mejora hay cambios sustanciales en el MUIQ que pueden suponer 
importantes cambios en la MV. En tal caso la nueva propuesta debería ajustarse al “Reglamento de oferta, 
modificación y supresión de másteres universitarios de la UZ.” de 27-6-2018 del Consejo de Gobierno de la UZ. 
Entre otros, se deberá cumplir el artículo 20 que indica “El número de créditos por asignatura ofertada no podrá 
ser inferior a seis en el caso de asignaturas obligatorias ni a tres en el caso de asignaturas optativas”. Para la 
modificación de las asignaturas se puede hacer uso del artículo 20 que indica entre otras cosas que los másteres 
“podrán estructurarse en módulos que integren varias asignaturas” de manera que cursando diversos módulos 
puede conducir a la obtención de diversos títulos de máster universitario. También se podría tener en cuenta el 
Artículo 8 de másteres universitarios conjuntos. En cualquier caso, se deben cumplir las competencias que se 
establecen en la Resolución de la Secretaria General de Universidades, publicada en el BOE nº 187 de 4 de 
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agosto de 2009, para la solicitud de verificación de títulos oficiales de la profesión de Ingeniero Químico. 
 
 
 
7. Documentación consultada 
- MUIQ en la web del de la oferta de estudios oficiales universitarios de la UZ: 
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=680&anyo_academico=2018 (Acceso: Mayo-Junio 2019) 
- Informe de evaluación de la calidad y de los resultados del aprendizaje 17/18 del MUIQ: 
https://estudios.unizar.es/pdf/informes/2017/informe-es-680-v2.pdf 
- Informe de evaluación de la calidad y de los resultados del aprendizaje 16/17 del MUIQ: 
http://zaguan.unizar.es/record/69296/files/informe-es-680-v2.pdf 
- Informe de evaluación de la calidad y de los resultados del aprendizaje 15/16 del MUIQ: 
http://zaguan.unizar.es/record/60178/files/informe-autoevaluacion.pdf 
- Informe de evaluación de la calidad y de los resultados del aprendizaje 14/15 del MUIQ: 
(http://zaguan.unizar.es/record/60084/files/informe-autoevaluacion.pdf) 
- Informe de Evaluación para la Renovación de la Acreditación del MUIQ (2018): http://mov-brs-
01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1022856215353 
- Reglamento de oferta, modificación y supresión de másteres universitarios de la UZ (BOUZ 5-18): 
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20180627_regl_masteres.
pdf 
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