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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_18_094 Cómo conseguir un aprendizaje continuo y profundo utilizando la plataforma Moodle: cuestionarios y

actividades de aprendizaje significativo.

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don José Antonio Rojo Martínez

Correo Electrónico jarojo@unizar.es

Departamento Ciencia y Tecnología de Materiales y Fluidos

Centro Escuela de Ingeniería y Arquitectura

3 - Resumen del proyecto
La aplicación de las TIC ha abierto una nueva era de la historia de la humanidad, la Era Digital, también en la enseñanza y el

aprendizaje. La plataforma docente Moodle posibilita una mayor interacción profesor-estudiante. La utilización de su herramienta

¨cuestionarios¨ permite diseñar un aprendizaje continuo: el estudiante aprende paso a paso, la evaluación le estimula y le hace tomar

conciencia de su progreso. El profesor puede elegir entre distintos tipos de preguntas y provocar un aprendizaje profundo,

alcanzando los seis niveles de la taxonomía de Bloom. Este proyecto lo van a desarrollar 33 profesores, de 11 facultades y 17

departamentos de la Universidad de Zaragoza. El proyecto está abierto a la participación de otros profesores interesados.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña Ana Lucía Esteban Sánchez anaeste@unizar.es Eupla EU Politécnica de La

Almunia de Dª Godina

Don José María Agudo Valiente jmagudo@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Elena Lanchares Sancho elanchares@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Marta Sofía Valero Gracia msvalero@unizar.es Farmacología y Fisiología Universidad de Zaragoza

Don Jaume Tormo Blanes jtormo@unizar.es Ciencias Agrarias y del

Medio Natural

Escuela Politécnica Superior

Doña Regina Lázaro Gistau rlazaro@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

University of Zaragoza-

Veterinary Faculty

Doña Susana Bayarri Fernández sbayarri@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria

Doña Consuelo Pérez Arquillué conperez@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria

Don Jesús Valero Gil jvalero@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa
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Don Martín Orna Carmona morna@unizar.es Eupla EU Politécnica de La

Almunia de Dª Godina

Don Ricardo Zugasti Azagra rzugasti@unizar.es Lingüística General e

Hispánica

Facultad de Filosofía y Letras

Doña Laura Roldán Sevillano lroldan@unizar.es Filología Inglesa y Alemana Facultad de Filosofía y Letras

Doña María José Iglesias Gozalo iglesias@unizar.es Microbiología, Medicina

Preventiva y Salud Pública

Facultad de Ciencias de la

Salud

Doña Olga Carreras Manero olgacarr@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho

Doña Sabina de Miguel Arias sabinade@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho

Don Fernando López Pérez lopezp@unizar.es CUD Centro Universitario de la

Defensa

Don Pablo Gómez Muñoz pablo.gomezm@yahoo.co

m

Filología Inglesa y Alemana Facultad de Filosofía y Letras

Doña Carmen Laguarta Bueno claguarta@unizar.es Filología Inglesa y Alemana Facultad de Filosofía y Letras

Doña María  Gallego  Lanau mglanau@unizar.es Derecho de la Empresa UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA

Doña Natalia Ayuso Escuer nayuso@unizar.es Informática e Ingeniería de

Sistemas

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Jesús Alastruey Benedé jalastru@unizar.es Informática e Ingeniería de

Sistemas

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Guillermo Azuara Guillén gazuara@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

EU Politécnica de Teruel

Doña Aránzazu Martínez Pérez arantza@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Jorge Aísa Arenaz jaisa@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Javier Martínez Calvo javiermc@unizar.es Derecho Privado Facultad de Derecho

Doña Alba María Gómez Cabello agomez@unizar.es CUD Centro Universitario de la

Defensa

Doña María del Pilar Domínguez

Cantero

pilardc@unizar.es Bioquímica y Biología

Molecular y Celular

Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Don Julián Fernández Navajas navajas@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don José María Saldaña Medina jsaldana@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Francisco Javier Sayago García jsayago@unizar.es Química Orgánica Escuela Politécnica Superior

Don Raúl Carlos Mainar Jaime rcmainar@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Don Pablo Palomero Fernández pabpalom@unizar.es Psicología y Sociología Facultad de Educación

Doña Eva Latorre Duque evalatorre@unizar.es Bioquímica y Biología

Molecular y Celular

Facultad de Ciencias

Don José Ramón García Aranda joser@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Ciencias

Doña Sophie  Gorgemans sgorge@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don David Valladares Hernando valladar@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don ángel Orduna Onco aorduna@unizar.es Otros EU de Enfermería Hospital

Gral. San Jorge

Doña Susana Martín Arroyo smartin@unizar.es Ingeniería Eléctrica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura
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Don Francisco Javier Pascual Aranzana jpascual@unizar.es Otros Centro Universitario de la

Defensa

Doña Isolina Alberto Moralejo isolina@unizar.es Métodos Estadísticos Escuela de Ingeniería y

Arquitectura
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No se ha dispuesto de otras fuentes de financiación.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Es un proyecto de innovación docente cuyo objetivo ha sido conseguir un aprendizaje continuo y profundo

utilizando cuestionarios en la plataforma Moodle. Los cuestionarios en línea los puede contestar el

estudiante tanto dentro como fuera del aula o laboratorio, dependiendo de la actividad docente y de

aprendizaje.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Ha sido aplicado por 42 profesores pertenecientes a 12 centros y a 20 departamentos de nuestra

Universidad. En el apartado 11 cada participante explica en detalle la titulación, curso y asignatura donde se

ha aplicado.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Este proyecto surgió entre los participantes en el curso del ICE "El arte de preguntar para aprender" y se

inició en el curso académico 2017-2018 con 12 participantes. Al volver a ofrecerse el curso en el ICE se

han ido incorporando nuevos profesores: 33 profesores en Octubre de 2018 y un total de 42 profesores en

Febrero de 2019.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Los logros conseguidos, que se recogen en detalle en el apartado 11 (Resultados del proyecto), muestran

que la utilización de cuestionarios en línea puede hacerse en todo tipo de asignaturas, aumentando el

aprendizaje de los estudiantes y las tasas de rendimiento académico.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

La principal actividad de aprendizaje y evaluación ha sido los cuestionarios en línea utilizando la

plataforma Moodle. Las peculiaridades de los contenidos de cada asignatura hacen que se apliquen de

formas muy distintas y variadas: en su casa antes de clase, al comienzo de la clase, al final de la clase, como

repaso y preparación de exámenes.

Tecnologías utilizadas La tecnología utilizada es la que proporciona el Anillo Docente Digital en la plataforma Moodle:

elaboración de preguntas, diseño de cuestionarios, tablas de calificación.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Lo innovación introducida ha sido adoptar la herramienta "cuestionario" a las peculiaridades de los

contenidos y procesos de aprendizaje en asignaturas muy distintas. Sorprende ver la creatividad de cada

profesor al adaptarla a su asignatura y al nivel de sus alumnos.

Impacto del proyecto El impacto del proyecto empieza a notarse en el entorno de cada profesor participante, pues compañeros

suyos se han incorporado al proyecto. También el impacto se nota en la participación en Congresos y

Jornadas de Innovación Docente, como recoge el apartado 11 de esta Memoria. Empezó con 12 profesores

y ahora son ya 42 profesores.

Características que lo

hacen sostenible

La mayoría de los participantes era la primera vez que utilizaban cuestionarios para el aprendizaje y

evaluación de sus estudiantes. Tras el esfuerzo realizado, quieren aprovechar el material preparado y

mejorarlo en cursos sucesivos, compartiendo su experiencia con otros profesores.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

El proyecto nació con la intención de aplicarlo en 12 centros y 20 departamentos distintos. Ello se ha ido

consiguiendo. Hay voluntad de consolidarlo y extenderlo a nuevas asignaturas, incorporando también

nuevos profesores.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Este proyecto responde a la necesidad de lograr una mayor motivación, dedicación y profundidad en el aprendizaje del estudiante.

Para ello se ha utilizado intensamente la plataforma Moodle.

La clase magistral, utilizada durante más de mil años en la docencia universitaria, sigue siendo empleada por el 90 % del

profesorado. Para estimular la atención del estudiante se propone, al final de la clase, un cuestionario de 5 minutos.

La llamada clase inversa (flipped classroom) es utilizada apenas por el 10% del profesorado. Se ofrece al estudiante, en su casa,

materiales para su aprendizaje en línea, evaluándolo con cuestionarios de 5 minutos. Las experiencias previas realizadas por el

coordinador permiten una mejora en las tasas de rendimiento y éxito cercanas al 20%. Se trata de combinar y aprovechar los

aspectos positivos de la clase magistral y de la clase inversa reforzando el aprendizaje en ambas con cuestionarios de 5 minutos.

Resultados semejantes han sido obtenidos por otros profesores del equipo.

Todo ello ha sido publicado en comunicaciones a Congresos y artículos que aparecen recogidos en el apartado 11 de esta Memoria.

Se ha creado un curso en el ADD donde los profesores participantes han planteados dudas y ofrecido soluciones. Los materiales que

se iban elaborando, han sido compartidos por los miembros del equipo. Los evaluadores de esta Memoria tienen mi autorización de

entrar en el curso del ADD cuyo título es el del proyecto: PIIDUZ_18_094: Cómo conseguir un aprendizaje continuo y profundo

utilizando la plataforma Moodle. Dichos materiales están disponibles a otros profesores que lo soliciten.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

1 ) Diseñar una metodología que fomente el trabajo continuo de los estudiantes durante el tiempo de impartición de la asignatura,

mediante cuestionarios y actividades de aprendizaje significativo en línea. 2 ) Aprender y consolidar la elaboración en Moodle de

preguntas tipo verdadero/falso, opción múltiple... 3 ) Elaborar las preguntas para conseguir un aprendizaje profundo, logrando

alcanzar progresivamente los seis niveles de aprendizaje de la taxonomía de Bloom: Recordar, Entender, Aplicar, Analizar, Evaluar

y Crear. 4 ) Aprender y consolidar la elaboración en Moodle de cuestionarios de 5 minutos. 3 ) Analizar las calificaciones de los

estudiantes para mejorar enunciados y respuestas. 4 ) Decidir qué retroalimentación recibe cada estudiante, y todos ellos como

grupo, durante su proceso de aprendizaje y evaluación. 5 ) Adaptar los cuestionarios a la experiencia previa de cada profesor, al

contenido de sus asignaturas y al nivel inicial de sus estudiantes. 6 ) Crear un curso en Moodle para gestionar el proyecto. 7 )

Utilizar el curso en Moodle para crear entre los 42 profesores una comunidad de aprendizaje donde compartir experiencias, resolver

dudas , analizar los resultados que se van obteniendo, plantear nuevos objetivos. 8 ) Dar a conocer los resultados en Congresos y

Jornadas de Innovación Docente, cursos de mejora docente, publicaciones en revistas ... 9 ) Estar abiertos a la incorporación de

nuevos profesores al proyecto.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

1) La metodología, que cada profesor más ha utilizado, son los cuestionarios de la plataforma Moodle.

2) Se han hecho también actividades de aprendizaje continuo: tareas, informes de prácticas, resolución de problemas, casos

prácticos.

3) Los estudiantes han contestado con su teléfono móvil u ordenador portátil, tanto en clase como en su casa.

4) Las preguntas se han diseñado atendiendo a la taxonomía de Bloom, programando cuidadosamente su nivel de dificultad.

5) La participación de los estudiantes y nivel de éxito de las respuestas se han analizado para garantizar que los objetivos se van

cumpliendo

6) Para lograr crear una comunidad de aprendizaje entre los profesores, se abrió un curso en Moodle que lo ha permitido.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Se han aplicado los siguientes indicadores:

1) porcentaje de asistencia a clase: los profesores han observado un aumento del porcentaje de estudiantes que asisten a clase

presencial.

2) resultados de los cuestionarios realizados por los estudiantes. Se ha ofrecido al estudiante, en su casa, materiales para su

aprendizaje en línea, comprobando con cuestionarios de 5 minutos que asimilan y aplican dichos contenidos. En clase el profesor

parte de dicho conocimiento de lo entendido o no entendido por el estudiante en su casa, lo discute y aclara al comienzo de la clase,

desarrolla los aspectos más complejos y lo aplica a la solución de casos prácticos. Se comprueba todo ello con un cuestionario de 5

minutos al final de la clase.

3) tasas de rendimiento y éxito: ambas tasas han mejorado respecto de cursos previos.

4) la eficacia ha sido muy alta pues se han logrado los objetivos previstos.

5) la eficiencia también ha sido muy alta pues se ha utilizado una herramienta de la plataforma Moodle que funciona muy bien. Los

profesores que han utilizado por primera vez los cuestionarios indican el esfuerzo que supone elaborarlos el primer año, pero creen

que, en cursos sucesivos, será más fácil.

6) la opinión de los estudiantes ha sido muy positiva respecto del uso de cuestionarios, pues estimulan su aprendizaje, reconocen con

la calificación obtenida sus logros, permiten corregir errores, aprecian que el profesor está interesado día a día en el progreso de su

aprendizaje.

7) Se han realizado comunicaciones a Congresos y publicaciones dando cuenta de esta innovación docente y de sus resultados, que

se recogen el apartado 11 de esta Memoria.

8



10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

1) El proyecto nació de la experiencia previa del coordinador en la aplicación de los cuestionarios para el aprendizaje continuo en el

campo de la Ingeniería y la Ciencia de los Materiales. 2) Durante su desarrollo se ha comprobado que puede aplicarse a cualquier

Área de conocimiento, pues lo han llevado a cabo 42 profesores, de 20 Departamentos distintos, de 12 Facultades de nuestra

Universidad. 3) Hay intención de continuarlo en próximos cursos, incorporando a nuevos profesores que han expresado su interés en

aplicar y desarrollar esta experiencia de innovación docente. 4) Utilizando la financiación concedida, los resultados se han

presentado como ponencias a Congresos y Jornadas de Innovación Docente y artículos en libros, como recoge al apartado 11 de esta

Memoria.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y 
cómo se han comprobado 

 
EL ARTE DE PREGUNTAR PARA APRENDER. EL CUESTIONARIO DE 5 MINUTOS 

COMO CATALIZADOR DEL APRENDIZAJE CONTINUO. 
 

José Antonio Rojo Martínez  
Universidad del Zaragoza (España) 

jarojo@unizar.es 
 

El presente texto recoge una mejora docente desarrollada en los últimos años y patrocinada en el curso 2017-18 dentro del 
Programa de Incentivación de la Innovación Docente en la Universidad de Zaragoza (PIIDUZ_ 17_083)  

 
La calidad del aprendizaje depende de la profundidad de las preguntas que lo motivan, de la dedicación 

del estudiante en la búsqueda de las respuestas, de la comprobación de que el aprendizaje conseguido explica 
mejor la realidad y potencia sus aplicaciones. Para conseguirlo se busca una mayor reflexión en el estudiante y 
una mayor interacción profesor-estudiante. Ello se puede conseguir utilizando los cuestionarios en la plataforma 
Moodle, tanto fuera del aula como dentro del aula. 

 
La clase magistral, utilizada durante más de mil años en la docencia universitaria, sigue siendo empleada 

por el 95 % del profesorado. Para estimular la atención del estudiante se propone, al final de dicha clase, un 
cuestionario de 5 minutos. La llamada clase inversa (flipped classroom) es utilizada apenas por el 10% del 
profesorado. Para ello se ofrece al estudiante, en su casa, una lectura de 10 minutos para su aprendizaje, 
evaluándolo con cuestionario de 5 minutos. Se trata de combinar y aprovechar los aspectos positivos de la clase 
magistral y de la clase inversa reforzando el aprendizaje en ambas con cuestionarios de 5 minutos. Ello se ha 
realizado en la asignatura de Fundamentos de Ingeniería de Materiales del 2º curso del grado de Tecnologías 
Industriales. 

 
Objetivos y resultados de la investigación 
 
- La asistencia a clase, con cuestionario final, ha aumentado de un 65% a un 90%. Se incrementa el  

interés y silencio durante las explicaciones. El estudiante conoce su calificación en el acto.  
- El cuestionario, tras una lectura previa de 10 minutos en su casa, es contestado por el 90%. El estudiante 

llega a la clase con una idea de lo que se va a explicar. El profesor conoce los aspectos de la lectura previa 
entendidos, o no. Empieza la clase presencial aclarando dichos aspectos. El estudiante se vincula a la asignatura. 

- Durante el cuatrimestre de impartición de la asignatura se contestan 4 cuestionarios a la semana. La nota 
media del total de 50 cuestionarios supone el 10% de la nota final. El trabajo continuo ha supuesto unas tasas de 
rendimiento (cociente entre aptos y matriculados) del 85%. La media de las 20 asignaturas de 1os dos primeros 
cursos tiene una tasa media de rendimiento entre el 60% y el 65%.  

- Esta investigación ha sido premiada por la cátedra Santander de la Universidad de Zaragoza en la VI 
Edición del Premio “Nuevas tecnologías en la formación universitaria”. La metodología se explica en un curso 
de formación en el ICE y se está aplicando por 21 profesores en ocho Facultades de la Universidad de Zaragoza.    
 
Palabras Clave: Aprendizaje continuo. Clase magistral. Clase inversa (flipped classroom). Evaluación continua. 
Cuestionarios de 5 minutos. 
 
 

 
 
 
 

mailto:jarojo@unizar.es
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CÓMO CONSEGUIR UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y PROFUNDO 

UTILIZANDO LAS TIC 
 

José Antonio Rojo Martínez  
Universidad del Zaragoza (España) 

jarojo@unizar.es 
 

Este artículo recoge una mejora docente desarrollada en los últimos años y patrocinada en el curso 2017-18 dentro del 
Programa de Incentivación de la Innovación Docente en la Universidad de Zaragoza (PIIDUZ_ 17_083)  

 
Las aplicaciones de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) han abierto una nueva 

era en la historia de la humanidad. En el campo de la educación, la comunicación profesor-estudiante, cuando es 
significativa, es un factor decisivo en la calidad del aprendizaje. Las TIC ofrecen un soporte tecnológico para 
hacerlo posible. El gran reto es dar a dicha comunicación una metodología y unos contenidos para lograr que el 
aprendizaje sea significativo y profundo. El otro gran reto es conseguir que la mayoría de los estudiantes asuman 
el trabajo y dedicación que ello supone 

 
Este artículo resume un proyecto de innovación docente desarrollado en los últimos años en la asignatura 

de Fundamentos de Ingeniería de Materiales del 2º curso del grado de Tecnologías Industriales. Se ha utilizado 
como soporte la plataforma Moodle y, dentro de ella, los cuestionarios de 5 minutos on line, tanto dentro como 
fuera del aula. El diseño de los cuestionarios  ha permitido cubrir los seis niveles de aprendizaje de la taxonomía 
de Bloom.  
 

Objetivos y resultados de la investigación 
 
- El estudiante contesta on line a un cuestionario de 5 minutos, al final de la clase magistral, conociendo la 

nota en el acto. La asistencia a clase lograda ha sido del 90%.   
- En su casa, antes de clase, el estudiante dispone de una lectura previa de 10 minutos con cuestionario de 

5 minutos. Ello supone una mini clase inversa (flipped classroom). Es contestado también por el 90%. 
- Los cuestionarios son del tipo verdadero/falso, o de opción múltiple. Están diseñados de tal manera que 

garantizan los 5 primeros niveles de aprendizaje de la taxonomía de Bloom: Recordar, Entender, Aplicar, 
Analizar y Evaluar. Para lograr el sexto nivel, Crear, se emplea un cuestionario de tipo ensayo breve que el 
estudiante contesta en su casa una vez al mes.  

- Durante el curso 2016-17, cada uno de los 65 alumnos matriculados pudo contestar 52 cuestionarios con 
una nota media final de 8/10. La tasa de rendimiento, cociente entre alumnos aptos y matriculados,  fue del 85%   

- El número de registros por alumno en la plataforma Moodle fue de 1477 registros. Ello significa que 
cada alumno realiza unos 100 registros cada semana. La mitad de ellos son relativos a los cuestionarios.   

- Esta investigación ha sido premiada por la cátedra Santander de la Universidad de Zaragoza en la VI 
Edición del Premio “Nuevas tecnologías en la formación universitaria”. La metodología se explica en un curso 
de formación en el ICE y se está aplicando por 21 profesores en ocho Facultades de la Universidad de Zaragoza.    
Palabras Clave: Aprendizaje significativo. Taxonomía de Bloom. Plataforma Moodle. Evaluación continua. 
Cuestionarios de 5 minutos. 
 
 
Para gestionar este proyecto se abrió un curso en el ADD con el mismo título:  
PIIDUZ_18_094: Cómo conseguir un aprendizaje continuo y profundo utilizando la plataforma Moodle 

(NR_26470) 
Allí se da cuenta en el apartado 
 MEMORIA FINAL DEL PROYECTO: RESULTADOS  de:      
 11. A) RESULTADOS DEL PROYECTO: NUEVE PUBLICACIONES .pdfArchivo   
con el contenido completo de esas nueve publicaciones, y también de: 
11. B) RESULTADOS OBTENIDOS Y VALORACIÓN DE LOS MISMOS POR CADA PARTICIPANTETarea  

mailto:jarojo@unizar.es
https://moodle2.unizar.es/add/course/view.php?id=26189
https://moodle2.unizar.es/add/course/view.php?id=26189
https://moodle2.unizar.es/add/mod/resource/view.php?id=1411772
https://moodle2.unizar.es/add/mod/assign/view.php?id=1400641
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Autorizo al administrador del ADD a que las personas, que evalúen esta memoria, puedan entrar en dicho 
curso y consultar dichos contenidos, pues superan las 10 páginas máximas para resultados en el apartado 
11 de esta Memoria. 
ÍNDICE CRONOLÓGICO: 
24 y 25 de Octubre de 2018 
1. Título: EL ARTE DE PREGUNTAR PARA APRENDER. EL CUESTIONARIO DE 5 MINUTOS COMO CATALIZADOR 
DEL APRENDIZAJE CONTINUO 
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