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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_18_424 La inclusión del personal investigador en formación en la evaluación de trabajos de recesión científica

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Germán Vicente Rodríguez

Correo Electrónico gervicen@unizar.es

Departamento Fisiatría y Enfermería

Centro Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

3 - Resumen del proyecto
Son varias las asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte que cuentan con un trabajo de recensión de un

artículo científico como parte de la evaluación de la asignatura. Con este proyecto de innovación docente se pretende crear una

rúbrica de evaluación de este tipo de trabajos, a partir de la experiencia obtenida en cursos anteriores, con el objetivo de obtener un

método de evaluación rápido, fiable y uniforme en el que se minimice la valoración subjetiva. El desarrollo de esta rúbrica no sólo

permitiría a los docentes completar una evaluación más ágil y ecuánime, sino que serviría como punto de referencia al alumnado a la

hora de confeccionar los trabajos y al personal docente en formación de cara a la aproximación al proceso de evaluación y

comparación de sus resultados con los de docentes experimentados, lo que supondría una oportunidad para comenzar a implicarse en

el proceso de evaluación.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don Jorge Marín Puyalto jmarinp@unizar.es Fisiatría y Enfermería Universidad de Zaragoza

Don Adrián Hernández Vicente ahernandez@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Don José Luis Pérez Lasierra jlperez@unizar.es Fisiatría y Enfermería Universidad de Zaragoza

Don David Navarrete Villanueva dnavarrete@unizar.es Fisiatría y Enfermería Universidad de Zaragoza

Doña Alba María Gómez Cabello agomez@unizar.es CUD Centro Universitario de la

Defensa

Don Ángel Matute Llorente amatute@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Don Alejandro González De Aguero

Lafuente

alexgonz@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Don José Antonio Casajús Mallén joseant@unizar.es Fisiatría y Enfermería Universidad de Zaragoza
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Ninguna

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Desarrollo

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Este proyecto se ha llevado a cabo en la asignatura Actividad física y salud, del tercer curso en el Grado en

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Asimismo, cuenta con la colaboración de los docentes de

otras asignaturas del mismo Grado.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

2018/19

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

El empleo de este sistema de evaluación ha servido como método de formación para los nuevos docentes, al

permitirles comparar sus resultados con los de los profesores responsables de las asignaturas

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

La elaboración de la rúbrica se realizó en colaboración entre distintos profesores identificando los

elementos claves del trabajo. Una vez preparada, se realizó una prueba piloto con trabajos pertenecientes a

cursos pasados.

Finalmente, se llevarán a cabo dos sesiones de evaluación independientes, desconociendo la identidad de

los trabajos, tanto por parte del profesor responsable de la asignatura como del personal en formación.

Tecnologías utilizadas Herramientas ofimáticas (Excel, Word).

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Creación de una rúbrica de evaluación de las competencias que cumple una doble función. Por un lado,

ayuda a realizar la calificación de los trabajos de forma objetiva y por otro permite a los docentes en

formación la comparación entre sus criterios de evaluación y los del personal con más experiencia.

Impacto del proyecto El desarrollo de esta rúbrica ha contribuido al sistema de evaluación de la asignatura, reduciendo la

subjetividad del proceso y facilitando la tarea a los docentes.

Está previsto que esta herramienta se exporte al resto de asignaturas del Grado que incluyen este tipo de

trabajos, resultando en una mejora del proceso de evaluación de una competencia general de la titulación.

Características que lo

hacen sostenible

Este proyecto presenta una elevada sostenibilidad, puesto que, una vez desarrollada la rúbrica, podrá

utilizarse durante varios cursos académicos sin dedicar recursos humanos o económicos adicionales.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Este tipo de trabajos se utilizan en diversas asignaturas de la titulación, por lo que se podría unificar su

utilización a lo largo de estas materias.

La rúbrica realizada no contiene elementos específicos y exclusivos de las Ciencias de la Actividad Física y

del Deporte, por lo que se podría utilizar en cualquier asignatura que utilice la recensión de artículos

científicos como método de evaluación.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Dentro de la descripción del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte se incluye como competencia general la

´comprensión de la literatura científica referente a la actividad física y al deporte [...]´. Es por esto que desde diversas asignaturas del

Grado (Actividad física y Salud, Actividad física y poblaciones específicas, Actividad física y personas mayores y Fundamentos

fisiológicos en la actividad física y el deporte) se evalúa esta competencia mediante un trabajo consistente en la recensión de un

artículo científico.

Con el desarrollo de este plan de innovación docente se pretende dotar a los profesores de estas asignaturas de unas pautas

estandarizadas para la evaluación de este tipo de trabajos. Esto permitiría unificar los criterios de evaluación entre distintas

asignaturas y asimismo otorgaría un punto de referencia al alumnado de cara a la confección del trabajo requerido.

Además, las asignaturas mencionadas cuentan con el apoyo de Personal Investigador en Formación, con escasa experiencia en el

proceso de evaluación, por lo cual la rúbrica también podría cumplir un papel formativo para este personal, permitiéndoles

identificar los elementos clave a tener en cuenta a la hora de llevar a cabo una evaluación y comparar sus resultados con los del

profesorado permanente.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Los principales objetivos que se pretenden conseguir mediante la aplicación del presente plan de innovación docente son los

siguientes:

 

Crear una herramienta que permita la evaluación de los trabajos de recensión de manera automática y uniforme.

Comparar los resultados obtenidos entre el personal docente en formación y los profesores responsables de las asignaturas.

Comprobar la fiabilidad de la herramienta como método de evaluación.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

El proyecto se llevó a cabo durante el primer cuatrimestre del curso 2018/2019, entre el 17/9/2018 y el 11/2/2019.

Este proyecto involucró a distintas partes de la comunidad universitaria. En primer lugar, para la creación de la rúbrica intervinieron

profesores de distintas asignaturas pertenecientes al Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Una vez preparada, la

herramienta se utilizó en la asignatura "Actividad Física y Salud" del tercer curso del citado Grado, el cual cuenta con 70 alumnos

matriculados que llevaron a cabo sus trabajos de forma habitual. Finalmente, los dos profesores de la asignatura y un docente en

formación utilizaron la rúbrica para comprobar su aplicabilidad y comparar sus resultados.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

El proyecto se ha completado de manera satisfactoria e incluso se han ampliado las acciones realizadas, puesto que además de la

rúbrica inicial para la evaluación de los trabajos escritos, se he creado una segunda rúbrica centrada en la evaluación de las

exposiciones públicas de dichos trabajos.

Según la experiencia previa de los profesores de la asignatura, el uso de la herramienta ha permitido no sólo facilitar y agilizar el

proceso de evaluación sino también el incrementar su grado de objetividad, garantizando así un trato uniforme del alumnado.

Por otra parte, el personal en formación ha podido de esta manera participar en un aspecto crítico de la acción docente como es el

proceso de evaluación de manera que ha podido contrastar sus resultados.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

Este modelo de rúbrica se podría utilizar en otros contextos, puesto que su contenido se centra en aspectos formales del trabajo y no

en conocimientos específicos del área, de manera que se podría extrapolar y utilizar en otras áreas.

Dentro de la asignatura de "Actividad Física y Salud", en la que se ha llevado a cabo el proyecto, esta herramienta se continuará

utilizando en los cursos venideros sin la necesidad de dedicar más recursos a su desarrollo. Asimismo, profesores de distintas

asignaturas pertenecientes al mismo grado conocen ya la herramienta y la tienen a su disposición.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la 
propuesta y cómo se han comprobado 
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Figura 1 – Muestra de la rúbrica ofimática: Calificación global de los apartados 
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Figura 2 – Muestra de la rúbrica ofimática: Calificación cada subapartado (sobre 5) 
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