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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIIDUZ_18 424 |Lainclusion del personal investigador en formacion en la evaluacion de trabajos de recesion cientifica
2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Don Germén Vicente Rodriguez

Correo Electronico | gervicen@unizar.es

Departamento Fisiatriay Enfermeria

Centro Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

3 - Resumen del proyecto

Son varias las asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte que cuentan con un trabajo de recensiéon de un
articulo cientifico como parte de la evaluacion de la asignatura. Con este proyecto de innovacion docente se pretende crear una
rubrica de evaluacion de este tipo de trabajos, a partir de la experiencia obtenida en cursos anteriores, con el objetivo de obtener un
método de evaluacion rapido, fiable y uniforme en el que se minimice lavaloracion subjetiva. El desarrollo de esta rdbricano solo
permitiria alos docentes completar una evaluacion mas égil y ecuanime, sino que serviriacomo punto de referenciaa alumnado ala
hora de confeccionar los trabgjosy a personal docente en formacion de caraala aproximacion a proceso de evaluacion y
comparacion de sus resultados con los de docentes experimentados, lo que supondria una oportunidad para comenzar aimplicarse en
€l proceso de evaluacion.

4 - Participantes en e proyecto

Nombrey apellidos

Correo Electrénico

Departamento

Centro/Institucion

Don Jorge Marin Puyalto

jmarinp@unizar.es

Fisiatriay Enfermeria

Universidad de Zaragoza

Don Adrian Hernadndez Vicente

ahernandez@unizar.es

Fisiatriay Enfermeria

Facultad de Cienciasde la
Salud y del Deporte

Don José Luis Pérez Lasierra jlperez@unizar.es Fisiatriay Enfermeria Universidad de Zaragoza

Don David Navarrete Villanueva dnavarrete@unizar.es Fisiatriay Enfermeria Universidad de Zaragoza

Dofia Alba Maria Gomez Cabello agomez@unizar.es CuD Centro Universitario dela
Defensa

Don Angel Matute Llorente

amatute@unizar.es

Fisiatriay Enfermeria

Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

Don Algjandro Gonzalez De Aguero
Lafuente

alexgonz@unizar.es

Fisiatriay Enfermeria

Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

Don José Antonio Casajls Mallén

joseant@unizar.es

Fisiatriay Enfermeria

Universidad de Zaragoza
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5 - Rellene, de forma esgquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen

Otras fuentes de Ninguna
financiacion sin

detallar cuantia

Tipo de proyecto Desarrollo

(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Este proyecto se hallevado a cabo en laasignatura Actividad fisicay salud, del tercer curso en el Grado en
Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte. Asimismo, cuenta con la colaboracién de |os docentes de
otras asignaturas del mismo Grado.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

2018/19

Interés'y oportunidad

El empleo de este sistema de evaluacion ha servido como método de formacion para los nuevos docentes, al

parala permitirles comparar sus resultados con los de los profesores responsables de | as asignaturas
institucién/titulacion
Métodos/ Técnicas/Acti | La elaboracion de laribrica se realizo en colaboracion entre distintos profesores identificando los

vidades utilizadas

elementos claves del trabajo. Unavez preparada, se realizd una prueba piloto con trabajos pertenecientes a
Cursos pasados.

Finalmente, se llevardn a cabo dos sesiones de eval uacion independientes, desconociendo laidentidad de
los trabgjos, tanto por parte del profesor responsable de la asignatura como del personal en formacion.

Tecnologias utilizadas

Herramientas ofimaticas (Excel, Word).

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Creacion de una rubrica de evaluacion de las competencias que cumple una doble funcién. Por un lado,
ayuda arealizar la calificacién de | os trabajos de forma objetivay por otro permite alos docentes en
formacién la comparacién entre sus criterios de evaluacion y los del personal con més experiencia.

Impacto del proyecto

El desarrollo de esta rubrica ha contribuido al sistema de evaluacion de la asignatura, reduciendo la
subjetividad del proceso y facilitando la tarea alos docentes.

Esta previsto que esta herramienta se exporte al resto de asignaturas del Grado que incluyen este tipo de
trabajos, resultando en unamejora del proceso de evaluacion de una competencia general de latitulacion.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Este proyecto presenta una elevada sostenibilidad, puesto que, una vez desarrolladalardbrica, podra
utilizarse durante varios cursos académicos sin dedicar recursos humanos o econdémicos adicional es.

Posible aplicacion a
otras &reas de
conocimiento

Este tipo de trabajos se utilizan en diversas asignaturas de la titulacion, por 1o que se podria unificar su
utilizacién alo largo de estas materias.

Lardbricarealizada no contiene elementos especificos y exclusivos de las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte, por lo que se podria utilizar en cualquier asignatura que utilice larecension de articulos
cientificos como método de evaluacion.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Dentro de la descripcidn del Grado en Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte se incluye como competencia general la
“comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay al deporte|[...]". Es por esto que desde diversas asignaturas del
Grado (Actividad fisicay Salud, Actividad fisicay poblaciones especificas, Actividad fisicay personas mayoresy Fundamentos
fisiologicos en la actividad fisicay €l deporte) se eval(la esta competencia mediante un trabajo consistente en larecension de un
articulo cientifico.

Con el desarrollo de este plan de innovacion docente se pretende dotar alos profesores de estas asignaturas de unas pautas
estandarizadas para la evaluacién de este tipo de trabajos. Esto permitiria unificar los criterios de evaluacién entre distintas
asignaturas 'y asimismo otorgaria un punto de referencia al alumnado de cara ala confeccion del trabajo requerido.

Ademés, las asignaturas mencionadas cuentan con el apoyo de Personal Investigador en Formacion, con escasa experienciaen el
proceso de evaluacion, por o cual la rdbricatambién podria cumplir un papel formativo para este personal, permitiéndoles
identificar los elementos clave a tener en cuentaalahorade llevar acabo unaevaluacion y comparar sus resultados con los del
profesorado permanente.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

Los principales objetivos que se pretenden conseguir mediante la aplicacion del presente plan de innovacidn docente son los
siguientes:

Crear una herramienta que permita la evaluacion de los trabajos de recensién de manera automaticay uniforme.
Comparar los resultados obtenidos entre el personal docente en formacién y los profesores responsabl es de las asignaturas.
Comprobar lafiabilidad de la herramienta como método de eval uacién.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

El proyecto se llevo a cabo durante el primer cuatrimestre del curso 2018/2019, entre el 17/9/2018 y el 11/2/2019.

Este proyecto involucro a distintas partes de la comunidad universitaria. En primer lugar, parala creacién de lardbricaintervinieron
profesores de distintas asignaturas pertenecientes al Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte. Unavez preparada, la
herramienta se utilizo en la asignatura"Actividad Fisicay Salud" del tercer curso del citado Grado, €l cual cuenta con 70 alumnos
matriculados que llevaron a cabo sus trabajos de forma habitual . Finalmente, los dos profesores de la asignaturay un docente en
formacion utilizaron la rdbrica para comprobar su aplicabilidad y comparar sus resultados.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

El proyecto se ha completado de manera satisfactoria e incluso se han ampliado |as acciones realizadas, puesto que ademés de la
rdbricainicial paralaevaluacion de los trabajos escritos, se he creado una segunda rdbrica centrada en la evaluacion de las
exposiciones publicas de dichos trabgjos.

Segun la experiencia previade los profesores de la asignatura, € uso de la herramienta ha permitido no sélo facilitar y agilizar el
proceso de evaluacion sino también el incrementar su grado de objetividad, garantizando asi un trato uniforme del alumnado.

Por otra parte, €l persona en formacion ha podido de esta manera participar en un aspecto critico de la accion docente como es el
proceso de evaluacion de manera que ha podido contrastar sus resultados.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

Este modelo de rdbrica se podria utilizar en otros contextos, puesto que su contenido se centra en aspectos formales del trabajo y no
en conocimientos especificos del area, de manera que se podria extrapolar y utilizar en otras éreas.

Dentro de laasignatura de "Actividad Fisicay Salud", en laque se hallevado a cabo €l proyecto, esta herramienta se continuara
utilizando en los cursos venideros sin la necesidad de dedicar més recursos a su desarrollo. Asimismo, profesores de distintas
asignaturas pertenecientes al mismo grado conocen yala herramientay latienen a su disposicion.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la
propuesta y como se han comprobado

Metodologia seguida para la creacion de la rubrica

Se cred un primer borrador de la rmibrica entre dos profesores de la asignatura y ¢l personal docente en
formacién. basandose en los objetivos concretos que se pretenden lograr con la realizacion del trabajo y
las directrices dadas al alumnado para su confeccion. Esta version original fue utilizada para la evaluacion
de diez trabajos presentados en el curso anterior de manera que se pudo comprobar la adecuaciéon y
homogeneidad de interpretacién de cada apartado. dando lugar a una serie de modificaciones en la

composicién de la mibrica definitiva.

El trabajo a realizar por los alumnos consiste en ¢l resumen y comentario critico de un trabajo de revision
sistematica publicado en una revista cientifica del area de las ciencias del deporte, justificando la eleccion
considerando criterios de calidad tanto de la revista como de los autores del trabajo. Asimismo. uno de los
requisitos de la tarea es la realizacion de una exposicion publica en la que se muestren los resultados y

conclusiones obtenidos.
Los apartados que finalmente compusieron la ribrica para la evaluacién del trabajo fueron los siguientes:

1. Resumen del articulo
a. Introduccion tedrica / Objetivo:
Explicacion apropiada del marco tedrico seguido que lleva a la realizacion de
la revision, especificacion de manera explicita del objetivo del trabajo.
b. PICOS / Metodologia:
Detalle de la estrategia PICOS (Participantes, intervencién. control. variable,
disefio del estudio) y resumen de la metodologia de la revision.
¢. Resultados / Conclusion:
Exposicion clara de los resultados alcanzados en la revision y las conclusiones
alcanzadas.
2. Comentario critico
a. Reflexion sobre los resultados
Profundidad y detalle del analisis de las implicaciones tedricas de la revision.
b. Aplicacién a situaciones reales
Profundidad y detalle del analisis de las implicaciones practicas de la revision.
¢. Aportaciones y originalidad
Aportaciones propias fuera del contenido especifico del articulo. relacidén con
otras areas o situaciones vividas.
3. Justificacion de la eleccién
a. Revista
Especificacion de caracteristicas y criterios de calidad de la revista (area de
conocimiento. factor de impacto. posicion. cuartil...).
b. Autores / articulo
Especificacion de criterios de calidad del articulo y los autores (numero de

citaciones, nimero de publicaciones. indice H...).
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4. Aspectos formales del trabajo

a. Inclusion en JCR
Nivel real de la publicacion escogida para la realizacion del estudio.

b. Actualidad
Inmediatez de la fecha de publicacion del manuscrito escogido para la revision
asi actualidad del tema tratado.

c. Extension
Ajuste a los requisitos formales de extensién del trabajo.

d. Gramatica / ortografia

Correccion gramatica y ausencia de faltas de ortografia.

Para la obtencién de la nota en cada apartado se realiza el promedio de la nota en cada uno de los
subapartados correspondientes. mientras que para la obtencion de la calificacion final se calcula la nota
media en todos los apartados. En la version original de la ribrica todos los apartados tienen la misma
consideracion a la hora de realizar el promedio, no obstante en la herramienta en excel se incluyd la
posibilidad de modificar los pesos especificos de cada apartado y subapartado para realizar un promedio

ponderado. como se puede apreciar en las siguentes figuras.




Figura 1 — Muestra de la rabrica ofimatica: Calificacién global de los apartados

Calificaciones
25%

GENERAL RESUMEN COMENTARIO BIBLIOMETRIA

Exercise Therapy in Juvenile Idiopathic Arthritis: A Systematic

1 Review and Meta-Analysis 59,50 10,00 9,33 8,00 9.21
Effect of classroom-based physical activity interventions an

academic and physical activity outcomes: a systematic review and

2 meta-analysis §.00 8.67 8.67 7.00 8.33
Efficacy of pelvic floor muscle training in women with overactive
3 bladder syndrome: a systematic review .00 .00 6,67 10,00 .42
Blood flow restriction training in clinical musculoskeletal
4 rehabilitation: a systematic review and meta-analysis 8.50 8.67 6,67 5,00 7.21
Exercise for patients with major depression: a systematic review with

5 meta-analysis and trial sequential analysis 5,00 7,33 8,00 5,00 8,33
Supenvised exercise reduces cancer-related fatigue: a systematic

B review 9,50 9,33 5,33 9,00 8,29
What are the health benefits of physical activity in type 1 diabetes

7 mellitus? A literature review 9,00 6,67 3.33 6,00 6,25

Systematic review and meta-analysis of the association between
childhood overweight and obesity and primary school diet and

8 physical activity policies 9.00 8.67 8,00 10,00 8,92
Evidence-based risk assessment and recommendations for physical
9 activity clearance: respiratory disease 9,50 9,33 6,00 10.00 8,71
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Figura 2 — Muestra de la rabrica ofimatica: Calificacion cada subapartado (sobre 5)

General Resumen Comentario Bibliometria
25% 25% 25% 25% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 50% 50%
Gramética / | Infroduccién | PICOS/ Resulfados /| Reflexion Aplicacién  Aportaciones / Autores /

JCR Acfualidad  Extensidn  orfografia | /Objefivo | Mefodologia Conclusion | resultados  sifuacion real  originalidad Revista Articulo
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Objetivos especificos y grado de cumplimiento

1. Crear una herramienta que permita la evaluacion de los trabajos de recension de manera automatica

¥y uniforme.

-

Este objetivo ha sido cumplido con creces puesto que no solo se ha desarrollado una ribrica
informatica para la evaluacion de los mencionados trabajos de recension sino que también se ha
creado una segunda mibrica para la evaluacion de las exposiciones orales de los citados trabajos.

2. Comparar los resultados obtenidos entre el personal docente en formacion y los profesores

responsables de las asignaturas.

Para cumplir el presente punto del provecto. los trabajos presentados por el alumnado (ua total
de 39 trabajos) se evaluaron por triplicado. cormrespondiendo dos de las evaluaciones al
profesorado responsable de la asignatura y la tercera realizada por el profesor en formacion.

Para comprobar la similitud entre los resultados se calculd el coeficiente de correlacion entre la
nota del profesor en formacion (media: vy la nota oficial que resultd moderado pero
estadisticamente significativo (r=0.32, p=>0.05). También se calculo el RMSE o raiz de la media
de los errores al cuadrado que fue de 1.18 puatos lo cual es aceptable puesto que al comparar las
valoraciones de los dos profesores responsables el valor es de 1.30.

La creacion del grifico de dispersion mostrado en la figura 3 anexa permitio una interpretacion
visual de estos resultados asi como la deteccion de casos con grandes diferencias los cuales
fueron revisados por el profesorado en su conjunto con el objeto de dar feedback al docente en
formacion.

3. Comprobar la fiabilidad de la herramienta como método de evaluacion

En este apartado se realizo una nueva evaluacion por duplicado de los 39 trabajos anteriormente
mencionados. En este caso. una de las evaluaciones se realizo utilizando el método empleado
hasta el momento y la otra haciendo uso de la nibrica empleada.

La comelacion entre las evaluaciones fue estadisticamente significativa de mmevo (r=0.38,
p=0.05) v si bien el RMSE es de 1.98 puntos, algo mayor que el observado en el apartado
anterior, al realizar un analisis de regresion OLP (ordinary least products) no se hallaron
evidencias de la presencia de error sistematico ni error aleatorio [pendiente: 0.811 (0.61-1.02),
ordenada en el origen: 1.31 (-0.05 — 2.67)]. La nota media segin el método tradicional fue de
6.32 = 1.95 mientras que la obtenida segin la nibrica fue de 644 =1.58.

Ademas de estos resultados, que se pueden observar de manera grafica en la figura 4 adjunta,
cabe destacar que los profesores valoraron de forma positiva el uso de la herramienta
desarrollada.
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Figura 3 — Comparacion entre el personal docente responsable y en practicas

101 R-032.p=0049 *

Nota personal formacion
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6 T 8 9
Nota media prof. asignatura

Figura 4 — Comparacion entre el método tradicional de evaluacion y la mibrica

10
R=0.38,p=0005

Evaluacion ribrica
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Evaluacién tradicional
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