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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo
PIIDUZ_18 290 |Disefio de estrategias e instrumentos de eval uacion de competencias transversales desde lavision
multidisciplinar de AprenRED
2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Jorge Vicente Romero
Correo Electrénico |jorgevr@unizar.es
Departamento Farmacologiay Fisiologia
Centro Facultad de Medicina

3 - Resumen del proyecto

Las competencias transversales, tanto instrumental es, interpersonal es como sistémicas, son base fundamental en laformacién
superior, complementandose la misma con las competencias especificas de cada Grado con €l objetivo de capacitar al alumno para el
desarrollo de su profesién. La experiencia de AprenRED, durante estos ocho afios, ha sido muy satisfactoria trabajando distintos
temas de maneratransversal y multidisciplinar. El objetivo de este proyecto es disefiar estrategias e instrumentos de evaluacion de
las competencias transversal es desde una vision multidisciplinar. Previamente, se concretaran los elementos reales que definen las
distintas competencias que se van atrabgjar en €l proyecto. L os datos obtenidos serviran para aplicar posibles mejoras por parte de
los profesores.

4 - Participantes en e proyecto
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Centro/Institucion
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5 - Rellene, de forma esgquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

No han existido otras fuentes de financiacién

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Experiencia que da continuidad al trabajo realizado por parte de AprenRED

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El contexto de aplicacion engloba atodos los grados y va dirigido atodos los profesores de la Universidad
de Zaragoza

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Curso 2018/19

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

La composicion multidisciplinar de AprenRED ofrece una gran oportunidad parala Universidad, puesto
gue nos permite trabajar un tema tan complejo como es la evaluacion de competencias transversales desde
un amplio abanico de titulaciones. Esto facilita que las conclusiones y posibilidades de megjora que se
pueden extraer, tengan unaimplementacién en las diversas titulaciones.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Larealizacién de este proyecto se basa en la eval uacién de competencias mediante TICs.

Tecnologias utilizadas

Se han utilizado distintas plataformas, como los Documentos de Google para la realizacion cooperativa de
las rubricas, asi como los Formularios de Google, pararealizar la evaluacion de las competencias.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas o
creativas desarrolla

Se han disefiado diversas rubricas parala evaluacion de competencias transversales desde una visiéon
multidisciplinar. Ademés, se han empleado herramientas que permiten evaluar de formarépida, objetivay
sencilla

Impacto del proyecto

Uno de los objetivos de AprenRED, gracias a su composicion multidisciplinar, es obtener resultados
aplicables alamayoria de los Grados y profesores de la Universidad de Zaragoza 'y con una gran difusion
en lacomunidad universitaria.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Este proyecto puede tener continuidad durante varios afios, hasta que se pueda optimizar al maximo la
evaluacion de competencias transversales. Por otra parte, |as herramientas utilizadas son plataformas con las
gue colaborala Universidad por |o que no suponen ningln coste asociado.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

AprenRED esta formada por miembros que pertenecen a 21 departamentos diferentes correspondientes alas
macroareas de biomédicas, cientificas, técnicas, sociales y humanisticas, por 1o que este proyecto y sus
correspondi entes resultados pueden aplicarse a todas las areas de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Lacoordinaciony el trabajo en equipo del profesorado es uno de los retosy a su vez asignatura pendiente del profesorado
universitario. Uno de los habitos frecuentes del profesorado universitario es su excesivaindividualidad, pero este habito que no le
afectaba en el desarrollo de la clase magistral, se tornaincompeatible con €l trabajo por competencias.

En e momento que pensamos en desarrollar competencias en lugar de impartir conocimientos es muy enriquecedor €l trabajo en
grupos multidisciplinares que persiguen objetivos comunes.

El trabajo desarrollado durante estos afios en AprenRED en el tema de competencias transversales, ha mostrado que la evaluacion de
la adquisicién de competencias es uno de |los aspectos fundamentales del proceso educativo. Ademas, continua siendo uno de los
elementos curricul ares que mas problemas acarrea tanto al docente como a alumnado, y es en este nuevo marco de construccion de
proyectos educativos, donde se nos presenta un punto importante si queremos plantear nuestros disefios formativos con rigor y
coherencia

El proyecto ha puesto en marcha un entorno en €l que se provea a los profesores de herramientas sencillas, comodas y féciles de
utilizar, para evaluar de forma objetiva las competencias transversales que se trabajan en las distintas asignaturas. El disefio de estas
estrategias se hallevado a cabo de manera mutidisciplinar.

A través de |as estrategias utilizadas parala evaluacion se consigue un doble objetivo: calificar autbnomamente cada actividad y
disponer de un registro continuo de las competencias evaluadas. También permite la eliminacidn de sesgos y una mayor objetividad.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

- Redlizar lavaloracion anivel de competencias de los alumnos de forma objetiva, sencillay rapida
- Desarrollar instrumentos que faciliten a profesorado la evaluacion de forma objetiva

- Megorar las posibles deficiencias encontradas tras €l andlisis de los mismos

- Concretar |os elementos reales que definen las competencias trabajadas en el proyecto

- Andizar laviabilidad de su utilizacion en otros Grados

- Facilitar los trémites a nivel administrativo de los requerimientos del programa Verifica
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

El principal instrumento parallevar a cabo la evaluacion de competencias en el ambito universitario eslardbrica siendo un potente
instrumento parala evaluacién de cualquier tipo de tarea, pero que destaca especialmente por su valor para evaluar competencias,
pues permite diseccionar |os el ementos que definen una competencia en tareas mas simples distribuidas de forma gradual y
operativa.

Labase del proyecto ha sido € disefio de diversas rubricas para la evaluacion de distintas competencias transversales. Para el disefio
delas rabricas, se ha distribuido alos componentes de AprenRED en tres grupos, asociados a las competencias transversales que se
han analizado en otros proyectos docentes:

- Instrumental: Capacidad de andlisis, sintesis, resolucién de problemas y toma de decisiones

- Personal: Trabajo en equipo

- Sistémica: Creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor

En cada uno de los grupos se ha designado un coordinador del mismo. El coordinador ha llevado cabo diversas reuniones con su
grupo asignado en el que se ha establecido el calendario de trabajo a seguir paradesarrollar un sistemade evaluacion de la
competenciatransversal del grupo. Previamente, cada grupo ha concretado |os elementos reales que definen la correspondiente
competencia. De este modo ha ajustado la evaluacion en funcion de dichos elementos.

Larudbrica se ha utilizado a través de los Formularios de Google, 1o cual hafacilitado €l desarrollo delaevaluaciony el andlisisde
los resultados.

El cronograma de las actividades ha sido:

- Septiembre-Octubre:

Distribucién de los miembros de AprenRED en los tres grupos de trabajo
Designacién del coordinador de cada grupo

- Noviembre-Mayo:

Definicion de los el ementos real es asociados a cada competencia
Realizacién de las correspondientes ribricas por los distintos grupos de trabajo
Reuniones correspondientes con los coordinadores de cada grupo
Andlisisdelasribricas

- Junio

Seminario anual
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

L as reflexiones que se han obtenido en base a los resultados han sido |as siguientes:

La utilizacion de una rdbrica a través de Google Forms permite a profesorado la evaluacién de competencias de forma sencillay
rapida.

El andlisis de los resultados es précticamente inmediato 1o que facilita posible mejoras en € proceso de ensefianza.

Ladefinicion de los elementos que se asocian a las competencias que se van a evaluar permite que la evaluacién se pueda realizar
por diferentes profesores.

Las rubricas disefiadas, asi como la metodol ogia, se pueden utilizar en todos los Grados.

Es conveniente realizar un feed-back al alumno de las metas que tiene que a canzar para que sea consciente de como selevaa
evaluar. Ademés, el alumno deberia conocer laribrica previamente a su utilizacion.

L os resultados pueden variar en funcion del momento de completar la ribrica por o que se recomienda que la evaluacion serealice
insitu.

Para una misma asignatura no se han apreciado diferencias en las eval uaciones entre los grupos.

Se han observado diferencias entre las areas de conocimiento, no todas obtienen el mismo nivel de adquisicion de la competencia.
Laevaluacion del profesorado, a diferencia de la de los alumnos que tienen mas alas posiciones centrales, acanzalos valores
extremos.

L os alumnos han mostrado una buena aceptacion a este sistema de eva uacion.

L as evaluaciones realizadas por |os alumnos suelen ser diferentes segin el curso a que pertenecen.

Algunas competencias deberian reforzarse en ciertos Grados para su adquisicion.

L as evaluaciones de los alumnos suelen ser mas positivas que las de los profesores, siendo también importante la procedencia del
Grado.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

Este proyecto puede tener continuidad durante unos cuantos afios, hasta que se pueda optimizar al méximo la evaluacién de
competencias transversales. L os resultados obtenidos tienen interés para todos los Grados, puesto que en todos se trabajan en mayor
o menor medida las competencias analizadas en este proyecto.

Ladifusion de resultados se realiza através de la pagina web de AprenRED (http://aprenred.unizar.es), asi como en el seminario

celebrado €l dia 17 de Junio de 2019.
Ademés, las conclusiones se han presentado en el XV1 Foro Internacional sobre Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior

y de lalnvestigacion (FECIES), celebrado en Santiago de Compostela
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la
propuesta y como se han comprobado

Los resultados obtenidos durante el curso académico 2018/19 en el que se ha llevado a cabo el
proyecto, junto con las reflexiones a las que hemos llegado se han difundido en la Jornada que
se ha celebrado el dia 17 de junio de 2019.

Los principales resultados se han extraido de las rubricas disefiadas de forma cooperativa por
los miembros de AprenRED, tanto para los profesores como para los alumnos, y que se han
empleado para la evaluacion de las correspondientes competencias transversales. Tras el
disefio de las rabricas a nivel tedrico, se utilizé la herramienta Formularios de Google para
poder realizar la evaluacion de forma informatizada. En este proceso se adapté el lenguaje y Ia
extensién de las rubricas.

A continuacion se muestran las rubricas disefiadas para las competencias personales y
sistémicas:

C . "T b 3 " . ' Colaboracion e involucracion en el equipo *
I OmpetenCIa ra aJO en eqU|p0 I Sin vinculos con el equipo, solo distribucicn tareas y plazos. Sin
() intercambio de ideas ni experiencia. La toma de decisiones, la realiza sin

Rikrica pars e profesor ‘ CONsSenso.
*Qbligatonic
~ Buenas relaciones con el equipo, se preocupa por la distnbucién aquitativa
= deltrabajo. Genera dinamicas creativas. Toma decisionss conjuntn
Grado * ; ’
Dinamiza las relaciones con compafieros. Atento y disponible a sus
- . {0 necesidades. Comparte ideas, generando nuevas ideas. Las decisiones se
FEspuesta basan en el consenso.
) Mo procede
Asignatura *

Fomento del espiritu de equipo *

) Intercambia Idess y experiencias indmduales, sin ntegrar puntos de vista

Genera cohesion que permite un trabajo imegrado en funcién de las

Profesor que ha impartido la préctica * O SRS e S reicamet

Membre y apalides

~ Genera alto grado de cohesion, mostrando gran compromiso con los
* objetivos

Mo procede
Tipo de practica*
Dascribs brevemsnte la prictics realzads
Mejora el funcionamiento del equipo *
Exte indicador es opcionsl

~

No evalia el funcionamiento del equipo
Alumno evaluado * () Evalia expost el trabajo y lo comparte
Nomibre y spelidos
. EvalGa continuamente y detecta problemas o debilidades, proponiendo
caminos de mejora

() Noprocede
Participacion en el equipo *
¢ Conocimiento limitado sobre el tema. No cumple las tareas asignacas ni
< los plazos o lo hace con minime esfuerzo ENVIAR

-, Conocimiento del tema del rabajo, el cual comparte. Cumple 1areas
asignadas en tiempos previstos

~ Domina el tema generando nuevas ideas. Predispone a los compafieros a
* participar Alto nivel de respuesta a |as tareas asignadas

() Mo procede

Rubrica disefiada para el profesor que evalua la competencia personal “Trabajo en equipo”

10
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Competencia "Trabajo en equipo’

Rubrica pera & elumnc

“Ohligataro

Grado *

Asignatura *

Profesor que ha impartido la practica *
Nombre y apelicos

Tipo de practica *

Desoribe brawememe la practica rezlizada

Alumno evaluador *
Nombrz y apellicos
espuesia

Alumno evaluado *
Nombrs y apellicos

u respuesta

(Como es la participacion en el equipo? *

0O Insuficiente, con conccimiento limitado sobre e tema. No cumple las
tareas asignadas i los plazos o lo hece con minimo esfuerzo

@)

tarcas asignadas en tiempos previstcs

Muy activa, domina el tema generando nuevas ideas y predispene a los
compafieros & participar. Alto nivel de respuesta a las tareas asignadas

No procede

Rubrica disefiada para el alumno que evalua la competencia personal “Trabajo en equipo” |

~, Activa con conocimiento del tema del trabajo, el cual comparte. Cumple

:Cumple con los plazos y tareas establecidas para la realizacion
del trabajo? *

o No cumple las tareas asignadas ni los plazos o lo hace con minimo
esfuerzo

(O) Cumple las tareas asignadas en tiempos previstos
() Alto nivel de respuesta a las tareas asignadas

(O No procede

iColabora y se involucra en el equipo? *

'®) No se relaciona con el equipo. solo asume las tareas v plazos. Sin
imercambio de ideas ni experiencias

O Buenas relaciones con el equipo, se preocupa por |a distribucidn equitativa
del trabajo. Genera dindmicas creativas

@) Dinamiza las relaciones con comparieros. Atento y disponible a sus
necesidades. Comparte ideas, generando nuevas ideas

O Noprocede

¢Acepta las decisiones tomadas en el grupo? *
() Latoma de decisiones, |2 realiza sin consenso

(O Latoma de decisiones es conjuma

(O Las decisiones se basan en el consenso

(O No procede

iFomenta de algin modo el espiritu de equipo? *

(O Intercambia ideas y experiencias individuales, sin integrar puntos de vista

0 Genera cohesion que permite un trabajo integrado en funcidn de las
capacidades de los demas

e Genera alto grado de cohesién, mostrando gran compromiso con los
objetivos

() Noprocede

£Se preocupa por el funcionamiento del equipo? *
Este indicador es cpcanal

(O) No evalia el funcionamiento del equipo

(O Evala expost el trabajo y lo comparte

0 Evalia continuamente y detecta problemas o debilidades. proponiendo
camings de mejora

() Noprocede

11
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Competencia "Creatividad, liderazgo,

iniciativa y espiritu emprendedor”

Ririce pesa o profesor

*Coligatne

Grado *

Ture

Asignatura *

Profesor que ha impartido la practica *
Nombrey zpellidos

Tipo de practica *
Descnbe breverrerte & practics reaizada

Alumno evaluado *
Nombre y epellidos

Tu respucsta

Entendimiento estratégico *

Exprasa de forma canfusa o muy supeficizl los objetivos y aleance
proyecio

Oy
L

~, Exprzea con claricad objetivos del proyvecto. Establece los hitos
relacionados

objetivo. Examina las oportunidages y amenszas

O

) No procede

Visién global del proyecto y objetivos, usande herramientas para cumpli

Liderazgo y trabajo en equipo *

Aceta [ que se propone, aportando su tisbajo. pero No promucve trebajo
conjunto ¥ cohesionado ni apora iniciativas piopias

~. Fomenta cohesion basada en confianza, escucha las opinionas y gestiona

' adecuadamente los conflictos

Aho grado de cohesion y compromiso con los objetivos. Asigna tareas
segun capacidades, 2 las opini y resultadce de los demas,
genera corfianzs, delega tareas, y ejerce una auteridad natural.

) Noprocede

Orientacion a resultados *

o

(_‘I

O

No cumple todos los objetivos ni los plazos ¢e entrega. Tempoco se
coordina

Coordina el cumplimientc de los objetives, la planificacién y prop
reuniones de control, teniendo una vision global

Controla ¢l logro de objetivios, optimizando los recursos. Persevera haste
alcanzar sus metas y las del eguipo. Asumec responsebilidad global de los
resultecos, y delege lidades y tareas en cor ia.

") Mo procsde

Proactividad *

Propone algunas ideas, paro susle adopiar un rol sacundaria
Tiene bastante inicialive y pIopone igeas nnovedoras
Tama la iniciativa, anticipandose a las situaciones. Aprende de la

experiencia, emprendiendo sccionee comrectoras. Implica a log miembres
en las decisionss, 1 los. Fomenta la f on del equipo.

No procede

Integridad personal

~
O

O

~

Ie

Acttud poco ética ame el wabajo de sus compaliercs, o cue afecta
negativamenie al wabgjo.

Mo aplica la 8tica al restn de los compenentes del grupn, sélo a nivel
perzonzl Genera buen ambients de tiabajn, esta atento a sus companeros

y lez ayuda

Utiliza la £tica individual y colectivamente: Abierto a los comentarios.

_) Protege y ayuda al equipc Actda de forma ejemplar y &5 reconocido como

un liger.

No procade

Ruabrica disefiada para el profesor que evalua la competencia sistémica “Creatividad, liderazgo,
iniciativa y espiritu emprendedor”
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Competencia "Creatividad, liderazgo,
iniciativa y espiritu emprendedor”

Riktrica pars el alumno

*Otligatorio

Grado ~

Asignatura *

Profesor que ha impartido la practica *
Nombre y apeiides

Tipo de practica *
Descrive brevemente la oréctica realizads

Alumno evaluador *
Nombre y spelidcs

Alumno evaluado *
HNombre y apelides

+Ha comprendide los objetivos del trabajo, elaborando una
estrategia adecuada para conseguirlos? *

() Los objetivos los ha entendido de forma muy superficial
(O Comgrence claramente los objetvos a alcanzar

Tienec una vision globel de los objctivos, y utiliza metedologias que e
permien alcanzarics con precision

() Mo procace

¢En qué medida ha liderado el grupo y ha trabajadc en equipo? =
() Acata las propuestas del grupo pero no promueve el trabajo conjunto

. Escucha las opiniones y fomenta la cohesién, gestionando
*~ adecuadamente los conflictos

Alto grado de cohesitn y compromiso con los objetivos. Asigna tareas
() ssgincapacidades, reconacs |las opiniones y resultados de los demas,
genera confianza, delega tareas y ejerce una autordad natura
) No procede

¢En qué medida se ha orientado el trabajo hacia la oblencion de
resultados? *

O No cumple toccs los cbietivos ni los plazos de emtrega
) Cumplelos ohjetivos, planifica y propons reuniones de control

~ Cumple los objetivos, optimizando los recursos. Asume responsabilidades
¥ del2ga responsahilidades y tareas

() Noprocede

iMuestra una actitud proactiva? *

(_) Propone algunas ideas, pero suele adoptar un rol secundario
() Tiene bastante micietiva y propone ideas irnovedoras

¢y Toma le iniciativa, anticipdndese a les situaciones. Emprends acclones
< comectoras. Implica a los demas en las decisiones, motivandolos

No procede

¢Cuél es el nivel de integridad mostrado? *

O Astitud poco ética ant= 2l trabajo dal resto del grupo, lo que afecta
"~ negstivamente al trabajo

Sblo aplica la £1ica a nivel personal. Genera buen ambienie de Lrabajo, esid
atentu el resto del grupo ¥ les ayuda

., Utiliza la #tica individual y colectivernente, siendo ejemplo para el resto.
Abiero a los comemarios. Protege y ayuda al equipa

) Noprocede

Rubrica disefiada para el alumno que evalua la competencia sistémica “Creatividad, liderazgo,
iniciativa y espiritu emprendedor”

Los datos de los alumnos evaluados han sido los siguientes:

Competencia evaluada Asignatura

Creatividad, liderazgo,
iniciativa y espiritu
emprendedor

Trabajo en equipo

Numero de
Profesor Centro de imparticion alumnos
evaluados
Disefio y Ensayo de Maquinas y Sistemas & Antonic Yagoe XA .
Integrados de Fabricacion
Simulacién Comercial Victoria Bordonaba Juste Facultad de Economia y 16
Empresa
. ¢ Facultad de Ciencias de
Farmacologia aplicada a la Odontologia Ana Julia Fanlo Villacampa a Salud y del Deporte 36
Procedimientos diagnésticos y
terapéuticos farmacolégicos y dietéticos Ii Jorge Vicente Romero Facultad de Medicina 110
(Simulacién cardiovascular)

Estados financieros Basilio Acerete Gil FECOING 08 Erofiomiay 51

Empresa
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Derecho Penal

Derecho Penal

Derecho financiero y tributario Il

Procedimientos diagndsticos y
terapéuticos farmacolégicos y dietéticos Il

Capacidad de analisis,
sintesis, resolucion de

problemas y toma de
decisiones

Patologia General y Propedéutica Il
Reproduccion y Obstetricia

Circuitos y sistemas

Fisiologia animal

Maria Carmen Alastuey Dobén

Maria Estrella Escuchuri Aisa

Lucia Maria Molinos Rubio

Maria Luisa Bernal Ruiz

Laura Navarro Combalia

José Ignacio Marti Jiménez

Juan Manuel Artacho Terrer

Javier Miana Mena

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Medicina

Facultad de Veterinaria

Facultad de Veterinaria

EINA

Facultad de Veterinaria

Por otra parte, el andlisis de los resultados obtenidos tras la utilizacion de las rabricas ha sido
sumamente interesante. El analisis estadistico se ha realizado tanto a nivel individual de las
correspondientes asignaturas, como también a nivel global de todos los alumnos evaluados en
las diferentes ribricas. Esto nos ha permitido obtener informacion muy interesante, como se
puede apreciar en la Figura 1, donde se reflejan los resultados de evaluacion de los estudiantes
por cursos, y en la Figura 2, donde se reflejan los resultados por areas de conocimiento.

Por cursos:

40

s

30
——Primero

25 Segundo
—pTercero
==t Cuarto

20

1.5

1.0

IDENTIFICAR, UTILIZAR RECURSOS SINTETIZAR RESOLUCION TOMA DE DECISIONES
CLASIFICAR INFORMACION

Figura 1. Distribucién de valores para los alumnos evaluados en la competencia “Capacidad de andlisis,
sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones” en funcién del curso.

52

a7

54

38

17

42
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4,0

3,5

3,0

25

2,0

Estudiantes por areas de conocimiento:

==g==Derecho

=g Ciencias Salud

==g==|ngenieria

1.5

1,0

IDENTIFICAR, UTILIZAR SINTETIZAR RESOLUCION TOMA DE
CLASIFICAR RECURSOS  INFORMACION DECISIONES

Figura 2. Distribucion de valores para los alumnos evaluados en la competencia “Capacidad de analisis,

sintesis, resolucion de problemas y toma de decisiones” por drea de conocimiento.

Las reflexiones que se han obtenido en base a los resultados han sido las siguientes:

La utilizacion de una rabrica a través de Google Forms permite al profesorado la
evaluacion de competencias de forma sencilla y rapida.

El andlisis de los resultados es practicamente inmediato lo que facilita posible mejoras
en el proceso de ensefianza.

La definicion de los elementos que se asocian a las competencias que se van a evaluar
permite que la evaluacion se pueda realizar por diferentes profesores.

Las rubricas disefiadas, asi como la metodologia, se pueden utilizar en todos los
Grados.

Es conveniente realizar un feed-back al alumno de las metas que tiene que alcanzar
para que sea consciente de como se le va a evaluar. Ademds, el alumno deberia
conocer la rabrica previamente a su utilizacion.

Los resultados pueden variar en funcion del momento de completar la rabrica por lo
que se recomienda que la evaluacion se realice in situ.

Para una misma asignatura no se han apreciado diferencias en las evaluaciones entre
los grupos.

Se han observado diferencias entre las areas de conocimiento, no todas obtienen el
mismo nivel de adquisicion de la competencia.
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* La evaluacion del profesorado, a diferencia de la de los alumnos que tienen mas a las
posiciones centrales, alcanza los valores extremos.

*  Los alumnos han mostrado una buena aceptacion a este sistema de evaluacion.

* Las evaluaciones realizadas por los alumnos suelen ser diferentes segtin el curso al que
pertenecen.

* Algunas competencias deberian reforzarse en ciertos Grados para su adquisicion.

* Las evaluaciones de los alumnos suelen ser mas positivas que las de los profesores,
siendo también importante la procedencia del Grado.
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