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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_18_290 Diseño de estrategias e instrumentos de evaluación de competencias transversales desde la visión

multidisciplinar de AprenRED

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Don Jorge Vicente Romero

Correo Electrónico jorgevr@unizar.es

Departamento Farmacología y Fisiología

Centro Facultad de Medicina

3 - Resumen del proyecto
Las competencias transversales, tanto instrumentales, interpersonales como sistémicas, son base fundamental en la formación

superior, complementándose la misma con las competencias específicas de cada Grado con el objetivo de capacitar al alumno para el

desarrollo de su profesión. La experiencia de AprenRED, durante estos ocho años, ha sido muy satisfactoria trabajando distintos

temas de manera transversal y multidisciplinar. El objetivo de este proyecto es diseñar estrategias e instrumentos de evaluación de

las competencias transversales desde una visión multidisciplinar. Previamente, se concretarán los elementos reales que definen las

distintas competencias que se van a trabajar en el proyecto. Los datos obtenidos servirán para aplicar posibles mejoras por parte de

los profesores.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña Mª José Luesma Bartolomé mjluesma@unizar.es Anatomía e Histología

Humanas

Facultad de Ciencias

Doña Lucía Candela  Díaz Pérez lcdiaz@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Araceli Loste Montoya aloste@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Doña Estrella Escuchuri Aisa eescuch@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Doña María Ángeles Sáenz Galilea msaenz@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Don Francisco Javier Lanuza Giménez jlanuza@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña Blanca Hernández Ortega bhernand@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Don José Antonio Rojo Martínez jarojo@unizar.es Ciencia y Tecnología de

Materiales y Fluidos

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Marta María Pérez Rontomé mmperez@unizar.es Anatomía, Embriología y

Genética Animal

Facultad de Veterinaria
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Doña Ana Julia Fanlo Villacampa ajfanlo@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Don Javier Esteban Escaño javeste@unizar.es Eupla EU Politécnica de La

Almunia de Dª Godina

Don José Ramón García Aranda joser@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Ciencias

Doña Marta Torralba Gracia martatg@unizar.es Otros Centro Universitario de la

Defensa

Doña María Teresa Gracia Cazorro cazorro@unizar.es Medicina, Psiquiatría y

Dermatología

Facultad de Medicina

Don Ignacio Martínez Ruíz imr@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Jose Ignacio Martí  Jiménez martijim@unizar.es Patología Animal Universidad de Zaragoza

Don Javier Pueyo  Val jpueyo@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Don José Antonio Yagüe Fabra jyague@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Carmen Alastuey Dobón alastuey@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Don Sergio Villanueva Saz svs@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Veterinaria

Doña María del Pilar Jordán López pjordan@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña Sonia Santander Ballestin soniasb@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña Eva Barrio  Ollero evbarrio@unizar.es Anatomía e Histología

Humanas

Facultad de Medicina

Doña Laura Navarro Combalía launav@unizar.es Patología Animal UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA

Doña Eva María Gómez Trullén evagomez@unizar.es Fisiatría y Enfermería Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Doña Victoria  Bordonaba Juste vbordon@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Chelo Ferreira González cferrei@unizar.es Matemática Aplicada Facultad de Veterinaria

Don Juan Manuel Artacho Terrer jartacho@unizar.es Ingeniería Electrónica y

Comunicaciones

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don Jorge Vizueta Fernández jovizu@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Doña María Victoria Ejea Arquillué mvejea@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Doña Rosa Magallón Botaya rosamaga@unizar.es Medicina, Psiquiatría y

Dermatología

Facultad de Medicina

Doña Anna Biedermann  anna@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña Lucía Mª Molinos Rubio lmolinos@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Derecho

Doña Aránzazu Martínez Pérez arantza@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Doña María Luisa Bernal Ruiz mbernal@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Medicina

Doña María Palmira Vélez Jiménez iris@unizar.es Historia Moderna y

Contemporánea

Facultad de Filosofía y Letras

Don Gonzalo Vicente Pasamar Alzuria gpasamar@unizar.es Historia Moderna y

Contemporánea

Facultad de Filosofía y Letras
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Doña Ana Belén Mayo Calderón bmayo@unizar.es Derecho Penal, Filosofía del

Derecho e Historia del

Derecho

Facultad de Derecho

Don Jorge Aísa Arenaz jaisa@unizar.es Ingeniería Mecánica Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

Don José Basilio Acerete Gil bacerete@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Doña Mar Gasca Galán mmgasca@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Don José Prieto Martín perancho@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Mª Carmen  Marca Andrés cmarca@unizar.es Patología Animal Universidad de Zaragoza

Doña Marta Borobia Frías mborobia@unizar.es Patología Animal Facultad de Veterinaria

Don Francisco Javier Miana Mena jmiana@unizar.es Farmacología y Fisiología Facultad de Veterinaria

Don Francisco Javier Galán Pérez jgalan@unizar.es Ingeniería de Diseño y

Fabricación

Escuela de Ingeniería y

Arquitectura

3



5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No han existido otras fuentes de financiación

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Experiencia que da continuidad al trabajo realizado por parte de AprenRED

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El contexto de aplicación engloba a todos los grados y va dirigido a todos los profesores de la Universidad

de Zaragoza

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Curso 2018/19

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

La composición multidisciplinar de AprenRED ofrece una gran oportunidad para la Universidad, puesto

que nos permite trabajar un tema tan complejo como es la evaluación de competencias transversales desde

un amplio abanico de titulaciones. Esto facilita que las conclusiones y posibilidades de mejora que se

pueden extraer, tengan una implementación en las diversas titulaciones.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

La realización de este proyecto se basa en la evaluación de competencias mediante TICs.

Tecnologías utilizadas Se han utilizado distintas plataformas, como los Documentos de Google para la realización cooperativa de

las rubricas, asi como los Formularios de Google, para realizar la evaluación de las competencias.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Se han diseñado diversas rubricas para la evaluación de competencias transversales desde una visión

multidisciplinar. Además, se han empleado herramientas que permiten evaluar de forma rápida, objetiva y

sencilla.

Impacto del proyecto Uno de los objetivos de AprenRED, gracias a su composición multidisciplinar, es obtener resultados

aplicables a la mayoría de los Grados y profesores de la Universidad de Zaragoza y con una gran difusión

en la comunidad universitaria.

Características que lo

hacen sostenible

Este proyecto puede tener continuidad durante varios años, hasta que se pueda optimizar al máximo la

evaluación de competencias transversales. Por otra parte, las herramientas utilizadas son plataformas con las

que colabora la Universidad por lo que no suponen ningún coste asociado.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

AprenRED está formada por miembros que pertenecen a 21 departamentos diferentes correspondientes a las

macroáreas de biomédicas, científicas, técnicas, sociales y humanísticas, por lo que este proyecto y sus

correspondientes resultados pueden aplicarse a todas las áreas de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

La coordinación y el trabajo en equipo del profesorado es uno de los retos y a su vez asignatura pendiente del profesorado

universitario. Uno de los hábitos frecuentes del profesorado universitario es su excesiva individualidad, pero este hábito que no le

afectaba en el desarrollo de la clase magistral, se torna incompatible con el trabajo por competencias.

En el momento que pensamos en desarrollar competencias en lugar de impartir conocimientos es muy enriquecedor el trabajo en

grupos multidisciplinares que persiguen objetivos comunes.

El trabajo desarrollado durante estos años en AprenRED en el tema de competencias transversales, ha mostrado que la evaluación de

la adquisición de competencias es uno de los aspectos fundamentales del proceso educativo. Además, continua siendo uno de los

elementos curriculares que más problemas acarrea tanto al docente como al alumnado, y es en este nuevo marco de construcción de

proyectos educativos, donde se nos presenta un punto importante si queremos plantear nuestros diseños formativos con rigor y

coherencia.

El proyecto ha puesto en marcha un entorno en el que se provea a los profesores de herramientas sencillas, cómodas y fáciles de

utilizar, para evaluar de forma objetiva las competencias transversales que se trabajan en las distintas asignaturas. El diseño de estas

estrategias se ha llevado a cabo de manera mutidisciplinar.

A través de las estrategias utilizadas para la evaluación se consigue un doble objetivo: calificar autónomamente cada actividad y

disponer de un registro continuo de las competencias evaluadas. También permite la eliminación de sesgos y una mayor objetividad.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

- Realizar la valoración a nivel de competencias de los alumnos de forma objetiva, sencilla y rápida

- Desarrollar instrumentos que faciliten al profesorado la evaluación de forma objetiva

- Mejorar las posibles deficiencias encontradas tras el análisis de los mismos

- Concretar los elementos reales que definen las competencias trabajadas en el proyecto

- Analizar la viabilidad de su utilización en otros Grados

- Facilitar los trámites a nivel administrativo de los requerimientos del programa Verifica
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

El principal instrumento para llevar a cabo la evaluación de competencias en el ámbito universitario es la rúbrica siendo un potente

instrumento para la evaluación de cualquier tipo de tarea, pero que destaca especialmente por su valor para evaluar competencias,

pues permite diseccionar los elementos que definen una competencia en tareas más simples distribuidas de forma gradual y

operativa.

La base del proyecto ha sido el diseño de diversas rubricas para la evaluación de distintas competencias transversales. Para el diseño

de las rúbricas, se ha distribuido a los componentes de AprenRED en tres grupos, asociados a las competencias transversales que se

han analizado en otros proyectos docentes:

- Instrumental: Capacidad de análisis, síntesis, resolución de problemas y toma de decisiones

- Personal: Trabajo en equipo

- Sistémica: Creatividad, liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor

En cada uno de los grupos se ha designado un coordinador del mismo. El coordinador ha llevado cabo diversas reuniones con su

grupo asignado en el que se ha establecido el calendario de trabajo a seguir para desarrollar un sistema de evaluación de la

competencia transversal del grupo. Previamente, cada grupo ha concretado los elementos reales que definen la correspondiente

competencia. De este modo ha ajustado la evaluación en función de dichos elementos.

La rúbrica se ha utilizado a través de los Formularios de Google, lo cual ha facilitado el desarrollo de la evaluación y el análisis de

los resultados.

El cronograma de las actividades ha sido:

- Septiembre-Octubre:

Distribución de los miembros de AprenRED en los tres grupos de trabajo

Designación del coordinador de cada grupo

- Noviembre-Mayo:

Definición de los elementos reales asociados a cada competencia

Realización de las correspondientes rúbricas por los distintos grupos de trabajo

Reuniones correspondientes con los coordinadores de cada grupo

Análisis de las rúbricas

- Junio

Seminario anual
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Las reflexiones que se han obtenido en base a los resultados han sido las siguientes:

La utilización de una rúbrica a través de Google Forms permite al profesorado la evaluación de competencias de forma sencilla y

rápida.

El análisis de los resultados es prácticamente inmediato lo que facilita posible mejoras en el proceso de enseñanza.

La definición de los elementos que se asocian a las competencias que se van a evaluar permite que la evaluación se pueda realizar

por diferentes profesores.

Las rubricas diseñadas, así como la metodología, se pueden utilizar en todos los Grados.

Es conveniente realizar un feed-back al alumno de las metas que tiene que alcanzar para que sea consciente de como se le va a

evaluar. Además, el alumno debería conocer la rúbrica previamente a su utilización.

Los resultados pueden variar en función del momento de completar la rúbrica por lo que se recomienda que la evaluación se realice

in situ.

Para una misma asignatura no se han apreciado diferencias en las evaluaciones entre los grupos.

Se han observado diferencias entre las áreas de conocimiento, no todas obtienen el mismo nivel de adquisición de la competencia.

La evaluación del profesorado, a diferencia de la de los alumnos que tienen más a las posiciones centrales, alcanza los valores

extremos.

Los alumnos han mostrado una buena aceptación a este sistema de evaluación.

Las evaluaciones realizadas por los alumnos suelen ser diferentes según el curso al que pertenecen.

Algunas competencias deberían reforzarse en ciertos Grados para su adquisición.

Las evaluaciones de los alumnos suelen ser más positivas que las de los profesores, siendo también importante la procedencia del

Grado.

8



10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

Este proyecto puede tener continuidad durante unos cuantos años, hasta que se pueda optimizar al máximo la evaluación de

competencias transversales. Los resultados obtenidos tienen interés para todos los Grados, puesto que en todos se trabajan en mayor

o menor medida las competencias analizadas en este proyecto.

La difusión de resultados se realiza a través de la página web de AprenRED (http://aprenred.unizar.es), así como en el seminario

celebrado el día 17 de Junio de 2019.

Además, las conclusiones se han presentado en el XVI Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la Educación Superior

y de la Investigación (FECIES), celebrado en Santiago de Compostela
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la 
propuesta y cómo se han comprobado 
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