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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIIDUZ_18 124 |Ecocampus saludabley sostenible: Avanzando en una universidad alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Dofia Maria Alexia Sanz Hernandez

Correo Electrénico | dexsanz@unizar.es

Departamento Psicologiay Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

3 - Resumen del proyecto

El proyecto de innovacion docente presentado se propone incorporar paul atinamente précticas educativas innovadoras que estén
alienadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, de cumplimiento imposible sin el compromiso y
accion colectivay colaborativainmediata de todas |as organizaciones y sociedades. Se pretende en primer lugar, iniciar € proceso
de alineamiento de la practica universitaria con los ODS, de un grupo de profesores del campus de Teruel que ya han trabajado
conjuntamente en proyectos de campus saludable y sostenible; segundo, potenciar la accién de catalizadores internos desde
diferentestitulaciones: digitales (EUPT), educadores (M©), sociales y econdmicos (ADE), culturalesy artisticos (BBAA). externos
(medios de comunicacion) y tercero, iniciar alianzas para el desarrollo de acciones conjuntas con instituciones (RAPPS, Ayto de
Teurel, Save The Children y UNICEF) centradas sobre todo en los siguientes ODS: 1 (Acabar con la pobreza), 3 (Salud y Bienestar),
11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 17 (Alianzas paralograr los objetivos). Todo ello desde metodologias participativas para
el disefio de escenarios futuros mas sostenibles (ecocampus saludable y sostenible).

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electronico Departamento Centro/Institucion
Don Alberto Abarca Sos aabarca@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Ciencias Sociales
Corporal y Humanas
Don José Antonio Julién Clemente jajulian@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Ciencias Sociales
Corporal y Humanas
Dofia Pilar Martin Hernandez pimartin@unizar.es Psicologiay Sociologia Universidad de Zaragoza
Dofla Maria Piedad Garrido Picazo piedad@unizar.es Informatica e Ingenieriade EU Politécnica de Teruel
Sistemas
Dofa Rosario Marta Ramo Garzaran rmarta@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
Don Lorien Jiménez Martinez lorienjimemart@unizar.es | Psicologiay Sociologia Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
Doria Cristina Corella Escriche criscor@unizar.es Otros Otros
Dofia Irene Zarauz Alcon 623433@unizar.es Otros Facultad de Ciencias Socides
y Humanas
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5 - Rellene, de forma esgquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Ninguna

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Experiencia: Estudio piloto

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

El proyecto incorpora unavisién integral con lainclusién de diferentes colectivos (profesoresy estudiantes)
pertenecientes a dos centros, diferetnes cursosy lamayor parte de las titulaciones del Campus de Teruel:
Magisterio Infantil y Primaria, Psicologia, ADE, Bellas Artes e Ingenieria Informética.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Curso académico 2018/2019

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

El interés se asocia con dos de los objetivos principales del proyecto:

Iniciar el proceso de alineamiento de la préctica universitaria con los ODS, y su explicitacion en €l
curriculum.
Involucrar en la consecucion de los ODS a todos |os grupos de interes internos y externosala UZ.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

En € proyecto hay dos partes diferenciadas en cuanto a actividades:

1.- Talleres guiados con técnicas participativas y comunicativas que persiguen informar y sensibilizar.
2.- Experimentacion de difentes metodol ogias en las diferentes asignaturas: Aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje-servicio- metodo delphi...

Tecnologias utilizadas

Recursos tecnol 6gicos para facilitar la blsqueda ymanejo de informacion.
Recursos para €l trabajo colaborativo.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Generacioén de espacios para el conocimiento y reflexion acercade laincorporacion delos ODS en la
préctica universitaria.

Impacto del proyecto

El proyecto permite incorporar referencias, reflexionesy acciones con un enfoque transversal y
multidisciplinar parala operacionalizacion de los ODS en la practica universitariay contribuir ala
concienciacion de larelevancia de la aportacion colectivay organizacional parael cumplimiento de los
objetivos de la Agenda 2030.

Caracteristicas que lo
hacen sostenible

Al igual que las cuestiones de género, promaocion de la salud o la sostenibilidad, por gemplo, la
consecucion de los ODS exige un tratamiento estratégico transversal y multidisciplinar en el que hay que
seguir trabajando.

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Latransferibilidad y la sostenibilidad son intrinsecas ala propuesta. El ensayo de diferentes metodologias
en diferentes titulaciones y asignaturas permitira un debate interesante acerca de como incorporar los ODS
en las diferentes areas de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Al inicio del milenio (2002) se conformd un grupo de trabajo en el marco de la CRUE que aglutinaba a universidades interesadas en
trabajar en latemaética de calidad ambiental y desarrollo sostenible. Asimismo, €l 22 de septiembre de 2008 se constituy6 la Red
Espariola de Universidades Saludables, integrada por 32 universidades, entre ellaslaUZ.

Desde el principio el campus de Teruel ha estado participando de manera activa bajo una propuesta con la marca de "eco campus
saludable y sostenible". En enero de 2018 a peticidn de este grupo de trabajo del Campus de Teruel, la Universidad de Zaragoza se
uniaala Red Aragonesa de Proyectos de Promocién de la Salud (RAPPS) (Resolucion de 17 de enero del Director General de Salud
Pablica), bajo ladenominacién “Teruel Campus Saludable, Fomento de la movilidad saludable y sostenible en el Campus de Teruel”.

Con laadhesion de la Universidad a estared, |levabamos més alla nuestro compromiso de seguir realizando acciones con y paralos
estudiantes y toda la comunidad universitariaen Teruel para promover estilos de vida tanto saludables como sostenibles. En relacion
con los primeros, programando acciones en |os factores estratégicos como: actividad fisica, alimentacion, bienestar emocional,
tabaco, alcohol y seguridad y lesiones no intencional es, denominadas habitualmente “accidentes™. Y en relacién con los segundos,
trabajando especialmente en cuestiones de movilidad sostenible.Ahora nos hemos planteado ir un paso mas alla para incorporar
paulatinamente précticas educativas innovadoras que estén alienadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Se trata de un marco integral que aporta las coordenadas para avanzar hacia escenarios futuros mejores en el 2030. El cumplimiento
de dichos objetivos esimposible sin e compromiso y accion colectivay colaborativainmediata de todas las organizaciones y
sociedades en un triple &mbito: @) el econdmico, b) el socia y c) el ambiental (las tres dimensiones cominmente aceptadas de la
sostenibilidad).




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

Iniciar €l proceso de alineamiento de nuestra practica universitaria con los ODS, para ser una universidad espafiola con iniciativas
ODS explicitadas.

Involucrar en la consecucién de los ODS alos grupos de interés tanto internos ala UZ (docencia, investigacién) como externos
(investigacion, transferencia), con los que mantenemos relacion ingtitucional . La interdependencia caracterizala dinamicade
cualquier organizacion; en nuestro caso implica a estudiantes, profesores, personal de administracién y servicios, empresasy
organizaciones, y sociedad en general.

Potenciar la accion de catalizadores internos desde las diferentes titulaciones: digitales (EUPT), educadores (M°), socialesy
econoémicos (ADE), culturalesy artisticos (BBAA). O externos (medios de comunicacion).

Desarrollar varias acciones conjuntas con instituciones (RAPPS, Save The Children y UNICEF) centradas sobre todo en 1os ODS: 1
(Acabar con lapobreza), 3 (Salud y Bienestar), 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 17 (Alianzas paralograr |os objetivos).
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

En todas las asignaturas se hallevado a cabo un taller y dindmicas de grupos, para atender ala dimension informativa, suministrando
conocimiento alos estudiantes en torno alos diferentes ODS, la Agenda 2030 y la nocién de sostenibilidad en sus tres dimensiones,
especialmente laambiental y social.

L os estudiantes implicados fueron:

1.- Asignaturas del Grado de Magisterio Infantil:

-Psicologia Social y Sociologia de la Educacién: 32

- La Escuela de Educacion Infantil (3° Curso): 47

-Précticum Grado: 6.

2.-Asignaturas del Grado de Magisterio Primaria:

-Educacion Fisica en Educacion Primaria (3° Magisterio en Educacién Primaria): 40.

-Psicologia Social y Sociologia de la Educacién (G. Magisterio Primaria): 47

3.- Asignaturas del Grado de Bellas Artes: asignatura de Volumen |1 (2° Bellas Artes): 12

4.-Asignaturas deGrado en Ingenieria Informética (Gl1): 28

-Almacenesy Mineria de Datos (AMD), 4° curso

- Inteligencia Artificial (I1A), 3er. curso, Grado en Ingenieria Informatica (Gl 1)

- Bases de Datos (BD), 2° curso, Grado en IngenieriaInformética (GlI)

5.- Asignaturas del Grado de Psicologia: 12

-Psicologia del Trabajo (2%/3%4°) -Psicologia de los grupos y de las Organizaciones (3°)

6.- Asignaturas del Grado de ADE: -Sociologia de las organizaciones (4° Curso ): 6

7.- Asignaturas de Master de Formacion del Profesorado

-Procesos de ensefianza-aprendizaje: 6

8.- Estudiantes Erasmus: 6

En segundo lugar, se articularon sesiones en las diferentes asignaturas para recoger lavisién de |os estudiantes de escenarios futuros
de una universidad alineada con los ODS.

En tercer lugar, se desarrollaron acciones concretas orientadas a movilizar a estudiantes, personal de la Universidad, asociacionesy
la sociedad turolense en general en colaboracién con el SAD vy diferentes grupos de investigacion: Carrera kilometros de
solidaridad” junto con “Save the Children”, Jornadas “Conectados por el deporte” y Jornadas ciudadanas sobre movilidad sostenible y
Patinada Move on parala ciudad de Teruel junto con el Ayuntamiento.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Desde nuestro punto de vista, estos objetivos pese a ser ambiciosos se han cumplido, en tanto en cuanto el estudio piloto marca
lineas directrices para continuar trabajando en la dindmica establ ecida que aglutina esfuerzos y optimiza recursos organizacionales.
Estainiciativa hasido pioneraen el marco de la Educacion Superior (en laUniversidad de Zaragozay en relacién con otras
universidades) por ser, 1) una experiencia que exploralatransversalidad desde un enfoque multidisciplinar y con una aproximacion
de campus en su conjunto. Esto nos da claves estratégicas paraincorporar paulatinamente précticas educativas innovadoras que estén
alienadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 2) Una experiencia que desde su disefio ha contemplado lainclusién
de todos los grupos de interés.
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada.

Participacion en la actualmente creada Red de MotivadODS de la Universidad de Zaragoza para intercambio de experiencias y
reflexion sobre la experiencia multidisciplinar llevada a cabo, pudiendo en un futuro actuar de forma coordinada entre los

mismos con el Servicio de Actividades Deportivas, la oficinaverde, y diferentes vicerrectorados, como entes vehiculares.

Difusion realizada:

Lasostenibilidad del proyecto y expansién encuentra en la RAPPS unavia solida. Se participé en lasX V11 Jornadas de la RAPPS
“Sostenibilidad y salud comunitaria’, 28 de noviembre de 2018 en Zaragoza.

También se hadifundido en foros especificos de especialidades concretas como las VI Jornadas de Profesores de Sociologia de las
Organizaciones: Innovacionesy Retos de Investigacién y Docencia en la Sociologia de las Organizaciones'.

13y 14 de septiembre, Universidad de LIeida.

Préximamente se va a participar en diferentesJornadas de Innovacion Docente.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la
propuesta y como se han comprobado

Este estudio piloto que se inicia en el curso académico (2018-2019) incorpora una vision integral con la
inclusion de diferentes colectivos. centros. cursos y titulaciones del Campus de Teruel. Magisterio.
Psicologia. Bellas Artes. ADE e Ingenieria Informatica.

Los objetivos del provecto que han dirigido la accion durante todo el curso han sido:

1. Iniciar el proceso de alineamiento de nuestra practica universitaria con los ODS. para ser una
universidad espafiola con iniciativas ODS explicitadas.

[

Involucrar en la consecucion de los ODS a los grupos de interés tanto internos a la UZ
(docencia, investigacion) como externos (investigacion. transferencia). con los que mantenemos
relacion institucional. La interdependencia caracteriza la dinamica de cualquier organizacion: en
nuestro caso implica a estudiantes. profesores. personal de administracion y servicios. empresas
y organizaciones, y sociedad en general.

3. Potenciar la accion de catalizadores internos desde las diferentes titulaciones: digitales (EUPT).
educadores (M°). sociales y economicos (ADE). culturales y artisticos (BBAA). O externos
(medios de comunicacién).

4. Desarrollar varias acciones conjuntas con instituciones (RAPPS. Save The Children y UNICEF)
centradas sobre todo en los ODS: 1 (Acabar con la pobreza), 3 (Salud y Bienestar). 11 (Ciudades
y comunidades sostenibles) y 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Desde nuestro punto de vista. estos objetivos pese a ser ambiciosos se han cumplido. en tanto en cuanto el
estudio piloto marca lineas directrices para continuar trabajando en la dinamica establecida.

Esta iniciativa ha sido pionera en el marco de la Educacion Superior (en la Universidad de Zaragoza y en
relacion con otras universidades) por ser. 1) una experiencia que explora la transversalidad desde un
enfoque multidisciplinar y con una aproximacion de campus en su conjunto. Esto nos da claves
estratégicas para incorporar paulatinamente practicas educativas innovadoras que estén alienadas con los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 2) Una experiencia que desde su disefio ha contemplado la
inclusion de todos los grupos de interés.

Para evaluar los resultados del proyecto. ademas de la revision del material generado en las sesiones de
trabajo conjunto del equipo. se ha llevado un doble proceso: encuesta a los estudiantes participantes y
elaboracion de una ficha curricular por parte del profesorado.

El cuestionario completado al final de las intervenciones en cada asignatura ha sido contestado por 79
personas. Ademas de ello se ha recogido informacién trabajada desde un enfoque cualitativo en los
diferentes grupos de trabajo. que incorpora la vision de escenarios futuros de universidad alineada con los
ODS. Esta parte se ha desarrollado en el marco de diferentes asignaturas de los profesores que se han
incorporado a la propuesta y han estado enmarcadas adecuadamente en el disefio curricular.

Uno de los objetivos fundamentales era el de involucrar al alummado en las acciones planificadas. Este
compromiso se ha medido mediante indicadores de participacion (numero de estudiantes interesados,
numero de aportaciones. grado de satisfaccion con la participacion. grado de sensibilizacion con respecto
a los ODS. capacidad de divulgar las acciones y comprometer a otros. etc.). Del mismo modo se contd en
diferentes acciones con personal de administracion y servicios del campus para analizar las formas en las
que los ODS se pueden materializar en el desarrollo de las distintas asignaturas.

Algunas de las conclusiones y resultados del proyecto se resumen como sigue:

1. En este momento la incorporacion de la Agenda 2030 y los ODS constituye un proceso complejo por
su transversalidad e indefinicion.

2. El desconocimiento del profesorado es el elemento clave que determina otros efectos que se han
detectado a lo largo del proyecto: Asi por ejemplo. tras la evaluacion se detecta que los estudiantes
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consideran que las actividades que se han llevado a cabo para mejorar el conocimiento sobre los ODS han
sido insuficientes para mejorar el nivel de conocimiento del estudiantado.

3. Los estudiantes que han participado tienen altas expectativas v demandan mas formacion,
especificacion de las politicas en practicas concretas y recursos suficientes para avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030.

4.- Los ODS que los estudiantes participantes estan mas interesados en abordar y trabajar en su formacion
universitaria en el Campus de Teruel son: 3.4y 5.

5.-Los ODS que el estudiantado ha considerado como mas importantes para la sociedad son 4. 12y 16.

6.- Los valores que el estudiantado asocia con los ODS se vinculan con: orientacion al futuro. respeto al
medioambiente y la apuesta por el progreso.

7.-En relacion con los obstaculos que el estudiantado detecta para poner en marcha las medidas relativas a
los ODS se destacan: La falta de colaboracién ciundadana: las propias tendencias de la sociedad (falta de
solidaridad. falta de conocimiento) y la complejidad de traducirlas en practicas concretas en marcha.

8.- En cuanto a las medidas concretas prioritarias que el estudiantado plantea para ir avanzando en “un
campus sostenible™ y alineado con los ODS han destacado:

- Estrategias de reciclaje y downcycling: (por ejemplo. colocar papeleras de reciclaje. y explicar posibles
nuevos usos de los residuos...).

-Estrategia de preservacion de los componentes de diferentes productos mediante la reutilizacion,
recuperacion y reutilizacion de las piezas (reutilizacion de materiales en obras artisticas, de componentes
de equipos informaticos o electronicos para varios usos docentes... )

- Estrategias de uso compartido y mutifuncionalidad: detectar los productos y servicios que pueden ser de
uso compartido o reutilizado dentro del campus (p.ej. materiales de consulta. fotocopias...). generar
plataformas para compartir servicios (transporte. intercambio de apuntes, conocimientos, experiencias... )

-Estrategias de eficiencia energética y uso de recursos : consumo de energia y agua responsable,
cargadores de vehiculos eléctricos... Mejora de accesos sostenibles al campus (carril bici. y ofras
movilidades sostenibles).

-Estrategias de medicion de los avances en mejora de indicadores: medicion de la generacion de residuos
en el campus por estudiante, por ejemplo).

-Estrategias de cambio de habitos de consumo y concienciacion: charlas concienciacion cambio
climatico. actividades igualdad de género. actividades en torno a dieta saludable. ..

9.- Finalmente. uno de los resultados mas relevantes fue la formacion que la propia participacion en el
proyecto ha supuesto para todos los docentes implicados en €l. La mayoria de ellos desconocia en el
momento del disefio la existencia de la Agenda 2030 y la relevancia de incorporar los ODS en su
propuesta curricular.

En el inicio del proyecto habia una delimitacion de los ODS a trabajar como prioritarios sin embargo en
la segunda parte existia absoluta libertad para que cada profesor trabajase los que entendiese que se
vinculaban mas directamente con su area de conocimiento y la relevancia para la formacion del propio
estudiante. De acuerdo con los resultados curriculares. los ODS transversales que se han abordado en
todas las asignafuras analizadas son los siguientes:

Acciones implicadas

- Eventos solidarios con captacion de fondos para ONG.

10
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EDUCAGICN
E CALIDAD

g

- Aumentar el desempefio académico con criterios de calidad.

- Toma de decisiones paritaria.

- Empoderamiento de las mujeres.

Contribuir y mejorar las ciudades, el futuro de las personas y el planeta (Quality of
Life)

Asimismo y como se ha dicho se realizo una evaluacion entre los profesores a partir de una ficha
curricular conjunta completada al finalizar el periodo docente del curso. Los datos aportados por el
profesorado muestran discursos receptivos a la implementacion de los ODS en el ambito universitario,
asumiendo que:

1

2z

“Responde al compromiso social de la universidad.

La situacion de la universidad en nuestra sociedad puede suponer una importante "ventana" para
llegar a mucha gente en formacion. lo que repercutira positivamente en la sociedad.

Son objetivos necesarios para el bienestar de la sociedad. lo cual debe ser una de las metas de la
institucion universitaria.

La universidad forma parte de la sociedad y debe actuar contra los problemas de su tiempo.

La universidad debe promover los valores necesarios para la sociedad

Las universidades son responsables de difundir conocimientos que fomenten el desarrollo
sostenible de la vida en el planeta y de las mejores condiciones de vida.

La Universidad debe plasmar los valores sociales tanto en sus curriculos académicos como en la
generacion de conocimiento™. (citas textuales).

Asi pues. la Universidad de Zaragoza se incorpora en el trabajo de incorporar los ODS a la vida
académica. Por ello. la incorporacion de la Agenda 2030 y los ODS constituye un proceso complejo. a
desarrollar en un medio plazo. que requerira de correcciones y mejoras hasta lograr una completa
fransversalizacion que incluya todos los ambitos de actuacion y a todos los actores de la comunidad
universitaria y. a la postre, de la sociedad civil. entendiendo a la universidad como agente de desarrollo

social.

Alexia Sanz Hernandez

Responsable del PIIDUZ 18 124
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