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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIIDUZ_18_124 Ecocampus saludable y sostenible: Avanzando en una universidad alineada con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña María Alexia Sanz Hernández

Correo Electrónico alexsanz@unizar.es

Departamento Psicología y Sociología

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

3 - Resumen del proyecto
El proyecto de innovación docente presentado se propone incorporar paulatinamente prácticas educativas innovadoras que estén

alienadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, de cumplimiento imposible sin el compromiso y

acción colectiva y colaborativa inmediata de todas las organizaciones y sociedades. Se pretende en primer lugar, iniciar el proceso

de alineamiento de la práctica universitaria con los ODS, de un grupo de profesores del campus de Teruel que ya han trabajado

conjuntamente en proyectos de campus saludable y sostenible; segundo, potenciar la acción de catalizadores internos desde

diferentes titulaciones: digitales (EUPT), educadores (Mº), sociales y económicos (ADE), culturales y artísticos (BBAA). externos

(medios de comunicación) y tercero,  iniciar alianzas para el desarrollo de acciones conjuntas con instituciones (RAPPS, Ayto de

Teurel, Save The Children y UNICEF) centradas sobre todo en los siguientes ODS: 1 (Acabar con la pobreza), 3 (Salud y Bienestar),

11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 17 (Alianzas para lograr los objetivos). Todo ello desde metodologías participativas para

el diseño de escenarios futuros más sostenibles (ecocampus saludable y sostenible).

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don Alberto  Abarca Sos aabarca@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don José Antonio Julián Clemente jajulian@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Pilar Martín Hernández pimartin@unizar.es Psicología y Sociología Universidad de Zaragoza

Doña María Piedad Garrido Picazo piedad@unizar.es Informática e Ingeniería de

Sistemas

EU Politécnica de Teruel

Doña Rosario Marta Ramo Garzarán rmarta@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don Lorien Jiménez Martínez lorienjimemart@unizar.es Psicología y Sociología Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Cristina Corella Escriche criscor@unizar.es Otros Otros

Doña Irene Zarauz Alcón 623433@unizar.es Otros Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas
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Doña Irene Covaleda Vicente irenecovaleda@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Ninguna

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Experiencia: Estudio piloto 

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

El proyecto incorpora una visión integral con la inclusión de diferentes colectivos (profesores y estudiantes)

pertenecientes a dos centros, diferetnes cursos y la mayor parte de las titulaciones del Campus de Teruel:

Magisterio Infantil y Primaria, Psicología, ADE, Bellas Artes e Ingeniería Informática.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Curso académico 2018/2019

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

El interés se asocia con dos de los objetivos principales del proyecto:

 

Iniciar el proceso de alineamiento de la práctica universitaria con los ODS, y su explicitación en el

curriculum.

Involucrar en la consecución de los ODS a todos los grupos de interes internos y externos a la UZ.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

En el proyecto hay dos partes diferenciadas en cuanto a actividades:

1.- Talleres guiados con técnicas participativas y comunicativas que persiguen informar y sensibilizar.

2.- Experimentación de difentes metodologías en las diferentes asignaturas: Aprendizaje basado en

proyectos, aprendizaje-servicio- metodo delphi...

Tecnologías utilizadas Recursos tecnológicos para facilitar la búsqueda ymanejo de información.

Recursos para el trabajo colaborativo.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Generación de espacios para el conocimiento y reflexión acerca de la incorporación de los ODS en la

práctica universitaria.

Impacto del proyecto El proyecto permite incorporar referencias, reflexiones y acciones con un enfoque transversal y

multidisciplinar para la operacionalización de los ODS en la práctica universitaria y contribuir a la

concienciación de la relevancia de la aportación colectiva y organizacional para el cumplimiento de los

objetivos de la Agenda 2030.

Características que lo

hacen sostenible

Al igual que las cuestiones de género, promoción de la salud o la sostenibilidad, por ejemplo, la

consecución de los ODS exige un tratamiento estratégico transversal y multidisciplinar en el que hay que

seguir trabajando.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

La transferibilidad y la sostenibilidad son intrínsecas a la propuesta. El ensayo de diferentes metodologías

en diferentes titulaciones y asignaturas permitirá un debate interesante acerca de cómo incorporar los ODS

en las diferentes áreas de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Al inicio del milenio (2002) se conformó un grupo de trabajo en el marco de la CRUE que aglutinaba a universidades interesadas en

trabajar en la temática de calidad ambiental y desarrollo sostenible. Asimismo, el 22 de septiembre de 2008 se constituyó la Red

Española de Universidades Saludables, integrada por 32 universidades, entre ellas la UZ.

Desde el principio el campus de Teruel ha estado participando de manera activa bajo una propuesta con la marca de "eco campus

saludable y sostenible". En enero de 2018 a petición de este grupo de trabajo del Campus de Teruel, la Universidad de Zaragoza se

unía a la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción de la Salud (RAPPS) (Resolución de 17 de enero del Director General de Salud

Pública), bajo la denominación ´Teruel Campus Saludable, Fomento de la movilidad saludable y sostenible en el Campus de Teruel´.

Con la adhesión de la Universidad a esta red, llevábamos más allá nuestro compromiso de seguir realizando acciones con y para los

estudiantes y toda la comunidad universitaria en Teruel para promover estilos de vida tanto saludables como sostenibles. En relación

con los primeros, programando acciones en los factores estratégicos como: actividad física, alimentación, bienestar emocional,

tabaco, alcohol y seguridad y lesiones no intencionales, denominadas habitualmente ´accidentes´. Y en relación con los segundos,

trabajando especialmente en cuestiones de movilidad sostenible.Ahora nos hemos planteado ir un paso más allá para incorporar

paulatinamente prácticas educativas innovadoras que estén alienadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Se trata de un marco integral que aporta las coordenadas para avanzar hacia escenarios futuros mejores en el 2030. El cumplimiento

de dichos objetivos es imposible sin el compromiso y acción colectiva y colaborativa inmediata de todas las organizaciones y

sociedades en un triple ámbito: a) el económico, b) el social y c) el ambiental (las tres dimensiones comúnmente aceptadas de la

sostenibilidad).
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

 

Iniciar el proceso de alineamiento de nuestra práctica universitaria con los ODS, para ser una universidad española con iniciativas

ODS explicitadas.

 

Involucrar en la consecución de los ODS a los grupos de interés tanto internos a la UZ (docencia, investigación) como externos

(investigación, transferencia), con los que mantenemos relación institucional. La interdependencia caracteriza la dinámica de

cualquier organización; en nuestro caso implica a estudiantes, profesores, personal de administración y servicios, empresas y

organizaciones, y sociedad en general.

 

Potenciar la acción de catalizadores internos desde las diferentes titulaciones: digitales (EUPT), educadores (Mº), sociales y

económicos (ADE), culturales y artísticos (BBAA). O externos (medios de comunicación).

 

Desarrollar varias acciones conjuntas con instituciones (RAPPS, Save The Children y UNICEF) centradas sobre todo en los ODS: 1

(Acabar con la pobreza), 3 (Salud y Bienestar), 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 17 (Alianzas para lograr los objetivos).
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

En todas las asignaturas se ha llevado a cabo un taller y dinámicas de grupos, para atender a la dimensión informativa, suministrando

conocimiento a los estudiantes en torno a los diferentes ODS, la Agenda 2030 y la noción de sostenibilidad en sus tres dimensiones,

especialmente la ambiental y social.

Los estudiantes implicados fueron:

1.- Asignaturas del Grado de Magisterio Infantil:

-Psicología Social y Sociología de la Educación: 32

- La Escuela de Educación Infantil (3º Curso): 47

-Prácticum Grado: 6.

2.-Asignaturas del Grado de Magisterio Primaria:

-Educación Física en Educación Primaria (3º Magisterio en Educación Primaria): 40.

-Psicología Social y Sociología de la Educación (G. Magisterio Primaria): 47

3.- Asignaturas del Grado de Bellas Artes: asignatura de Volumen II (2º Bellas Artes): 12

4.-Asignaturas deGrado en Ingeniería Informática (GII): 28

-Almacenes y Minería de Datos (AMD), 4º curso

- Inteligencia Artificial (IA), 3er. curso, Grado en Ingeniería Informática (GII)

- Bases de Datos (BD), 2º curso, Grado en Ingeniería Informática (GII)

5.- Asignaturas del Grado de Psicología: 12

-Psicología del Trabajo (2º/3º/4º) -Psicología de los grupos y de las Organizaciones (3º)

6.- Asignaturas del Grado de ADE: -Sociología de las organizaciones (4º Curso ): 6

7.- Asignaturas de Master de Formación del Profesorado

-Procesos de enseñanza-aprendizaje: 6

8.- Estudiantes Erasmus: 6

En segundo lugar, se articularon sesiones en las diferentes asignaturas para recoger la visión de los estudiantes de escenarios futuros

de una universidad alineada con los ODS.

En tercer lugar, se desarrollaron acciones concretas orientadas a movilizar a estudiantes, personal de la Universidad, asociaciones y

la sociedad turolense en general en colaboración con el SAD y diferentes grupos de investigación: Carrera´kilómetros de

solidaridad´ junto con ´Save the Children´, Jornadas ´Conectados por el deporte´ y Jornadas ciudadanas sobre movilidad sostenible y

Patinada Move on para la ciudad de Teruel junto con el Ayuntamiento.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Desde nuestro punto de vista, estos objetivos pese a ser ambiciosos se han cumplido, en tanto en cuanto el estudio piloto marca

líneas directrices para continuar trabajando en la dinámica establecida que aglutina esfuerzos y optimiza recursos organizacionales.

Esta iniciativa ha sido pionera en el marco de la Educación Superior (en la Universidad de Zaragoza y en relación con otras

universidades) por ser, 1) una experiencia que explora la transversalidad desde un enfoque multidisciplinar y con una aproximación

de campus en su conjunto. Esto nos da claves estratégicas para incorporar paulatinamente prácticas educativas innovadoras que estén

alienadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 2) Una experiencia que desde su diseño ha contemplado la inclusión

de todos los grupos de interés.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada.

Participación en la actualmente creada Red de MotivadODS de la Universidad de Zaragoza para intercambio de experiencias y

reflexión sobre la experiencia multidisciplinar llevada a cabo, pudiendo en un futuro actuar de forma coordinada entre los

mismos con el Servicio de Actividades Deportivas, la oficina verde, y diferentes vicerrectorados, como entes vehiculares.

Difusión realizada:

La sostenibilidad del proyecto y expansión encuentra en la RAPPS una vía sólida. Se participó en lasXVII Jornadas de la RAPPS

´Sostenibilidad y salud comunitaria´, 28 de noviembre de 2018 en Zaragoza.

También se ha difundido en foros específicos de especialidades concretas como las VI Jornadas de Profesores de Sociología de las

Organizaciones: Innovaciones y Retos de Investigación y Docencia en la Sociología de las Organizaciones´.

13 y 14 de septiembre, Universidad de Lleida.

Próximamente se va a participar en diferentesJornadas de Innovación Docente.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la 
propuesta y cómo se han comprobado 
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