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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIEC_19_213 Desarrollo de ApS de forma integral en la Facultad de Economía y Empresa y difusión en la Universidad de

Zaragoza: Una experiencia sostenible y transferible a otros centros.

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Isabel Acero Fraile

Correo Electrónico iacero@unizar.es

Departamento Dirección y Organización de Empresas

Centro Facultad de Economía y Empresa

3 - Resumen del proyecto
Desde el curso 2017-18 la Facultad de Economía y Empresa de Zaragoza ha venido desarrollando actividades de

Aprendizaje-Servicio (ApS). El objetivo de este proyecto es seguir profundizando en el desarrollo de actividades ya iniciadas en

cursos anteriores como son las prácticas y los TFG basados en ApS, así como potenciar la creación de una Consultoría Social

Empresarial de la Universidad de Zaragoza. Por otra parte, se quieren establecer vínculos con otros docentes que aplican esta

metodología y dar difusión de las actividades realizadas a toda la comunidad universitaria; por ello los participantes del proyecto van

a organizar, en la Facultad de Economía y Empresa, las IX Jornadas de Aprendizaje Servicio de la Universidad de Zaragoza en

colaboración con el grupo de profesores de la Facultad de Educación de la Universidad de Zaragoza que trabaja con metodología

ApS y que tienen una amplia experiencia y tradición con esta herramienta.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don Daniel Belanche Gracia belan@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Cristina Bernad Morcate bernadc@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña María Victoria Bordonaba Juste vbordon@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Don Millán Díaz Foncea millan@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Gemma Larramona Ballarín gemmalar@unizar.es Análisis Económico Facultad de Economía y

Empresa

Doña María Teresa Montaner Gutiérrez montagut@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Ana Katarina Pessoa de Oliveira apessoa@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Doña Rosa María Aisa Rived raisa@unizar.es Análisis Económico Facultad de Economía y

Empresa
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Doña Elena Fraj Andrés efraj@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña María Isabel Saz Gil sazgil@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña María Nieves García Casarejos ngarcia@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña María del Mar Begoña Cabanés

Cacho

bcabanes@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Lidia Lobán Acero lloban@unizar.es Contabilidad y Finanzas Facultad de Economía y

Empresa

Doña Elena Salvatella Mainar 577737@unizar.es Dirección y Organización de

Empresas

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Aida Elizabeth Blasco Carrillo 666309@unizar.es Dirección de Marketing e

Investigación de Mercados

Facultad de Economía y

Empresa

Doña Mª Blanca Leach Ros bleach@unizar.es Derecho de la Empresa Facultad de Economía y

Empresa
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Dadas las circunstancias especiales tanto del curso 2019-20 como del curso 2020-21, el número de

actividades desarrolladas ha sido menor a las potencialmente posibles. No obstante, para la organización de

las Jornadas de ApS se ha contado con apoyo de financiación por parte del Laboratorio de Economía Social

de la Universidad de Zaragoza.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Este proyecto puede entenderse como una Experiencia, al recoger las experiencias desarrolladas en la

Facultad de Economía y Empresa en torno a la metodología ApS, pero también como Desarrollo, ya que

parte de nuestra experiencia previa en cursos anteriores que cada año se va ampliando.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Este proyecto ha estado dirigido a todo el alumnado de la Facultad de Economía y Empresa. No obstante,

dado que las principales actividades en las que se materializa el ApS en nuestra Facultad son, por el

momento, las prácticas en empresa y los TFGs, los principales beneficiarios son los estudiantes de últimos

cursos.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Desde el curso 2017-18 la Facultad de Economía y Empresa de  Zaragoza ha venido desarrollando

actividades de Aprendizaje-Servicio  (ApS), tratando de ir ampliando su ámbito de aplicación cada año.       

                               

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Consideramos que el Aprendizaje-Servicio (ApS) es una extraordinaria oportunidad para los estudiantes de

cualquier titulación, ya que es un modo de aprender haciendo y prestando un servicio a la sociedad, por lo

que su interés y aplicación está abierta a todo tipo de estudiantes de cualquier titulación, y lo deseable es

que cada vez fuera una práctica más extendida y conocida, tanto por docentes como por estudiantes.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

En los TFGs desarrollados en la modalidad de ApS la metodología es muy diversa, en función del area

temática, tema en concreto desarrollado, etc. En las Jornadas de ApS organizadas, dado que se realizaron en

modalidad online, se usó la plataforma Zoom y tras su desarrollo se realizó una encuesta a los asistentes

para conocer su grado de satisfacción. Los resultados de dicha encuesta se comentan con más detalle en el

apartado 11.

Tecnologías utilizadas Para la gestión de las Jornadas (inscripciones, envío de trabajos, etc.) se utilizó la web de Eventos. También

se usaron redes sociales para la difusión y se habilitó una dirección de correo electrónico para contacto.

Para el desarrollo online se usó la plataforma Zoom y posteriormente se realizó una encuesta online a través

de formularios de Google.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Partiendo de la experiencia previa, seguimos trabajando en ampliar el número de estudiantes que realicen

prácticas en modalidad ApS así como el número de TFGs desarrollados en esta modalidad. Como novedad

se han organizado este curso desde la Facultad de Economía y Empresa de Zaragoza, las Jornadas de Aps

de la Universidad de Zaragoza y se han establecido relaciones con Cruz Roja para futuras colaboraciones.

Impacto del proyecto El impacto del proyecto, medido en este caso por el impacto de las Jornadas de Aps se traduce en 27

comunicaciones orales aceptadas y 65 asistentes. Señalar además que los participantes fueron de

titulaciones y áreas de conocimiento diversas y que no sólo participaron docentes sino también estudiantes,

poniendo en valor la figura del estudiantado en todo el proceso de Aprendizaje-Servicio.

Características que lo

hacen sostenible

La metodología ApS en la Facultad de Economía y Empresa ya se ha implantado en la modalidad prácticas

en empresa y en diferentes líneas de TFG por lo que su continuación es totalmente viable y sostenible en el

tiempo, esperando que el número de estudiantes que se interesen por ApS sea cada vez mayor.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

El ApS es una metodología totalmente transversal que puede ser fácilmente trasladable a otras áreas de

conocimiento. Aunque tradicionalmente ha estado más ligado a ámbitos como la educación, trabajo social,

etc. es totalmente aplicable a cualquier ámbito de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Este proyecto surge de la necesidad de implementar y afianzar la metodología Aps en la Facultad de Economía y Empresa de

Zaragoza. La primera experiencia con ApS en nuestra Facultad surgió en el curso 2017-18 y desde entonces hemos continuado,

tratando de ampliar su ámbito de aplicación en nuestra Facultad. Al principio solo ofertamos prácticas en "empresa" con modalidad

Aps, pero posteriormente lo ampliamos también a líneas de TFG y durante este proyecto (cursos 2019-20 y 2020-21) hemos

afianzado nuestro compromiso con el ApS a través de la organización de las IX Jornadas de Aprendizaje-Servicio de la Universidad

de Zaragoza. El objetivo es que cada año sea mayor el número de estudiantes que realicen prácticas o Trabajos Fin de Grado

relacionados con ApS y que al mismo tiempo, sean más los profesores que conozcan esta metodología y se unan a ella. Creemos que

el ApS enriquece tanto a estudiantes como profesores, así como a la sociedad en general, por el impacto que genera en el entorno.

Asimismo, como objetivo de futuro, tenemos pendiente la implantación de una Consultoría Social Empresarial. Ya se ha comenzado

a trabajar en ella y en sus estatutos pero falta el último paso de implementarla y ponerla en marcha.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Como objetivo principal del proyecto se estableció incrementar el desarrollo y fomento del Aprendizaje-Servicio en la Facultad de

Economía y Empresa de Zaragoza. En este sentido, se ha seguido consolidando el grupo de profesores implicados en ApS en la

Facultad y se sige trabajando para que el ApS amplíe su impacto en nuestra Facultad tanto entre estudiantes como entre profesorado.

Además, otro de los objetivos secundarios marcados era estrechar vínculos entre Universidad y Sociedad, lo cual también se ha

conseguido manteniendo relaciones ya establecidas, por ejemplo, con Cáritas o AECC y ampliando la comunicación con otras

entidades como Cruz Roja, por ejemplo. Asimismo, también se ha trabajado en otro de los objetivos secundarios fijados que era el

de difundir las actividades realizadas. Para ello se ha hecho uso por ejemplo del blog de la Facultad en el que se han publicado varias

entradas relacionadas con el ApS y actividades desarrolladas en este ámbito.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Dentro de las actividades desarrolladas podemos hablar de tres bloques: 1) el desarrollo de prácticas en empresa con orientación

ApS; 2) desarrollo de TFG en líneas de ApS; 2) organización de las IX Jornadas de Aprendizaje-Servicio de la Universidad de

Zaragoza. A continuación se hará un breve repaso de cada una de estas tres actividades. 1.- Prácticas en Empresa bajo modalidad

ApS. Debido a la pandemia, la posibilidad de realizar prácticas en entidades no lucrativas se ha visto considerablemente reducida,

por lo que este curso no se ha podido realizar ninguna práctica de nuestros estudiantes en entidades sin ánimo de lucro bajo la

modalidad de ApS. Confiamos en que para el próximo curso sí que se pueda reestablecer. En este sentido, se ha establecido una

nueva relación con Cruz Roja que abre las puertas a realizar prácticas en esta entidad.  2.- TFGs en líneas de ApS. En este campo sí

que se han seguido ofreciendo y se han ido realizando TFG en los que se aplica la metodología ApS. Cada vez son más los

estudiantes interesados en Aps y su valoración resulta siempre muy positiva, ya que consideran que el ApS no sólo les aporta en la

faceta académica sino también en su vagaje personal. 3.- IX Jornadas de Aprendizaje-Servicio de la Universidad de Zaragoza. El

pasado 20 de noviembre de 2020 se organizaron en la Facultad de Economía y Empresa las IX Jornadas de ApS de la Universidad

de Zaragoza. Dadas las condiciones sanitarias, las Jornadas se desarrollaron en modalidad online. (En el apartado 11 se incluye un

detalle de la valoración de estas Jornadas). Cabe destacar que desde la organización de las Jornadas se consideró que el papel de los

estudiantes es crucial en el ApS por lo que se organizó una mesa de comunicaciones orales en la que fueron los estudiantes los que

expusieron sus experiencias.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

En líneas generales sí que se han alcanzado los objetivos previstos: se han continuando desarrollando trabajos fin de grado en la

modalidad ApS y se llevaron a cabo las IX Jornadas de Aprendizaje-Servicio de la Universidad de Zaragoza organizadas en esta

ocasión desde la Facultad de Economía y Empresa, por lo que en términos de eficacia podemos decir que sí se ha alcanzado lo

previsto. En términos de eficiencia podemos decir que finalmente se ha conseguido alcanzar los mismos logros pero con menor coste

económico, ya que en este caso, las Jornadas se desarrollaron en modalidad online por lo que no fue necesario el desplazamiento de

los ponentes ni de las personas inscritas, lo cual hubiera encarecido considerablemente su coste. De este modo se consiguió que la

inscripción de las Jornadas fuera gratuita y aunque sí que hubo que comprar una licencia para el uso de la plataforma Zoom, que fue

la aplicación usada para el desarrollo de las Jornadas, contamos para ello con el apoyo económico del Laboratorio de Economía

Social de la Universidad de Zaragoza, el cual se hizo cargo de este gasto.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Este proyecto es totalmente transferible y sostenible. En primer lugar es transferible, ya que el Aprendizaje-Servicio es una

metodología totalmente transversal que puede aplicarse a cualquier área de conocimiento, por lo que su aplicación en otros centros

es totalmente factible. En nuestro caso, nos hemos enfocado por el momento, en el desarrollo de prácticas en empresa y realización

de trabajos fin de grado en modalidad ApS, por lo que cualquiera de estos dos campos podría aplicarse a otros ámbitos académicos.

Por otro lado, el proyecto es también totalmente sostenible, ya que una vez inmersos en la experiencia de ApS es más fácil seguir

manteniéndola e incluso tratar de incrementar el número de personas beneficiarias de la misma (tanto estudiantes, como docentes,

como entidades sociales en general).  En cuanto a la difusión, han sido varias las entradas que se han publicado en el blog de la

Facultad en relación al ApS, como vía para dar mayor difusión y visibilidad a las actividades que se han ido realizando. En este

sentido, a continuación se indican las entradas publicadas: Entrada en el blog sobre las IX Jornadas de Aprendizaje-Servicio:

https://fecem.unizar.es/blog/ix-jornadas-de-aprendizaje-servicio-de-la-universidad-de-zaragoza-hacia-el-reto-de-los-ods;  Entrada en

el blog sobre el Aprendizaje-Servicio:

https://fecem.unizar.es/blog/aprendizaje-servicio-aps-en-la-facultad-de-economia-y-empresa-de-zaragoza; Entrada en el blog sobre

la Semana Solidaria organizada por dos estudiantes de la Facultad que realizaron sus prácticas ApS en la AECC:

https://fecem.unizar.es/blog/semana-solidaria-juntos-sumamos; Entradas sobre las diferentes actividades llevadas a cabo en la

Semana Solidaria: Rutina de Ejercicio: https://fecem.unizar.es/blog/rutina-de-ejercicio-vida-activa-0; Taller de Mindfulness:

https://fecem.unizar.es/blog/taller-mindfulness-desconectar-y-eliminar-todos-aquellos-pensamientos-negativos; Desayuno

Saludable: https://fecem.unizar.es/blog/desayuno-saludable-con-fecem-y-aecc; Challenge Juntos Sumamos Más:

https://fecem.unizar.es/blog/challenge-juntos-sumamos-mas. Asimismo, en la publicación de El Semestre Económico y Empresarial

(que es la revista que se publica semestralmente desde la Facultad) también se han ido recogiendo estas actividades realizadas en el

ámbito del ApS, así como en la propia web y redes sociales de la Facultad.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos 
planteados en la propuesta y cómo se han comprobado 

 

A continuación se detallan los principales resultados derivados de la realización del Proyecto 
haciendo referencia, en primer lugar, a las Jornadas de ApS que se organizaron en el marco de 
dicho Proyecto y comentando a continuación otras actividades que también se han desarrollado.  

IX JORNADAS DE APS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
Para analizar el impacto de las IX Jornadas de ApS de la Universidad de Zaragoza, organizadas 
este curso por la Facultad de Economía y Empresa en el marco del presente Proyecto de 
Innovación Docente, se distribuyó entre los asistentes a las jornadas, una encuesta en formato 
online, unos días después de la realización de las Jornadas. A continuación, se recogen los 
principales resultados obtenidos. 
 
Las Jornadas contaron con la participación de 65 asistentes y 27 comunicaciones orales, contando 
con la participación de Pilar Aramburuzabala (UAM y Presidenta de la Asociación Europea de 
Aprendizaje-Servicio en Educación Superior) en la sesión inaugural, así como con una mesa de 
diálogo en la que participaron Aitziber Mugarra (Universidad de Deusto) y Carlos Ballesteros 
(Universidad Pontificia de Comillas). Asimismo, cabe destacar que el lema de las Jornadas fue 
“Hacia el Reto de los ODS” ya que consideramos que la Universidad no puede ser ajena a los ODS 
y debe contribuir a ellos.  
De la encuesta realizada se recibieron 22 respuestas que son las que se comentan a continuación. 
En primer lugar, en una escala de 1 a 5 (siendo 1 muy deficiente y 5 excelente), las Jornadas 
fueron valoradas de forma global con una puntuación de 4.82, lo que implica un alto grado de 
satisfacción con las mismas, teniendo en cuenta además que el 84.91% de las respuestas puntuaron 
con un 5 y el 15.09% restante puntuaron con un 4. Si nos detenemos en la valoración de diversos 
aspectos de las Jornadas, podemos ver en el gráfico 1 que todos los aspectos han sido puntuados de 
forma muy positiva. 
 

Gráfico 1.- Valoración de diferentes aspectos de las Jornadas. 

Nota: Valorado de 1 -muy malo/a- a 5 -muy bueno/a. 
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En el formulario también se les preguntaba a los asistentes si recomendarían estas Jornadas y en 
una escala de 1 (nada recomendable) a 5 (muy recomendable) la media se sitúa nuevamente en 
4.82, por lo que se reitera el grado de satisfacción de los participantes con las Jornadas.  
En relación a los aspectos más destacados de las Jornadas, los participantes destacaron el interés 
de los temas tratados, el dinamismo de las sesiones y la motivación tanto de los ponentes como de 
los asistentes. Asimismo, se valoró muy positivamente que los estudiantes tuviesen la oportunidad 
de contar sus experiencias, ya que una de las mesas organizadas para la presentación de 
comunicaciones orales estaba dirigida a los estudiantes, para que fueran ellos los que contaran en 
primera persona sus experiencias.  
Respuestas dadas a la pregunta de “¿Qué fue lo que más te gustó de las jornadas?” 
Dinamismo y aprendizaje.  

Todo. 

El comité científico. 

La facilidad con la que se podía acceder a las sesiones. 

Las ponencias invitadas y la persona moderadora. 

Jornadas muy dinámicas, ambiente muy positivo. 

Muy bien organizado. 

Las exposiciones. 

El debate en el área de derecho. 

La oportunidad a los estudiantes para contar sus experiencias. 

La gestión de las salas paralelas. 

Compromiso y motivación. Temas tratados. 

La temática en sí. Es la primera vez que acudo a estas jornadas. No me había parado a pensar en la 
aplicabilidad de la docencia como un servicio directo a la sociedad. 

La conjunción del planteamiento del fundamento teórico muy bien expuesto con los casos reales 
de los estudiantes. 

Las presentaciones de los ponentes. 

Presentaciones del estudiantado. 

Todos los ponentes y las comunicaciones, y todo lo que aprendí. 

Los ponentes. 
 
Por otro lado, respecto a los aspectos que menos gustaron, algunos participantes manifestaron que 
este tipo de Jornadas es mejor celebrarlas de forma presencial. También alguno de los asistentes 
señaló que le había resultado un poco complicado acceder a las Jornadas a través de Zoom. No 
obstante, hay que remarcar que el hecho de realizar las Jornadas de forma online vino marcado por 
las restricciones sanitarias del momento y se eligió el uso de Zoom ya que nos permitía de una 
forma más cómoda la gestión de las intervenciones y las mesas paralelas. 
 
Por todo ello, podemos decir que el grado de satisfacción de los asistentes que cumplimentaron la 
encuesta con las Jornadas es alto, siendo un buen indicador del éxito de las mismas.   
 

TFGs DIRIGIDOS BAJO LA MODALIDAD DE APS Y ENTIDADES SOCIALES CON 
LAS QUE SE HA COLABORADO DURANTE LOS CURSOS 2019-20 Y 2020-21. 

En total se han desarrollado 17 Trabajos Fin de Grado (TFG) bajo la modalidad de ApS 
dirigidos por los distintos profesores que formamos parte del equipo de trabajo del proyecto. Estos 
trabajos han sido realizados por estudiantes de las diferentes titulaciones de la Facultad y han sido 
desarrollados para entidades como la Asociación Española Contra el Cáncer, Asociación B-rutal, 
Asociación Turquino, CADIS (Huesca), Cáritas Huesca, Cáritas Zaragoza, Cruz Roja, Delegación 
de Estudiantes de la Facultad de Economía y Empresa, DFA, Entidades de reciclaje textil como 
aRopa2, Supermercado Cooperativo A Vecinal, Suralia y Universitarios por la Infancia.  
 
Gran parte de estos TFG se presentaron en las Jornadas de ApS mencionadas anteriormente, dando 
protagonismo a los propios estudiantes que fueron los que narraron en primera persona su 
experiencia en el desarrollo de estos TFG en modalidad ApS. 
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Asimismo, en relación con la labor de difusión de las actividades desarrolladas, se viene 
participando también en diferentes congresos y jornadas tanto sobre innovación docente como 
sobre ApS. Algunos ejemplos de ellos han sido las Jornadas de Innovación Docente e 
Investigación Educativa de la UZ; el “I Congreso Internacional sobre Prácticas ODS Durante la 
Covid: Aprendizaje Servicio, Calidad y Equidad Educativa” celebrado en junio de 2021; o “2nd 
International Conference on Sustainable Development Goals: Higher Education & Science Take 
Action”, en los que se han presentado varias de las experiencias y TFG que se han realizado en el 
marco de este proyecto.  
 
Se han seguido manteniendo las relaciones y la colaboración con diferentes entidades sociales 
con las que se venía trabajando (como por ejemplo, Cáritas y DFA) y durante este periodo (2019-
20 y 2020-21) se han establecido nuevos contactos con la Fundación Sopeña, la AECC y Cruz 
Roja. Con la AECC se colaboró en la organización, por parte de dos estudiantes de la Facultad, de 
la Semana Solidaria en mayo 2020. Además estas dos estudiantes realizaron sus prácticas y sus 
TFG en la modalidad ApS con la AECC. En relación con Cruz Roja, indicar que contactaron con la 
Facultad y hemos mantenido varias reuniones para ver cómo se puede materializar la colaboración 
con ellos tanto a través de la realización de prácticas por parte de nuestros estudiantes, como con el 
desarrollo de TFG, etc. 
 
Por otro lado, dentro de la asignatura optativa de Gobierno Corporativo y RSC de tercer curso 
del grado en Finanzas y Contabilidad, se vienen realizando también diferentes actividades en el 
marco del ApS. En este sentido, durante el curso 2019-20 se grabaron diferentes vídeos que están 
alojados en el canal de YouTube de la asignatura 
(https://www.youtube.com/channel/UCItfvEtAeSgfsnTef-47s8w) sobre los siguientes temas: ODS 
en la Universidad de Zaragoza y Bocconi, Italia; Hambre 0 Video APS Asignatura Gobierno 
Corporativo y RSC UZ; y ODS desde empresa de construcción PassivHause. Asismismo, otros 
grupos de estudiantes, elaboraron encuestas sobre las preocupaciones y conocimiento de los 
universitarios en torno a los ODS. Por su parte, durante el curso 2020-21 también se han elaborado 
distintos vídeos en el marco del ApS (que se pueden visualizar a través de 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLcsEjQVSC2iIBT6XCzkZTzsRfB1IWkWSw ) sobre las 
siguientes temáticas: Obsolescencia programada; La banca y las FINTECH; Fondos de Inversión 
Sostenible; Pensiones contributivas; Vivienda: ¿comprar o alquilar?; ODS Energías Renovables y 
Grupo Jorge; Corrupción en España; y Plan Next Generation EU, alternativas y retos de inversión. 
 
Todas estas actividades se continuarán desarrollando durante los próximos cursos tratando de 
estrechar y afianzar más las relaciones con las entidades sociales de nuestro entorno.  
 
 

 

 


