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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIEC_19_343 Formación en la red social LinkedIn para futuros egresados de la Facultad de Veterinaria. Curso 2019-20

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Ana Isabel Allueva Pinilla

Correo Electrónico allueva@unizar.es

Departamento Matemática Aplicada

Centro Facultad de Veterinaria

3 - Resumen del proyecto
Este proyecto es continuación del mismo proyecto PIEC_18_382 desarrollado durante el curso académico 2018-19. Tras los buenos

resultados obtenidos, se consdiera conveniente mantener esta actuación en la Facultad dentro del eje estratégico \"Proyección social

y laboral\" de innovación educativa marcado por la dirección del centro.  LinkedIn es una de las redes sociales más importante entre

las orientadas al empleo, empresas y negocios. La Facultad de Veterinaria, a través de su Vicedecanato de Tecnología e Innovación

Educativa y Cultura Digital ha abierto canales en diversas redes sociales, y particularmente en LinkedIn, con el objetivo de mantener

un perfil general del Centro que proporciona visibilidad a la institución, así como el contacto y ofrecer información a sus egresados.

Además, en el curso 2017-18 se abrieron dos grupos en LinkedIn específicos para cada una de las titulaciones de grados (Veterinaria

y CTA) para vehicular la red profesional mediante cada uno de ellos, y mantener un contacto y seguimiento con los estudiantes

egresados del centro. Los grupos están administrados por la vicedecana y los coordinadores de grado, estableciendo las pautas de

gestión, de difusión y procedimientos para añadir a los miembros. En este contexto, con el apoyo de este proyecto de innovación

docente desde el curso 2018-19, se ofrece una formación específica en el uso y elaboración del perfil en LinkedIn a los a los

estudiantes de los últimos cursos de los grados en Veterinaria y Ciencia y Tecnología de los Alimentos. El objetivo que se propone

ahora es continuar en esta línea estrategica de comunicación específica para mantener el contacto y seguimiento de los estudiantes

una vez egresados, mediante su participación en los Grupos para Egresados del perfil institucional LinkedIn de la Facultad.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don José Luis Alejandre Marco jlalejan@unizar.es Matemática Aplicada Facultad de Veterinaria

Doña Inmaculada Martín Burriel minma@unizar.es Anatomía, Embriología y

Genética Animal

Facultad de Veterinaria
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No contamos con otra fuente de financiación.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Desarrollo.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Facultad de Veterinaria. Grado en Veterinaria y Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Curso: 3º

y 4º del grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos y 4º y 5º del grado en Veterinaria.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

2019-20

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Facilita el contacto y seguimiento con los estudiantes una vez egresados. Visibiliza la institución. Sirve

como elemento vehicular de la información para las empresas, así como para la difusión de ofertas de

empleo. Facilita la proyección social del centro.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Manejo de la Red Social LinkedIn: Mejora del perfil de centro y grupos de egresados con información,

ofertas de empleo, etc. Elaboración de información para la difusión de los perfiles en LinkedIn tanto offline

en cartelería como online en la web de centro. Elaboración de materiales informativos y de apoyo para la

creación del perfil y uso de LinkedIn por los estudiantes. Desarrollo de encuesta y resultados.

Tecnologías utilizadas Internet, Redes Sociales (LinkedIn, Twitter y Facebook para difusión). Formulario Google para el diseño e

implementación de las encuestas de satisfacción. Microsoft Power Point para creación de material

audiovisual para apoyo al curso de formación. Screencast-O-Matic para la creación de videotutoriales.

Canal Youtube de la Facultad de Veterinaria para publicar en abierto los videotutoriales creados.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Uso de redes sociales por los estudiantes. Inmersión temprana de los estudiantes en una red social

profesional. Seguimiento de egresados. Nuevo vehículo canalizador de la información.

Los videotutoriales estarán disponibles para todos los estudiantes del Centro a través del canal de YouTube

de la Facultad de Veterinaria. De esta manera, tienen acceso en cualquier momento a dicha información y

pueden ser útiles para futuros cursos.

Impacto del proyecto Se espera que la mayoría de los estudiantes de los últimos cursos accedan al plan de formación y materiales

elaborando un perfil en LinkedIn y enlazando los grupos de egresados. Con ello se pretende disponer de una

base de datos sólida con información sobre los graduados del centro y quecontribuya a la realización del

seguimiento de egresados y facilite la comunicación e información dirigida a ellos desde el centro.

Características que lo

hacen sostenible

La sostenibilidad del proyecto precisa alimentar los grupos de LinkedIn de forma paralela controlando los

egresados que se unen a los grupos y enviando invitaciones para hacerlo a otros graduados en cursos

anteriores. Además, requiere que se continúe aportando entradas a los canales para mantener un

seguimiento de los seguidores e incluso incrementarlo.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

El proyecto se puede aplicar en cualquier otra área de conocimiento o centro que decida desarrollar una

política de inmersión en las redes sociales y seguimiento de egresados similar, ya que la Red LinkedIn es de

ámbito profesional general y no específico de las titulaciones del centro.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto se enmarca dentro de la línea estratégica iniciada por el equipo decanal para diseñar y potenciar el uso de las redes

sociales en el centro a través del vicedecanato de Tecnología e Innovación Educativa y Cultura Digital en un contexto de

visibilización de la institución y su proyección social. La Facultad de Veterinaria tiene presencia en las principales Redes Sociales:

Twitter, Facebook, YouTube y Linkedin. El objetivo ha sido ofrecer un servicio dinámico de comunicación e interacción con el

usuario para la difusión de actividades, noticias y contenidos que puedan ser de interés para la comunidad universitaria,

especialmente en las áreas relacionadas con el Centro, y también otro público externo.

Además, desde 2017 se está focalizado la atención en las posibilidades de las Redes, particularmente LinkedIn, para la atención y el

seguimiento de estudiantes egresados. Con estos objetivos se abrieron dos grupos en LinkedIn (Egresados Veterinaria UNIZAR y

Egresados CTA UNIZAR) que gracias a este proyecto se mantienen e incluso se incrementa el número de miembros hasta un total

de 240.

De este modo, se pretende además obtener información e indicadores sobre el grado de inserción laboral de los graduados en las

titulaciones del centro detectando fortalezas y debilidades del grado en relación con las posibles salidas laborales y empleabilidad.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

1. Difundir entre los estudiantes del Centro (futuros egresados) las ventajas y posibilidades de uso de las Redes Sociales, y

particularmente LinkedIn, para la interacción entre profesionales, el intecambio de experiencias, la colaboración en los círculos de

contacto, la búsqueda y selección de empleo, etc. 2. Desarrollar formación específica en el uso y elaboración de perfil en la red

social LinkedIn dirigida a estudiantes de los últimos cursos de los grados en Veterinaria y en CTA. 3. Desarrollar formación

específica en el uso de los Grupos de LinkedIn con el objetivo de facilitar su participación en los Grupos para egresados que se han

abierto desde la Facultad de Veterinaria en esta red para mantener un contacto y seguimiento. 4. Desarrollar nuevos materiales de

apoyo para realizar esta formación, mejorando y complementando los ya elaborados en el curso anterior.  5. Como objetivo a futuro,

disponer de información sobre el grado de empleabilidad de nuestros egresados, e indicadores sobre inserción laboral.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

- Actualización/mantenimiento del perfil de LinkedIn de la Facultad de Veterinaria (continuo desde la concesión del proyecto).

- Actualización/mantenimiento de los Grupos de LinkedIn para egresados de la Facultad de Veterinaria (continuo desde la concesión

del proyecto).

- Elaboración de nuevos materiales docentes (dos videotutoriales) mejorando los ya desarrollados para impartir la formación

propuesta (desde febrero a abril de 2021).

- Difusión del plan de formación entre los estudiantes de los dos últimos cursos de los dos grados impartidos, Veterinaria y CTA

(abril 2021).

- Desarrollo de la formación propuesta mediante la realización de un curso presencial a los estudiantes y quedando disponible en el

canal de Youtube de la Facultad de Veterinaria (mayo 2021).

- Diseño e implementación de una encuesta de satisfacción dirigida a los estudiantes para evaluar la actuación propuesta (mayo

2021).

- Elaboración del informe y memoria final (junio 2021).
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

El proyecto está permitiendo incrementar el número de miembros suscritos al grupo de LinkedIn del centro con 240 miembros y

1974 visualizaciones de contenido.

La realización de la encuesta de satisfacción del curso de iniciación al uso de LinkedIn desarrollado muestra la necesidad del mismo

entre los estudiantes ya que el 100% de los encuestados no había antes utilizado esta red. El curso ofrecido ha tenido buena

aceptación ya que el 68% de los encuestados la ha considerado ´muy útil´ y el resto ´útil´ si bien el 50% destaca que hubiera querido

una mayor extensión del mismo y que no hubiera sido únicamente un curso de introducción a esta red, si bien han valorado

positivamente el disponer ya de un perfil en la red con la realización del curso y el conocer la existencia de los grupos de egresados

del centro valorado positivamente por el 100% de los encuestados.

La implementación del proyecto está permitiendo disponer de un feedback e información adicional sobre el grado de satisfacción de

los egresados con el Grado cursado, así como un repositorio de egresados que está empleándose ya para colaboraciones en

comisiones, acreditaciones, charlas de los egresados a los estudiantes de ambos grados, etc. que involucran procesos de gestión o

acreditación en las titulaciones, así como recabar datos sobre la empleabilidad de las titulaciones del centro.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

El proyecto que se propone tiene continuidad en los cursos sucesivos en los mismos términos con los nuevos estudiantes de los

últimos cursos de las dos titulaciones impartidas en la Facultad, tal y como ya se ha hecho en el curso anterior.

La sostenibilidad del proyecto precisará también alimentar los grupos de LinkedIn de forma paralela controlando los egresados que

se unen a los grupos y enviando invitaciones para hacerlo a otros graduados en cursos anteriores.

El proyecto es trasferible a cualquier otro centro que decida desarrollar una política de inmersión en las redes sociales y seguimiento

de egresados similar ya que la Red LinkedIn es de ámbito profesional general y no específico de las titulaciones del centro.

La difusión del proyecto se ha realizado a través de la correspondiente información y convocatoria mediante cartelería distribuida en

las instalaciones y aulas de la Facultad, la página web del centro, el envío de información masiva por email a todos los estudiantes a

través de las listas de distribución del centro y a través de las mismas redes sociales del centro: Twitter, Facebook y LinkedIn.

Los videotutoriales creados (https://youtu.be/EVPFdT5sPYk, https://youtu.be/-m07w-gvJXI) están alojados en el Canal de YouTube

de la Facultad de Veterinaria (https://www.youtube.com/channel/UCBaUjHQpZL6c3-VlRLs9IZg), al que pueden tener acceso no

solo los estudiantes, PDI o PAS del Centro, sino cualquier persona incluso ajena a la Universidad de Zaragoza. Los resultados del

proyecto se presentarán en el congreso VIRTUAL USATIC 2021.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos 
planteados en la propuesta y cómo se han comprobado 

 
A continuación se desglosan los resultados obtenidos de acuerdo a los objetivos planteados. 
 
Difundir entre los estudiantes del Centro (futuros egresados) las ventajas y posibilidades de 
uso de las Redes Sociales, y particularmente LinkedIn. 
 
La Facultad de Veterinaria tiene presencia institucional en Redes Sociales desde el curso 2015-16, 
con perfiles abiertos actualmente en Twitter, Facebook, YouTube y LinkedIn. Además en LinkedIn 
se han abierto los grupos  Egresados Veterinaria UNIZAR y Egresados CTA UNIZAR. 
 
Uno de los primeros objetivos de este proyecto ha sido continuar difundiendo entre los estudiantes 
del Centro (futuros egresados) las ventajas y posibilidades de uso de las Redes Sociales, y 
particularmente LinkedIn, para la interacción entre profesionales, el intercambio de experiencias, 
la colaboración en los círculos de contacto, la búsqueda y selección de empleo, etc. 
 
LinkedIn es fundamentalmente una plataforma de interacción de profesionales que permite el 
intercambio de experiencias y colaboración en los círculos de contacto. La Facultad publica un 
perfil general que proporciona gran visibilidad. En la actualidad se cuenta con 2.197 contactos de 
profesionales, incrementado en casi el doble el número en relación al curso anterior (1.270 
contactos). El acceso al perfil se realiza desde la dirección  
https://www.linkedin.com/in/fveterinariauz. Tanto la apertura de perfiles como todo el desarrollo, 
actualización y mantenimiento desde el inicio y durante todo el curso 2019-20 y 2020-21, en los 
que se ha desarrollado este proyecto, se ha realizado desde el vicedecanato de Innovación Docente 
y Cultura Digital incluyendo la atención a seguidores, gestión y publicación de noticias, etc. 
Además de las herramientas propias de las redes también se gestionan y utilizan herramientas 
como Hootsuite, plataforma que permite gestionar, publicar y programar las publicaciones en las 
diferentes cuentas de redes sociales desde una sola aplicación, también para LinkedIn. 
 

 
 
 
Dentro de esta estrategia también se encuentra el uso de la Red Social LinkedIn para mantener 
contacto y realizar seguimiento con los estudiantes egresados. Para ello, se mantienen los dos 
grupos que se abrieron el curso anterior, uno para cada una de las titulaciones de grado, Veterinaria 
y Ciencia y Tecnología de los Alimentos (CTA), como canal vehicular de comunicación.  El acceso 
directo a los grupos se hace desde las siguientes direcciones: 
 
Grupo Egresados Veterinaria UNIZAR, https://www.linkedin.com/groups/8637243  
Grupo Egresados CTA UNIZAR, https://www.linkedin.com/groups/8636038 
 
Los  grupos son administrados desde el vicedecanato y los coordinadores de grado. El número de 
miembros es mayor en el grupo de CTA (236) que en el de Veterinaria (solo 18). Además, en el 
último año se ha aumentado en más del doble el número de estos miembros en el grupo de CTA, 
pasando de 108 miembros a los 236 mencionados. Como consecuencia, en próximos cursos habrá 
que investigar por qué existe esta diferencia entre los grupos, para modificar el procedimiento de 
inclusión de miembros. 
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Además, como se refleja en el segundo objetivo del proyecto, en la línea estratégica diseñada para 
aumentar la participación en estos grupos de egresados, se incluye una formación específica en el 
uso y elaboración del perfil en LinkedIn a los a los estudiantes de los últimos cursos de los grados 
en Veterinaria y Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Esta formación forma parte de la 
estrategia de comunicación específica para mantener el contacto y seguimiento de los estudiantes 
una vez egresados, mediante su participación en los Grupos para Egresados del perfil institucional 
LinkedIn de la Facultad. 
 
Por otra parte, para fomentar el uso de las RRSS del centro y difundirlas entre el personal del 
Centro, y especialmente entre el estudiantado, se han realizado otras actuaciones como, por 
ejemplo, difundir la información dirigida por mail, la visibilización de las redes en la Web del 
centro, las TV instaladas en las distintas dependencias y mupis informativos. 
 
Para ello, se ha enviado información a los estudiantes del centro y se ha actualizado la información 
en la web del centro relativa a Redes Sociales, especialmente la relativa a LinkedIn y los nuevos 
grupos de Egresados para Veterinaria y CTA dentro del apartado de menú relativo a Innovación 
Docente.  
 



10 
 

 
 
También se ha incluido información relativa al informe de Gestión de RRSS del centro, se ha 
elaborado cartelería específica distribuida por el centro (tanto en papel como en digital), se han 
diseñado banner específicos para la Web e imágenes publicitarias de las redes para las pantallas 
informativas en TV y mupis del centro, se han diseñado imágenes como fondo de escritorio que 
aparecerán en los monitores de aulas en los espacios entre clase junto con otra información de 
centro. 
 
Desarrollo de formación específica en LinkedIn y grupos de LinkedIn dirigida a estudiantes 
de los últimos cursos de los grados en Veterinaria y en CTA 
 
Se ha desarrollado una formación específica en el uso y elaboración de perfil en la red social 
LinkedIn dirigida a estudiantes, así como en el uso de los Grupos de LinkedIn para conseguir el 
objetivo de mantener contacto con ellos y hacer el seguimiento de estos estudiantes una vez 
graduados. 
 
Se ha enviado información y convocado para ello a través de la lista de distribución de estudiantes 
del centro y desde decanato. La formación ha estado dirigida a todos los estudiantes, pero se 
indicaba que era especialmente importante para los estudiantes de los últimos cursos de los grados 
en Veterinaria y en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, concretamente 4ª y 5ª de Veterinaria y 
4ª de CTA. 
 
Respecto a las fechas de realización se ha valorado la conveniencia de realizar varias sesiones para 
facilitar la asistencia de todos los estudiantes, fundamentalmente por la imposibilidad de encontrar 
fechas disponibles no coincidentes con pruebas o exámenes en las dos titulaciones. Se ha optado 
por realizar sesiones en mayo, antes de finalizar las clases y que empezara el periodo de exámenes. 
 
La sesión formativa se estructura en tres partes. La primera orientada a explicar qué es LinkedIn, 
las ventajas, cómo se utiliza y cómo se elabora el perfil en la red social; la segunda a mostrar y 
explicar los perfiles de LinkedIn y grupos de egresados que institucionalmente tiene el centro y, la 
tercera, a explicar qué son los grupos de LinkedIn, cómo se utilizan y cómo se participa. 
 
En todos los casos, la sesión formativa se desarrolla en el aula informática y tiene una parte 
práctica en la que los estudiantes pueden in situ abrir su propio perfil en LinkedIn, solicitar acceso 
a los grupos y participar en ellos. De este modo, los estudiantes reciben una formación 
personalizada y apoyo individualizado para poder empezar a trabajar con la red social. La 
respuesta ha sido muy positiva e inmediatamente los estudiantes han solicitado contacto con los 
profesores y el perfil del centro. 
La formación se ha impartido por el profesor Ignacio Álvarez Lanzarote. 
 
La formación propuesta ha incluido actividades (curso presencial y videotutoriales para dar apoyo 
y continuidad asincrónica de la formación en esta red) con la finalidad de creación de los perfiles 
en LinkedIn y la adscripción a los grupos de egresados por parte de los estudiantes, tanto del grado 
en Veterinaria como en el de Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Hasta la fecha, se han 
incorporado 23 nuevos estudiantes a la red a partir de esta formación, lo que permite evaluar la 
respuesta de los mismos a la acción llevada a cabo. 
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Esta formación forma parte de la estrategia de comunicación específica para mantener el contacto 
y seguimiento de los estudiantes una vez egresados, mediante su participación en los Grupos para 
Egresados del perfil institucional LinkedIn de la Facultad, dentro de otro de los objetivos del 
proyecto.. 
 
Desarrollar nuevos materiales de apoyo para realizar esta formación, mejorando y 
complementando los ya elaborados en el curso anterior 
 
Para el desarrollo de la formación impartida, se han desarrollado materiales de apoyo en los que 
explica de forma muy resumida qué es LinkedIn, las principales características de LinkedIn, la 
cuenta LinkedIn de la Facultad de Veterinaria y sus grupos, los tipos de cuentas en LinkedIn: 
cuenta gratis y suscripciones Premium, cómo configurar el perfil, manejo básico y principales 
funcionalidades de LinkedIn, uso profesional y usos alternativos, cómo configurar LinkedIn 
cuando se busca empleo, etc. Además se incluye información sobre formación disponible en la red 
de acceso gratuito que completa esta información, así como diversos enlaces de interés. 
 
Además de los materiales generados en el proyecto desarrollado en el curso anterior, se han 
generado nuevos materiales para este curso académico. Los videotutoriales creados 
(https://youtu.be/EVPFdT5sPYk, https://youtu.be/-m07w-gvJXI) están alojados en el Canal de 
YouTube de la Facultad de Veterinaria (https://www.youtube.com/channel/UCBaUjHQpZL6c3-
VlRLs9IZg), al que pueden tener acceso no solo los estudiantes, PDI o PAS del Centro, sino 
cualquier persona, incluso ajena a la Universidad de Zaragoza. 
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Además de estos materiales, se han seleccionado tres cursos básicos recomendados que pueden 
seguirse de forma autónoma por parte de los estudiantes y que les pueden servir como 
complemento a los materiales de esta formación inicial presencial. 
 
● Aprende LinkedIn: https://www.linkedin.com/learning/aprende-
linkedin?originalSubdomain=es 
● Curso de LinkedIn para networking: https://www.linkedin.com/learning/linkedin-para-
networking 
● Curso introductorio de LinkedIn para empresas: https://www.linkedin.com/learning/linkedin-
para-empresas 
 
Encuesta de satisfacción por parte de los estudiantes que han recibido la formación 
 
Al finalizar la formación, se ha realizado una encuesta de satisfacción dirigida a los estudiantes 
valorando el 100% de los encuestados (14 encuestas) como positiva la actividad demandando 
incluso una formación más amplia. 
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Información sobre el grado de empleabilidad de los egresados e indicadores sobre inserción 
laboral 
 
Un objetivo que se proponía a futuro con este proyecto era disponer de información sobre el grado 
de empleabilidad que tienen nuestros egresados y algunos indicadores sobre inserción laboral. Para 
poder alcanzar este objetivo se han realizado las actuaciones explicadas y también, por parte de los 
coordinadores, se ha trabajado con los estudiantes para conseguir mantener una vía de contacto. 
 
Una de las tareas concretas puesta en marcha ha sido recoger todos los correos electrónicos 
personales de los estudiantes, para poder invitar a participar en los grupos de egresados de 
LinkedIn a estos estudiantes y así animarles también a crear su propio perfil.  
 
Además, la implementación del proyecto está permitiendo disponer de un feedback e información 
adicional sobre el grado de satisfacción de los egresados con el Grado cursado, así como un 
repositorio de egresados que se está empleando ya para colaboraciones en comisiones, 
acreditaciones, charlas de los egresados a los estudiantes de ambos grados, etc. que involucran 
procesos de gestión o acreditación en las titulaciones, así como recabar datos sobre la 
empleabilidad de las titulaciones del centro. 
 
Esperamos ver la eficacia de estas medidas en un corto plazo durante los próximos cursos 
académicos. 
 
 

 


