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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo
PIEC 19 429 Implementando los Objetivos de Desarrollo Sostenible(ODS) en la Escuela de Ingenieriay Arquitectura:
Primeros pasos.
2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Dofia Maria Benita Murillo Esteban

Correo Electrénico | murillo@unizar.es

Departamento Ingenieria Quimicay Tecnologiadel Medio Ambiente

Centro Escuela de Ingenieriay Arquitectura

3 - Resumen del proyecto

Con €l presente PIEC se pretende dar |os primeros pasos para sentar las bases en laimplementacion de |os Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en la Escuelade Ingenieriay Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. Se abordara de acuerdo al plan
de desarrollo sostenible delaUZ y alas caracteristicas propias del centro. Consistirden un primer diagnéstico de cdmo se abordan
los ODS en las diferentes titulaciones oficiales de la EINA (Gradosy Masteres), paralo cual se desarrollara una metodologia propia
que permita abordar de forma sistematicay replicable a otros centros la identificacion de la presencia de los ODS en sus planes de
estudio. En segundo lugar, basadas en las conclusiones extraidas del diagndstico inicial, se disefiaran una serie de acciones para
implementar la Agenda 2030 en dichos planes. Todo €llo se hara mediante un proceso participativo, colaborativo y multidisciplinar
que contribuird a posicionar ala UZ como formadora de profesionales y personas capaces de implementar los ODSy por lo tanto la
Agenda 2030, en su futura carrera profesional .

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion

Dofla Maria Alicia Callegjas Bermejo

adicia@unizar.es

Ingenieria Quimicay
Tecnologiadel Medio
Ambiente

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Jorge José Sierra Pérez

jsierra@unizar.es

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofla Maria Belinda Lopez Mesa

belinda@unizar.es

Unidad Predepartamental de

Arquitectura

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Enrique Cano Sufien

ecs@unizar.es

IngenieriaMecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don lvan Lid6n Lopez

ilidon@unizar.es

Ingenieria de Disefio y

Escuela de Ingenieriay

Fabricacion Arquitectura
Dofia Aranzazu Otin Acin aranotin@unizar.es Ingenieria Electronicay Escuelade Ingenieriay
Comunicaciones Arquitectura

Don Francisco Javier Zarazaga Soria

javy@unizar.es

Informédtica e Ingenieriade

Sistemas

Escuelade Ingenieriay
Arquitectura
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Don Miguel Angel Martinez Barca

miguelam@uni zar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Luis Miguel Romeo Giménez

luismi @unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Victor Sebastian Cabeza

victorse@unizar.es

Ingenieria Quimicay
Tecnologiadd Medio
Ambiente

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Ignacio Artigas Maestre

jiartiga@unizar.es

Ingenieria Electrénicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofla Maria José Goimez Benito

gomezmj @unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuelade Ingenieriay

Arquitectura

Don Jeslis Javier Resano Ezcaray jresano@unizar.es Informédticae Ingenieriade | Escuelade Ingenieriay
Sistemas Arquitectura

Don Carlos Téllez Ariso ctellez@unizar.es Ingenieria Quimicay Escuela de Ingenieriay
Tecnologiadel Medio Arquitectura

Ambiente

Don Enrique José Masgrau Gémez

masgrau@unizar.es

Ingenieria Electronicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Ramon Beltran Blazquez

jrbelbla@unizar.es

Ingenieria Electronicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Raquel Trillo Lado

raqueltl @unizar.es

Informatica e Ingenieriade
Sistemas

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Luis Santolaya Séenz

jlsanto@unizar.es

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Angel Antonio Bayod Rjula

aabayod@unizar.es

Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Francisco Javier Uche Marcuello

javiuche@unizar.es

IngenieriaMecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Daniel Cubel Galvez

700755@unizar.es

Otros

Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Maria Belén Zalba Nonay

bzalba@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Don Juan José Marcuello Pablo

jmarcuel @unizar.es

Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Judith Sarasa Alonso

jsarasa@unizar.es

Ingenieria Quimicay
Tecnologiadel Medio
Ambiente

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofia Maria Paz Comech Moreno

mcomech@unizar.es

Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don José Maria Guerrero Roy

jmgueroy @unizar.es

Quimica Inorgéanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Juan Antonio Tejero Gémez

jatejero@unizar.es

Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Antonio Romeo Tello

romeo@unizar.es

Informatica e Ingenieriade
Sistemas

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Eduardo José Manchado Pérez

manchado@unizar.es

Ingenieria de Disefio y

Escuela de Ingenieriay

Fabricacion Arquitectura
Don José Ignacio Bergera Serrano ibergera@unizar.es Unidad Predepartamental de | Escuelade Ingenieriay
Arquitectura Arquitectura
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Don Emiliano Bernués del Rio

ebr@unizar.es

Ingenieria Electronicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Ricardo Celorrio De Pablo

celorrio@unizar.es

Matemética Aplicada

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Carlos Monné Bailo

cmmb@unizar.es

Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Dofa Maria Natividad Herranz Alfaro

nherranz@unizar.es

Biblioteca

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Don Emilio Julidn Royo Vazquez

eroyo@unizar.es

Ingenieria de Disefio y

Escuelade Ingenieriay

Fabricacion Arquitectura
Don Angel Fernandez Cuello afernan@unizar.es Ingenieria Mecanica Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

DofiaMontserrat Aznar Trillo

761909@unizar.es

Otros

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura
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5 - Rellene, de for ma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

No se dispone de fuentes adicional es de financiacién.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

"Estudio y desarrollo" seindico en la solicitud, pero haresultado una gran experiencia paratodala
comunidad de laEINA.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Se ha aplicado atodas las titulaciones oficiales de la EINA: Grado y Master y atodos los cursos. Se puede
decir que €l publico objetivo directo han sido todos y cado uno de los profesores y profesoras de laEINA y
de formaindirectatodos los estudiantesy PAS. El total de la estrategia de la EINA paralaimplementacion
delos ODS haido mas aladelo académico y haimplicado de un modo u otro atodos los colectivos de
nuestra comunidad; PDI, PASy EST.

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

2019-2020. Fue prorrogado a causa de la pandemia.

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

Se ha desarrollado una estrategia para que la EINA y por tanto laUZ contribuyan ala consecucion de los
ODS. A través de lo académico, ofreciendo laformacién que demanda la sociedad, asi como a través del
liderazgo social, concienciacion y reduccion de su propio impacto ambiental. El propio proceso de este
proyecto ha contribuido a mejorar la percepcion y comprension de lo que nuestro centro/universidad puede
y debe hacer

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Trabajo colaborativo con el equipo del PIEC e integrando la participacion de todala comunidad EINA a
través de diversas actividades, tales como: talleres/sesiones y otras acciones formativas/participativas.
Trabajo de campo y documental en gestion ambiental de centro. Creacién de unared de estudiantes
motivados por la sostenibilidad. Creacién de espacios propios paralos ODS en laweb. Generacion de
documentos guia.

Tecnologias utilizadas

Ofimética, talleres/reuniones participativos tanto presenciales como virtuales (meet), charlas, cuestionarios
online, espacios colaborativos (drive), anillo digital docente, etc...

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Desarrollo de un método paraincluir los ODS en las titulaciones y asignaturas de la EINA, partiendo de una
reflexion sin precedentes que ha afectado atodas las asignaturas del centro. Aplicable a otros centros. El
Vicerrectorado de politica académica se ha basado en nuestro modelo paralanzar lainclusion de los ODS
en las Guias Docentes de todala UZ.

Impacto del proyecto

El principal impacto del proyecto ha sido la sensibilizacion con la Agenda 2030, y el despertar de nuestra
conciencia acerca de lo que desde nuestro papel en esta institucion podemos y debemos hacer paratransitar
hacialos ODS. Esto ha afectado atodala comunidad delaEINA: PDI, PASy Estudiantes. Se ha
desarrollado un método para abordar laimplantacion de los ODS en laUZ que es aplicable a otros centros.
Se ha obtenido reconocimiento externo

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Es un proceso contintio basado en una metodol ogia que involucra atodos y que esta perfectamente alineada
con laestrategiade laUZ, asi como con las lineas que la Red del Pacto Mundial parala Sostenibilidad
establece paralas Universidades. Incluye los elementos formativos necesarios para que todos los colectivos
puedan involucrarse.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

Se puede aplicar a cualquier &rea de conocimiento y centro universitario.




.......
~ Vicerrectorado de
111 Politica Académica

1542 Universidad Zaragoza

6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

LaAgenda 2030 de la ONU para el Desarrollo Sostenible constituye uno de los acuerdos global es més importantes de la historia
reciente de la humanidad. Se materializaen 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) y sus 169 metas, |as cuales
aparecen como una hoja de ruta cuya consecucion permitira abordar los desafios mundiales més acuciantes. Las Universidades son
absolutamente necesarias para laimplementacion de esta Agenda 2030, ya que contribuyen desde 4 importantes éreas. a) aportan
conocimiento e innovacion (Investigacion); b) son jemplo y fuente de formacion parala sociedad (liderazgo social); ¢) Su propio
“metabolismo y actividad vital” generaimpactos sociales, econdmicosy ambiental es (gestién y gobernanza); d) y sobre todo es
creadora de “implementadores” (actualesy futuros) de los ODS (Educacién), es decir la universidad forma personas con habilidades
y capacidades profesionales y personales. Precisamente en esto Ultimo radicalo que se podria considerar la principal influencia de la
Universidad en € devenir global.

Como no podia ser de otro modo, la Universidad de Zaragoza (UZ) yaformalizé su compromiso con la Agenda 2030, y por tanto
con laimplementacién de los ODS. Actualmente forma parte de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS). LaUZ yaha
iniciado acciones al respecto en las 4 areas citadas en parrafos anteriores. Unas son de alcance general paratodalaUZ, y agunas
otras més concretas. En cualquier caso, €l primer paso ha sido un diagndstico (mapeo) inicial coordinado entre la OficinaVerdey la
fundaciéon ECODES que ha mostrado lo que se hace, lo que estden susiniciosy lo que no se hace. Sin embargo, laUZ necesitair
més alldy materializar |os avances en laimplementacién de los ODS mediante el compromiso y participacion de los diferentes
centros que desarrollaran sus propias acciones. Asi pues, laEINA se une a esta hoja de ruta con un compromiso fuerte y que viene
reflejado en su plan estratégico 2017-2020(apartados 1.e, 2.c) en el cual entre otras cosas se planteo la creacion de un comité
ambiental (yacreado por acuerdo de Junta de Escuela de 12 de abril de 2019) cuyos objetivos vienen encabezados por laintegracion
delos ODS en laactividad de la EINA, integracion que se esta trabajando fundamentalmente en | as areas de docencia,
concienciacion y gestion ambiental.

Precisamente en este contexto, se enmarca el presente PIEC que ha consolidado las primeras acciones para laimplantacién de los
ODSenlaEINA enlastres areas citadas en €l parrafo anterior. Unade las principales mejoras a estado del arte aportadas por €l
presente proyecto ha sido generar mediante un proceso participativo/col aborativo que hainvolucrado atodos los colectivos, un
método y unos criterios comunes atodas las asignaturas del centro parallevar a cabo una profunda reflexién de la aportacion alos
ODSy Agenda 2030 que todas y cada una de nuestras asignaturas y por ende de los titulos (21 titulos de Grado y Méster). De este
modo, se generaen primer lugar autoconciencia (una de las competencias transversal es hecesarias parala sostenibilidad segiin la
UNESCO) en los profesores que a hacer esta reflexién descubren cdmo laformacion que proporcionan sus asignaturas capacitan
paraimplementar la Agenda 2030 y de paso se haincrementado en un buen porcentaje su nivel de concienciacion haciala Agenda
2030y ODS. De este modo, se puede trasladar hacia el estudiantado dicha autoconciencia.

El conocimiento y ejemplo generado al respecto ha sido reconocido en diversos foros: ACPUA esta lanzando un nuevo sello para
centros universitarios que mide el grado de compromiso con los ODSy Agenda 2030, se tratadel sello ALCAEUS paralo cua
solicitaron que nuestro centro, la EINA junto con la Escuela Politécnica Superior de Huesca participaran como centros piloto parala
implementacién del citado sello. Por otra parte, nuestro trabajo ha sido utilizado como referencia por €l vicerrectorado de politica
académica para lanzar laimplementacion de los ODS en las GD. También se nos ha encargado el desarrollo de Talleres |CE para
formar a PDI delaUZ en laimplementacion delos ODS, todo ello a partir de la experiencia adquiriday desarrollada en €l marco
del presente PIEC. Ademaés, se ha empezado a generar documentacion guia parael PDI que ya ha sido citada en alguna publicacion
realizada en congresos docentes (comunicacion presentada por CristinaLlul y col. dela UPV a congreso REDES-INNOVAESTIC
2021).

Referencias citadas.” Como empezar con los ODS en las Universidades’, elaborado por |a Sustainable Devel opment Solutions
Network (SDSN) Australia/Pacifico en colaboracién con los ACTS (Australian Campuses Towards Sustainability) y la secretaria
global de SDSN. Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030 de la Universidad de Zaragoza.. Plan Estratégico de la EINA 2017-2020
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El objetivo Ultimo del proyecto es sentar las bases en laimplementacion de los ODS en la EINA. Laimplementacion de los ODS en
las Universidades obedece a4 areas de trabajo, mediante este proyecto se pretende observar las 4 areas de formainiciética
profundizando en particular en la académica. Por €llo, los objetivos son:

1.- Desarrollar una metodologia que permitarealizar €l diagnéstico dela EINA, en relacion alos ODS, en cuanto atitulaciones se
refiere (Gradosy Méster).

2.- Aplicacion de dicha metodol ogia a las diferentes titulaciones con objeto de identificar los puntos fuertes, débilesy sobre todo las
oportunidades de mejoray de avance en laimplementacion de los ODS. El acance y grado de detalle con que se podra llegar a hacer
en las digtintas titulaciones depende de muchos factores. Por lo cual, es posible que al final no se pueda hacer este diagnéstico en
todas ellas, 0 a menos no con el mismo grado de desarrollo, en cualquier caso, como se haindicado, este proyecto es un primer paso
de muchos més que se darén.

3.- Identificar acciones paralaimplementacion de los ODS en lasttitulaciones y puesta en marcha de algunas de ellas.

4.- Disefiar un esquema de trabajo e identificacion de grupos de trabajo para abordar las otras tres areas en laimplementacion de los
ODS: Gestién de aspectos ambientales de centro, Liderazgo social “People” (particularizando en la participacién y actividades
estudiantiles) e investigacion.

5.- Estudiar los métodos, procedimientosy tecnologias de comunicacion e informacidn sobre todos los desarrollos conseguidos en el
marco de este proyecto y de cualquier actividad relacionada con los ODS que proceda de lainiciativa de este equipo o cualquier otra
personadel centro. Espacio informativo que a su vez vaya recopilando documentacion y fuentes de consulta rel acionadas que se
vayan identificando.
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

L os participantes del presente proyecto pertenecen alos tres colectivos universitarios: Estudiantes. PASy PDI, ademas de ello
ofrecen unaimportante diversidad de perfil formativo, profesional y académico que ha enriquecido los resultados. Cual quier
actuacién en sostenibilidad requiere de una vision multidisciplinar en todos los aspectos, |a participacion humana en este proyecto se
extendié més alla del equipo solicitante involucrando al mayor nimero posible de personas.

12fase: Se genera un equipo de trabajo, estructurado para abordar |os diferentes objetivos. Octubre de 2019 y ss. Constituido por los
integrantes del presente PIEC: comité ambiental, coordinadores/as de Grado y Master de laEINA, profesores/as especialmente
motivadog/as que manifestaron su interés por ello, personal de administracion y serviciosy estudiantes del comité ambiental. Se
crean subgrupos de trabajo en base a las lineas teméticas con reuniones especificas de cada uno de ellos (11_02_2020).

El equipo de trabajo ha recibido formacion activa a través de diversas actividades, destacando en primer lugar talleres participativos
con dindmicas de grupo en los que se ha recibido formacion y se han desarrollado avances y decisiones acerca del propio proyecto:
1°y 2° Taller participativo con integrantes del equipo del proyecto, 2 horas. 12/11/2019 y 10/03/2020. Comienza la pandemiay la
comunicacion se establece através del espacio compartido (drive), mensajes en los que se va actualizando |os avances del proyecto
y se planean tareas proximas. Durante este periodo se trabaj6 en especia en lalinea académicacon 4 titulos: GIQ, MUIQ, GIDIDP,
MUIDP. En €l presente curso se ha trabajado con todos los demés.

22 fase: Formacion e informacion (continua alo largo detodo el proceso): En el dltimo informe de gestion de centro se pueden
encontrar todas las actividades formativas en las que ha participado el comité ambiental, niicleo coordinador del proyecto. Entre
ellas destacar la Webinar de: "Formacion en el programa de certificacion AGENDA 2030 - ODS (Programa ALCAEUS ACPUA)".
23/06/2020. Se han desarrollado acciones formativas (siendo |os ponentes PDI, PASy Est.) paratodos |os colectivos EINA con
objeto de concienciar y capacitar para participar en e compromiso Agenda 2030. También se han realizado charlasy cursos en otros
ambitos de la Universidad de Zaragoza:

Sesién de mativacion y formacién en los ODS Escuela de Ingenieriay Arquitectura. Para PDI, PASy Estudiantes de laEINA.
27/11/2019.

Taller ICE N° 28. ESTRATEGIAS PARA INCLUIR LOS ODSEN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. Profesorado: Comité
Ambiental EINA. 2 ediciones: 26/02/2020 y 25/03/2021.

MESA REDONDA: La Facultad de Economiay Empresa ante |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. EI comité ambiental presenta
laponencia: Los ODS en laEINA. 30/10/2019. Espacio ODS en la XI1 Semana de la Ingenieriay Arquitectura. J

ornada Participativa ODS PAS EINA 12 sesion. (18/12/2020) y 22 sesion (13/05/2021). Impartidas por miembros del Comité
Ambiental (PAS) y 2 estudiantes del Grado en Ing. Qca.

Sesiones virtuales ala carta para resolver dudas.

Lacoordinacion del presente proyecto ha sido consultada como asesor para el proceso de implantacion delos ODS en las GD dela
uz.

Esta funcién formativa también se ha desarrollado através de otros recursos tales como contenidos alojados en laweb de la EINA
gue dispone de una pestafia dedicada alos ODS. Pestafia donde se explica el Proyecto estratégico de centro y seinformade sus
avances, también se ubican las guias que se han ido elaborando en relacion alaimplementacion de los ODS en las asignaturas.
Disponibilidad permanente a consultas a través de: <a

href="mailto:comiteambiental e na@uni zar.es">comiteambiental el na@uni zar.es</a>.

3 fase: Desarrollo de la metodologia de “mapeo” de los ODS en las titulaciones. Se ha elaborado una metodologia que permita
sistematizar laidentificacion y diagnéstico de la presencia de ODS en los planes de estudio existentes, se explicaen e documento de
resultados y esta recogida en una serie de documentos generados. Se realizo en los talleres participativos con €l equipo PIEC, y se
desarrollé durante los 2 primeros meses del curso, siguiendo un proceso basado en aproximaciones sucesivas que ha dado lugar a
una serie de documentos guia disponibles a publico en laweb de la EINA. Ademés, antes de comenzar el proceso de mapeo, se
recopilaron ejemplos aplicados a asignaturas de los miembros del equipo PIEC que se usaron como fuente de inspiracion parallevar
acabo d diagndstico.

4° fase: Aplicacion de la metodologia para el mapeo de ODS en las titulaciones EINA. Unavez desarrollada dicha metodol ogia se
aplico pararealizar € mapeo en primer lugar en dos titulaciones: GIQ y MUIQ, se realiz6 una reflexion asignatura por asignatura en
laque € principal involucrado fue el profesorado responsable de las mismas, guiados en todo momento por miembros del equipo
PIEC querevisaron las fichas (se generé un modelo de ficha para establecer larelacién con los ODS/metas en cada asignatura). Los
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resultados de estos titul os fueron analizados y presentados en el taller realizado con el equipo PIEC en febrero de 2020. Se consiguio
una participacion del 100 %. La pandemiafrend el desarrollo del proyecto pero no lo paralizd, durante ese periodo (marzo-junio
2020) se diagnosticaron completamente 2 titulos mas: GIDIDPy MUIDP. Actual mentese esta culminando & mapeo del resto de
titulos del centro, 7 grados méasy 9 masteres, |o que se retomé desde diciembre del 2020.

52 Fase: Elaboracion de resultados. De este modo se ha obtenido una panoramica de la presencia de los ODS/metas en las
titulaciones de la EINA ya diagnosticadas, e identificar acciones para aplicar a corto, medio y largo plazo. Los resultados de las 4
titulaciones diagnosti cadas se han presentado ya en varios foros, asi como en los talleres del equipo mostrando |los ODS/metas
presentes mayoritariamente en las distintas titulaciones asi como la necesidad de incluir contenidos especificos de Agenda 2030 en
algunas asignaturas clave de los titulos. Durante el proceso de reflexion por asignaturas, ya un importante porcentaje de profesores
mostraron sus propuestas de actividades para el proximo curso.

6% Fase: Introduccion en las Guias Docentes de los ODS/metas. El curso pasado ya se introdujeron los ODS/metas identificados en
cada asignatura paralos 4 titulos mencionados en todas |as Guias Docentes y del resto se esta realizando ahora. Ademaés, se ha
introducido en las GD de los TFE estableciendo la obligatoriedad tanto en la propuesta como en lamemoria de indicar larelacion
del TFE con qué ODS/metas.

De forma constante alo largo de estos dos afios se han desarrollado también otras de las lineas estratégicas del proyecto:

a) Gestion ambiental de centro las técnicas y actividades utilizadas han sido fundamentalmente aquellas que se siguen en los
Sistemas de gestion ambiental en las organizaciones: identificacion de aspectos ambientalesy su evaluacion, lo que incluye ademés
identificacion de agentes implicados, fuentes de datos, trabajo de campo entrevistando a responsables de diferentes unidades
(talleres, laboratorios, oficinas...). Esto se harealizado através de TFGs, y con la colaboracion fundamental del PAS. Estalinea ha
sido dirigida por e subdirector de infragstructuras del centro y haincluido ademés la recopilacion de de acciones realizados en €l
centro por la sostenibilidad algunas relacionadas con la gestién del covid.

b) Participacion estudiantil. Se ha creado unared de estudiantes mOtivad@Sde la EINA, que apoyados por algunos miembros del
equipo PIEC, se presentaron oficialmente en febrero del 2021 ala comunidad estudiantil. Han colaborado en la organizacién de
diferentes eventos rel acionados con la sostenibilidad y han desarrollado diversas iniciativas como el premio EINA Sostenible.
Disponen de espacio propio en laweb. Estén en proceso de crecimiento y desde rectorado |os consideran un acicate para generar una
red estudiantil en toda la universidad de Zaragoza.

¢) Imagen y comunicacién. Se ha avanzado mucho dando visibilidad a nuestro compromiso con los ODS tanto a través de nuestras
redes sociales como de laweb en la que disponemos de una pestafia dedicada alos ODS con diversos apartados. Ademas, se han
adquirido 3 colecciones de cubos de los ODS que se ubican en cada uno de los 3 edificios de la EINA, existiendo en e Torres
Quevedo un rincon ODS.

7° Fase: Elaboracién del informe final
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

En su conjunto, el principal resultado del proyecto ha sido que se ha conseguido implantar firmemente el compromiso con la Agenda
2030y los ODS en nuestro centro. De tal modo que se ha extendido a toda nuestra comunidad, el conocimiento de este marco global
y lo que es mas importante, se puede decir que se ha elevado € nivel de conciencia en gran medida. Se ha enraizado y germinado en
la EINA laestrategia para contribuir ala AGENDA 2030 y los ODS en diferentes lineas, en algunas de las cuales como la
académica se ha avanzado de tal modo que se puede considerar que €l grado de implicacién del PDI hallegado a ser mayoritario,
como lo demuestra el hecho de que en laactua edicién de las Guias Docentes se van aincluir los ODS en précticamente el 100 % de
las asignaturas.

En lalinea académica, paralaimplementacion delos ODS se ha desarrollado una metodol 6gia que implica un enfoque y criterios
definidos para establecer cmo pueden aportar nuestras asignaturas y por ende las titulaciones, alaformacion en sosteniblidad de los
estudiantes. El proceso nos ha demostrado que el primer paso es generar autoconciencia de lo que cada uno puede aportar a partir de
laformacion recibiday asi se debe transmitir en primer lugar al estudiantado. Pero la propia metodologia ha permitido a cada PDI
tomar en mayor o menor medida mas conciencia de sus posibilidades de implicacion y esto ha dado sus frutos porque muchos
profesores/as ya han propuesto actividades para el préximo curso. Dado el elevado nimero de titulaciones y asignaturas que tiene
este centro, tal y como ya se anunci6 en la solicitud, no se hapodido llegar en €l andlisis de resultados al mismo nivel de detalle en
cadatitulo. Pero en algunos de ellos (documento adjunto de resultados) se ha podido hacer un andlisis que harevelado el porcentaje
en el que estan presentes |os diferentes ODS/metas en cadatitulacion y cuales son las mayoritarias. Se puede concluir que la
formacion especifica de dichos titul os aporta especialmente un buen niimero de ODS/metas con ciertas diferencias entre titulaciones
seglin su enfoque y especialidad, y gracias a andlisis detallado asignatura por asignatura hemos identificado fuertes relaciones con
ODS/metas que a observar grosso modo la titulacién nunca hubiéramos imaginado. También se haidentificado €l tipo de
contenidos especificos que hay sobre Agenda 2030 y lo que es mas importante los huecos por rellenar.

A raiz de los resultados se han propuesto acciones paraimplementar los ODS en las diferentes asignaturas y en los titulos en su
conjunto. Estas propuestas ya han sido presentadas en algun taller (Taller ICE ODS de 23 de marzo del 2021). También es preciso
resefiar que en los TFE del centro se exige desde este curso establecer larelacion con los ODS, tanto en la propuesta como en la
memoria.

El trabgjo en lalinea académica ha quedado plasmado en una serie de documentos Guia, que se ofrecen publicamente en laweb de
laEINA, y queincluso han sido citados en trabajos realizados en otras universidades. La coleccion de documentos Guia, seira
ampliando de forma continua. El trabajo desarrollado en el marco de este proyecto ha sido reconocido externamente ya que hemos
participado como formadores en diversas charlasy talleres, ademés fuimos sel eccionados como centro piloto junto ala EPSH para
participar en el nuevo Sello ALCAEUS de ACPUA, sello que mide y reconoce el grado de implicacién y compromiso con los ODS
gue tienen los centros universitarios.

Por otra parte, se ha asentado la linea de gestion ambiental de centro cuyo Ultimo objetivo es reducir € impacto ambiental del mismo
Se hainiciado un trabajo colaborativo/cooperativo con estudiantes de la EINA que se han involucrado através de sus TFEs. Con €
presente PIEC en relacion aestalinea, se hainiciado € desarrollo de un trabgjo de identificacion y evaluacidn de aspectos
ambientales, esto se esta articulando através de una serie de TFES (uno ya defendido, otro apunto y €l tercero iniciado) que
involucra a diferentes “stake holders™ entre los cual es se encuentran responsables de laUZ, y de centro fundamentalmente PAS. Se
han identificado los principal es aspectos ambientales del centro, asi como las oportunidades de mejora para el centro.

Se hacreado unared de estudiantes voluntarios por la sostenibilidad, EINA mOtivaD @S, que desarrollan diversasiniciativas
propias algunas en conjunto con el comité ambiental. De este modo se consigue involucrar activamente a todos agquellos estudiantes
con inquietudes més alla de lo académico.

A través de este proyecto se ha generado un plan de imagen y comunicacion que, aungue adn esta en desarrollo ofrece ya un
importante escaparate y punto de encuentro paratodos através de la pestafia ODSy la direccidon del comité ambientalen la que se
reciben sugerencias/quejas/comentarios y todo tipo de aportaciones para mejorar la sostenibilidad ambiental de centro
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Transferibilidad: Los resultados de este proyecto son perfectamente extrapolables (e incluso mejorados) a otros centros delaUZ. En
realidad, como se haindicado en apartados anteriores ya se esta utilizando como modelo. Y se han impartido Talleres ICE
formativos a respecto, dirigidos a PDI detodalaUZ.

Sostenibilidad: Como ya se haindicado se ha desarrollado un método que se pueda aplicar en todas las titulaciones y perfeccionar
afio tras afio con las mejoras oportunas. Y seguir avanzando curso tras curso parair ampliando laimplementacion de losODS en el
mayor nimero posible de asignaturas y titulaciones, asi como TFE. Constituye un primer avance, pero se debe seguir con otros
desarrollos que se plantearan en el proximo PIEC.

Difusién realizada: Se han realizado diversas actividades formativas como se haindicado previamente, se presentara aalgun
congreso de innovacién docente sobre ODS; se han mostrado |os resultados en todos aquellos foros que nos 1o han demandado y en
los que pueda resultar Util y se ha creado un portal de ODS en laweb del centro en el que se difunde lainformacion relativa al
proyecto.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos
planteados en la propuesta y como se han comprobado

En este documento se resumen los resultados obtenidos de acuerdo a los objetivos del proyecto.

En la linea ACADEMICA que constituye la linea estratégica principal del PIEC se resumen a continuacion los
logros conseguidos:

Objetivo 1.- Desarrollar una metodologia que permita realizar el diagnéstico (“mapeo”) de nuestro centro, la
EINA, en relacién a como se estan trabajando los ODS, en cuanto a titulaciones se refiere (Grados y Master).
CUMPLIDO. Se desarroll6 mediante un proceso participativo a lo largo del primer semestre del curso 2019-2020.
Se ha elaborado documentacion de referencia. Concretamente, guias de buenas practicas para la
implementacion de los ODS en las asignaturas y titulaciones. Se encuentran disponibles en la pagina web de la
EINA, en este enlace. Se trata de los siguientes documentos:

+ GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA IMPLANTACION DE LOS ODS EN LAS TITULACIONES. PARTE 1-
IDENTIFICACION RELACION ODS/METAS-ASIGNATURAS.

¢ GUIA P1 ANEXO 1. Ficha relacion Asignatura-ODS/metas.
e GUIA P1 ANEXO 2. Cémo incorporar los ODs/Metas en la Guia Docente.
« Seleccion de ODS/metas aplicables en la EINA.

Por considerarlo de interés para entender como constituye un marco para la formacion y orientacion del estudiante
en cuanto a ODS, se resume brevemente el enfoque del “mapeo” realizado y del plan de acci6n a desarrollar:

Se considera que la principal contribucién a la consecucion de los ODS por parte de nuestro centro (como de
cualquier centro universitario) radica en la formacion que proporciona. En relacién a la formacion para la
sostenibilidad, es decir para conseguir los ODS, en nuestra estrategia de centro distinguimos dos tipos:

a) Formacion especifica (FE_ODS/metas) de cada asignatura que capacita al estudiante mediante su adquisicion
(competencias y resultados de aprendizaje) para aportar directamente* en el desarrollo de su profesion
principalmente pero también como ciudadano a metas concretas de los ODS. Por ejemplo, una asignatura de
Eficiencia Energética capacita a los estudiantes que la superan para aportar directamente a la consecucion de
varias metas del ODS 7 y del ODS 13. Este tipo de formacion es la propia de nuestros titulos y su mapeo en
la mayoria de los casos hace visible la relacion ya existente entre los contenidos de la asignatura y las
metas/ODS sin mostrar probablemente ninguna carencia formativa, ya que es formacion especifica. Pero si que
es posible que en algunos casos abra nuevas perspectivas de contenidos relacionados con metas y ODS que de
otro modo quiza habrian pasado desapercibidos y que sera preciso introducir o bien mediante contenidos nuevos
en una asignatura determinada, o bien mediante su introduccion en la titulacion del modo que la Memoria de
Verificacion lo permita o incluso planteando modificaciones de distitno calado para dicha MV.

Nota: El término directamente* implica que si bien se considera que todas las asignaturas son piezas que construyen el
conocimiento, no obstante, para la identificacion (“mapeo™) aqui descrito y con objeto de evitar dispersiones innecesarias del
objetivo buscado y establecer un criterio Unico y claro, se consideran sélo aquellos contenidos de la asignatura con cuya
formacion el egresado pueda aportar directamente a su consecucién. Por ej, se entiende que las matematicas son necesarias
para todo, pero que su formacién no aporta directamente a ninguna meta.

b) Formacion especifica (FE_A2030) para el conocimiento de los ODS y la Agenda 2030 (nivel basico) y
formacion que capacita para la implementacion de los ODSs y Agenda 2030 en el &mbito profesional que les
espera como futuros/as ingenieros/as. Por ej. La asignatura Ingenieria del Medio Ambiente, obligatoria en los
Grados de la rama industrial de la EINA incluye contenidos especificos que al menos a nivel basico dan a
conocer al estudiante lo que son los ODS/metas y la importancia que tiene para la estrategia actual del sector
industrial. Sin embargo, la asignatura Gestion Ambiental en la Industria del Master Universitario en Ingenieria
Quimica de la EINA, incluye contenidos especificos que capacitan al estudiante que la supera para implementar
los ODS en cualquier tipo de organizacion. Este tipo de formacion para nuestros futuros egresados/as esta siendo
cada vez mas demandada particularmente por el sector privado, el cual se ve comprometido con los ODS cada
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vez en mayor medida y se ve en la necesidad de introduccir la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en sus lineas estratégicas.

Cualquiera de los dos tipos de formacion indicadas anteriormente se ha mapeado identificando en primer lugar
contenidos evaluables, que por tanto se corresponden con los resultados de aprendizaje, y competencias presentes en
las Guias Docentes de las asignaturas. Y en paralelo, se han buscado también todas aquellas actividades
desarrolladas en clase que, sin ser evaluables, constituyen una contribucion a la formacién/concienciacion en ODS.
Por ej. Las asignaturas basicas tales como matematicas, no son propicias en principio para incluir contenidos
directamente relacionados con metas, tal y como se ha explicado anteriormente, pero si en algunos casos los
profesores de dichas asignatura realizan pequefias actividades que hacen pensar sobre algin ODS: Gréficos sobre
datos del cambio climatico como ejemplos de funciones matematicas, pequefios debates, visitas...Este tipo de
actividades no evaluables también son identificadas en el mapeo, por considerarlas interesantes para la formacion
del estudiante e inspiradoras entre los diferentes docentes.

Nota: Se considera que de modo holistico nuestro centro y cualquier centro universitario tiene el ODS 4 como envolvente de
toda su labor académica y es por tanto objetivo al que contribuye todo el centro con su actividad. Por ello no se ha asociado a
ninguna asignatura dicho ODS, salvo la meta 4.7. Formacién para la sostenbilidad que se ha asociado a aquellas asignaturas
en cuyos contenidos se incluyen aquellos que capacitan para dicha meta (por ej, asignaturas de gestion de residuos).

El desarrollo de la metodologia y criterios Unificados para llevar a cabo esta labor ha sido uno de
los aspectos méas costosos del proyecto estratégico. Se pusieron de manifiesto las grandes diferencias y
puntos de vista existentes al establecer la presencia de los ODS en una asignatura, lo que, segun la
especializacion de cada PDI, asi como su nivel de conocimiento y visi6on propia en cuestiones de
sostenibilidad, podian dar lugar a resultados muy dispares. Es por ello que la formacién y orientacion del
PDI resultan de gran importancia en estos procesos para garantizar que se aplica el mismo criterio en
todas las asignaturas de todas las titulaciones de la EINA.

Desde el primer momento se comprendié que para poder desarrollar este proyecto adecuadamente era
absolutamente necesario un marco formativo para todos los colectivos de la EINA, pero en esta linea en
particular resulta especialmente relevante la formacion del PDI en ODS, desarrollandose para ello y de forma
continuada diveras acciones formativas tales como:

Realizacion de Talleres con los integrantes del PIEC, que implican entre otros a todos los coordinadores/as
de Grado y Maéster de la EINA y sesiones dirigidas a todo el PDI. De esta manera se capacita a los responsables de
los titulos para conocer cdmo integrar en ellos la estrategia por los ODS en los titulos y también al PDI en cuanto a
sus asignaturas:

e Sesion de motivacion y formacién en los ODS Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Para PDI, PAS y Estudiantes.
27/11/2019

o ler Taller participativo con integrantes del equipo del proyecto. 12/11/2019. 2 horas.

e 2°Taller participativo con integrantes del equipo del proyecto. 10/03/2020. 2 horas.

e Taller ICE: Taller: Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro.2 ediciones 26
febrero 2020 y 25 marzo 2021. Fieron mpartidos por miembros del Comité Ambiental de la EINA. En él participaron PDI
de nuestro centro y de otros centros. En dicho taller se trabajé de modo practico y aplicado la integracion de los ODS en
las asignaturas.

e Diversas tutorias virtuales orientativas para PDI.

Ademas, el mapeo realizado en los 4 primeros titulos diagnosticados mostr6 la necesidad de realizar un
seguimiento y orientacién continua por parte de los miembros del comité y PIEC hacia el profesorado, ya que se
enfrenta por primera vez a esta labor. Por ello se habilité una direccién electrénica donde el PDI puede
canalizar sus dudas y consultas al respecto: comiteambientaleina@unizar.es, que es atendido por los miembros
del citado Comité.

Por otra parte, y como orientacion hacia el PDI en estas tareas iniciales para incorporar los ODS/metas en
las diferentes asignaturas, se ponen a su disposicion, para su consulta, colecciones de fichas ODS-Asignaturas
de todos los titulos, donde se pueden encontrar actualizadas al dia, la fichas ya revisadas y aceptadas por el
comité, ofreciendo ejemplos muy inspiradores de asignaturas similares. En estos Ultimos dias se esta
completando este proceso en todos los titulos, esperando conseguir el 100% de asignaturas para el dia 15.

Objetivo 2- Aplicacion de dicha metodologia a las diferentes titulaciones con objeto de identificar los puntos
fuertes, débiles y sobre todo las oportunidades de mejora y de avance en la implementacion de los ODS.
COMPLETA.

Como se ha indicado en el apartado anterior, la relacion de cada asignatura con los ODS/metas se establece en
base a sus contenidos evaluables tedricos y practicos, tanto de casos y problemas, como de practicas de la
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asignatura: informaticas, laboratorio y/o talleres.

Para ello, el profesorado responsable de cada asignatura cumplimenta una ficha tipo (enlace) en la que debe
indicar aquellos contenidos evaluables del temario, problemas y practicas de la asignatura, que forman o
capacitan al estudiante para aportar directamente a metas concretas de los ODS. También debe especificar si
existen contenidos evaluables que capacitan especificamente para conocer y/o implementar los ODS y Agenda
2030 en las organizaciones. Pero también se consideran de gran importancia para la formacion en sostenibilidad
todas aquellas actividades desarrolladas en clase que, sin ser evaluables, contribuyen a la
formacion/concienciacion en ODS. Por este motivo, este tipo de actividades no evaluadas también son objeto de
identificacion en el mapeo de las asignaturas

La razdn por la que se opto por establecer la relacion entre ODS/metas y asignaturas en base a contenidos
y no competencias obedece a que los contenidos en las guias docentes se relacionan de forma mas concreta y
directa con resultados de aprendizaje, los cuales, a su vez, quedan explicitamente relacionados en las guias con
las pruebas que los evaltian. De este modo, se identifica con mucho mas detalle la presencia de contenidos
formativos en las asignauras y queda garantizada la evaluacién de su adquisicion.

La EINA cuenta con 9 Grados y 11 Masteres oficiales. EI mapeo de cada uno de dichos titulos es una labor
meticulosa y en cierto modo similar al proceso que se sigue en la evaluacién para sellos de calidad (en los dltimos
afios, hemos obtenido el sello EUR-ACE® para 4 Grados). Es decir, requiere inicialmente la reflexion particular del
PDI sobre sus asignaturas en relacion a metas/ODS, para lo cual el PDI necesita orientacion y formacion.

En el curso 2019-2020 se ha complet6 el mapeo de 4 titulos: Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria de
Disefio Industrial y desarrollo de producto, Master Universitario en Ingenieria Quimica y Master Universitario en
Ingenieria de Disefio de Producto. En todos ellos se ha identificado la formacién de tipo (FE_ODS/metas) y la
(FE_A2030) definidas anteriormente. Ademas de diversos tipos de actividades no evaluables realizadas en
clase o fuera de ella (visitas a instalaciones, charlas, etc..). De este modo el andlisis de dichos resultados ha
permitido concluir la formacion para los ODS que proporciona cada uno de esos cuatros titulos, asi como las
mejoras necesarias para que la formacidn en cada uno de ellos, en cuanto a ODS se refiere, sea la 6ptima. Los
resultados fueron presentados al equipo PIEC en febrero del 2020, y a la comunidad UZ en el Taller ICE N° 28.
Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Profesorado: Comité Ambiental EINA. 2 ediciones:
26/02/2020 y 25/03/2021.

En las GD del curso 2020-2021 de las asignaturas de esos 4 titulos se incluyeron los ODS/metas identificados
previamente.

En el resto de titulos de Grado (7) y Master de la EINA (9), se esta ultimando en estos dias dicho mapeo y seran
introducidos los ODS/metas en todas y cada una de las Guias Docentes del curso 2021-2022 de sus asignaturas (se
aprueban este mes). Para la fecha de entrega de este informe 15 de junio, no estaran disponibles todavia los graficos
de resultados, por eso en este informe se presentan los de 4 titulos completados. Es importante resefiar que el
proceso de mapeo, implica la revisiéon una por una y por parte del equipo PIEC de la identificacion ODS/metas-
Asignaturas que realizan inicialmente el PDI para sus asignaturas.

Asi pues, para asegurar la implementacion 6ptima de los ODS en nuestros titulos, es preciso en primer lugar
conocer/diagnosticar la presencia de los ODS/metas en la formacidn que ofrece cada asignatura y que queda
recogida en su correspondiente Guia Docente.

El mapeo realizado con los 4 titulos diagnosticados requirié de varios meses de trabajo y revision hasta
obtener resultados significativos y concluyentes. Los resultados obtenidos para los dos primeros titulos
mapeados completamente, GIQ y MUIQ fueron presentados ante el equipo PIEC en el taller del 10 de marzo
del 2020, y de forma generalizada al PDI en el Taller ICE Estrategias para incluir los ODS en la docencia
universitaria. Campus Rio Ebro. 26 febrero 2020.

Los resultados obtenidos para MUIQ (Master en Ingenieria Quimica) y GIQ (Grado en Ingenieria
Quimica) se resumen a continuacion.

Respecto a contenidos evaluables (y por tanto relacionados con resultados de aprendizaje) y actividades
diversas (no evaluables) se han obtenido los siguientes resultados:

Grado en Ingenieria Quimica (GI1Q) y Master en Ingenieria Quimica (MUIQ):

En ambos titulos se han encontrado:

v' Los contenidos evaluables identificados corresponden tanto a contenidos teéricos como practicos,
tratandose de temas del temario, casos practicos y problemas, seminarios, diversos trabajos en equipo y/o
individuales, précticas de simulacién, laboratorio o taller, pesentaciones orales, y actividades especiales
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relacionados con practicas y proyectos de innovacion docente: ej. Simulacion teatralizada, gamificacion,
diversas actividades basadas en las TIC, etc...

v Actividades no evaluables, de las cuales se ha identificado una tiplogia muy diversa:
 charlas de expertos, visitas a instalaciones medioambientales, y de todo tipo, debates en clase, analisis
critico de noticias, videos, presentacion de la asignatura mostrando la relacién de esta con los
ODS/metas, actividades de gestion de residuos en los laboratorios (aparte de las practicas obligatorias
correspondientes en las asignaturas que lo incluyen como contenido evaluable). Etc...
Ademas de la formacion especifica para cada uno de los ODS, también se han identificado contenidos
evaluables sobre Agenda 2030 y ODS. En el caso en concreto del MUIQ, estos contenidos capacitan de

forma avanzada a los estudiantes para ser implementadores de los ODS y la Agenda 2030 en el &mbito
profesional.
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Figura 1.- % de asignaturas del GIQ en las cuales hay contenidos evaluables y/u otras actividades no evaluables que
forman para aportar a la consecucién de dichos ODS.
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Figura 2.- % de asignaturas del MUIQ en las cuales hay contenidos evaluables y/u otras actividades no evaluables que
forman para aportar a la consecucién de dichos ODS.

La siguiente figura compara ambos titulos en cuanto a metas:
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PIEC_19_425: ODS EINA: Diagndstico (“Mapeo”] RESULTADOS: Relacion Asignaturas y ODS
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Figura.- 3 % de asignaturas del MUIQ y GIQ en las cuales hay contenidos evaluables que forman para aportar a la
consecucion de dichos ODS.

A tenor de lo anterior, se puede concluir que el Grado en Ingenieria Quimica y el Master en
Ingenieria Quimica de la EINA:

v/ Son titulaciones con una fuerte relacion con los siguientes ODS:

ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 12. Produccion y Consumo responsable
Energia limpia y eficiente.

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 13. Accion por el clima.

v Contienen la formacién adecuada demandada por los sectores publico y privado para la implementacion
de la A2030, especialmente focalizada en los ODS de sostenibilidad ambiental y econémica.

v/ Cuentan con asignaturas obligatorias en cuyos programas se incluye la A2030. En el Grado, esta
inclusion se produce en 4° curso, por lo que se recomienda incorporar algin contenido introductorio
sobre este tema en alguna asignatura de 1°, o a través de algun curso online.

v" Se recomienda visibilizar al estudiante las relaciones ODS/contenidos encontradas en cada asignatura.

v' Se recomienda desarrollar e idear sencillas actividades que fomenten la reflexion sobre los ODS y la
A2030.

Los resultados obtenidos para MUIDP (Master en Ingenieria de Disefio de Producto) vy

GIDIDP (Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto) se resumen a
continuacion.

En estos dos titulos, pertenecientes ambos al &mbito del Disefio Industrial y Desarrollo de Producto,
como en los dos anteriormente analizados (GIQ y MUIQ), se han encontrado tanto contenidos evaluables
como actividades no evaluables que contribuyen a la formacién y concienciacion en ODS. Aunque las
actividades identificadas son en principio del mismo tipo existe alguna diferencia entre lo obtenido para
estos grados del ambito del disefio y los anteriores del &mbito de la Ingenieria Quimica. Por ejemplo,
en GIDIDP y MUIDP no existen préacticas en laboratorios quimicos y/o ambientales y tampoco se plantean
visitas a instalaciones medioambientales, pero a cambio se confirma mayor presencia de actividades en
talleres creativos, dinamicas de grupo y muchos trabajos colaborativos en equipo, incluso trabajos que
transcienden mas alla de una sola asignatura. Es el caso de los Trabajos de médulo, que afectan a todas las
asignaturas del mismo semestre.

Ademas de la formacion especifica para cada uno de los ODS identificados, también se han encontrado
contenidos evaluables generales sobre el marco Agenda 2030 y ODS, particularmente en el caso del
GIDIDP.
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Figura.4.- % de asignaturas del GIDIDP en las cuales hay contenidos evaluables y/u otras actividades no evaluables que
forman para aportar a la consecucidn de dichos ODS.
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Figura. 5.- % de asignaturas del MUIDP en las cuales hay contenidos evaluables y/u otras actividades no evaluables que
forman para aportar a la consecucion de dichos ODS.

La siguiente figura compara ambos titulos en cuanto a metas:

Metas abordadas en contenidos
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Figura. 6.- % de asignaturas del GIDIDP y MUIDP en las cuales hay contenidos evaluables que forman para aportar a
la consecucién de dichos ODS.

Asi pues, se puede concluir que el Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
y el Master en Ingenieria de Disefio de Producto de la EINA:
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v" Son titulaciones fundamentalmente relacionadas con estos ODS:

ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras.
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 12. Produccidn y Consumo responsable

Aunque el porcentaje de asignaturas que han relacionado sus contenidas, evaluables o no, con alguna de las metas de
dichos ODS no es tan elevado como en el caso de los titulos del &mbito de la 1Q, lo importante no es la comparacion con otros
titulos sino, dada la diversidad y naturaleza de cada uno, que se esté haciendo uso de todo el potencial que el titulo tiene para
formar en sostenibilidad.

v" Respecto a la formacién general sobre la Agenda 2030, una de las asignaturas de 3° curso lo presenta
dentro de su temario, y otra lo encaja dentro del contexto actual. Se recomendaria abordar de forma mas
explicita el enfoque de Disefio para la Sostenibilidad, debido a la gran influencia de la fase de disefio para
el desempefio ambiental, econdmico y social de una producto, proceso o servicio a lo largo de su vida util.

v El GIDIDP tiene implantada la metodologia del “trabajo de médulo™, donde los estudiantes desarrollan
en cada semestre un proyecto comin a todas las asignaturas del cuatrimestre. De esta forma se fomenta la
transversalidad de la profesion de disefiador a través de la relacion de conocimientos entre asignaturas. Esta

transversalidad es uno de los desafios més importantes de la Agenda 2030, que esta titulacion refuerza.
v Se recomienda igualmente desarrollar e idear sencillas actividades que fomenten la reflexion.

Las Guias docentes de todas las asignaturas de dichos titulos incluyen contenidos tedricos, practicos y
de otro tipo, tal y como se ha podido constatar en los resultados que se han mostrado. En las Guias docentes se
muestran explicitamente los ODS y metas para los cuales forma y capacita la adquisicion de los resultados
de aprendizaje de dicha asignatura. Este dato se introdujo en todas las Guias Docentes de las asignaturas de
estos 4 titulos, publicadas para el curso 2020/2021 de acuerdo con las indicaciones plasmadas en la GUIA DE
BUENAS PRACTICAS PARA LA IMPLANTACION DE LOS ODS EN LAS TITULACIONES. PARTE 1
IDENTIFICACION RELACION ODS/METAS-ASIGNATURAS.

Para el resto de titulos el mapeo que actualmente se esta realizando esta mostrando diferencias y similitudes
entroe unos titulos y otros, el analisis mas detallado que se har& en los préximos dias perfilara de forma mas
concreta esta relacion entre contenidos de las diferentes asignaturas y formacién para contribuir a la Agenda 2030
y ODS. En todas las titulaciones se estan construyendo tablas como estas realizadas pora el GIQ y MUIQ que son
auténticos mapas de la pesencia de los ODS/metas en los titulos (ubicadas en espacio compartido)
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Figura. 7.- Mapa de asignaturas del GIDIDP y MUIDP y ODS/metas.

La formacion académica para los ODS, en los titulos de la EINA no se limita a las asignaturas, sino que una pieza
muy importante en esta formacion lo constituye el TFG/TFM. Por ello, en el marco de este proyecto, se ha
establecido la referencia obligatoria los ODS/metas en la propuesta y memoria de los TFE, tal y como se
recoge en su Guia Docente. Se pretende también obtener datos estadisticos que muestren cuales son los ODS/metas
relacionadas con los diversos TFE del centro. De este modo, entre otras iniciativas, se pretende hacer visible a toda
la comunidad EINA vy, en particular a los estudiantes, su aportacion a la Agenda 2030 y ODS, con el desarrollo de
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sus trabajos, lo que sin duda supondrd un avance en concienciacion y consciencia de que todas las ramas de la
ingenieria contribuyen a ello.

Ademas, se ha creado una linea de TFE ofertados por el Comité Ambiental relacionados con el avance de este
proyecto, particularmente en la linea de gestién ambiental y sostenibilidad de centro, es decir son TFE que
posibilitan una formacién directa al estudiante en sostenibilidad ofreciendo la posibilidad de contribuir mientras
aprenden en un entorno real al desarrollo de la implementacion de la sostenbilidad en nuestro centro.

Nuestros estudiantes pueden adquirir también formacion para la sostenibilidad préactica a través de las practicas
externas, que para nuestros Grados son extracurriculares y permiten el reconocimiento de créditos y para nuestros
Masteres son curriculares y se califican de forma analoga a las asignaturas. Dichas practicas son gestionadas por
UNIVERSA, cuya direccion esta comprometida y concidenciada con los ODS y desde hace un tiempo ha
introducido en los documentos de valoracion de las practicas realizadas la relacion con los ODS/metas.

En el marco de este proyecto se llevo a cabo el analisis de esos datos en la EINA obteniéndose estos resultados:

Tabla 1.- Relacién entre ODS y practicas externas de la EINA de acuerdo a lo indicado por los solitantes en la
propuesta inicial de practicas. Fuente: UNIVERSA.

ODS ELEGIDOS EN ELPUESTO: |
0DS en las Pmc;f::;ﬁ:_’:g;;; :tj:’;;;‘fm disponibies | peiniero | SEGUNDO | TERCERO | CADA ODS
0DS 1 FIN DE LA POBREZA 4 0 0
0DS 2 HAMBRE CERO 2 0 0
0DS 3 SALUD Y BIENESTAR 20 5 7 32
0DS 4 EDUCACIGN DE CALIDAD “II“
0DS 5 IGUALDAD DE GENERO 12 4 2 18
0DS 6 AGUA LIMPIA ¥ SANEAMIENTO 13 1 1 15
55 18 2 71
0DS 8 TRABAIO DECENTE ¥ CRECIMIENTO ECONOMICO 2 2 9 59
184 % 2% 302
0DS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 2 3 B 13
19 21 a7 77
ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES 14 18 32 n
0DS 13 ACCION POR EL CLIMA 10 12 15 37
0DS 14 VIDA SUBMARINA 0 1 0 1
0DS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 0 4 3
0DS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 0 3 1 a
0DS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 2 11 11 24

Como se puede comprobar en base a estos datos, el ODS con el que mayoritariamente se relacionan las
practicas externas de nuestro centro es el relativo a Industria, Innovacion e Infraestructuras. También
estan muy presentes el ODS 4, : , 'y el ODS 12. Un andlisis pormenorizado por titulaciones
revelara con seguridad matices distintos en esta relacion segun la titulacion de procedencia del estudiante.

Es importante resefiar la nada despreciable presencia del ODS 3, que se podria considerar mas propio de otras
facultades, pero que a dia de hoy refleja la indudable relacion entre salud y tecnologia, asi como la gran cantidad
de grupos de investigacion presentes en nuestro centro que unen estos dos ambitos.

Objetivo 3.- ldentificar acciones para la implementacion de los ODS en las titulaciones y puesta en marcha de
algunas de ellas. COMPLETADO. A DESARROLAR/APLICAR PROXIMO CURSO.

A tenir de los obtenido en los titulos completamente mapeados y los resultados que hasta el momento se estan
observando en el resto de titulos, se ha planificado la siguiente estrategia comdn para proporcionar formacion en
Agenda 2030 a través de la accién individual en cada asignatura y de forma integrada en los titulos:

0.- Reflexion sobre cada asignatura: ¢Con qué ODS/metas se relaciona? Esto es el diagnostico previo que ya
hemos hecho para cada asignatura.

1.- Dar a conocer los ODS.

< Enalguna asignatura clave del primer curso.
e Curso cero sobre ODS.
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e En la presentacion de la asignatura mostrar brevemente lo que es la Agenda 2030 (se proporciona contenido
estandar para ello).

2.- Crear autoconciencia, conciencia y sensibilidad.

» Si se ha realizado el diagnéstico completo de la titulacién mostrar la relacion de esta con los ODS/metas Web
del titulo

» Hacer explicita la relacion de la asignatura con los ODS/metas (GD, presentacion)

e Hacerles pensar en su aportacion como futur@s profesionales. Su rol para la A2030 y ODS. (Debates,
cuestionarios de opinion, preguntas al respecto en los ejercicios, trabajos, etc..)

« Hacerles pensar en su aportacion como ciudadanos/personas individuales (Debates, cuestionarios de opinion,
preguntas al respecto en los ejercicios, trabajos, etc..

e Traer al aula experiencias externas, otros enfoques, otras realidades: Charlas expertia, experiencias
estudiantiles, casos de otros paises, exposiciones, jornadas, PDI de otros centros

3.- Hacerles competentes en sostenibilidad (ODS):

« Hacer explicita la relacion de los contenidos especificos de la asignatura con los ODS/metas a los que aportan.
El conocimiento de esta relacion se recomienda sea evaluable.

« Introducir temas especificos (evaluables) sobre A2030 y ODS en Aquellas asignaturas que lo requieran para
satisfacer una demanda profesional especifica: Futuros profesionales de la docencia. Profesionales en empresa
s/organizaciones que implementan la Agenda 2030 y ODS en su quehacer diario. Instituciones publicas.

e Los trabajos de la asignatura, o de mddulo incluyan apartados relativos a la aportacion del trabajo a los ODS,
analisis de la viabilidad en cuanto a sostenibilidad del trabajo desarrollado (ej, un disefio e producto, un nuevo
proyecto arquitectonico, un programa educativo, un trabajo de planificacion territorial, etc..). Ejercicios de la
asignatura relacionarlos con los ODS: Ej, trabajos estadisticos usando datos de los indicadores de ODS,
ejercicios sobre funciones matematicas usando gréaficos del IPCC.

e Traer al aula experiencias externas, otros enfoques, otras realidades. Charlas expertia, experiencias
estudiantiles, casos de otros paises, exposiciones, jornadas, PDI de otros centros, acciones realizadas o
propuestas en tu centro.

e Trabajar competencias transversales para la sostenibilidad. Introducirlas en los trabajos, casos practicos,
actividades innovadoras, gamificacion.

Para finalizar este apartado es preciso resefiar que durante el proceso de mapeo, un buen nimero de PDI se ha
concienciado y animado a avanzar en la implementacion de los ODS en sus asignaturas generandose una gran
cantidad de ideas y propuestas especificas que quedan disponibles para todos a través de las colecciones de fichas
ODS-Asignaturas de los 21 titulos.

Objetivo 4.- Diseriar un esquema de trabajo e identificacion de grupos de trabajo para abordar las otras tres
areas de trabajo en la implementacion de los ODS: Gestién de aspectos ambientales de centro, Liderazgo social
“People” (particularizando en la participacion y actividades estudiantiles) e investigacion. Al comienzo del curso
2019-2020 se crearon los siguientes subgrupos de trabajo:

PIEC_Gla: A2030 y ODS en lo académico asignaturas, Informes de Titulacion, PAIM, Guias Docentes. y G1b:
A2030 y ODS en lo académico, Trabajos Fin de Estudios y Practicas Externas (PAEX). Del trabajo realizado para
esta linea ya se ha hablado previamente.

PIEC_G2: A2030 y ODS e INVESTIGACION. Se inicié una planificacion en contacto con los grupos de
investigacion, pero no se avanz6 mucho. Queda pendiente de desarrollar.

PIEC_G3: A2030 y ODS y ESTUDIANTES. El objetivo fundamental de este grupo (PDI, PAS y est.) de trabajo es
impulsar y articular la red de estudiantes mOtivaD@S de la EINA. COMPLETADO.

La Red se presentd publicamente 23 de febrero 2021 cotando con el apoyo de la Comisionada para la Agenda 2030
de la UZ y coordinadora de la red de mOtivD@S de la UZ, Paloma Ibarra.

Sin embargo, ya desde antes de dicha fecha los estudiantes de la Red han participado en diversas actividades
formativas e incluso organizados por ellos mismos, tales como (reportadas en el informe de gestion 2019-2020):

+ SESION DE MOTIVACION Y FORMACION EN LOS ODS ESCUELA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA. Para PDI, PAS y Estudiantes de la EINA. Organiza Comité Ambiental de la EINA.
27/11/20109.

* MESA REDONDA: La Facultad de Economia y Empresa ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. EI Comité
Ambiental presenta la ponencia: Los ODS en la EINA. 30/10/2019.

19



* Espacio ODS en la XIlI Semana de la Ingenieria y Arquitectura: TFE y los ODS; Céapsula del Tiempo,
Motostudent. 4-8/11/2019.

» Seminario formativo sobre “ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) desde lo transfronterizo a lo global”
Universidad de Pau y Paises del Adour. Acuden estudiantes del Comité Ambiental y otros estudiantes de la EINA.
14y 15/11/2019.

« Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente. 23 y 24 de marzo 2021.

Cuentan con su propia pestafia a través de la cual ofrecen un punto de encuentro para todo aquel que quiera
voluntariamente aporetar a la sostenibilidad y en la cual se puede ver informacion sobre iniciativas que ell@s
mism@s han promovido: Destacnado el Premio EINA SOSTENIBLE vy la iniciativa “Atrévete a saber mas sobre
Sostenibilidad” a través de la cual estudiantes de la EINA pueden mostrar sus trabajos que realcionados con la
sostenbilidad realizan en sus asignaturas.

PIEC_G4: A2030 y ODS en la gestion ambiental de la actividad de centro. Este apartado trabaja la gestion
ambiental de centro, buscando como objetivo Gltimo la reduccion del impacto ambiental de nuestras actividades y la
creacion de un entorno en el campus sostenible y saludable. Asi pues, esta linea se ha focalizado en Is ODs de
dimension méas ambiental.

El trabajo realizado en este ambito ha tenido como objetivo realizar una identificacion de aspectos ambientales de
centro, es decir elementos de nuestro centro que causan impactos ambientales directos e indirectos con objeto e
evaluarlos y poder controlarlos y asi actuar reduciendo el impacto y mejroando el desempefio ambiental del centro.
Este trabajo se ha desarrollado en colaboracién con estudiantes de la EINA a través de su TFG (uno ya defendido,
otro para depositar y un tercero en desarrollo).

A través de una metodologia que esta descrita detalladamente en el TFG correspondiente (Judit Soto, diciembre
2020) y que implica entre otras cosas una labor documental y de campo muy intensa que involucra a diversos “stake
hOlders”, se han identificado los aspectos ambientales de centro y se ha elabora una metodologia especifica para
evaluarlos que al aplicarla uno por uno revela cuales han sido los aspectos ambientales mas significativos.

Estos resultados junto con la valiosa aportacion del PAS* de este centro, ha permitido planear propuestas de mejroa
que deberan ser desarrolladas proximamente.

*Entrevistas personales, visitas a talleres/laboratorios, cuestionarios, sesion participativa PAS y ODS, etc..

Las limitaciones en cuanto a la extension requerida para este documento, no permiten mostrar resultados mas
detallados por eso se proporciona este enlace a la carpeta que recoje la informacién sobre esta linea.

Objetivo 5.- A cargo del subgrupo de trabajo: PIEC G5: A2030 y ODS, comunicacién e imagen. EN
DESARROLLO.

Estudiar los métodos, procedimientos y tecnologias de comunicacion e informacion sobre todos los desarrollos
conseguidos en el marco de este proyecto y de cualquier actividad relacionada con los ODS que proceda de la
iniciativa de este equipo o cualquier otro miembro del centro. Se ha establecido un espacio informativo a través del a
propia web de la EINA como ya se ha aludido previamente.

Se esta trabajando actualmente en la conceptualizacién de una campafia de imagen general de la EINA con especial
énfasis en la sostenibilidad, tal y como se recoge en el plan de actuacién y en el informe de gestion 2019-2020.

Para finalizar se puede concluir que se ha implementado firmemente el compromiso con los ODS y que, con todo
ello, la EINA, como centro universitario del s. XXI, asume su papel como Agente de Cambio que contribuye a
resolver desafios globales. La Agenda 2030 proporciona una oportunidad Gnica para nuestro centro ya que da pie al
desarrollo de una estructura organizativa que nos permite dar respuesta a las demandas de la sociedad, alinéandolas
con nuestra mision y valores. Nuestro trabajo por la Agenda 2030 serd incesante y crecera dia a dia.

El equipo del PIEC agradecemos al Vicerrectorado de Politica Académica la oportunidad de participar en esta convocatoria,
con el reconocimiento que ello implica.
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