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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIEC_19_324 Integrando transversalmente los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en  la Facultad de Veterinaria a

través del vídeo

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Ana Isabel Allueva Pinilla

Correo Electrónico allueva@unizar.es

Departamento Matemática Aplicada

Centro Facultad de Veterinaria

3 - Resumen del proyecto
En mayo de 2018 la Universidad de Zaragoza suscribe la Declaración de Salamanca sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) comprometiéndose a integrarlos en el día a día de la comunidad universitaria, ser motor de cambio en Aragón como

organismo clave para la formación, investigación, innovación y desarrollo de acciones que permitan alcanzar los ODS en la

comunidad autónoma. Con este proyecto de innovación docente, la Facultad de Veterinaria adquiere un compromiso activo para

comenzar a avanzar en estos retos y contribuye a la educación para los ODS de forma transversal en todos los cursos de grado y

posgrado, vinculando al estudiantado y al PDI en un proyecto compartido que apoya el aprendizaje sobre los ODS, aprendiendo y

utilizando competencias transversales mientras trabaja por un objetivo. Para lograrlo se pone en marcha con este proyecto un plan de

actuación vertebrado a través de un concurso de vídeo que agrupará actuaciones de divulgación, motivación y formación dirigidas

desde el centro.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don José Luis Alejandre Marco jlalejan@unizar.es Matemática Aplicada Facultad de Veterinaria

Doña Maria Teresa Maza Rubio mazama@unizar.es Ciencias Agrarias y del

Medio Natural

Facultad de Veterinaria

Doña Inmaculada Martín Burriel minma@unizar.es Anatomía, Embriología y

Genética Animal

Facultad de Veterinaria

Don José Luis Olleta Castañer olleta@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria

Don Ignacio Álvarez Lanzarote ialvalan@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No contamos con otra fuente de financiación.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Experiencia y Desarrollo.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Todos los estudiantes (de grado y posgrado) de la Facultad de Veterinaria y el PDI. Grados en Veterinaria,

en Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Doble Grado Consecutivo en CTA / Ingeniería Agroalimentaria

y del Medio Rural. Máster en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos. Máster en Nutrición

Animal. Máster en Sanidad y Producción Porcina. Máster en Salud Global.

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

2019-2020

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Desde que en mayo de 2018 la Universidad de Zaragoza se suscribe a la Declaración de Salamanca sobre

los ODS, la Facultad de Veterinaria ha adquirido un compromiso activo para avanzar en la educación para

los ODS y EDS, de forma transversal en todos los cursos vinculando a estudiantado, PDI y PAS en

proyectos que buscan el aprendizaje sobre los ODS utilizando para ello competencias transversales, siendo

el presente proyecto un ejemplo.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Revisión bibliográfica para seleccionar la información que se hará disponible en la Web de la facultad.

Elaboración de materiales para la campaña de difusión de la convocatoria del concurso. Diseño de listas de

reproducción aespecífica de ODS en el canal de YouTube de la Facultad en el que se publicarán los vídeos.

Organización técnica del concurso y del fallo y entrega de premios.

Tecnologías utilizadas Para la elaboración de los vídeos se dejarán a elección de los participantes en el concurso. La información a

incluir en la página web se elaborará con herramientas ofimáticas habituales y se publicará en Drupal.Para

el plan de difusión se utilizarán las redes sociales del centro. La convocatoria del concurso se realizará a

través de un Formulario de Google.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Es la primera vez que se trabaja en objetivos para la integración transversal de los ODS en la Facultad

aunando un plan de difusión, información y formación, promoviendo además la participación de

estudiantado, PAS y PDI y de equipos mixtos y convocando un concurso de vídeo similar que pueda

utilizarse para trabajar diferentes competencias transversales de forma pionera.

Impacto del proyecto Se esperaba que el impacto del proyecto fuera alto ya que involucra a todas las titulaciones de la Facultad

de Veterinaria, tanto al estudiantado como al PDI. Sin embargo, y posiblemente a la situación sanitaria que

ha hecho que se retrase la realización del concurso, la participación ha sido mucho menor a la esperada.

Características que lo

hacen sostenible

El proyecto es sostenible conceptualmente en su propia definición y también en su ejecución puesto que los

vídeos elaborados se seguirán utilizando para difundir los objetivos ODS en los siguientes cursos

académicos.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

El proyecto planteado a modo de concurso es transferible a cualquier titulación universitaria e incluso a

otros ámbitos docentes..
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

El proyecto se ha desarrollado dentro de un contexto general en la Universidad que ha optado por seguir una línea estratégica de

difusión, motivación y desarrollo de los ODS. A lo largo del curso pasado, y promovido por el Vicerrectorado de Prospectiva,

Sostenibilidad e Infraestructuras, se formó la Red de Colaboradores en los centros (mOtivadOS) para avanzar en la sostenibilidad en

la docencia universitaria. Desde la coordinación y participantes en este proyecto se está participando en esta Red. Este proyecto de

innovación supone una opción más de compromiso activo y eficaz para avanzar hacia estos retos, entre las actuaciones que está

previsto realizar en el centro siempre con el apoyo del equipo decanal. Es una iniciativa más para que los estudiantes y profesores

del centro conozcan y sientan como propio el compromiso ODS.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

- Difundir, sensibilizar y motivar tanto al estudiantado como al PAS y PDI en la Educación para los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, EDS.

- Proporcionar información, conocimiento e ideas innovadoras sobre los ODS tanto a estudiantes como PDI.

- Formar a los estudiantes, como actuales y futuros ejecutores y responsables de implementar los ODS

- Implementar los ODS en la cultura universitaria

- Fomentar los valores de voluntariado, el compromiso y el trabajo colaborativo en procesos de co-creación compartida en una

iniciativa que apoya el aprendizaje sobre los ODS.

- Iniciar un recorrido para conseguir integrar progresivamente los ODS y los principios de la Educación para el Desarrollo

Sostenible en todos los cursos de grado y posgrado del centro, así como en la formación e investigación.

4



8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Para la consecución de los objetivos se proponen las siguientes actividades:

- Diseño y elaboración de un espacio específico, dentro de la Web institucional del Centro, dedicado a los ODS.

- Diseño y elaboración de un plan de difusión en las redes sociales institucionales del centro: Twitter, Facebook, YouTube y

LinkedIn.

- Diseño y elaboración de un concurso de vídeo en la temática de los ODS. El concurso se ha dirigid a estudiantes, PAS y PDI en

modalidad individual o en grupo, también en equipos mixtos de los tres colectivos. El diseño se ha realizado con la suficiente

flexibilidad para que todos los objetivos trabajados en la difusión y sensibilización tengan cabida. Debido a la situación sanitaria, si

bien el concurso se iba a convocar a inicio de curso, se ha retrasado y el fallo no se ha podido hacer coincidir con el acto de

celebración del Patrón y graduación de los estudiantes. Se han elaborado las fichas técnicas del concurso, bases, y cualquier otra

necesidad respecto a la legalidad vigente para la realización del concurso.

- En función de la financiación recibida y grado de participación se pensaban realizar premios varios otorgados por un jurado

experto y por un jurado ´popular´ regido por votación de entre el personal del centro. Esto hubiera permitido una mayor

participación del estudiantado para conseguir los objetivos de difusión, sensibilización y motivación. Como se ha comentado, debido

a la situación sanitaria, la participación ha sido escasa, no siendo necesario realizar un jurado popular.

- La difusión de los vídeos participantes se ha realizado mediante el canal YouTube de la facultad. Para ello se ha abierto una

sección específica para los ODS. Los trabajos también se han publicitado en los diferentes canales de difusión del centro en Redes

Sociales y la Web.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Con la realización del proyecto se ha promovido motivar tanto al estudiantado como al PAS y PDI para la progresiva integración de

los ODS y los EDS en la docencia y la investigación, y en la vida normal de la facultad, dando opciones para actuar y reflexionar en

proyectos colaborativos en formato vídeo mientras trabajan por un objetivo.

Además, con la ejecución de los vídeos los participantes han podido seguir desarrollando habilidades transversales y competencias

clave que son relevantes para abordar los ODS: pensamiento sistémico, pensamiento crítico, autoconciencia, resolución integral de

problemas y capacidad de anticipación, competencias normativas, estratégicas y de colaboración; creatividad, espíritu emprendedor,

curiosidad y habilidades de aprendizaje, responsabilidad social, competencias de asociación y el trabajo en entornos

interdisciplinarios.

El grado de participación en el concurso no ha sido elevado posiblmente motivado por la situación sanitaria que ha obligado a

retrasar la apertura del concurso. No obstante, la realización del proyectosí que ha promovido la mentalización y reflexión de los

ODS convirtiéndose en una oportunidad para la realización de nuevos proyectos en el curso que viene.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

El proyecto planteado es transferible a cualquier titulación universitaria e incluso a otros ámbitos docentes. El proyecto es sostenible

conceptualmente en su propia definición y también en su ejecución puesto que los vídeos elaborados se seguirán utilizando para

difundir los objetivos ODS en los siguientes cursos académicos. El formato concurso de vídeo se considera útil como estrategia de

difusión de los ODS en el centro por lo que se continuará la convocatoria durante los cursos académicos posteriores. Los vídeos

desarrollados están disponibles en abierto en el canal de YouTube de la Facultad de Veterinaria para toda la comunidad universitaria

y público general interesado. Los resultados del proyecto van a ser difundidos en diferentes foros de innovación docente como el

VIRTUAL USATIC 2021.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos 
planteados en la propuesta y cómo se han comprobado 

 
 

Con la realización del proyecto, se pretendía motivar tanto al estudiantado como al PAS y PDI para la 
progresiva integración de los ODS y los EDS en la docencia y la investigación, así como en el día a día en 
la facultad de Veterinaria, dando opciones para actuar y reflexionar en proyectos colaborativos en formato 
vídeo mientras trabajan por un objetivo. Se espera además que conozcan y comprendan el marco de los 
ODS, de su propósito y de sus aplicaciones. 

Para lograr el compromiso activo de contribuir a la educación para los ODS, adquirido por la Facultad de 
Veterinaria, se han puesto en marcha diferentes actuaciones en campañas de sensibilización mediante la 
web del centro como, por ejemplo, el trabajo con el Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza o el 
día de las universidades saludables. 

  

Por otra parte, se desarrolló un proyecto solidario de recogida de ropa, de calzado y de salud alternativa. 
Para ello, se habilitó un espacio en el hall del edificio aulario, denominado “Armario Solidario”, donde 
todo el personal del centro podía aportar ropa, calzado, toallas, sábanas… hasta fin de curso, que 
posteriormente serían recogidas y entregadas en el Albergue Municipal. Todo ello bajo el lema 
¡Aprovecha y revisa tu armario! 

   

Además, se ha trabajado en un huerto que mantienen diferentes estudiantes del centro y se han realizado 
actuaciones con la constitución de un grupo de trabajo sobre campus sostenible, solidario y saludable, con 
la participación en la semana europea de la movilidad, con un ejemplo de los desayunos ciclistas en 
nuestro campus universitario. 
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Se han trabajado en diferentes servicios, como la biblioteca del centro, en las campañas “Cuídate, 
cuídalo”, en la que se trabajan diferentes objetivos de desarrollo sostenible, particularmente los números 
3 y 5 . En esta campaña, la biblioteca pone a disposición pelotas de gimnasia para ayudarnos a cuidar de 
la postura (objetivo 3 de salud y bienestar), y también anima a participar en la olimpiada solidaria de 
estudio que se centra en este año en proyectos para el empoderamiento de mujeres en Ecuador y en la 
República del Congo (objetivo 5 de igualdad de género). 

 

Desde los grupos de investigación que trabajan en el centro, se han desarrollado diferentes proyectos en el 
marco de los ODS. Por ejemplo, desde el instituto de investigación IA2 (Instituto Agroalimentario de 
Aragón) podemos destacar los proyectos “Alimentando tu futuro” y “Alimentando la ciencia”. 

 

Desde la Universidad de Zaragoza, se ha reconocido el trabajo que se está realizando desde la Facultad de 
Veterinaria. Concretamente, se han seleccionado varios de sus proyectos de innovación docente, tanto de 
profesorado como de equipo de dirección del centro, como ejemplos de buenas prácticas en la aplicación 
de los ODS. 
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Por otra parte, se ha desarrollado un espacio específico ODS dentro de la web institucional del centro y un 
plan de difusión local con uso primordial de tecnologías, como las televisiones informativas, los mupis 
instalados en el centro, o salvapantallas en los monitores de los ordenadores de las aulas, así como en las 
redes sociales del centro (la facultad tiene presencia en Twitter, en Facebook, en YouTube y en 
LinkedIn). 

  

Una de las principales actividades previstas ha sido el diseño y elaboración de un concurso de video en la 
temática de los ODS. El concurso se ha dirigido a estudiantes, profesorado y personal de administración y 
servicios en modalidad individual o bien en grupo, y también en equipos integrados por los tres 
colectivos. El diseño se ha realizado con la suficiente flexibilidad para que todos los objetivos trabajados 
en la difusión y en la sensibilización tengan cabida. La temática ha incluido aspectos de desarrollo 
docente para comenzar a integrar los ODS en los objetivos de enseñanza y aprendizaje y, aunque el 
concurso estaba previsto convocar a principios del año 2020, dado los problemas surgidos por la alarma 
sanitaria producida por la COVID-19, se ha tenido que posponer y su lanzamiento se ha realizado en el 
segundo cuatrimestre del curso académico 2020-2021. 

Con la ejecución de los vídeos, se tenía como objetivo que los estudiantes desarrollaran habilidades 
transversales y competencias clave que son relevantes para abordar los ODS: pensamiento sistémico, 
pensamiento crítico, autoconciencia, resolución integral de problemas y capacidad de anticipación, 
competencias normativas, estratégicas y de colaboración; creatividad, espíritu emprendedor, curiosidad y 
habilidades de aprendizaje, responsabilidad social, competencias de asociación y el trabajo en entornos 
interdisciplinarios. 

Posiblemente debido a la situación sanitaria que ha hecho retrasar el lanzamiento del concurso de video, 
el grado de participación (1 video) ha sido muy inferior al esperado. Sin embargo, se considera una 
oportunidad para seguir reflexionando en los ODS y una herramienta de gran utilidad para seguir 
trabajando en ODS en el centro en sucesivos proyectos en los próximos cursos. 

La realización del proyecto ha conllevado la diseminación del concurso a través de las redes del centro: 
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La forma de participación ha sido a través de un formulario Google recepcionando los vídeos en la cuenta 
institucional del centro: 
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Se ha creado una lista de distribución dentro del canal de Youtube del centro 
(https://www.youtube.com/channel/UCBaUjHQpZL6c3-VlRLs9IZg) centrado en los ODS donde ha 
quedado publicado el video ganador del concurso “ODS EN LA DOCENCIA DE CIRUGÍA Y 
ANESTESIA EN EL QUIRÓFANO DEL HOSPITAL VETERINARIO” realizado por José Rodríguez, 
Cristina Bonastre, Alicia Laborda y Amaia Unzueta (https://youtu.be/6WE2qGv4a6c). El canal ODS 
alojará los videos que se sigan creando en esta línea. 

Señalar que el acto de entrega del premio se realizará a comienzos del curso que viene durante el acto de 
bienvenida de los nuevos estudiantes de los grados de CTA y Veterinaria aprovechando la ocasión para 
promover los ODS y EDS en el centro. 

Finalmente, como se ha comentado anteriormente, se ha creado un apartado en la página web del centro 
(http://veterinaria.unizar.es/) dedicado a los ODS en el que se incluye toda la información disponible, 
materiales formativos, ejemplos de buenas prácticas, etc. que se realizan en el centro. 

 


