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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIEC_19_246 Orientaciones y propuesta para la mejora  del Practicum en el Plan de estudios de los grados en Magisterio:

Análisis de las fortalezas y debilidades de ofertar el módulo del Practicum II,III, Menciones en el segundo

cuatrimestre de 4º.

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Rosario Marta Ramo Garzarán

Correo Electrónico rmarta@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educación

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

3 - Resumen del proyecto
Este estudio pretende contribuir a mejorar los planes de estudio en nuestro centro en el módulo referido al prácticum, en concreto,

Prácticas escolares II, III, IV y/o mención, que hacen un total de 35 créditos ECTS en cada uno de los grados en Magisterio en

Educación Infantil y en Educación Primaria. Nuestro centro desde la convocatoria de proyectos de innovación 2014 lleva trabajando

sobre la mejora del prácticum.  Se pretende ser un estudio y hacer una reflexión dialógica sobre la viabilidad de hacer un único

módulo de prácticas en el segundo semestre de 4º. Para dicho estudio se va a contar con agentes del sistema tanto expertos externos

(Equipos directivos CEIPS, maestros, Inspección educativa, Unidad de Programas, miembros conferencia de decanos) como desde

dentro del propio centro como miembros de las Comisiones de Evaluación y Calidad.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Doña Teresa Barea García tbarea@unizar.es Filología Francesa Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Virginia Domingo Cebrián vdomingo@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Inmaculada Vegas Pérez mivegas@aragon.es Otros Servicio Provincial de

Educación Teruel, Gobierno

de Aragón

Doña Adriana Jiménez-Muro Franco adrijmf@unizar.es Psicología y Sociología Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Ginesa Ana López Crespo glopezcr@unizar.es Psicología y Sociología Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña María Lourdes Alcalá Ibañez mlalcala@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don Manuel Catalán Lafont mcatalanl@aragon.es Otros Gobierno de Aragón
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Doña Isabel Bielsa Corella ibielsa@unizar.es Didáctica de las Lenguas y de

las Ciencias Humanas y

Sociales

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don Pascual Rubio Terrado pasrubio@unizar.es Geografía y Ordenación del

Territorio

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don Miguel Ángel Benítez Castro mbenitez@unizar.es Filología Inglesa y Alemana Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Maria Victoria  Lozano Tena mvlozano@unizar.es Geografía y Ordenación del

Territorio

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña María Julieta García -figueras

Rodríguez

mariagf@unizar.es Filología Inglesa y Alemana Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Cecilia Catalán Fombuena 780347@unizar.es Otros Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Sonia Daloiso Martín 699282@unizar.es Otros Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don Adrián Ponz Miranda adrian.ponz@unizar.es Didácticas Específicas Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

No se ha contado ninguna otra fuente de financiación.

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Es un estudio que pretende contribuir a mejorar los planes de estudio en nuestro centro en el módulo

referido al prácticum en los grados de Magisterio en Educación Infantil y Primaria. La situación de crisis

sanitaria acaecida incluye una nueva: variable pasar de un practicum presencial a no presencial

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Grados en Magisterio en Educación Infantil en Educación Primaria bloque de Materia: Prácticum el

contexto de aplicación implicaba a los cursos 3º, 4º de ambos grados. Revisión planes de studio propuesta.

Viabilidad módulo en un programa de estudios conjunto

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Septiembre de 2019, pero viene abalado por proyectos anteriores dentro del marco de convocatorias de

innovación de dicho Vicerrectorado junto con la adminsitración educativa. Supone un paso más en la

mejora y la calidad no solo del Practicum, sino de los propios planes de estudio.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Es importante profundizar en las dimensiones y niveles que caracterizan la reflexión crítica, así como la

dialógica, sobre la importancia de las competencias de cada uno de los periodos integrados, si fuera posible,

en un único módulo o en su caso en la elaboración del doble grado o programa conjunto garantizando la

formación prácticas para ambos grados

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Fase I, el ´antes´, en la que crear espacios de diálogo crítico y reflexivo Fase II, el ´durante´, en la que

elaborar, desde estos espacios de reflexión, una propuesta de actuación y seguimiento con un claro

componente reflexivo y crítico FaseIII propuesta Centro

Tecnologías utilizadas Drive, Catedu we ex, classroom, Nvivo, Google meet, Zoom, formularios google, moodle, Kahoot,

microsoft teams

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

Una doble propuesta: Aprender a enseñar en tiempos de pandemia desde el Prácticum una actuación en

tiempos de crisis sanitaria. La posibilidad de implimentar, en el caso de que se ofertara el dobre grado o

grados consecutivos, un plan de prácticas ajustado a esa nueva oferta. En la actualidad, el reparto de

créditos encorseta la propuesta por la que se inició el estudio.

Impacto del proyecto La ampliación del proyecto ha evidenciado la estrucutra de un sistema eminentemente presencial repercute

en los módulos de prácticas. Puede significar una cambio en el plan de prácticas si se diera ese grado

consecutivo o alternativa a los estudiantes que cursen los dos grados.

Características que lo

hacen sostenible

El propio sitema, la convocatoria de plazas ofertadas por el Gobierno de Aragón, la administración

educativa, centros escolares.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

El módulo de Prácticum conforma, en si una materia específica, pero sí se podrían trasladar introducir

competencias a prácticas de aula en las diferentes didácticas específicas.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Tal y como indica la síntesis de este estudio pretende contribuir a mejorar los planes de estudio en nuestro centro en el módulo

referido al prácticum.Para hacer esta reflexión seguiremos los niveles de     reflexión crítica de Canabal, C. Desarrollo de la práctica

reflexiva a través del diálogo Fuente: Adaptado de Brockbank &amp; McGil(2002).2017. 1.- Organización del   plan de estudios en

el que las asignaturas anteriormente citadas tengan la   docencia correspondiente en 15 semanas.Dicha organización   inicialmente se

pensaba que podría contribuir a un bloque sólido del   prácticum, pero la modificación de dicha organización implicaba a diferentes  

departamentos 2.- Mayor formación   del alumnado al enfrentarse a su práctica docente con el conocimiento de   todas las didácticas

y capacidad para valorar las fortalezas y debilidades de   la implementación de un módulo de prácticas. 3.- Formación de los  

docentes 4.-   Participación en el proyecto de estudiantes con el fin de orientar la crítica   y la indagación hacia los propios procesos

de aprendizaje (metacognición), de   forma que los futuros docentes se inicien en la autorregulación de su   desarrollo profesional

(Liu, 2015; Nelson, Slavit &amp; Deuel, 2012). 5.- Sentido y   continuidad en la formación inicial docente en las aulas. Este análisis 

 reflexivo, crítico y dialógico pretende, asimismo, que el alumnado se   enfrente a situaciones complejas que no sólo requieran poner

en   funcionamiento los conocimientos y habilidades adquiridas en otras   asignaturas de la titulación, sino que deba poner en juego

competencias que   no se han adquirido (Navío, 2005) y que, por tanto, son objeto específico de   las asignaturas de prácticas. Desde

esta perspectiva, se contempla la   educación integral del estudiante, pues se aborda tanto los conocimientos   teóricos como las

habilidades o conocimientos prácticos, así como las   actitudes o compromisos personales, que van del saber y saber hacer al saber  

ser o estar (Morin, 1999). Por su naturaleza, el Practicum impulsa la   adquisición de las competencias personales y profesionales

necesarias para el   ejercicio de la docencia (Perrenoud, 2004).     Dado que en el momento de profundización y toma de decisones

sobre la propuesta inicial se produjo la crisis sanitaria COVID_19 se vió la necesidad de adaptar el Prácticum presencial a una

modalidad no presencial lo que exigió repensar y reflexionar sobre el mismo y profundizar en las dimensiones competenciales,

críticas y dialógicas de los periodos de la formación inicial. Encontrar soluciones viables y sostenibles para un Prácticum no

presencial desde el que desarrollar las prácticas III y de mención de la FCSH que exigen un papel activo y autónomo de un

estudiante, diseñando, poniendo en práctica y evaluando propuestas de intervención. Esta ´reflexión para la reflexión´ supuso el

desarrollo de un antes, durante, y después del prácticum en una tarea compartida por todos los agentes educativos. La intención es

que la descripción de este proceso pueda servir para mejorar los planes de formación en su perspectiva reflexiva y crítica y la toma

de decisiones ante futuras nuevas situaciones sobrevenidas. La experiencia de transformación de un Prácticum presencial desde una

perspectiva reflexiva (Zeichner, 2005) a una modalidad no presencial exigió tres momentos diferenciados.: Fase I ´antes´, en la que

crear espacios de diálogo crítico y reflexivo no solo desde la propia institución, sino trabajando con todos los agentes que

intervienen en el proceso. Fase II ´durante´, en la que elaborar, desde estos espacios de reflexión, una propuesta de actuación y

seguimiento con un claro componente reflexivo y crítico sobre las prácticas III y Mención ante la situación de crisis sanitaria y no

presencialidad. FaseIII ´después´ diseño de un Plan de Contingencia COVID19.                                                                                     

                                                                        

4



7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

1.- Reflexionar sobre la viabilidad de un modelo de prácticum de formación inicial para responder a las necesidades de formación

continua real en las asignaturas obligatorias y en el propio prácticum.2.- Realizar un diálogo reflexivo no solo desde la propia

institución sino trabajando con todos los agentes que intervienen en el proceso, para adoptar fórmulas de mejora.3.- Analizar DAFO

obtenido a través de la reflexión crítica y dialógica para plantear una propuesta congruente.4.- Elaborar una propuesta sobre el

módulo de prácticum.5.- Retomar los objetivos de la conferencia de decanos y diseñar un programa experimental en el que se tengan

en cuenta las siguientes acciones relacionadas directamente con la elaboración de la propuesta:

 a: Adoptar una visión de continuo de la profesión docente para diseñar un modelo de carrera profesional frente a la visión actual

fragmentada e inconexa de la formación inicial, el acceso a la profesión y la formación continua.

 b: Colaborar de forma continua entre las Administración Educativa y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

 c: Revisar y alinear las menciones con las especialidades docentes de los cuerpos de profesorado.

 d: Flexibilizar los mecanismos de actualización de los planes de estudio.

 e: Crear y dinamizar con carácter estable grupos de trabajo entre las Facultades y las Consejerías de educación para el seguimiento

de la Formación inicial, el acceso a la profesión docente y la formación permanente del profesorado.

 f: Definir claramente un perfil de competencias profesionales docentes bien alineado en la Formación inicial, con un programa

formativo del prácticum bien articulado que desarrolle aprendizajes efectivos y eficaces, continuados
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Este proyecto tiene bien diferenciadas dos partes y dos momentos, dada la situación de crisis sanitaria que nos obliga a introducir

una variable inviable en un sistema y una universidad presencial. Primera Parte del Proyecto hasta marzo abril de 2019 una de

análisis de la cuestión a través del grupo de reflexión críticacentrada en formar a profesionales que se comprometan con la reflexión

y su correspondiente acción crítica, con el propósito de que dicha mejora educativa y planes de estudio impliquen una trasformación

del orden académico y social. Por lo tanto, supone hablar de la pedagogía crítica desde sus diversas perspectivas (Carr &amp;

Kemmis, 1988; Elliot, 1988, 2010; Freire, 1969, 1970, 1993, 1994, 1997; Giroux, 1990; Habermas, 1988). Los aportes del

movimiento de los reconstruccionistas sociales (Zeichner,2010 y Liston, 1993) fundamentan que la enseñanza reflexiva se entiende

como aquella en la que el/la docente pone atención no solo a su propia práctica dentro del aula, sino también a las condiciones

sociales en las que tienen lugar dichas prácticas (Carr &amp; Kemmis, 1988). Desde otra perspectiva, Brockbank &amp; McGill

(2002) consideran que la reflexión puede incluir la dimensión crítica si incorpora dos elementos: la propia experiencia (en todas sus

dimensiones: pensamiento, sentimiento, deseo y acción) y el proceso mediante el que se genera el significado y la conceptualización

a partir de esa experiencia. Ello supone mirar las cosas más allá del momento en el que suceden y requiere de la reflexión crítica.

Desde este punto de vista se planteaba la necesidad de revisar el plan de estudios en 3º y 4º con todos los agentes implicados. Por su

parte la reflexión dialógica aporta aprendizaje reflexivo entendido como proceso intencional a través del cual se reconocen el

contexto social y la experiencia. Los aprendices son sujetos activos individualmente, comprometidos con otros y abiertos al desafío.

Ello implica tanto la transformación de sí mismos como de las organizaciones a las que pertenecen´ (Brockbank &amp; McGill,

2006, p. 53). De acuerdo con Freire (1993, 1994, 1997) el diálogo supone más que una conversación, no puede ser reducido a un

acto de depositar ideas de una persona a otra, sino que conlleva una relación dialógica y esa relación, que supone horizontalidad, se

define como una intercomunicación entre personas que están siempre dispuestas a conocer. El diálogo es un encuentro que permite

la reflexión y la acción de los sujetos. Partiendo de estas reflexiones y tomando en consideración a todos los agentes implicados,la

segunda parte sería elaborar la propuesta del módulo de Prácticum y organizar las enseñanzas de 3er curso en ambos grados. Debido

a la crisis sanitaria, desde abril se tuvo que replantear el cronograma de trabajo e introducir una nueva línea de trabajo pensando en

situaciones futuras donde se plantea pasar de la presencialidad del Prácticum a la no presencialidad. (ver Tabla 1 apartado 11). En

esta primera parte del estudio contamos con todos los centros de la red educativa de Teruel (58 incluyen CEIPS, CRA, CRIET,

CEPEPA, EH, Colegios Concertados), organizados por sectores, éstos correspondían a los CIFE, ya que con Inspección educativa

fueron facilitadores y dinamizadores, no solo de información, sino de co-crear esos espacios de encuentro, diálogo y trabajo. Los

responsables eran equipos directivos y COFOS trabajando directamente con el grupo de trabajo de la universidad y ellos a su vez

con los claustros. Los maestros tutores son los responsables activos de la tutorizacióndel alumnado universitario y sobre quien recae

el número de horas de formación que realizan nuestros estudiantes. La viabilidad de la propuesta viene avalada por la transformación

que implicaría en la estructura no solo de nuestros planes, sino en algunos centros de la rotación tutorial.Los cuestionarios a través

de google y creación de drive, sesiones virtuales de trabajo a través de diferentes herramientas para poder hacer conxesiones para las

sesiones de la fase I y II: Reunión inicial de todos los miembros   del equipo. Realización un plenario con los   diferentes agentes del

sistema para explicarles el planteamiento Elaboración de cuestionario para enviar   a los centros y recoger sus inquietudes y opinión.

Cuestionario Espacio drive de google abierto a todos los agentes   participantes donde se recoja información e instrumentos de

seguimiento, métodos de evaluación. Elaboración PLE,   materiales. Grupo reflexión critica y dialógica de   los componentes del

grupo. El objetivo de este grupo de discusión es que los   grupos de trabajo reflexionen y valoren sobre los acuerdos tomados.

Vuelco datos recogidos. Generar un flujograma con los pasos dados.   Análisis de datos.     Reunión por grupos: se harán varios  

subgrupos en los cuales, se repartirán tareas siguiendo el enfoque de niveles   de reflexión Trabajo sobre competencias modelo

formativo dual     Reunión de trabajo con el equipo.   Reflexión dialógica. Elaboración DAFO     Elaboración de la propuesta

teniendo en   cuenta el DAFO     Presentación en ágora de la propuesta del   módulo de Prácticum a los centros     Elaboración del

documento centrado en la   consolidación de las competencias profesionales docentes y de competencias   transversales y actitudes

profesionales clave para presentar a Vicerrectorado   de Política Académica     Elaboración de cuestionarios para   tutores

académicos, alumnado. El alumnado realizó dos sesioines de trabajo en el CIFE de Teruel planteando luces y sombras posibilidades

y limitantes ante la modificaciónde planes de estudio. Hubo cumplimiento del cronograma planteado hasta marzo abril de 2019 con

todas acciones ejecutadas hasta la fecha indicada. Es a partir de ese momento cuando el grupo de trabajo inicia un punto de inflexión

y reflexión por la situación sobrevenida y el análisis de los datos y resultados. La experiencia de transformación de un Prácticum

presencial, desde una perspectiva reflexiva (Zeichner, 2005) a una modalidad no presencial exigió tres momentos diferenciados. -
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Una primera fase, el ´antes´, en la que crear espacios de diálogo crítico y reflexivo no solo desde la propia institución, sino

trabajando con todos los agentes que intervienen en el proceso. - Una segunda fase, el ´durante´, en la que elaborar, desde estos

espacios de reflexión, una propuesta de actuación y seguimiento con un claro componente reflexivo y crítico sobre las prácticas III y

Mención ante la situación de crisis sanitaria y no presencialidad. - Por último, una fase que se corresponde con el ´después´, en la

que fue vital favorecer una reflexión compartida con todos los miembros de la comunidad educativa que permitiera la mejora de los

procesos ante futuras situaciones y el diseño de un Plan de Contingencia COVID19 para el correcto desarrollo de Prácticum 20/21.

Se desarrollan más extensamente cada una de las fases recogidas en la tabla 2 y tabla 3 apartado 11 con la diferenciación del trabajo

realizado para cada periodo de prácticas afectado por la situación de no presencialidad o presencialidad interrumpida. El gran reto

del grupo de trabajo que gestionó las prácticas fue el replanteamiento de las prácticas de mención o prácticas III que se cursan en

este periodo de tiempo hacia una modalidad no presencial. Diseñar un modelo de prácticum que permitiese acercar todo lo posible el

contexto educativo a unas prácticas no presenciales fue el objetivo inicial. Se explican detalladamente cada una de las fases del

proceso, antes, durante y después. Antes del inicio del Prácticum no presencial Las tareas desarrolladas en esta fase fueron las

siguientes:Análisis previo condiciones y recomendaciones CRUE. El grupo de trabajo de las prácticas escolares, los

coordinadores/as de los dos grados y el equipo decanal analizaron las condiciones de la CRUE para establecer el punto de partida del

periodo de prácticas que se veía afectado por la situación del estado de alarma. Determinación agentes que van a participar en el

proceso de prácticum. El trabajo colaborativo y reflexivo del grupo de trabajo sirvió para plantear varias opciones que se

propusieron a la inspección y la administración educativa buscando consenso en el nuevo modelo de Prácticum no presencial. Las

opciones planteadas fueron las siguientes: Opción A: tutor/a académico universitario como único responsable. B: tutoría del proceso

de prácticas compartida entre el maestro/a y tutor/a académico universitario C: Ofrecer la posibilidad de participación voluntaria a

los maestros/as a los que se les había adjudicado plaza en el proceso. Finalmente, y por consenso de todos los agentes, se optó por el

tutor/a académico de la universidad por único responsable. Entre las actividades para la recogida de datos sobre la experiencia se

destacan:Diario reflexivo dialógico por parte de los coordinadores con el fin de, por un lado, ir revisando el apoyo requerido por

parte de los tutores académicos y del propio alumnado y por otro, adoptar medidas para el curso 20/21, para trabajar sobre una base

la toma de decisiones posteriores. Reuniones del grupo de trabajo. Plenario Centros educativos. Reuniones con la administración e

inspección educativa. Seminarios con las y los tutores académicos. Seminarios con las y los estudiantes. Formularios de google para

la recogida de datos. Las memorias de prácticas escolares de los estudiantes.Además de las diferentes actuaciones desarrolladas a lo

largo del periodo de adaptación de cada una de las prácticas escolares, como consecuencia del trabajo colaborativo se elaboraron

materiales y documentos.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Dos periodos importantes y diferenciados: repensar el plan de estudios en los Grados en Magisterio en Infantil y Primaria en torno al

Prácticum y un segundo momento pasar de un modelo presencial a no presencial en el Prácticum. El modelo propuesto pretendía

dotar al futuro profesorado de los conocimientos y de las competencias no solo académicas sino sociales necesarias, habilidades

prácticas fundamentales para ejercer dicha profesión en cada una de las etapas Los planes actuales en los grados en Magisterio Educ.

Infantil y Primaria dificultan la posibilidad de organizar las enseñanzas en dos bloques de prácticas. La inflexibilidad de los

programas y de los propios departamentos de la universidad ante la modificación y estructura temporal ven inviable esa

modificación de un módulo práctico reorganizando nº de créditos, el 37% de los dptos consultados consideran no beneficiaría su

labor. Por su parte, administración, Inspección y Centros educativos, favorecería la organización de la acogida de estudiantes, su

formación continuada y rotación por etapas y cursos, el 56% de los centros que participaron en la encuesta fueron favorables a esa

propuesta de agrupar los módulos. Aumentaría la participación de los maestros en las diferentes etapas educativas, ya que en la

actualidad 4 periodos supone pasar 4 alumnos diferentes por sus aulas, en estas edades los niños se dispersan. Un 37,5% valoraría

positivamente la fluidez en la comunicación con el tutor académico y el trabajo a realizar por el alumnado en las aulas. Hubo

muchos claustros divididos por la idiosincrasia propia del mapa educativo de nuestra provincia, cabe recordar que el 83% de estos

centros son CRA y su organización y funcionamiento difiere a centros completos. El grupo de trabajo para poder implementar esta

transformación analiza los planes de ambos grados y encuentra la viabilidad de la propuesta en un programa conjunto. Conclusiones

de la segunda parte del proyecto pasar de una enseñanza eminentemente presencial a la no presencialidad a consecuencia crisis

sanitaria que se apoderó de cualquier actuación docente, a su vez generó durante los 99 días de confinamiento una sensación de

abandono y estrés sobredimensionado, no solo en el profesorado universitario y estudiantes, sino en todo la comunidad educativa y

sociedad en general. Adaptar el Prácticum presencial de los Grados de Magisterio en Educ. Infantil y Primaria a la modalidad no

presencial, se alcanzan los objetivos marcados a pesar de la dificultad propia del momento en el que nos encontramos. Respecto al

objetivo de la propuesta que aquí se plantea, arrojar luz sobre el proceso de adaptación del Prácticum desde una modalidad

presencial a no presencial y sentar las bases de futuras mejoras. La importancia del Prácticum presencial en la formación inicial de

los futuros docentes. Los ajustes realizados como consecuencia del COVID19 permiten adquirir competencias profesionales a los

estudiantes, sin embargo, el día a día en el centro de prácticas es casi insustituible.El cambio en los nuevos roles del tutor/a

universitario y del estudiante durante el Prácticum hacia una perspectiva reflexiva y crítica transformadora. La experiencia descrita

ha servido para evidenciar de nuevo la necesidad de actualizar y cambiar unos roles en el proceso de prácticas demasiado fijos y

estables en los que el diálogo, la reflexión y la crítica sean la base desde la que transformar y cambiar la sociedad. La necesidad de

repensar y replantear nuevos marcos para el desarrollo del Prácticum. La situación vivida exige planificar y disponer de las

herramientas necesarias para adaptar los procesos a cualquier escenario, intentado ir siempre un paso por delante en lugar de un paso

por detrás de los acontecimientos. Como consecuencia, necesidad real de desarrollar un protocolo específico COVID-19 en el

ámbito universitario para el cumplimento de los objetivos y medidas propias marcadas por la propia crisis sanitaria. Este repensar el

Prácticum integró de forma completa el PLE (Personal Learning Environment) a tres niveles: Coordinadores de Prácticum y órganos

de gestión de la FCSH, Tutores académicos y estudiantes sin dejar de lado a la administración y los propios centros educativos. La

experiencia ha permitido identificar algunas barreras durante el proceso. La primera de ellas fue el estado de alarma en sí, en el que

las aulas fueron cerradas y supuso un reinventarse, tanto para el docente universitario, como para el docente de enseñanzas no

universitarias y para nuestros propios estudiantes. Otras barreras derivadas de la digitalización impuesta por la nueva situación no

presencial fueron las dificultades en la conexión vía internet de algunos de nuestros estudiantes, el cambio docente en la

transformación de las tareas online encorsetado en un sistema presencial. Facilitadores del proceso el diálogo reflexivo,

compromiso, corresponsabilidad y responsabilidad de todos los agentes implicados. Necesario destacar por su valor el feedback de

algunos maestros-tutores abriendo sus espacios virtuales a los que iban a ser alumnos presenciales, haciéndoles partícipes de las

herramientas que utilizaban para monitorear y dar docencia on line: recursos, classroom,... primera medida a trabajar la elaboración

de un protocolo COVID19, aprobado por las CGC CGCC aplicado 20- 21.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Es un proyecto de Centro y Titulación que involucra directamente a los grados de Magisterio en Educación Infantil y Magisterio en

Educación Primaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel). Al ser un proyecto de Centro en el que están

implicados 17 departamentos que imparten docencia en las Prácticas Escolares de Magisterio, se ha intentado que haya un

representante o dos por departamento, estudiantes, miembros de la CGC, de la Comisión de Prácticas, egresados, estudiantes en

primeros años de ambos grados, directores de centros, Inspección educativa y Unidad de Programas Educativos del Servicio

Provincial de Educación, y miembros del cuerpo de inspectores provincial (Teruel). El objetivo final son los estudiantes en las

prácticas escolares generalistas y menciones de ambas titulaciones entorno a unos 400 alumnos entre 3º y 4º de ambos grados. Los

resultados hacen que la propuesta inicial se continue trabajando para mejorar su ubicación en el plan de estudios, por otro lado, se ve

factible el poder ofertar los módulos de prácticas en un posible plan conjunto, ya que conllevaría la organización de las enseñanzas.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11olDixKokpiAj7g8r_THDDQ6mTbx1ZZg Plantear un practicum no presencial dentro

de nuestra oferta educativa o le reconocimiento de asignaturas de prácticas confirman que el aula escolar no puede ser sustituida por

un estudio de caso, un aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por retos,.. Han estado involucrados todos los agentes que

intervienen en el proceso de seguimiento y evaluación: tutores académicos, maestros/as tutores de los centros educativos, COFOs

participando de forma activa en el plenario inicial, cuestionario google a través de la recogida de datos, grupode discusión, ágora.

Todos los agentes han tenido acceso a toda la documentación generada de los dos años en el drive compartido

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gZPNSwa6gk0eh5omTvXqoS70MuM-l-K9. Los resultados de este estudio se presentan

del 7 al 9 de Julio de 2021en el XVI Symposium Internacional sobre el Prácticum y las Prácticas Externas: ´Prácticas externas

virtuales versus presenciales: transformando los retos en oportunidades para la innovación.´

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Zjkoyf_xQZ0QX0t-CSpGX42pTUOr9HCq, Jornadas de Innovación Teruel, Reunión

Provincial Prácticas educativas. Artículo enviado a diferentes revistas está en revisión. Documentos de trabajo a los centros

escolares. Vicerrectorado Ordenación Académica.Gobierno de Aragón: Consejería de Educación.Comisión de Garantía de la

Calidad Conjunta Zaragoza, Huesca, Teruel. Jornadas de Innovación e Investigación Educativa de la Universidad de Zaragoza a la

espera de su convocatoria.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos 
planteados en la propuesta y cómo se han comprobado 
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