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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIEC 19 246 Orientaciones y propuesta paralamejora del Practicum en el Plan de estudios de los grados en Magisterio:
Andlisisde lasfortalezas y debilidades de ofertar el médulo del Practicum 11,111, Menciones en € segundo
cuatrimestre de 4°.

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Dofia Rosario Marta Ramo Garzaran

Correo Electrénico |rmarta@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educacion

Centro Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

3 - Resumen del proyecto

Este estudio pretende contribuir a mejorar los planes de estudio en nuestro centro en el médulo referido a préacticum, en concreto,
Practicas escolares I, 111, IV y/o mencién, que hacen un total de 35 créditos ECTS en cada uno de los grados en Magisterio en
Educacion Infantil y en Educacién Primaria. Nuestro centro desde la convocatoria de proyectos de innovacién 2014 |leva trabajando
sobre lamejoradel practicum. Se pretende ser un estudio y hacer unareflexion dial égica sobre la viabilidad de hacer un Gnico
maodul o de précticas en €l segundo semestre de 4°. Para dicho estudio se va a contar con agentes del sistema tanto expertos externos
(Equipos directivos CEIPS, maestros, | nspeccion educativa, Unidad de Programas, miembros conferencia de decanos) como desde
dentro del propio centro como miembros de las Comisiones de Evaluacion y Calidad.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos

Correo Electrénico

Departamento

Centro/Institucion

Dofia Teresa Barea Garcia tbarea@unizar.es Filologia Francesa Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofia Virginia Domingo Cebrién vdomingo@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofia Inmaculada V egas Pérez mivegas@aragon.es Otros Servicio Provincia de
Educacion Teruel, Gobierno
de Aragbn

Dofia Adriana Jiménez-Muro Franco adrijmf@unizar.es Psicologiay Sociologia Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofia Ginesa Ana L épez Crespo glopezcr@unizar.es Psicologiay Sociologia Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofla Maria Lourdes Alcala Ibafiez mlalcala@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Don Manuel Catalan Lafont mcatalanl @aragon.es Otros Gobierno de Aragon
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Dofia Isabel Bielsa Corella ibielsa@unizar.es Didécticadelas Lenguasy de | Facultad de Ciencias Sociales
las Ciencias Humanas y y Humanas
Sociales
Don Pascua Rubio Terrado pasrubio@unizar.es Geografiay Ordenacion del | Facultad de Ciencias Sociales
Territorio y Humanas
Don Miguel Angel Benitez Castro mbenitez@unizar.es Filologialnglesay Alemana | Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
DoflaMaria Victoria Lozano Tena mvlozano@unizar.es Geografiay Ordenacion del | Facultad de Ciencias Sociales
Territorio y Humanas
Dofia Maria Julieta Garcia -figueras mariagf @unizar.es Filologialnglesay Alemana | Facultad de Ciencias Sociales
Rodriguez y Humanas
Dofia Cecilia Cataldn Fombuena 780347 @unizar.es Otros Facultad de Ciencias Sociades
y Humanas
Dofia Sonia Daloiso Martin 699282@unizar.es Otros Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas
Don Adrién Ponz Miranda adrian.ponz@unizar.es Didacticas Especificas Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas
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5 - Rellene, de for ma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

No se ha contado ninguna otra fuente de financiacién.

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Es un estudio que pretende contribuir amejorar los planes de estudio en nuestro centro en el médulo
referido a précticum en los grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria. La situacion de crisis
sanitaria acaecida incluye una nueva: variable pasar de un practicum presencial a no presencial

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Grados en Magisterio en Educacion Infantil en Educacion Primaria bloque de Materia: Practicum el
contexto de aplicacion implicaba alos cursos 3°, 4° de ambos grados. Revision planes de studio propuesta.
Viabilidad médulo en un programa de estudios conjunto

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Septiembre de 2019, pero viene abalado por proyectos anteriores dentro del marco de convocatorias de
innovacion de dicho Vicerrectorado junto con la adminsitracion educativa. Supone un paso masen la
mejoray lacalidad no solo del Practicum, sino de |os propios planes de estudio.

Interés'y oportunidad
parala
institucion/titulacion

Es importante profundizar en las dimensiones y niveles que caracterizan lareflexion critica, asi como la
dial6gica, sobre laimportancia de las competencias de cada uno de los periodos integrados, si fuera posible,
en un unico médulo o en su caso en la elaboracion del doble grado o programa conjunto garantizando la
formacion précticas para ambos grados

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Fasel, €l “antes’, en la que crear espacios de didlogo critico y reflexivo Fase I1, e “durante’, enlaque
elaborar, desde estos espacios de reflexion, una propuesta de actuacion y seguimiento con un claro
componente reflexivo y critico Faselll propuesta Centro

Tecnologias utilizadas

Drive, Catedu we eX, classroom, Nvivo, Google meet, Zoom, formularios google, moodle, Kahoot,
microsoft teams

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Una doble propuesta: Aprender a ensefiar en tiempos de pandemia desde el Préacticum una actuacion en
tiempos de crisis sanitaria. La posibilidad de implimentar, en el caso de que se ofertara el dobre grado o
grados consecutivos, un plan de précticas ajustado a esa nueva oferta. En la actualidad, €l reparto de
créditos encorseta la propuesta por laque seinicié e estudio.

Impacto del proyecto

Laampliacion del proyecto ha evidenciado la estrucutra de un sistema eminentemente presencial repercute
en los madulos de préacticas. Puede significar una cambio en el plan de practicas si se diera ese grado
consecutivo o alternativa alos estudiantes que cursen |os dos grados.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

El propio sitema, la convocatoria de plazas ofertadas por el Gobierno de Aragon, la administracion
educativa, centros escolares.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

El médulo de Précticum conforma, en si una materia especifica, pero si se podrian trasladar introducir
competencias a practicas de aula en las diferentes didacticas especificas.
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Tal y como indicalasintesis de este estudio pretende contribuir amejorar los planes de estudio en nuestro centro en € médulo
referido al practicum.Para hacer esta reflexion seguiremos los nivelesde  reflexion criticade Canabal, C. Desarrollo de la préctica
reflexiva através del didlogo Fuente: Adaptado de Brockbank & amp; McGil(2002).2017. 1.- Organizacion del  plan de estudios en
el que las asignaturas anteriormente citadas tengan la docencia correspondiente en 15 semanas.Dicha organizacion inicialmente se
pensaba que podria contribuir a un bloque sélido del  préacticum, pero la modificacién de dicha organizacién implicaba a diferentes
departamentos 2.- Mayor formacion del alumnado al enfrentarse a su préctica docente con €l conocimiento de todas las didécticas
y capacidad paravalorar las fortalezas y debilidades de 1aimplementacién de un médulo de précticas. 3.- Formacion de los
docentes 4.- Participacion en el proyecto de estudiantes con el fin de orientar la critica y laindagacién hacialos propios procesos
de aprendizaje (metacognicion), de forma que los futuros docentes se inicien en la autorregulacion de su  desarrollo profesional
(Liu, 2015; Nelson, Slavit & amp; Deuel, 2012). 5.- Sentidoy continuidad en laformacion inicial docente en las aulas. Este andlisis

reflexivo, critico y dialégico pretende, asimismo, que €l alumnado se enfrente a situaciones complejas que no solo reguieran poner
en funcionamiento los conocimientos y habilidades adquiridas en otras asignaturas de la titulacion, sino que deba poner en juego
competencias que no se han adquirido (Navio, 2005) y que, por tanto, son objeto especifico de las asignaturas de préacticas. Desde
esta perspectiva, se contemplala educacion integral del estudiante, pues se aborda tanto |os conocimientos  tedricos como las
habilidades o conocimientos précticos, asi como las actitudes o compromisos personales, que van del saber y saber hacer al saber
ser o estar (Morin, 1999). Por su naturaleza, €l Practicum impulsala adquisicion de las competencias personalesy profesionales
necesarias parael  gercicio deladocencia (Perrenoud, 2004).  Dado que en el momento de profundizacién y toma de decisones
sobre la propuestainicial se produjo lacrisis sanitaria COVID_19 sevi6 la necesidad de adaptar €l Préacticum presencia auna
modalidad no presencial 1o que exigié repensar y reflexionar sobre el mismo y profundizar en las dimensiones competenciales,
criticasy dialdgicas de los periodos de laformacion inicial. Encontrar soluciones viables y sostenibles para un Précticum no
presencial desde el que desarrollar las précticas |11 y de mencién de la FCSH que exigen un papel activo y auténomo de un
estudiante, disefiando, poniendo en précticay evaluando propuestas de intervencion. Esta “reflexion paralareflexién” supuso el
desarrollo de un antes, durante, y después del précticum en una tarea compartida por todos los agentes educativos. Laintencién es
gue la descripcion de este proceso pueda servir para mejorar los planes de formacion en su perspectivareflexivay criticay latoma
de decisiones ante futuras nuevas situaciones sobrevenidas. La experiencia de transformacion de un Préacticum presencial desde una
perspectivareflexiva (Zeichner, 2005) a una modalidad no presencia exigio tres momentos diferenciados.: Fase | “antes’, en laque
crear espacios de didogo critico y reflexivo no solo desde la propiainstitucion, sino trabajando con todos |os agentes que
intervienen en el proceso. Fase Il “durante’, en la que elaborar, desde estos espacios de reflexion, una propuesta de actuacion y
seguimiento con un claro componente reflexivo y critico sobre las précticas |11 y Mencidn ante la situacién de crisis sanitariay no
presencialidad. Faselll “después disefio de un Plan de Contingencia COVID19.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

1.- Reflexionar sobre la viabilidad de un modelo de précticum de formacidn inicial pararesponder alas necesidades de formacion
continuareal en las asignaturas obligatoriasy en €l propio précticum.2.- Realizar un didlogo reflexivo no solo desde la propia
institucién sino trabajando con todos los agentes que intervienen en €l proceso, para adoptar férmulas de mejora.3.- Analizar DAFO
obtenido através de lareflexidn criticay dial6gica para plantear una propuesta congruente.4.- Elaborar una propuesta sobre €l
maodulo de précticum.5.- Retomar 1os objetivos de la conferencia de decanos y disefiar un programa experimental en €l que se tengan
en cuenta las siguientes acciones rel acionadas directamente con la elaboracion de la propuesta:

a Adoptar unavisién de continuo de la profesion docente para disefiar un modelo de carrera profesional frente alavision actual
fragmentada e inconexa de laformacién inicial, el acceso alaprofesion y laformacion continua

b: Colaborar de forma continua entre las Administracion Educativay la Facultad de Ciencias Socialesy Humanas de Teruel.

¢: Revisar y ainear las menciones con | as especialidades docentes de los cuerpos de profesorado.

d: Flexibilizar los mecanismos de actualizacién de | os planes de estudio.

e: Crear y dinamizar con caracter estable grupos de trabajo entre las Facultades y las Consegjerias de educacion para el seguimiento
delaFormacién inicial, €l acceso alaprofesién docente y laformacion permanente del profesorado.

f: Definir claramente un perfil de competencias profesional es docentes bien alineado en la Formacion inicial, con un programa
formativo del préacticum bien articulado que desarrolle aprendizajes efectivos y eficaces, continuados
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

Este proyecto tiene bien diferenciadas dos partes y dos momentos, dada la situacion de crisis sanitaria que nos obliga aintroducir
unavariable inviable en un sistemay una universidad presencial. Primera Parte del Proyecto hasta marzo abril de 2019 una de
andlisis de la cuestion através del grupo de reflexién criticacentrada en formar a profesional es que se comprometan con lareflexion
y su correspondiente accion critica, con el propdsito de que dicha mejora educativay planes de estudio impliquen unatrasformacién
del orden académico y social. Por lo tanto, supone hablar de la pedagogia critica desde sus diversas perspectivas (Carr & amp;
Kemmis, 1988; Elliot, 1988, 2010; Freire, 1969, 1970, 1993, 1994, 1997; Giroux, 1990; Habermas, 1988). L os aportes del
movimiento de |os reconstruccionistas sociales (Zeichner,2010 y Liston, 1993) fundamentan que la ensefianza reflexiva se entiende
como aquella en la que el/la docente pone atencidn no solo a su propia préactica dentro del aula, sino también alas condiciones
sociales en las que tienen lugar dichas préacticas (Carr & amp; Kemmis, 1988). Desde otra perspectiva, Brockbank & amp; McGill
(2002) consideran que lareflexion puede incluir ladimensién criticasi incorpora dos elementos: la propia experiencia (en todas sus
dimensiones: pensamiento, sentimiento, deseo y accion) y el proceso mediante el que se genera el significado y la conceptualizacion
apartir de esaexperiencia. Ello supone mirar las cosas més alla del momento en el que suceden y requiere de lareflexion critica.
Desde este punto de vista se planteaba |a necesidad de revisar €l plan de estudios en 3°y 4° con todos | os agentes implicados. Por su
parte la reflexion dial 6gica aporta aprendizaj e reflexivo entendido como proceso intencional através del cual se reconocen €l
contexto social y la experiencia. Los aprendices son sujetos activos individua mente, comprometidos con otros y abiertos a desafio.
Ello implica tanto la transformacion de si mismos como de |as organizaciones a las que pertenecen” (Brockbank & amp; McGill,
2006, p. 53). De acuerdo con Freire (1993, 1994, 1997) el didogo supone més que una conversacion, no puede ser reducido aun
acto de depositar ideas de una persona a otra, sino que conlleva unarelacion dialogicay esarelacion, que supone horizontalidad, se
define como una intercomunicacion entre personas que estan siempre dispuestas a conocer. El didlogo es un encuentro que permite
lareflexion y laaccion de los sujetos. Partiendo de estas reflexiones y tomando en consideracion a todos los agentes implicados,la
segunda parte seria elaborar la propuesta del médulo de Practicum y organizar las ensefianzas de 3er curso en ambos grados. Debido
alacrisis sanitaria, desde abril se tuvo que replantear € cronograma de trabajo e introducir una nueva linea de trabajo pensando en
situaciones futuras donde se plantea pasar de la presencialidad del Précticum alano presencialidad. (ver Tabla 1 apartado 11). En
esta primera parte del estudio contamos con todos los centros de lared educativa de Teruel (58 incluyen CEIPS, CRA, CRIET,
CEPEPA, EH, Colegios Concertados), organizados por sectores, éstos correspondian alos CIFE, ya que con Inspeccién educativa
fueron facilitadores y dinamizadores, no solo de informacion, sino de co-crear esos espacios de encuentro, didlogo y trabajo. Los
responsabl es eran equipos directivos y COFOS trabajando directamente con el grupo de trabajo de la universidad y ellos a su vez
con los claustros. Los maestros tutores son |os responsables activos de la tutorizaciondel alumnado universitario y sobre quien recae
el nimero de horas de formacion que realizan nuestros estudiantes. La viabilidad de la propuesta viene avalada por la transformacion
gue implicaria en la estructura no solo de nuestros planes, sino en algunos centros de la rotacion tutorial.L os cuestionarios a través
de googley creacion de drive, sesiones virtuales de trabajo a través de diferentes herramientas para poder hacer conxesiones paralas
sesionesdelafasel y I1: Reunidn inicial detodoslos miembros del equipo. Realizacion un plenario con los  diferentes agentes del
sistema para explicarles el planteamiento Elaboracion de cuestionario paraenviar alos centrosy recoger sus inquietudesy opinion.
Cuestionario Espacio drive de google abierto atodos los agentes  participantes donde se recoja informacion e instrumentos de
seguimiento, métodos de evaluacién. Elaboracion PLE, materiales. Grupo reflexidn criticay dialégicade |os componentes del
grupo. El objetivo de este grupo de discusion es que los  grupos de trabajo reflexionen y valoren sobre los acuerdos tomados.
Vuelco datos recogidos. Generar un flujograma con los pasos dados. Andlisisde datos.  Reunién por grupos: se haran varios
subgrupos en los cuales, se repartiran tareas siguiendo el enfoque de niveles de reflexion Trabajo sobre competencias modelo
formativodual Reunidn detrabajo con el equipo. Reflexion dialdgica. Elaboracion DAFO  Elaboracion de la propuesta
teniendo en cuentael DAFO  Presentacién en agorade la propuestadel modulo de Practicum alos centros  Elaboracion del
documento centrado en la consolidacion de las competencias profesional es docentes y de competencias transversalesy actitudes
profesionales clave para presentar a Vicerrectorado de Politica Académica  Elaboracion de cuestionarios para tutores
académicos, alumnado. El alumnado realizé dos sesioines de trabajo en €l CIFE de Teruel planteando luces y sombras posibilidades
y limitantes ante la modificaci énde planes de estudio. Hubo cumplimiento del cronograma planteado hasta marzo abril de 2019 con
todas acciones g ecutadas hasta la fechaindicada. Es a partir de ese momento cuando €l grupo de trabajo inicia un punto de inflexion
y reflexién por la situacién sobreveniday el andlisis de los datos y resultados. La experiencia de transformacion de un Practicum
presencial, desde una perspectiva reflexiva (Zeichner, 2005) a una modalidad no presencial exigié tres momentos diferenciados. -
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Unaprimerafase, el “antes’, en laque crear espacios de didogo critico y reflexivo no solo desde la propiainstitucion, sino
trabajando con todos |os agentes que intervienen en el proceso. - Una segundafase, €l “durante’, en la que elaborar, desde estos
espacios de reflexidn, una propuesta de actuacion y seguimiento con un claro componente reflexivo y critico sobre las précticas 11 y
Mencion ante la situacion de crisis sanitariay no presenciaidad. - Por Ultimo, una fase que se corresponde con el “después’, en la
que fue vital favorecer unareflexién compartida con todos los miembros de la comunidad educativa que permitierala mejorade los
procesos ante futuras situaciones y € disefio de un Plan de Contingencia COVID19 para el correcto desarrollo de Practicum 20/21.
Se desarrollan més extensamente cada una de |as fases recogidas en latabla 2 y tabla 3 apartado 11 con ladiferenciacion del trabajo
realizado para cada periodo de précticas af ectado por la situacién de no presencialidad o presencialidad interrumpida. El gran reto
del grupo de trabajo que gestiond las practicas fue €l replanteamiento de las préacticas de mencion o practicas |11 que se cursan en
este periodo de tiempo hacia una modalidad no presencial. Disefiar un modelo de précticum que permitiese acercar todo lo posible e
contexto educativo a unas practicas no presenciales fue el objetivo inicial. Se explican detalladamente cada una de las fases del
proceso, antes, durante y después. Antesdel inicio del Practicum no presencial Las tareas desarrolladas en esta fase fueron las
siguientes:Andlisis previo condiciones y recomendaciones CRUE. El grupo de trabajo de | as préacticas escolares, 10s
coordinadores/as de los dos grados y e equipo decanal analizaron las condiciones de la CRUE para establecer el punto de partida del
periodo de précticas que se veia afectado por la situacion del estado de alarma. Determinacion agentes que van a participar en €
proceso de préacticum. El trabajo colaborativo y reflexivo del grupo de trabajo sirvio para plantear varias opciones que se
propusieron alainspeccién y la administracion educativa buscando consenso en €l nuevo modelo de Précticum no presencial. Las
opciones planteadas fueron las siguientes: Opcion A tutor/a académico universitario como Unico responsable. B: tutoria del proceso
de précticas compartida entre el maestro/ay tutor/a académico universitario C: Ofrecer la posibilidad de participacion voluntariaa
los maestros/as alos que se les habia adjudicado plaza en el proceso. Finalmente, y por consenso de todos los agentes, se opté por el
tutor/a académico de la universidad por Unico responsable. Entre |as actividades para |a recogida de datos sobre la experiencia se
destacan:Diario reflexivo dial égico por parte de os coordinadores con € fin de, por un lado, ir revisando el apoyo requerido por
parte de los tutores académicos 'y del propio alumnado y por otro, adoptar medidas para el curso 20/21, paratrabajar sobre una base
latoma de decisiones posteriores. Reuniones del grupo de trabajo. Plenario Centros educativos. Reuniones con la administracion e
inspeccion educativa. Seminarios con lasy los tutores académicos. Seminarios con lasy los estudiantes. Formularios de google para
larecogida de datos. Las memorias de practicas escolares de |os estudiantes.Ademas de |as diferentes actuaciones desarrolladas alo
largo del periodo de adaptacién de cada una de las précticas escolares, como consecuencia del trabajo colaborativo se elaboraron
materiales y documentos.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Dos periodos importantes y diferenciados: repensar el plan de estudios en los Grados en Magisterio en Infantil y Primaria en torno al
Practicum y un segundo momento pasar de un modelo presencia ano presencial en el Practicum. El modelo propuesto pretendia
dotar al futuro profesorado de los conocimientos y de las competencias no solo académicas sino sociales necesarias, habilidades
précticas fundamental es para gjercer dicha profesién en cada una de las etapas L os planes actuales en los grados en Magisterio Educ.
Infantil y Primaria dificultan la posibilidad de organizar |as ensefianzas en dos bloques de précticas. Lainflexibilidad de los
programasy de los propios departamentos de la universidad ante la modificacion y estructuratemporal ven inviable esa
modificacién de un médulo préctico reorganizando n° de créditos, € 37% de |os dptos consultados consideran no beneficiaria su
labor. Por su parte, administracion, Inspeccion y Centros educativos, favoreceriala organizacion de la acogida de estudiantes, su
formacién continuaday rotacion por etapasy cursos, €l 56% de los centros que participaron en la encuesta fueron favorables aesa
propuesta de agrupar |os médulos. Aumentaria la participacion de los maestros en las diferentes etapas educativas, ya que en la
actualidad 4 periodos supone pasar 4 alumnos diferentes por sus aulas, en estas edades |os nifios se dispersan. Un 37,5% valoraria
positivamente la fluidez en la comunicacion con €l tutor académico y €l trabajo arealizar por el alumnado en las aulas. Hubo
muchos claustros divididos por laidiosincrasia propia del mapa educativo de nuestra provincia, cabe recordar que el 83% de estos
centros son CRA y su organizacion y funcionamiento difiere a centros completos. El grupo de trabajo para poder implementar esta
transformacion analiza los planes de ambos grados y encuentra la viabilidad de la propuesta en un programa conjunto. Conclusiones
de lasegunda parte del proyecto pasar de una ensefianza eminentemente presencial alano presencialidad a consecuenciacrisis
sanitaria que se apoderd de cualquier actuacién docente, a su vez generd durante los 99 dias de confinamiento una sensacion de
abandono y estrés sobredimensionado, no solo en el profesorado universitario y estudiantes, sino en todo la comunidad educativay
sociedad en general. Adaptar € Practicum presencial de los Grados de Magisterio en Educ. Infantil y Primaria ala modalidad no
presencial, se alcanzan |os objetivos marcados a pesar de la dificultad propia del momento en e que nos encontramos. Respecto a
objetivo de la propuesta que aqui se plantea, arrojar luz sobre €l proceso de adaptacion del Practicum desde una modalidad
presencial ano presencial y sentar las bases de futuras mejoras. Laimportancia del Practicum presencia en laformaciéninicial de
los futuros docentes. Los gjustes realizados como consecuencia del COVID19 permiten adquirir competencias profesionales alos
estudiantes, sin embargo, el diaadiaen el centro de practicas es casi insustituible.El cambio en los nuevos roles del tutor/a
universitario y del estudiante durante el Practicum hacia una perspectiva reflexivay critica transformadora. La experiencia descrita
ha servido para evidenciar de nuevo la necesidad de actualizar y cambiar unos roles en €l proceso de précticas demasiado fijosy
estables en los que € didlogo, lareflexion y la critica sean la base desde la que transformar y cambiar la sociedad. La necesidad de
repensar y replantear nuevos marcos para el desarrollo del Préacticum. La situacion vivida exige planificar y disponer de las
herramientas necesarias para adaptar |0s procesos a cualquier escenario, intentado ir siempre un paso por delante en lugar de un paso
por detras de |os acontecimientos. Como consecuencia, hecesidad real de desarrollar un protocol o especifico COVID-19 en el
ambito universitario parael cumplimento de |los objetivos y medidas propias marcadas por la propia crisis sanitaria. Este repensar el
Précticum integré de forma completael PLE (Personal Learning Environment) atres niveles. Coordinadores de Practicum y érganos
de gestion de la FCSH, Tutores académicosy estudiantes sin degjar de lado alaadministracion y los propios centros educativos. La
experiencia ha permitido identificar algunas barreras durante el proceso. La primera de ellas fue el estado de dlarmaen si, en €l que
las aulas fueron cerradas y supuso un reinventarse, tanto para el docente universitario, como para el docente de ensefianzas no
universitarias y para nuestros propios estudiantes. Otras barreras derivadas de la digitalizacion impuesta por la nueva situacion no
presencial fueron las dificultades en la conexion viainternet de algunos de nuestros estudiantes, €l cambio docente en la
transformacion de las tareas online encorsetado en un sistema presencial. Facilitadores del proceso €l dialogo reflexivo,
compromiso, corresponsabilidad y responsabilidad de todos |os agentes implicados. Necesario destacar por su valor el feedback de
algunos maestros-tutores abriendo sus espacios virtuales alos que iban a ser alumnos presencial es, haciéndoles participes de las
herramientas que utilizaban para monitorear y dar docenciaon line: recursos, classroom,... primera medida a trabajar 1a elaboracion
de un protocolo COVID19, aprobado por las CGC CGCC aplicado 20- 21.




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Es un proyecto de Centro y Titulacidn que involucra directamente a los grados de Magisterio en Educacion Infantil y Magisterio en
Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias Socialesy Humanas (Teruel). Al ser un proyecto de Centro en el que estan
implicados 17 departamentos que imparten docencia en las Précticas Escolares de Magisterio, se haintentado que hayaun
representante o dos por departamento, estudiantes, miembros de la CGC, de la Comision de Précticas, egresados, estudiantes en
primeros afios de ambos grados, directores de centros, I nspeccion educativay Unidad de Programas Educativos del Servicio
Provincial de Educacion, y miembros del cuerpo de inspectores provincia (Teruel). El objetivo final son los estudiantes en las
précticas escolares generalistas y menciones de ambas titulaciones entorno a unos 400 alumnos entre 3° y 4° de ambos grados. Los
resultados hacen que la propuestainicial se continue trabajando paramejorar su ubicacién en el plan de estudios, por otro lado, seve
factible el poder ofertar los médulos de practicas en un posible plan conjunto, ya que conllevariala organizacion de las ensefianzas.
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/110l DixKokpiAj7g8r THDDQ6mMThx1ZZg Plantear un practicum no presencial dentro
de nuestra of erta educativa o | e reconocimiento de asignaturas de préacticas confirman que el aula escolar no puede ser sustituida por
un estudio de caso, un aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por retos,.. Han estado involucrados todos | os agentes que
intervienen en el proceso de seguimiento y evaluacion: tutores académicos, maestros/as tutores de los centros educativos, COFOs
participando de forma activa en € plenario inicial, cuestionario google a través de la recogida de datos, grupode discusién, agora.
Todos | os agentes han tenido acceso a toda la documentacidn generada de |os dos afios en €l drive compartido
https://drive.google.com/drive/u/O/fol ders/1gZPN SwabgkOeh50mTvX qoS70M uM-I1-K 9. Los resultados de este estudio se presentan
del 7 a 9 de Julio de 2021en el XVI Symposium Internacional sobre el Practicum y las Précticas Externas; “Précticas externas
virtuales versus presenciales: transformando |os retos en oportunidades paralainnovacion.”
https.//drive.google.com/drive/u/0/folders/1Zjkoyf_xQZ0QX0t-CSpGX42pTUOr9HCq, Jornadas de Innovacion Teruel, Reunion
Provincial Précticas educativas. Articulo enviado a diferentes revistas esta en revision. Documentos de trabajo alos centros
escolares. Vicerrectorado Ordenacion Académica.Gobierno de Aragén: Consegeria de Educacién.Comisién de Garantiade la
Calidad Conjunta Zaragoza, Huesca, Teruel. Jornadas de Innovacion e Investigacion Educativa de la Universidad de Zaragoza ala
espera de su convocatoria.




11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos
planteados en la propuesta y como se han comprobado

Tabla 1. Estructura de las practicas escolares en la FCSH de Teruel de la Universidad de Zaragoza

Asignafura Creditos | Curso | Semestre
Practicum I 6 ECTs 20 20
Practicum IT 14 ECTs | 3° 1°
Practicum IIT 10 ECTs | 4° 2°
Practicum de mencion | 11 ECTs | 4° 2°

Fuente: elaboracion propia

Propuesta plan conjunto planificacion académica de 5 cursos en los que se ofertarian 72 créditos en cada
uno. conformando asi un total de 360 créditos al finalizar los estudios habria una oferta con base en
infantil y un programa con base en el grado de primaria con las correspondientes menciones, organizando
la optatividad.

Tabla 1.2. Estructura de las practicas escolares en la FCSH de Teruel de la Universidad de Zaragoza

Asignatura Créditos | Curso | Semestre
Practicum I G6ECTs |2° 1°
Practicum IT 8ECTs | 3° 20
Practicum ITT 15ECTs | 5° 1°
Practicum de mencion | 20 ECTs | 5° 2°
TOTAL GOECTS

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 2

Reunion inicial de todos los

miembros del equipo.

Realizacion un plenario con
los diferentes agentes del
sistema para explicarles el
planteamiento

Elaboracion de cuestionario
para enviar a los centros v
recoger sus inquietudes v
opinion.

Cuestionario Espacio drive de

oogle abierto a todos los
Egentes participantes donde se
recoja informacion e
instrumentos de seguimiento.
metodos  de  evaluacion.
Elaboracion PLE. materiales.

Elaboracion de cuestionarios
para  tutores  académicos.
alumnado.

Septiembre 2019

Octubre 2019

Coordinadores
Grupo de
frabajo
centros.
Inspeccion
[UPE.

Ejecutada
objetivo

X

conseguido

Grupo reflexion critica v
dialogica de los componentes
del grupo. El objetivo de este
Fmpo de discusion es que los
arupos de trabajo reflexionen

ftomados.
Vuelco datos recogidos.

Generar un flujograma con
los pasos dados. Analisis de
datos.

v valoren sobre los acuerdos{Octubre 2019

Noviembre 2019

Grupo
trabajo

deEjecutada

objetivo

¥,

conseguido

Reunion por grupos: se haran
varios subgrupos en los cuales,
se repartiran tareas siguiendo
el enfoque de niveles de
reflexion

Trabajo sobre competencias
modelo formativo dual

Noviembre
Diciembre 2019

Grupo de

frabajo

Ejecutada
objetivo

¥

conseguido

Reunion de trabajo con el
equipo. Reflexion dialogica.

Elaboracion DAFO

Diciembre 2019

Grupo de

trabajo

Ejecutada
objetivo

y

conseguido
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Elaboracion de la propuesta

Acciones

Modificacion
calendario Grupo
frabajo

Abril2020

Temporalizacién Responsables

de

Estado

Introduccion en el estudio de la variable de no presencialidad a consecuencia crisis

sanitaria
Antes Analisis Marzo Grupo de trabajo practicas.
condiciones coordinadores/as del grado.
recomendaciones decanato de la Facultad.
CRUE
Toma Grupo de trabajo practicas.
decisiones sobre | Marzo coordinadores/as del grado.
la  interrupeion decanato. inspeccion
del practicum educativa y administracion
Durante | Formacion Abril Grupo de frabajo practicas y
tutores/as UZ vy coordinadores
seguimiento
Despues | Revision Mayo Grupo de frabajo practicas y
proceso coordinadores
propuesta
mejora

Practicas de mencion no presenciales tabla 3. Resultados y acciones de acuerdo a los
objetivos de la variable introducida en el estudio

Fases

Antes

Analisis [Abril
condiciones i
recomendaciones
CRUE

Toma delAbril
decisiones:

determinacion de
los agentes  que
van a participar
en el proceso de
practicum

[Toma delAbri

decisiones:
ajustes guias
docentes.
Adendas

:;Gmpo de frabajo précticas.':.
lcoordinadores/as del grado.
{decanato de la Facultad

|Grupo de trabajo practicas.
icoordinadores/as del grado.
idecanato de la Facultad.
iinspeccion educativa vl
jadministracion

|Grupo de trabajo précticas.|
coordinadores/as del grado.|
|Comision de Garantia de lal
|Calidad de centro. Comision de
|Garantia de la  Calidad|
[Conjunta '
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oma delAbril/ Mayo |Grupo de trabajo practicas.
ecisiones: coordinadores/as del grado
justes planes de
practicas y
rubricas de
evaluacion y
seguimiento.
Adendas
Formacion Abril / Mayo |Grupo de frabajo practicas y
tutores/as UZ y coordinadores
seguimiento
Durante Seguimiento Mayo / junio |Grupo de trabajo practicas
Despugs Revision delTunio Grupo de trabajo practicas.
proceso y inspeccion educativa Ni
propuesta de dministracion
mejora.
Acuerdos Septiembre  \Grupo de trabajo practicas,
Protocolo coordinadores/as del grado
COVID 19 curso inspeccion educativa v
20/21 administracion

Se trabajan de forma simultdnea: seguimiento de la propuesta de practicas a consecuencia de la
crisis sanitaria. Trabajo sobre los resultados obtenidos del Madulo de practicas.
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Presentacion en agora de la  |Abril 2021 Equipo de

propuesta del médulo de trabajo cenfros

Practicum a los centros educativos

Elaboracion del documento  |Abril 2021 Sin ejecutar se debe fomar
centrado en la consolidacion Coordinadores/decisiones de cenfro y de
de las competencias gupo deftitulacion en los fres centros
profesionales docentes y de trabajo para ofertar un plan de estudios
competencias fransversales y conjunto

actitudes profesionales clave

para presentar a

Vicerrectorado de Politica

Académica

Reunion del Equipo de Mayo 2021 Coordinadores/Sin ejecutar  se debe tomar

trabajo. disefio de la ficha -gripo dedecisiones de centro CGC

modulo del Practicum trabajo Centro ofertar un plan de
estudios conjunto

Presentacion y Participacion [Finales de Junio

en el Congreso de primeros de Julio En Proceso

Internacional sobre el del 7al9 Coordinadores

Practicum POIO- y Segovia | Septiembre2021 ¥y miembros

Conferencia de decanos. del Equipo

Presentacion de resultados
Jornadas de Innovacion.
Presentacion de Resultados
Departamento formacion de
profesorado Gobierno de
Aragon

Articulo revista de
profesorado

Respuestas a las preguntas formularios google enviados a centros. (58 incluyen CEIPS. CRA. CRIET.
CEPEPA. EH. Colegios Concertados). 17 dptos.. 137estudiantes respondieron.

(CONSIDERAS VIABLE LA PROPUESTA DE AGRUPAR LOS ANTERIORES MODULOS DE
PII, PIIT yM:ENCION EN UN SOLO BLOQUE DE 18 SEMANAS CONTINUAS DE FINALES DE
ENERO A FINALES DE MAYO (12 SEMANAS GENERALISTAS + 6 SEMANAS DE MENCION)

205 respuestas?
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AGRUPAR PERIODOS PRACTICAS I,I1l, MENCION

=5 «sNO = =

NUMERO TOTAL APROXIMADO DE MAESTROS/AS QUE ESTARIAN DISPUESTOS/AS A
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE TUTORIZACION DE PRACTICAS CON LA NUEVA
PROPUESTA. ;PODRIA INDICARNOS EL N° APROXIMADO DE MAESTROS/AS,
¢POR CURSO, QUE ESTARIAN DISPUESTOS A PARTICIPAR (EN BASE A LA
INFORMACION DE CURSOS ANTERIORES)? TENEMOS EN CUENTA LA
SINGULARIDAD DE CRA, CRIE, EH Y ADULTQOS 32 respuestas

Titulo del grafico
30

1, 5] (5,9] (9,13) (13,17)

(17, 21] (21, 25]

Este grafico responde  a la singularidad indicada y al profesorado entre infantil y primaria que podrian
participar por centro.
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Cuestionario dptos.- profesores

(CONSIDERA QUE ESTA REORGANIZACION DEL MODULO DE PRACTICAS OS
BENEFICIARIA EN VUESTRA LABOR COMO TUTORES/AS DE PRACTICAS EN EL CENTRO
ESCOLAR?24 respuestas

TUTORIZACION

12

25l =NO = QUIZAS = NO CONTESTA

(CONSIDERA QUE ESTA REORGANIZACION DEL MODULO DE PRACTICAS PODRIA
CONTRIBUIR A UNA MAYOR FLUIDEZ EN LA COMUNICACION Y TRABAJO CONJUNTO
ENTRE UNIVERSIDAD Y CENTRO ESCOLAR?24 respuestas

comunicacion universidad centro educativo

14

1,2
_\

=Sl =NO =QUIZAS = NO CONTESTA
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