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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIET_19_161 Adaptación y actualización de los procesos de evaluación de las prácticas escolares de mención e instrumentos 

de seguimiento de los tutores académicos en los Grados en Educación Primaria y en Educación Infantil:

coordinación entre los servicios prov

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Rosario Marta Ramo Garzarán

Correo Electrónico rmarta@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educación

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Cooordinador 2 Don Alberto Aibar Solana

Correo Electrónico aibar@unizar.es

Departamento Expresión Musical, Plástica y Corporal

Centro Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de Huesca

3 - Resumen del proyecto
Este proyecto busca dar continuidad al PIET_18_417 que pretendía mejorar el proceso de coordinación entre los centros que se

imparten los Grados de Magisterio en Educación Infantil y Educación Primaria la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación

de Huesca y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas  Teruel y la coordinación con los agentes de la comunidad educativa

(dirección provincial de educación y cuerpo de inspectores) y siguiendo con el estudio iniciado en el 2014 2015  por la FCSH se

avanza planteando una correcta organización del prácticum de las menciones de ambos grados desde los diferentes sectores con la

actualización de los documentos de evaluación y de seguimiento a la exigencias de la realidad futura de los docentes, así como la

aplicación y evaluación de los materiales generados en el curso 2018-2019.  Se incluye una nueva variable que es el  seguimiento

por parte del Tutor académico del proceso de evaluación de acuerdo a la adquisición de Competencias.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don Alberto Abarca Sos aabarca@unizar.es Expresión Musical, Plástica y

Corporal

Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Don David Pérez Castejón dperezca@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña María De Las Nieves Moyano

Muñoz

nmoyano@unizar.es Psicología y Sociología Universidad de Zaragoza

Doña María Lourdes Alcalá Ibañez mlalcala@unizar.es Ciencias de la Educación Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas

Doña Inmaculada Vegas Pérez mivegas@aragon.es Otros Servicio Provincial de

Educación Teruel, Gobierno

de Aragón
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Sin financiamiento tan solo aportación del propio proyecto

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Es un proyecto en el marco de la coordinación entre los responsables de prácticas de Huesca y Teruel, por

lo que se puede enfocar desde una perspectiva de Experiencia y desarrollo, ya que se configura un grupo de

trabajo interdisciplinar a diferentes niveles de la administración.

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

Es la continuidad del PIET_18_417 se centra en la FCSH y la FCHE, en las asignaturas de prácticas

menciones (Inf: Atención a la Diversidad, Bilingüismo Prim: Pedagogía Terapéutica, Audición y Lenguaje,

Educación Física, Lengua Extranjera Inglés) de ambas facultades tanto en el Grado de Maestro en Educ

Infantil como enPrimaria. Estas asignaturas de carácter anual se desarrollan en segundo cuatrimestre

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Es un proyecto que inició su desarrollo en el curso 2017 2018 en la FCSH, los buenos resultados y el

trabajo en equipo con la FCHE hicieron posible el diseño de esta accción conjunta. Se amplía por motivos

crisis sanitaria y se introducen nuevas herramientas de seguimiento y evaluación.

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Mejorar los instrumentos de seguimiento y evaluación en beneficio de unos resultados de aprendizaje más

adecuados a lo indicado en las diferentes guías de menciones y ajustados a la realidad del aula. Se trabaja

con todos los agentes que participan de la comunidad educativa.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Los métodos y técnicas utilizadas son las siguientes: - Grupos de trabajo cooperativos - Seminarios -

Reuniones interdisciplinares - asesorias tanto presenciales como virtuales- grupos de discusión análisis y

refelexión dialógica. Co-Docencia

Tecnologías utilizadas Las tecnologías utilizadas son las siguientes: - Videoconferencia a través de google meet jitsy - Skype -

Espacios virtuales de trabajo (compartir documentación). - Drive - dentro de la Universidad ver las

posibilidades dela herramienta del Alfresco

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

La mejora y actualización de las herramientas de seguimiento y evaluación que se utilizan para las prácticas

escolares en los grados en Magisterio en Educn Infantil y Primaria por parte de los profesores de los centros

escolares, de los tutores académicos, revisión de las competencias y llegar al modelo de FORMACIÓN

DUAL. tanto antes de la pandemia como posterior.

Impacto del proyecto Mejora en la coordinación de los procesos evaluativos y fomento de una mayor implicación en el correcto

desarrollo de las prácticas de todos los agentes implicados incluso desde la coordinación entre los tres

Centros que se imparte el Grado en Magisterio en la UZ.

Características que lo

hacen sostenible

El fomento de unos mayores niveles de coordinación entre los coordinadores de la UZ, la universidad, y los

servicios provinciales de educación y de inspección. Va a potenciar un mayor conocimiento de las

funciones de cada agente implicado en las prácticas, favoreciendo el uso apropiado de las herramientas de

evaluación actualizadas

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

Este proyecto supondrá expandir el trabajo a las áreas de los departamentos implicados en dicha docencia, e

intentar implementar en los tres centros.Estas asignaturas están implicadas DD Específicas, Psicología y

sociología y CC.Educ,(de acuerdo a la actual estructura departamental) por lo que todos están implicados de

manera directa y supondrá también una transferibilidad a la formación permanente del maestro tutor
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

Este proyecto es continuidad de los proyectos iniciados en años anteriores y se complementa con el PIEC_19_246 solicitado en la

misma convocatoria. Se acepta la ampliación del proyecto, ya que a consecuencia de la crisis sanitaria el punto de trabajo que se

estaba desarrollando está directamente relacionado con el objeto de estudio. De acuerdo con Liston y Zeichner (1993), Zeichner

(1999) y Korthagen (2010) podemos distinguir cuatro perspectivas o teorías en la formación del profesorado. Dentro de la

perspectiva reflexiva, se propone un modelo realista, cuyo propósito principal es integrar teoría pedagógica y experiencia en la

enseñanza, mediante socialización o modelado explícito y reflexivo desde el periodo previo de formación académica universitaria de

los futuros profesores, durante la cual los formadores de maestros analizan sus propias prácticas de clase de tal modo que la teoría

que las sustenta se justifica e incorpora a la programación correspondiente; viéndola así ilustrada en el quehacer cotidiano se integra

simultáneamente en la experiencia práctica de los estudiantes de magisterio, como proponen Tigchelaar y Korthagen, (2004), y

Lunenberg, Korthagen y Swennem, (2007). Es decir, los formadores de profesores debieran ilustrar las ideas pedagógicas y

didácticas con la propia práctica para que sean asimiladas e integradas en la conducta de sus estudiantes. (Bretones, A. 2013) Es

necesario hacer un análisis de las competencias, reflexionar sobre la mismas y adecuar desde esa perspectiva reflexiva el análisis de

la práctica educativa Tanto la administración pública, el cuerpo de inspección como nuestra reflexión propia a lo largo de los años

nos ha llevado a interiorizar la necesidad de mejora de los procesos de prácticas como elemento fundamental en la formación inicial

del profesorado. Dentro del amplio espectro de acciones que implican las prácticas escolares, un elemento concreto que necesita una

actualización a las últimas acciones realizadas por la administración educativa es el sistema (instrumentos) de evaluación que se

lleva a cabo en las prácticas escolares de las menciones. Resulta necesario adecuar en coherencia las exigencias de esas prácticas con

las exigencias futuras que tendrán estos profesionales en su devenir futuro. Estas exigencias es en Marzo, a consecuencia de la crisis

sanitaria, cambia el escenario por lo que la propia situación exige una revisión de los acuerdos adoptados en un modelo presencial a

la revisión con las modificaciones pertinentes para un prácticum No Presencial. A partir de este proyecto se espera una mejora en el

enfoque de los periodos de prácticas de mención, una mayor coordinación entre los agentes con responsabilidades en la formación

de los profesionales y una mayor concienciación de la responsabilidad de los maestros tutores en el proceso de tutorización de

prácticas, vinculados con las competencias y planes. En definitiva se trata de aumentar los niveles de empoderamiento de todos

aquellos agentes que tienen uno u otro papel en el proceso de prácticas para así fomentar su participación activa y crítica en dichos

procesos, siendo factible creando grupos activos de coordinación, espacios de diálogo crítico y reflexivo, no solo desde la propia

institución, sino trabajando con todos los agentes que intervienen en el proceso.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

1.- Revisar y actualizar los documentos e instrumentos de seguimiento y evaluación de las prácticas de menciones para dar una

respuesta conjunta a la demanda de los Centros y la propia administración de aunar la información. Tanto Presencial como NO

presencial por la situaciónde crisis sanitaria 2.- Definir los criterios desde un marco de competencias ajustado a la administración

educativa (UPE, INSPECCIÓN) 3.- Revisión de las competencias y planes de prácticas aproximándolos a la realidad de los centros

y situaciones de aula desde una perspectiva reflexiva. 4.- Revisión y alineamiento de las menciones con las especialidades docentes

de los cuerpos de profesorado 5.- Generar un compromiso efectivo de trabajo coordinado entre todos los agentes implicados en el

prácticum. 6.- Integrar de forma completa PLE (Personal Learning Environment) Entorno Personal de Aprendizaje a tres niveles:

Coordinadores de Prácticum, Centros y estudiantes. Elaborar un infograma de cada periodo 7.- Formación Permanente tutores

académicos y COFOS de los centros educativos, entrega de materiales periodo de prácticas. INFOGRAMA. 8.- Tutores/as

académicos (universitarios) acreditados (regular unos requisitos) 9.- Definir de un programa formativo y de seguimiento

individualizado de alta calidad y nivel de experimentación e innovación centrado en la consolidación de las competencias

profesionales docentes y de competencias transversales y actitudes profesionales clave. A implementar bajo la filosofía de un

modelo formativo dual. (objetivo Conferencia de decanos).
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Este proyecto tiene dos momentos vinculados con una serie de acciones en función de la siguiente temporalización y de los

siguientes responsables implicados Acciones   Temporalización   Responsables   ESTADO se podrá ver de forma más detallada en

docuemnto del apartado 11 las acciones realizadas y ejecutadas en su totalidad atendiendo a esos dos momentos clave del proyecto

uno hasta marzo de 2020 y otro transitorio por la situaciónde pandemia hasta septiembre de 2020. las actividades realizadas son:

Ronda de reuniones previas   de los grupos de trabajo de Huesca y Teruel. A partir de estas reuniones, desde   coordinación del

grado se elaborará un documento en que se especifiquen las   competencias, documentos específicos a revisar instrumentos de

seguimiento y   evaluación. Además se llevó a cabo una formación   conjunta COFOS tutores académicos y   cuerpo de inspección.

Grupo de discusión y/o de expertos con los agentes en cada provincia.   El objetivo de este grupo de discusión/expertos era que los

grupos de trabajo   reflexionaran y valoraran los acuerdos tomados. Inicio de trabajo sobre el   documento elaborado. Generar un

infograma con las funciones y   periodos de prácticum para los centros educativos. Reuniones de coordinación Huesca - Teruel

Trabajo sobre competencias modelo formativo dual co docencia: Reunión de trabajo con el equipo de tutores   académicos. Revisión

instrumentos de seguimiento y evaluación, ver también en el apartado 11 de cada una de las menciones de ambos grados en

Magisterio. Implementación instrumentos de evaluación   Noviembre   2019 a junio 2021 EJECUCIÓN EN JUNIO 2021. En este

intérvalo se introduce la revisiónde un prácticum presencial a no presencial siguiendo las recomendaciones de la CRUE. Reunión de

coordinación Huesca - Teruel Trabajo sobre competencias A DESARROLLAR Y REVISIÓN DE GUÍAS Y PLANES. Cuestionario

Espacio drive de google abierto a todos los agentes   participantes donde se recoja información e instrumentos de seguimiento

métodos de evaluación https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2D-_NZwR1IuA2JKC35otHhwipB3e0Po. Elaboración PLE,  

materiales. Se pondrán en común y se debatirán   los resultados de las reuniones previas de los profesores. Después de   identificar

las fortalezas y debilidades de los métodos empleados, se   plantearán propuestas de mejora. ABRIL 2020   Coordinadores Grupo  

de trabajo centros, Inspección UPE         Reunión de coordinación Huesca - Teruel   Abril   2020   Coordinadores   grupo de trabajo  

     Sesión de trabajo de los coordinadores y   grupo de trabajo de los dos centros. En esta sesión, y a partir de los   resultados

obtenidos hasta el momento, se elaborará un borrador de rúbrica   general de evaluación basado en las competencias profesionales y

académicas,   instrumento para uso de los tutores académicos y maestros tutores a la hora   de plantear la evaluación de los

respectivos periodos de prácticas. Este   instrumento debe servir también para la coordinación intra e inter prácticum,   para valorar

si se están evaluando todas las competencias que se considere   necesario evaluar y para analizar si se hace de manera convergente o 

 complementaria por parte de los maestros tutores y de los tutores académicos   ABRIL. La crisis sanitaria acaecida en el año 2020

exige replantear cómo el futuro docente podía adquirir las competencias profesionales necesarias en un contexto no presencial como

consecuencia del estado de alarma. Supone repensar, por parte de los agentes implicados en la coordinación del proceso del

prácticum, los modelos formativos del Prácticum desde un modelo presencial a un modelo no presencial o semipresencial. El reto

planteado exigía un trabajo colaborativo y reflexivo entre todos y todas las participantes en el proceso. Asegurar un modelo de

prácticum óptimo que permitiese la integración de conocimientos entre teoría y práctica en un contexto de no presencialidad

requería, además de la planificación previa y cuidadosa del proceso, tres requisitos de vital importancia: (1) un compromiso claro de

coordinación y cooperación entre los agentes implicados, (2) el papel activo y autónomo del estudiante y su capacidad para ajustarse

a un contexto no presencial y (3) el rol del tutor/a académico como principales referencias del aprendizaje. Sin dejar de lado el

objetivo princiapl de este estudio se ve la necesidad de dar respuesta a estos tres ejes, por ello se desde la refelxión dialógica de

todos los agentes que intervienen se elabora un nuevo instrumento de evaluación y seguimiento que atienda a la situación de crisis

sanitaria, poniendo énfasis en la figura del tutor académico en el acompañamiento al alumnado durante todo el proceso. El periodo

de prácticas III de la FCSH de Teruel se vio interrumpido como consecuencia del estado de alarma cuando los estudiantes habían

cursado 3 de sus 5 semanas de prácticas. Ante esta situación, las labores desarrolladas por el grupo de trabajo para el cambio a no

presencialidad no resultaron tan problemáticos como con las prácticas no presenciales. El hecho de haber cursado 3 semanas en los

centros de prácticas permitió, con pocos ajustes, la adquisición de competencias profesionales y la necesaria vinculación entre teoría

y práctica por parte del futuro docente. Las actuaciones desarrolladas fueron las siguientes:

- Toma de decisiones sobre la cumplimentación de los informes de prácticas por parte de los estudiantes. En algunos casos el o la

estudiante no había podido llevar a la práctica todo lo planificado. La flexibilidad del tutor/a académico en este sentido fue clave.

- Toma de decisiones sobre la evaluación: se mantuvo la evaluación compartida entre el maestro/a del centro educativo y el tutor/a

académico.

- Toma de decisiones sobre la parte de la calificación que implica una defensa del informe presencial. En este sentido se permitió
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una exposición y defensa del informe de prácticas de forma telemática.

- Seminario formativo con los tutores/as académicos universitarios sobre las siguientes cuestiones: ajustes en los planes de prácticas

e instrumentos de evaluación (si el o la estudiante no había podido llevar a la práctica todo lo planificado), tutoría y defensa informe

de prácticas online.

- Mayo 2020   Coordinadores Grupo   de trabajo centros, Inspección UPE         Reunión de coordinación Huesca - Teruel   Mayo  

2020   Coordinadores   grupo de trabajo        Sesión final conjunta. En esta sesión   participarán todos los agentes y se invitarán a los

COFOS de los Centros   educativos. Se presentará y se someterá a debate el borrador de rúbrica.   PLENARIO   Mayo -   Junio 2019

  Coordinadores Grupo   de trabajo centros, Inspección UPE COFOS        Presentación   y Participación en el Congreso de

Internacional sobre el Practicum  Presentación   de resultados Jornadas de Innovación. Presentación   de Resultados Departamento

formación de profesorado Gobierno de Aragón    Finales de Junio primeros de   Julio Septiembre        Coordinadores y miembros del

  Equipo.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Con este proyecto se ha pretendido mejorar y actualizar no solo las herramientas de seguimiento y evaluación que se utilizan para las

prácticas escolares en los grados de Magisterio en Educ Infantil y Primaria por parte de los profesores de los centros escolares, sino

también de los tutores académicos, revisión de las competencias y llegar al modelo de FORMACIÓN DUAL y Co Docencia,

entendida ésta, como varios docentes de diferentes niveles educativos comparten un mismo espacio para favorecer la formación

inicial docente, fomentando las vías de coordinación y comunicación así como el seguimiento del alumnado, en definitiva favorece

la mejora de los procesos de enseñanza no solo de los estudiantes sino del propio colectivo docente. Todo ello, ha fomentado unos

mayores niveles de coordinación entre la universidad, y los servicios provinciales de educación y de inspección. A su vez, mediante

la difusión a los centros, el proyecto ha dado un valor añadido al desarrollo del prácticum, ya que se adquiere un mayor

conocimiento de las funciones de cada agente implicado en las prácticas, favoreciendo el uso apropiado de las herramientas de

evaluación actualizadas. Ha mejorado el proceso de tutorización y evaluación de las prácticas escolares, uno de los momentos

formativos más importantes en la formación inicial de los alumnos de Magisterio. El hecho de poder implicar a diferentes agentes

clave en la vida educativa (inspección, administración educativa, maestros), sugiere que el producto de revisión de las guías que

podamos obtener será de una mayor calidad a diferencia de si se realizara una revisión exclusivamente interna. Ha supuesto la

expasión del trabajo a las áreas de los departamentos implicados en dicha docencia, que son las didácticas específicas e intentar

implementar en los tres centros. Por su parte, la ampliación del proyecto a consecuencia de la crisis sanitaria, la experiencia ha

permitido identificar algunas barreras durante el proceso. La primera de ellas fue el estado de alarma en sí, en el que las aulas fueron

cerradas y supuso un reinventarse, tanto para el docente universitario, como para el docente de enseñanzas no universitarias y para

nuestros propios estudiantes. Otras barreras derivadas de la digitalización impuesta por la nueva situación no presencial fueron las

dificultades en la conexión vía internet de algunos de nuestros estudiantes, el cambio docente en la transformación de las tareas

online encorsetado en un sistema presencial. Por otro lado, como facilitadores del proceso se destacan el diálogo reflexivo, el

compromiso, corresponsabilidad y responsabilidad de todos los agentes implicados. Es necesario destacar por su valor el importante

feedback de algunos maestros-tutores abriendo sus espacios virtuales a los que iban a ser alumnos presenciales, haciéndoles

partícipes de las herramientas que utilizaban para monitorear y dar docencia on line: recursos, classroom,... Este repensar el

Prácticum integró de forma completa el Entorno Personal de Aprendizaje (Personal Learning Environment, PLE) uno de los

objetivos planteados en el proyecto a tres niveles: (1) Coordinadores de Prácticum y órganos de gestión de la FCSH, (2) Tutores/as

académicos y estudiantes sin dejar de lado a (3) la administración y los propios centros educativos. Cualquier cambio o

transformación de esta envergadura exige un trabajo colaborativo constante y fluido de todas las partes implicadas. El cambio en los

nuevos roles del tutor/a universitario y del estudiante durante el Prácticum hacia una perspectiva reflexiva y crítica transformadora

partiendo de las competencias no solo de las menciones en ambos grados sino las adquiridas a lo largo de su formación. La

experiencia descrita ha servido para evidenciar de nuevo la necesidad de actualizar y cambiar unos roles en el proceso de prácticas

demasiado fijos y estables en los que el diálogo, la reflexión y la crítica sean la base desde la que transformar y cambiar la sociedad.

Ajustes en las guías docentes. El trabajo conjunto de los tres centros de la Universidad de Zaragoza sirvió para establecer, a partir de

las recomendaciones del CRUE, y mediante la CGC Conjunta, los ajustes necesarios en las guías docentes de las prácticas afectadas

por la situación en forma de adendas. Los cambios implicaron que las horas de prácticas presenciales en los centros escolares

pasaran a trabajo autónomo y la evaluación al tutor/a académico universitario con los siguientes criterios de calificación: 70%

informe, 20 defensa online y 10% tutoría online. Ajustes en los planes de prácticas. Una vez realizados los cambios y adendas en las

Guías Docentes de la Universidad de Zaragoza fue necesario realizar las adendas en los planes de prácticas de cada mención. Las

principales cuestiones versaban sobre el contexto sobre el que se iba a planificar las prácticas de mención y el contenido del informe

y las tareas a realizar por el estudiante. Este proyecto complementa el PIEC que se estaba desarrollando en el Centro sirviendo para

la toma de decisiones ante la agrupación modular de los prácticum o la propuesta de un plan conjunto de grados, siendo el eje

vertebrador el prácticum, no solo como materia sino como referente de competencias, resultados aprendizaje y dándole sentido a

enseñanza dual y co-docencia
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Transferibilidad:  - Se ha informado a todos los centros educativos que reciben alumnos, a todos los tutores de la Universidad y a

todos los alumnos sobre la actualización de las herramientas en su proceso de evaluación.  - Trabajo con los equipos educativos de

cada una de las Facultades (Huesca y Teruel), realizando seminarios de trabajo conjuntos y durante la situación acaecida a

consecuencia de la crisis sanitaria, eleboración de seminarios y asesorías. - Departamento Formación del profesorado, desde los tres

Servicios Provinciales dinamizando con los CIFES de las tres provincias y sus sedes se han trabajado dentro de los programas del

Cole al Grado, Hipatia. - Jornadas de Innovación FCSH de 2020 - Jornadas de INNOVACIÓN UZ (a la espera convocatoria 2021) -

Congreso y Revista de Profesorado vinculados con la temática - Envío resultados Conferencia de Decanos, ya que son objetivos a

trabajar desde 2018, todavía son ha convocado por la propia crisis sanitaria. -Presentar los resultados en la revista INED21medio

digital de educación y aprendizaje, por parte de Inspección Educativa. Sostenibilidad: Señalar que la continuidad y sostenibilidad de

este proyecto se asegura a través de las acciones que ya se han ido desarrollando por las comisiones provinciales de prácticas de

ambas provincias, las cuales aúnan a los agentes implicados en el desarrollo de las prácticas, así como por la comisión de prácticas

de las titulaciones de Magisterio en Educación Infantil y Magisterio en Educación Primaria. El desarrollo de las rúbricas de

evaluación se vió envuelto en plena crisis Sanitaria por lo que hubo que incluir una variante a este desarrollo, el que fue la

modificación de las prácticas presenciales a la no presencialidad, con tres focos de intervención: Adendas a las guías de acuerdo

directrices CRUE y por ende de los planes deestudio que afectaban a dichas guías, en las cuales se estaba trabajando, modificación

de la herramienta o instrumento de seguimiento y evaluación(resultados de aprendizaje) poniendo énfasis en la labor del tutor

académico, dinámica de trabajo a través de seminarios con los tutores académicos para que se diera esa transferencia de

conocimiento práctico, pensamineto reflexivo y dialógico soporte del Entorno Personal de Aprendizaje (PLE)a dos niveles tutor

académico y alumnado implicado en estos periodos. Difusión prevista: - Documentos de trabajo a los centros escolares. - Jornadas

de Innovación e Investigación Educativa de la Universidad de Zaragoza. - Envío resultados Conferencia de Decanos, ya que son

objetivos a trabajar desde 2018(ya citado con anterioridad).

8
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11 ‐ Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en 

la propuesta y cómo se han comprobado 

 

Tabla 1 Periodos de prácticas en los que se realiza la revisión de los instrumentos de seguimiento y 
evaluación en los grados en Magisterio en Educación Infantil y Primaria. 

PRIMARIA    INFANTIL 

Prácticas escolares Pedagogía 
Terapéutica 

Prácticas escolares Atención a 
la Diversidad 

Prácticas escolares Audición y 
Lenguaje 

Prácticas escolares Bilingüe 

Prácticas escolares Lengua 
Extranjera Inglés 

 

Tabla 2 

Este proyecto tiene dos momentos vinculados con una serie de acciones en función de la siguiente 
temporalización y de los siguientes responsables implicados 

Acciones Temporalización  Responsables ESTADO 

Se realizará una ronda de reuniones previas de
los grupos de trabajo de Huesca y Teruel. A
partir de estas reuniones, desde coordinación del
grado se elaborará un documento en que se
especifiquen las competencias, documentos
específicos a revisar instrumentos de
seguimiento y evaluación. 

Además se llevará a cabo una formación
conjunta COFOS  tutores académicos y cuerpo
de inspección 

Septiembre 
2019 

Octubre 2019 

 

Coordinadores 

Grupo de trabajo 
centros, Inspección 
UPE 

COFOS 

 

 

EJECUTADO 

Cumplido 
objetivos 1,7,9 

Grupo de discusión de los agentes en cada
provincia. El objetivo de este grupo de discusión
es que los grupos de trabajo reflexionen y
valoren sobre los acuerdos tomados. Inicio de
trabajo sobre el documento elaborado. 

 Generar un infograma con las funciones y 
periodos de prácticum para los centros
educativos 

Octubre 2019 

 

Coordinadores grupo 
de trabajo 

 

 

EJECUTADO 

objetivos 1,2,7,9 

Reunión de coordinación Huesca – Teruel 

Trabajo sobre competencias modelo formativo
dual 

Octubre 2019 
Coordinadores grupo 
de trabajo 

EJECUTADO 

objetivos 2,3 
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Reunión de trabajo con el equipo de tutores
académicos Octubre 2019 

Coordinadores grupo 
de trabajo y tutores 
académicos 

 

EJECUTADO 

Objetivos 
anteriores 

Implementación instrumentos de evaluación  

Noviembre 
2019 a junio 
2021 
EJECUCIÓN 
EN JUNIO 2021

Coordinadores 
tutores académicos 
maestros tutores 

EJECUTADO 
PERO NO SE 
PUEDEN 
IMPLEMENTAR 
HASTA EL 
CURSO 2021 

Reunión de coordinación Huesca – Teruel 

Trabajo sobre competencias A
DESARROLLAR Y REVISIÓN DE GUÍAS
Y PLANES  

 MARZO 2020 COORDINADORES 

 

EJECUTADO 

Objetivos 1,2,3 
ampliación 

Cuestionario Espacio drive de google abierto a
todos los agentes participantes donde se recoja
información e instrumentos de seguimiento
métodos de evaluación. Elaboración PLE, 
materiales. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2D-
_NZwR1IuA2JKC35otHhwipB3e0Po 

 

Noviembre 
2019 enero 2021

 

Coordinadores grupo 
de trabajo 

 

EJECUTADO 

objetivos 
1,4,5,6,7,9 

 

Reunión de coordinación Huesca – Teruel 

Elaboración documento centrado en la
consolidación de las competencias profesionales
docentes y de competencias transversales y
actitudes profesionales clave 

Enero 2020 
Coordinadores grupo 
de trabajo 

 

 

EJECUTADO 

objetivos 1,7,9 

Grupo de discusión de grupos de trabajo sobre
los planes de prácticas en cada provincia. Se
pondrán en común y se debatirán los resultados
de las reuniones previas de los profesores.
Después de identificar las fortalezas y 
debilidades de los métodos empleados, se
plantearán propuestas de mejora. 

Octubre, 
noviembre 
diciembre 2019 
enero – ABRIL 
2020 

Coordinadores 

Grupo de trabajo 
centros, Inspección 
UPE 

 

 

 

EJECUTADO 

Objetivos de 
ambas partes del 
proyecto 

Reunión de coordinación Huesca – Teruel 

Replantear un Prácticum presencial a no
presencial, Revisión de todos los elementos de
la guías 

Abril 2020 
Coordinadores grupo 
de trabajo 

EJECUTADO 
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Sesión de trabajo de los coordinadores y grupo
de trabajo de los dos centros. En esta sesión, y a
partir de los resultados obtenidos hasta el
momento, se elaboró un borrador y posterior
documento definitivo de rúbrica general de
evaluación basado en las competencias
profesionales y académicas, instrumento para
uso de los tutores académicos y maestros tutores
a la hora de plantear la evaluación de los
respectivos periodos de prácticas. Este
instrumento debe servir también para la
coordinación intra e inter prácticum, para
valorar si se están evaluando todas las
competencias que se considere necesario evaluar
y para analizar si se hace de manera convergente
o complementaria por parte de los maestros
tutores y de los tutores académicos 

 ABRIL2020- 
Mayo 2021 

Coordinadores 

Grupo de trabajo 
centros, Inspección 
UPE 

 

 

 

 

Objetivos 7,9 

Reunión de coordinación Huesca - Teruel Mayo 2020 
Coordinadores grupo 
de trabajo 

Ejecutado 
objetivos ambos 
partes proyecto 

Sesión final conjunta. En esta sesión
participarán todos los agentes y se invitarán a 
los COFOS de los Centros educativos. Se
presentará y se someterá a debate el borrador de
rúbrica. PLENARIO 

 

Mayo – Junio 
2020/21 

Coordinadores 

Grupo de trabajo 
centros, Inspección 
UPE 

COFOS 

 

ejecutado 

Presentación y Participación en el Congreso de
Internacional sobre el Practicum  

 

Presentación de resultados Jornadas de
Innovación.  

Presentación de Resultados Departamento
formación de profesorado Gobierno de Aragón 

 

Finales de Junio 
primeros de 
Julio 

 Septiembre 
2021 

 

 

 

 

 

Coordinadores y 
miembros del 
Equipo 

Por ejecutar  

 

Responde al PAIM Y A LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO QUE SE IMPLEMENTAN EN EL 
CURSO 20/21 DONDE LAS MENCIONES PASAN A TENER 11ECTS. 

Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de 
estudios o de la Memoria de Verificación 

Incluir el enlace (o enlaces) a la página de las titulaciones en la que se encuentra el plan de mejora y una 
mención expresa a qué aspecto del mismo se refiere el proyecto: Editar 
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https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20170117&anyo=2017 

https://estudios.unizar.es/pdf/planes-mejora/2019/plan-es-116-v3.pdf 

Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de 
estudios o de la Memoria de Verificación 

Mejora el proceso de 
modificación de guías 
docentes. 

Promover una mayor transparencia en el proceso de modificación de guí
docentes incorporando como figura de referencia el coordinador de 
asignatura. Fomentar el consenso de las modificaciones intra- e intercent

Generar acciones para el 
desarrollo de competencias 
transversales 

Generar acciones concretas que potencien el desarrollo de competencias 
transversales en el alumnado a lo largo del curso. 

Analizar tasas de éxito y 
rendimiento dispares 
intra- e inter-centro. 

Implicar a los coordinadores de asignaturas en el análisis de las tasas de éxito
muy dispares en los diferentes grupos de docencia de una misma asignatura. 
análisis de los bajos resultados obtenidos por algunas asignaturas en las encu
satisfacción de los estudiantes y consensuar con ellos propuestas de mejora.

Mantener la oferta de actividades formativas 
que acerquen al estudiantado, así como al 
profesorado, a la realidad educativa 

Seguir desarrollando un marco que posibilite una may
posibilitando la puesta en marcha de iniciativas que pe
y recursos vinculados a las materias. Que formen parte
posible. 

 

 

 Tomando como referencia el PIEC y El trabajo desarrollado durante este estudio se incluyen dos tablas 
que resumen de forma detallada las adaptaciones al momento de confinamiento durante 99 días 
coincidentes como se ha reflejado en la memoria del proyecto. 

A continuación, se desarrollan más extensamente cada una de las fases recogidas en la tabla 3 y tabla 4 
con la diferenciación del trabajo realizado para cada periodo de prácticas afectado por la situación de no 
presencialidad o presencialidad interrumpida. 
 
Tabla 3 

Prácticas III. Presencialidad interrumpida: 3 semanas en centros educativos y 2 semanas no presenciales 

Fases Actuaciones Temporalización  Agentes implicados 

Antes Análisis condiciones y 
recomendaciones 
CRUE  

Marzo Grupo de trabajo prácticas, 
coordinadores/as del grado, 
decanato de la Facultad 

Toma de decisiones 
sobre la interrupción 
del prácticum 

Marzo Grupo de trabajo prácticas, 
coordinadores/as del grado, 
decanato, inspección educativa y 
administración  
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Durante Formación tutores/as 
UZ y seguimiento 
 

Abril Grupo de trabajo prácticas y 
coordinadores 
 

Después Revisión del proceso y 
propuesta de mejora 

Mayo Grupo de trabajo prácticas y 
coordinadores 
 

 
 El periodo de prácticas III de la FCSH de Teruel se vio interrumpido como consecuencia del estado de 
alarma cuando los estudiantes habían cursado 3 de sus 5 semanas de prácticas. Ante esta situación, las 
labores desarrolladas por el grupo de trabajo para el cambio a no presencialidad no resultaron tan 
problemáticos como con las prácticas no presenciales. El hecho de haber cursado 3 semanas en los 
centros de prácticas permitió, con pocos ajustes, la adquisición de competencias profesionales y la 
necesaria vinculación entre teoría y práctica por parte del futuro docente. Las actuaciones desarrolladas 
fueron las siguientes:  

- Toma de decisiones sobre la cumplimentación de los informes de prácticas por parte de los 
estudiantes. En algunos casos el o la estudiante no había podido llevar a la práctica todo lo 
planificado. La flexibilidad del tutor/a académico en este sentido fue clave.  

- Toma de decisiones sobre la evaluación: se mantuvo la evaluación compartida entre el maestro/a 
del centro educativo y el tutor/a académico. 

- Toma de decisiones sobre la parte de la calificación que implica una defensa del informe 
presencial. En este sentido se permitió una exposición y defensa del informe de prácticas de 
forma telemática. 

- Seminario formativo con los tutores/as académicos universitarios sobre las siguientes cuestiones: 
ajustes en los planes de prácticas e instrumentos de evaluación (si el o la estudiante no había 
podido llevar a la práctica todo lo planificado), tutoría y defensa informe de prácticas online. 

 
 
Además de este periodo interrumpido durante el proceso de prácticas, el periodo de prácticas de mención 
de 5 semanas se vio afectado por el estado de alarma y supuso que los estudiantes no pudieran 
incorporarse a los centros educativos. La tabla 3 recoge los momentos y actuaciones más importantes y 

que son explicados posteriormente. 
 

Tabla 4 Prácticas de mención no presenciales  

Fases Actuaciones Temporalización  Agentes implicados 

Antes Análisis condiciones y 
recomendaciones CRUE 

Abril 2020 Grupo de trabajo 
prácticas, 
coordinadores/as del 
grado, decanato de la 
Facultad 

 Toma de decisiones: 
determinación de los agentes 
que van a participar en el 
proceso de prácticum 
 

Abril 2020 Grupo de trabajo 
prácticas, 
coordinadores/as del 
grado, decanato de la 
Facultad, inspección 
educativa y 
administración 
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 Toma de decisiones: ajustes 
guías docentes. Adendas  

Abril 2020 Grupo de trabajo 
prácticas, 
coordinadores/as del 
grado, Comisión de 
Garantía de la Calidad 
de centro, Comisión de 
Garantía de la Calidad 
Conjunta   

 Toma de decisiones: ajustes 
planes de prácticas y rúbricas 
de evaluación y seguimiento. 
Adendas 

Abril/ Mayo 2020 Grupo de trabajo 
prácticas, 
coordinadores/as del 
grado 

 Formación tutores/as UZ y 
seguimiento 
 

Abril / Mayo 2020 Grupo de trabajo 
prácticas y 
coordinadores 

Durante Seguimiento Mayo / junio 2020 Grupo de trabajo 
prácticas 

Después Revisión del proceso y 
propuesta de mejora. 
 

Junio 2020 Grupo de trabajo 
prácticas, inspección 
educativa y 
administración 
 

 Acuerdos Protocolo COVID 
19 curso 20/21 

Septiembre 2020 Grupo de trabajo 
prácticas, 
coordinadores/as del 
grado 
inspección educativa y 
administración 

 
El gran reto del grupo de trabajo que gestionó las prácticas fue el replanteamiento de las prácticas de 
mención o prácticas III que se cursan en este periodo de tiempo hacia una modalidad no presencial. 
Diseñar un modelo de prácticum que permitiese acercar todo lo posible el contexto educativo a unas 
prácticas no presenciales fue el objetivo inicial. Se explican detalladamente cada una de las fases del 
proceso, antes, durante y después. 
 
Antes del inicio del Prácticum no presencial 
Las tareas desarrolladas en esta fase fueron las siguientes: 

- Análisis previo condiciones y recomendaciones CRUE. El grupo de trabajo de las prácticas 
escolares, los coordinadores/as de los dos grados y el equipo decanal analizaron las condiciones 
de la CRUE para establecer el punto de partida del periodo de prácticas que se veía afectado por 
la situación del estado de alarma.  

- Determinación de los agentes que van a participar en el proceso de prácticum. El trabajo 
colaborativo y reflexivo del grupo de trabajo sirvió para plantear varias opciones que se 
propusieron a la inspección y la administración educativa buscando consenso en el nuevo 
modelo de Prácticum no presencial. Las opciones planteadas fueron las siguientes: 

- Opción A: tutor/a académico universitario como único responsable 
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- Opción B: tutoría del proceso de prácticas compartida entre el maestro/a y tutor/a 
académico universitario 

- Opción C: Ofrecer la posibilidad de participación voluntaria a los maestros/as a los que 
se les había adjudicado plaza en el proceso. 

Finalmente, y por consenso de todos los agentes, se optó por el tutor/a académico de la 
universidad por único responsable. 

- Ajustes en las guías docentes. El trabajo conjunto de los tres centros de la Universidad de 
Zaragoza sirvió para establecer, a partir de las recomendaciones del CRUE, y mediante la 
Comisión de Garantía Conjunta de Calidad, los ajustes necesarios en las guías docentes de las 
prácticas afectadas por la situación en forma de adendas. Los cambios implicaron que las horas 
de prácticas presenciales en los centros escolares pasaran a trabajo autónomo y la evaluación al 
tutor/a académico universitario con los siguientes criterios de calificación: 70% informe, 20 
defensa online y 10% tutoría online. 

- Ajustes en los planes de prácticas. Una vez realizados los cambios y adendas en las Guías 
Docentes de la Universidad de Zaragoza fue necesario realizar las adendas en los planes de 
prácticas de cada mención. Las principales cuestiones versaban sobre el contexto sobre el que se 
iba a planificar las prácticas de mención y el contenido del informe y las tareas a realizar por el 
estudiante.  

- El contexto. El grupo de trabajo de la FCSH decidió que el estudiante podía contar con 
dos opciones para favorecer una mejor vinculación del proceso de Prácticum no 
presencial teórico con la práctica. Por un lado, podía aprovechar el contexto de aula y 
de centro en el que los estudiantes acababan de cursar prácticas III de forma presencial 
durante 3 semanas. Por otro, podía tomar como punto de partida el nuevo centro 
adjudicado. La toma de decisiones en este caso correspondía al acuerdo que tomase el 
estudiante y su tutor/a académico.  

- Las tareas a realizar. Cada una de las prácticas de mención exige diferentes tareas y 
competencias a adquirir por parte de los estudiantes. El grupo de trabajo elaboró un 
documento guía con posibles sugerencias para cada uno de los periodos tomando como 
base las recomendaciones de la CRUE. A partir de este documento se crearon pequeños 
grupos de trabajo específicos de cada mención contando con tutores/as académicos, 
maestros/as y personal del servicio de inspección educativa. El trabajo concluyó con 
una propuesta para cada mención del plan de prácticas COVID19 con una guía 
detallada del trabajo a realizar por el estudiante. El principal rasgo de las propuestas fue 
la flexibilidad y el margen de adaptación con acuerdo previo entre el o la tutora 
académica y el estudiante. Ejemplos de esta flexibilidad fueron la posibilidad de hacer 
entrevistas con los maestros/as especialistas y generalistas, solicitudes de documentos 
institucionales a los centros, estudios de casos reales, elaboración de materiales, trabajo 
compartido y colaborativo con otros compañeros o tutores/as académicos, etc. 
De igual forma se decidieron aspectos de la evaluación, ya establecidos para el anterior 
periodo de prácticas, como la realización de las tutorías y la defensa de las prácticas 
online y su grabación como evidencia. 

- Seminario de formación con los tutores/as académicos. Una vez configuradas las adendas de los 
planes de prácticas de las menciones fue necesario informar y formar en esta nueva modalidad 
de Prácticum no presencial a los tutores/as académicos que iban a ser los principales actores de 
esta fase. El grupo de trabajo realizó, de forma telemática, una sesión informativa y formativa 
para cada una de las menciones. Con los estudiantes se realizó de forma previa una sesión 
informativa. 

A continuación, se presenta un ejemplo de rúbrica seguimiento y evaluación elaborados e implementados, 
teniendo en cuenta las competencias. 
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ALUMNO/A: NIP:

MAESTRO/A: NIF:

Especialidad: email:

Centro:

Localidad:

#######

Curso y/o edad:

INFORME DEL MAESTRO/A

Cada apartado se evaluará sobre 10 puntos; puede utilizar un decimal. Si entiende que algún ítem debe dejarlo sin puntuar, 

puede hacerlo así

22. Ha fomentadola lectura y escritura de los alumnos en inglés.

23. Ha reflexionado sobre las dificultades de aprendizaje de la lengua inglesa y ha ayudado a los 

alumnos a superar dichas dificultades

24. Ha observado y evaluado el aprendizaje de los alumnos.

2. Ha sido puntual.

El alumno, en relación con … CALIFICACIÓN

1. Ha asistido regularmente al Centro.

3. Ha manifestado interés por la vida del Centro y del aula (pregunta, atiende explicaciones, solicita 

información…)

4. Ha colaborado con el maestro, tanto en lo que se le ha solicitado, como de forma espontánea.

26679 ‐ Prácticas en Lengua Inglesa

Grado de Magisterio en Educación Primaria

Curso 

Sólo podrá escribir en las celdas en "color gris". 

12. Ha sido capaz de suscitar interés y motivación en los alumnos.

13. Ha sabido identificar dificultades de aprendizaje.

14. Ha propuesto actividades de refuerzo y/o ampliación.

5.Ha observado los diferentes elementos presentes en la acción didáctica (recursos, metodología, 

interacción,…)

6. Ha mostrado responsabilidad y eficacia en las tareas encomendadas.

7. Ha consultado los documentos curriculares de centro y de aula.

8. Ha tenido iniciativa y ha propuesto tareas y actividades.

9. Ha diseñado sus actividades de forma coherente con la planificación del maestro/a.

10. Las actividades diseñadas han incluido todos los elementos curriculares (competencias, objetivos, 

contenidos, recursos y evaluación).

11. Ha sido responsable en la ejecución de tareas y actividades.

Destaca en:

19. Ha sido capaz de diseñar actividades apropiadas al contexto del aula y del centro escolar, 

encaminadas al aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

17. Ha sido capaz de reflexionar sobre la labor docente, introduciendo propuestas de innovación y de 

mejora.

18. Ha sido capaz de adaptar e innovar algún aspecto del programa o programas de la/s asignatura/s 

asignada/s, según las necesidades y el rendimiento evolutivo de los alumnos.

20. Ha conseguido  crear en el aula un ambiente de respeto, disciplina, confianza y motivación por el 

conocimiento.

21. Ha implicado al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.

25. Ha utilizado la lengua inglesa como medio de comunicación en el aula.

15. Ha utilizado un lenguaje apropiado en inglés.

16. Ha mostrado capacidad de reacción ante situaciones imprevistas.


