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1 - Identificacion del proyecto

Cadigo Titulo

PIET_19 161 Adaptacion y actualizacion de los procesos de eval uacion de las précticas escolares de menciédn e instrumentos
de seguimiento de los tutores académicos en los Grados en Educacién Primariay en Educacion Infantil
coordinacion entre los servicios prov

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Dofia Rosario Marta Ramo Garzaran

Correo Electrénico | rmarta@unizar.es

Departamento Ciencias de la Educacion

Centro Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

Cooordinador 2 Don Alberto Aibar Solana

Correo Electrénico | aibar@unizar.es

Departamento Expresién Musical, Plasticay Corporal

Centro Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca

3 - Resumen del proyecto

Este proyecto buscadar continuidad al PIET_18 417 que pretendiamejorar €l proceso de coordinacion entre los centros que se
imparten los Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Educacion Primariala Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
de Huescay la Facultad de Ciencias Socialesy Humanas Teruel y la coordinacién con los agentes de la comunidad educativa
(direccion provincial de educacion y cuerpo de inspectores) y siguiendo con €l estudio iniciado en el 2014 2015 por laFCSH se
avanza planteando una correcta organizacion del practicum de las menciones de ambos grados desde |os diferentes sectores con la
actualizacién de los documentos de evaluacion y de seguimiento ala exigencias de larealidad futura de los docentes, asi como la
aplicaciony evaluacion de los materiales generados en el curso 2018-2019. Seincluye una nueva variable que esel seguimiento
por parte del Tutor académico del proceso de evaluacion de acuerdo ala adquisicién de Competencias.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion
Don Alberto Abarca Sos aabarca@unizar.es Expresién Musical, Plasticay | Facultad de Ciencias Sociales
Corporal y Humanas

Don David Pérez Castejon dperezca@unizar.es Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofia Maria De Las Nieves Moyano nmoyano@unizar.es Psicologiay Sociologia Universidad de Zaragoza

Mufioz

Dofla Maria Lourdes Alcala Ibafiez mlalcala@unizar.es Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Dofia Inmaculada V egas Pérez mivegas@aragon.es Otros Servicio Provincial de
Educacion Teruel, Gobierno
de Aragén
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Sin financiamiento tan solo aportacién del propio proyecto

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Es un proyecto en el marco de la coordinacién entre |os responsables de préacticas de Huescay Teruel, por
lo que se puede enfocar desde una perspectiva de Experienciay desarrollo, ya que se configura un grupo de
trabajo interdisciplinar a diferentes niveles de la administracion.

Contexto de
aplicacién/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

Eslacontinuidad del PIET_18 417 secentraenlaFCSH y laFCHE, en las asignaturas de préacticas
menciones (Inf: Atencion ala Diversidad, Bilingtismo Prim: Pedagogia Terapéutica, Audiciony Lenguaje,
Educacion Fisica, Lengua Extranjera Inglés) de ambas facultades tanto en el Grado de Maestro en Educ
Infantil como enPrimaria. Estas asignaturas de caracter anual se desarrollan en segundo cuatrimestre

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Es un proyecto que inici6 su desarrollo en el curso 2017 2018 en la FCSH, los buenos resultados y el
trabajo en equipo con la FCHE hicieron posible el disefio de esta acccidn conjunta. Se amplia por motivos
crisis sanitariay se introducen nuevas herramientas de seguimiento y evaluacion.

Interésy oportunidad
parala
institucion/titulacion

Mejorar los instrumentos de seguimiento y evaluacidn en beneficio de unos resultados de aprendizaje mas
adecuados a lo indicado en las diferentes guias de menciones y gjustados alareaidad del aula. Setrabagja
con todos | os agentes que participan de la comunidad educativa.

M étodos/ T écnicas/Acti
vidades utilizadas

Los métodos y técnicas utilizadas son las siguientes: - Grupos de trabajo cooperativos - Seminarios -
Reuniones interdisciplinares - asesorias tanto presenciales como virtuales- grupos de discusion andlisisy
refelexion dialdgica. Co-Docencia

Tecnologias utilizadas

Lastecnologias utilizadas son las siguientes:. - Videoconferencia a través de google meet jitsy - Skype -
Espacios virtuales de trabajo (compartir documentacion). - Drive - dentro de la Universidad ver las
posibilidades dela herramienta del Alfresco

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

Lamejoray actualizacion de las herramientas de seguimiento y evaluacion que se utilizan paralas précticas
escolares en los grados en Magisterio en Educn Infantil y Primaria por parte de los profesores de |os centros
escolares, de |os tutores académicos, revision de las competenciasy llegar a modelo de FORMACION
DUAL. tanto antes de la pandemia como posterior.

Impacto del proyecto

Mejora en la coordinacion de los procesos evaluativos y fomento de unamayor implicacién en el correcto
desarrollo de las précticas de todos | os agentes implicados incluso desde |a coordinacion entre |os tres
Centros que seimparte el Grado en Magisterio enlaUZ.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

El fomento de unos mayores niveles de coordinacién entre los coordinadores de laUZ, launiversidad, y los
servicios provinciales de educacién y de inspeccion. Vaa potenciar un mayor conocimiento de las
funciones de cada agente implicado en las préacticas, favoreciendo el uso apropiado de las herramientas de
evaluacion actualizadas

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Este proyecto supondra expandir €l trabajo alas areas de | os departamentos implicados en dicha docencia, e
intentar implementar en |os tres centros.Estas asignaturas estéan implicadas DD Especificas, Psicologiay
sociologiay CC.Educ,(de acuerdo ala actual estructura departamental) por lo que todos estén implicados de
manera directay supondratambién unatransferibilidad alaformacion permanente del maestro tutor
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6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se gener a.

Este proyecto es continuidad de los proyectos iniciados en afios anteriores y se complementa con el PIEC_19 246 solicitado en la
misma convocatoria. Se aceptala ampliacion del proyecto, ya que a consecuenciade la crisis sanitaria €l punto de trabajo que se
estaba desarrollando esté directamente relacionado con €l objeto de estudio. De acuerdo con Liston y Zeichner (1993), Zeichner
(1999) y Korthagen (2010) podemos distinguir cuatro perspectivas o teorias en laformacion del profesorado. Dentro de la
perspectivareflexiva, se propone un modelo realista, cuyo proposito principal esintegrar teoria pedagégicay experienciaen la
ensefianza, mediante socializacion o modelado explicito y reflexivo desde el periodo previo de formacidn académica universitaria de
los futuros profesores, durante la cua |os formadores de maestros analizan sus propias practicas de clase de tal modo que lateoria
gue las sustenta se justifica e incorpora a la programacion correspondiente; viéndola asi ilustrada en el quehacer cotidiano se integra
simultaneamente en la experiencia préctica de | os estudiantes de magisterio, como proponen Tigchelaar y Korthagen, (2004), y
Lunenberg, Korthagen y Swennem, (2007). Es decir, los formadores de profesores debieran ilustrar las ideas pedagdgicas y
didécticas con la propia préactica para que sean asimiladas e integradas en la conducta de sus estudiantes. (Bretones, A. 2013) Es
necesario hacer un andlisis de las competencias, reflexionar sobre lamismasy adecuar desde esa perspectivareflexiva el andlisis de
la practica educativa Tanto la administracion publica, € cuerpo de inspeccion como nuestra reflexién propiaalo largo de los afios
nos hallevado ainteriorizar la necesidad de mejora de los procesos de précticas como el emento fundamental en laformacion inicial
del profesorado. Dentro del amplio espectro de acciones que implican las précticas escolares, un elemento concreto que necesita una
actualizacion alas Ultimas acciones reali zadas por la administracion educativa es €l sistema (instrumentos) de evaluacion que se
[leva acabo en las précticas escolares de las menciones. Resulta necesario adecuar en coherencialas exigencias de esas practicas con
las exigencias futuras que tendran estos profesionales en su devenir futuro. Estas exigencias es en Marzo, a consecuenciade lacrisis
sanitaria, cambia el escenario por 1o que la propia situacion exige unarevision de los acuerdos adoptados en un modelo presencial a
larevision con las modificaciones pertinentes para un practicum No Presencial. A partir de este proyecto se espera una mejora en €l
enfoque de los periodos de practicas de mencion, una mayor coordinacion entre los agentes con responsabilidades en la formacion
de los profesionales y una mayor concienciacion de la responsabilidad de los maestros tutores en el proceso de tutorizacion de
précticas, vinculados con las competencias y planes. En definitiva se trata de aumentar 10s niveles de empoderamiento de todos
aquellos agentes que tienen uno u otro papel en € proceso de précticas para asi fomentar su participacion activay critica en dichos
procesos, siendo factible creando grupos activos de coordinacion, espacios de didlogo critico y reflexivo, no solo desde la propia
institucion, sino trabajando con todos |os agentes que intervienen en el proceso.
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7 - Objetivosiniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

1.- Revisar y actualizar los documentos e instrumentos de seguimiento y evaluacion de | as précticas de menciones para dar una
respuesta conjunta ala demanda de los Centros y la propia administracion de aunar lainformacion. Tanto Presencial como NO
presencial por lasituacionde crisis sanitaria 2.- Definir los criterios desde un marco de competencias ajustado ala administracion
educativa (UPE, INSPECCION) 3.- Revision de las competencias y planes de précticas aproximandolos a la realidad de los centros
y situaciones de aula desde una perspectivareflexiva. 4.- Revision y alineamiento de las menciones con las especiaidades docentes
de los cuerpos de profesorado 5.- Generar un compromiso efectivo de trabajo coordinado entre todos los agentes implicados en el
précticum. 6.- Integrar de forma completa PLE (Persona Learning Environment) Entorno Personal de Aprendizaje atres niveles:
Coordinadores de Précticum, Centros y estudiantes. Elaborar un infograma de cada periodo 7.- Formacién Permanente tutores
académicosy COFOS de | os centros educativos, entrega de materiales periodo de practicas. INFOGRAMA. 8.- Tutores/as
académicos (universitarios) acreditados (regular unos requisitos) 9.- Definir de un programa formativo y de seguimiento
individualizado de alta calidad y nivel de experimentacion e innovacion centrado en la consolidacion de las competencias
profesionales docentes y de competencias transversales y actitudes profesionales clave. A implementar bajo la filosofia de un
modelo formativo dual. (objetivo Conferencia de decanos).
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8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

M étodos/técnicas utilizadas, caracter isticas de la muestra, actividadesrealizadas por los estudiantesy €l equipo, calendario de actividades.

Este proyecto tiene dos momentos vinculados con una serie de acciones en funcién de la siguiente temporalizacion y de los
siguientes responsables implicados Acciones Temporalizacién Responsables ESTADO se podraver de forma més detallada en
docuemnto del apartado 11 las acciones redlizadas y gjecutadas en su totalidad atendiendo a esos dos momentos clave del proyecto
uno hasta marzo de 2020 y otro transitorio por la situacionde pandemia hasta septiembre de 2020. |as actividades realizadas son:
Ronda de reuniones previas de los grupos de trabajo de Huescay Teruel. A partir de estas reuniones, desde coordinacién del
grado se elaborara un documento en que se especifiquen las  competencias, documentos especificos arevisar instrumentos de
seguimientoy evaluacion. Ademés se llevd acabo unaformacion  conjunta COFOS tutores académicosy cuerpo de inspeccion.
Grupo de discusion y/o de expertos con |os agentes en cada provincia. El objetivo de este grupo de discusién/expertos era que los
grupos detrabajo reflexionaran y valoraran los acuerdos tomados. Inicio de trabajo sobreel  documento elaborado. Generar un
infograma con las funcionesy periodos de practicum paralos centros educativos. Reuniones de coordinacién Huesca - Teruel
Trabajo sobre competencias modelo formativo dual co docencia: Reunion de trabajo con € equipo de tutores  académicos. Revision
instrumentos de seguimiento y evaluacion, ver también en el apartado 11 de cada una de las menciones de ambos grados en
Magisterio. Implementacion instrumentos de evaluacion  Noviembre 2019 ajunio 2021 EJECUCION EN JUNIO 2021. En este
intérvalo se introduce la revisiénde un practicum presencial ano presencial siguiendo las recomendaciones de la CRUE. Reunion de
coordinacion Huesca - Teruel Trabajo sobre competencias A DESARROLLAR Y REVISION DE GUIAS Y PLANES. Cuestionario
Espacio drive de google abierto atodos los agentes  participantes donde se recoja informacion e instrumentos de seguimiento
meétodos de evaluacion https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1k2D-_NZwR1IuA2JK C350tHhwipB3e0Po. Elaboracion PLE,
materiales. Se pondran en comin y se debatiran los resultados de |as reuniones previas de los profesores. Después de identificar
las fortalezas y debilidades de los métodos empleados, se  plantearan propuestas de mgjora. ABRIL 2020 Coordinadores Grupo
de trabgjo centros, Inspeccion UPE Reunién de coordinacion Huesca- Teruel Abril 2020 Coordinadores grupo de trabajo
Sesién de trabajo de los coordinadoresy  grupo de trabajo de los dos centros. En esta sesion, y apartir delos resultados
obtenidos hasta el momento, se elaborara un borrador de ribrica general de evaluacion basado en las competencias profesionales y
académicas, instrumento para uso de los tutores académicosy maestros tutores alahora de plantear laevaluacién delos
respectivos periodos de practicas. Este instrumento debe servir también parala coordinacion intra e inter practicum, paravalorar
si se estén evaluando todas las competencias que se considere necesario evaluar y paraanaizar si se hace de manera convergente o
complementaria por parte de los maestros tutores y de los tutores académicos ABRIL. Lacrisis sanitaria acaecida en el afio 2020
exige replantear como € futuro docente podia adquirir las competencias profesional es necesarias en un contexto no presencial como
consecuencia del estado de alarma. Supone repensar, por parte de los agentes implicados en la coordinacién del proceso del
précticum, los model os formativos del Préacticum desde un modelo presencial a un modelo no presencia o semipresencial. El reto
planteado exigia un trabajo colaborativo y reflexivo entre todos y todas |as participantes en el proceso. Asegurar un modelo de
préacticum Optimo que permitiese laintegracién de conocimientos entre teoriay practica en un contexto de no presencialidad
requeria, ademas de la planificacién previay cuidadosa del proceso, tres requisitos de vital importancia: (1) un compromiso claro de
coordinacion y cooperacion entre los agentes implicados, (2) el papel activo y autonomo del estudiante y su capacidad para gjustarse
aun contexto no presencia y (3) € rol del tutor/a académico como principales referencias del aprendizgje. Sin dejar de lado €l
objetivo princiapl de este estudio se ve la necesidad de dar respuesta a estos tres gjes, por ello se desde larefelxion dialégicade
todos | os agentes que intervienen se elabora un nuevo instrumento de evaluacion y seguimiento que atienda ala situacion de crisis
sanitaria, poniendo énfasis en lafiguradel tutor académico en el acompafiamiento a alumnado durante todo el proceso. El periodo
de practicas |11 delaFCSH de Teruel se vio interrumpido como consecuencia del estado de alarma cuando |os estudiantes habian
cursado 3 de sus 5 semanas de practicas. Ante esta situacion, las labores desarrolladas por € grupo de trabajo parael cambio ano
presencialidad no resultaron tan problemaéticos como con las practicas no presenciales. El hecho de haber cursado 3 semanas en los
centros de préacticas permiti, con pocos gjustes, la adquisicidén de competencias profesionalesy la necesaria vinculacion entre teoria
y précticapor parte del futuro docente. Las actuaciones desarrolladas fueron las siguientes:
- Toma de decisiones sobre la cumplimentacion de los informes de précticas por parte de los estudiantes. En algunos casos el o la
estudiante no habia podido Ilevar ala précticatodo |o planificado. La flexibilidad del tutor/a académico en este sentido fue clave.
- Toma de decisiones sobre la evaluacion: se mantuvo la evaluacién compartida entre el maestro/a del centro educativo y €l tutor/a
académico.
- Toma de decisiones sobre la parte de la calificacién que implica una defensa del informe presencial. En este sentido se permitié
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una exposicion y defensa del informe de précticas de forma telemética

- Seminario formativo con los tutores/as académicos universitarios sobre las siguientes cuestiones: ajustes en los planes de précticas

einstrumentos de evaluacion (si €l o la estudiante no habia podido llevar ala précticatodo lo planificado), tutoriay defensainforme

de précticas online.

- Mayo 2020 Coordinadores Grupo de trabajo centros, Inspeccion UPE Reunion de coordinacion Huesca - Teruel Mayo

2020 Coordinadores grupo de trabajo Sesion final conjunta. En estasesion  participaran todos |os agentesy seinvitardn alos

COFOS delos Centros educativos. Se presentaray se someterd a debate el borrador derdbrica. PLENARIO Mayo - Junio 2019
Coordinadores Grupo de trabajo centros, Inspeccion UPE COFOS Presentacion y Participacion en el Congreso de

Internacional sobre el Practicum Presentacién de resultados Jornadas de Innovacién. Presentacion  de Resultados Departamento

formacion de profesorado Gobierno de Aragon  Finales de Junio primerosde  Julio Septiembre Coordinadores y miembros del
Equipo.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Con este proyecto se ha pretendido mejorar y actualizar no solo las herramientas de seguimiento y evaluacién que se utilizan paralas
précticas escolares en los grados de Magisterio en Educ Infantil y Primaria por parte de los profesores de |os centros escolares, sino
también de |os tutores académicos, revision de las competenciasy llegar al modelo de FORMACION DUAL y Co Docencia,
entendida ésta, como varios docentes de diferentes niveles educativos comparten un mismo espacio para favorecer laformacion
inicial docente, fomentando las vias de coordinacion y comunicacion asi como el seguimiento del alumnado, en definitiva favorece
lamejora de los procesos de ensefianza no solo de |os estudiantes sino del propio colectivo docente. Todo ello, hafomentado unos
mayores hiveles de coordinacion entre la universidad, y los servicios provinciales de educacion y de inspeccion. A su vez, mediante
ladifusion alos centros, el proyecto ha dado un valor afiadido al desarrollo del précticum, ya que se adquiere un mayor
conocimiento de las funciones de cada agente implicado en |as précticas, favoreciendo el uso apropiado de las herramientas de
evaluacién actualizadas. Hamejorado el proceso de tutorizacion y evaluacion de las practicas escolares, uno de los momentos
formativos mas importantes en laformacion inicial de los alumnos de Magisterio. El hecho de poder implicar a diferentes agentes
clave en lavida educativa (inspeccion, administracién educativa, maestros), sugiere que €l producto de revision de las guias que
podamos obtener serd de unamayor calidad adiferenciade s se realizara una revision exclusivamente interna. Ha supuesto la
expasion del trabajo alas areas de |os departamentos implicados en dicha docencia, que son las didéacticas especificas e intentar
implementar en los tres centros. Por su parte, laampliacion del proyecto a consecuenciade la crisis sanitaria, la experiencia ha
permitido identificar algunas barreras durante el proceso. La primerade ellas fue €l estado de alarmaen si, en el que las aulas fueron
cerradas y supuso un reinventarse, tanto para el docente universitario, como para el docente de ensefianzas no universitariasy para
nuestros propios estudiantes. Otras barreras derivadas de la digitalizacion impuesta por la nueva situacion no presencia fueron las
dificultades en la conexién viainternet de algunos de nuestros estudiantes, el cambio docente en latransformacion de las tareas
online encorsetado en un sistema presencial. Por otro lado, como facilitadores del proceso se destacan € didlogo reflexivo, €l
compromiso, corresponsabilidad y responsabilidad de todos |os agentes implicados. Es necesario destacar por su valor € importante
feedback de algunos maestros-tutores abriendo sus espacios virtuales alos que iban a ser alumnos presenciales, haciéndoles
participes de las herramientas que utilizaban para monitorear y dar docencia on line: recursos, classroom,... Este repensar el
Practicum integro de forma completa el Entorno Personal de Aprendizaje (Personal Learning Environment, PLE) uno de los
objetivos planteados en el proyecto atres niveles: (1) Coordinadores de Précticum y drganos de gestion dela FCSH, (2) Tutores/as
académicosy estudiantes sin dejar de lado a (3) laadministracion y los propios centros educativos. Cualquier cambio o
transformacion de esta envergadura exige un trabajo colaborativo constante y fluido de todas las partes implicadas. EI cambio en los
nuevosroles del tutor/a universitario y del estudiante durante el Practicum hacia una perspectivareflexivay critica transformadora
partiendo de las competencias no solo de las menciones en ambos grados sino |las adquiridas alo largo de su formacion. La
experiencia descrita ha servido para evidenciar de nuevo la necesidad de actualizar y cambiar unos roles en el proceso de précticas
demasiado fijos y estables en los que el didlogo, lareflexién y la critica sean la base desde la que transformar y cambiar la sociedad.
Ajustes en las guias docentes. El trabajo conjunto de los tres centros de la Universidad de Zaragoza sirvio para establecer, a partir de
las recomendaciones del CRUE, y mediante la CGC Conjunta, |0s ajustes necesarios en |as guias docentes de | as précticas afectadas
por la situacién en forma de adendas. Los cambios implicaron que las horas de practicas presencial es en |os centros escolares
pasaran atrabajo auténomo y laevaluacion a tutor/a académico universitario con los siguientes criterios de calificacion: 70%
informe, 20 defensa online y 10% tutoria online. Ajustes en los planes de préacticas. Una vez realizados los cambios y adendas en las
Guias Docentes de la Universidad de Zaragoza fue necesario realizar las adendas en |os planes de préacticas de cada mencion. Las
principal es cuestiones versaban sobre €l contexto sobre el que seiba a planificar las practicas de mencién y el contenido del informe
y lastareas arealizar por € estudiante. Este proyecto complementa el PIEC que se estaba desarrollando en €l Centro sirviendo para
latoma de decisiones ante la agrupacion modular de los practicum o la propuesta de un plan conjunto de grados, siendo €l gje
vertebrador el précticum, no solo como materia sino como referente de competencias, resultados aprendizaje y dandole sentido a
ensefianza dual y co-docencia
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10 - Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otr os contextos), Sostenibilidad (que pueda mantener se por si mismo), Difusion realizada .

Transferibilidad: - Se hainformado a todos los centros educativos que reciben alumnos, atodos los tutores de la Universidad y a
todos los alumnos sobre la actualizacion de las herramientas en su proceso de evaluacién. - Trabajo con los equipos educativos de
cada una de las Facultades (Huescay Teruel), realizando seminarios de trabajo conjuntos y durante la situacion acaecidaa
consecuenciade lacrisis sanitaria, €l eboracion de seminariosy asesorias. - Departamento Formacion del profesorado, desde los tres
Servicios Provinciaes dinamizando con los CIFES de las tres provincias y sus sedes se han trabajado dentro de los programas del
Cole al Grado, Hipatia. - Jornadas de Innovacion FCSH de 2020 - Jornadas de INNOVACION UZ (ala espera convocatoria 2021) -
Congreso y Revista de Profesorado vinculados con latemética - Envio resultados Conferencia de Decanos, ya que son objetivos a
trabgjar desde 2018, todavia son ha convocado por la propiacrisis sanitaria. -Presentar 1os resultados en larevista INED21medio
digital de educaciony aprendizaje, por parte de Inspeccién Educativa. Sostenibilidad: Sefialar que la continuidad y sostenibilidad de
este proyecto se asegura a través de las acciones que ya se han ido desarrollando por las comisiones provinciales de préacticas de
ambas provincias, las cuales alinan alos agentes implicados en el desarrollo de las préacticas, asi como por la comisién de précticas
de las titulaciones de Magisterio en Educacién Infantil y Magisterio en Educacién Primaria. El desarrollo de las rdbricas de
evaluacion se vid envuelto en plena crisis Sanitaria por |o que hubo que incluir unavariante a este desarrollo, el que fuela
modificacién de las préacticas presenciales ala no presencialidad, con tres focos de intervencion: Adendas a las guias de acuerdo
directrices CRUE y por ende de los planes deestudio que afectaban a dichas guias, en las cuales se estaba trabajando, modificacion
de la herramienta o instrumento de seguimiento y eval uacién(resultados de aprendizaj€) poniendo énfasis en lalabor del tutor
académico, dinamica de trabajo a través de seminarios con |os tutores académicos para que se diera esa transferencia de
conocimiento practico, pensamineto reflexivo y dial 6gico soporte del Entorno Personal de Aprendizaje (PLE)a dos niveles tutor
académico y alumnado implicado en estos periodos. Difusion prevista: - Documentos de trabajo alos centros escolares. - Jornadas
de Innovacion e Investigacion Educativa de la Universidad de Zaragoza. - Envio resultados Conferencia de Decanos, ya que son
objetivos atrabgjar desde 2018(ya citado con anterioridad).




11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en
la propuesta y c6mo se han comprobado

Tabla 1 Periodos de préacticas en los que se realiza la revision de los instrumentos de seguimiento y
evaluacion en los grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.

PRIMARIA INFANTIL

Practicas escolares Pedagogia

Terapéutica la Diversidad

Précticas escolares Atencion a

Practicas escolares Audicion y

. Practicas escolares Bilingie
Lenguaje

Practicas  escolares
Extranjera Inglés

Lengua

Tabla 2

Este proyecto tiene dos momentos vinculados con una serie de acciones en funcién de la siguiente

temporalizacion y de los siguientes responsables implicados

Acciones

Se realizard una ronda de reuniones previas de
los grupos de trabajo de Huesca y Teruel. A
partir de estas reuniones, desde coordinacion del
grado se elaborard un documento en que se
especifiqguen las competencias, documentos
especificos a revisar  instrumentos de
seguimiento y evaluacion.

Septiembre
019

Octubre 2019
Ademéas se llevara a cabo una formacién
conjunta COFQOS tutores académicos y cuerpo
de inspeccién

Grupo de discusion de los agentes en cada
provincia. El objetivo de este grupo de discusion
es que los grupos de trabajo reflexionen y
valoren sobre los acuerdos tomados. Inicio de

trabajo sobre el documento elaborado. Octubre 2019

Generar un infograma con las funciones y
periodos de practicum para los centros
educativos

Reunién de coordinacion Huesca — Teruel

Trabajo sobre competencias modelo formativo Octubre 2019
dual

Temporalizacion | Responsables

ESTADO
Coordinadores
Grupo de trabajoEJECUTADO
centros, Inspeccion
UPE Cumplido
objetivos 1,7,9
COFOS
Coordinadores grupo
de trabajo
EJECUTADO
objetivos 1,2,7,9
EJECUTADO
Coordinadores grupo
de trabajo objetivos 2,3




Reunion de trabajo con el equipo de tutores

académicos Octubre 2019
Noviembre
. ) 2019 a junio
Implementacidn instrumentos de evaluacion 2021
EJECUCION

EN JUNIO 2021

Reunién de coordinacion Huesca — Teruel

Trabajo sobre competencias A
DESARROLLAR Y REVISION DE GUIAS
Y PLANES

MARZO 2020

Cuestionario Espacio drive de google abierto a
todos los agentes participantes donde se recoja
informacion e instrumentos de seguimiento
métodos de evaluacion. Elaboracion PLE,
materiales. Noviembre

2019 enero 2021
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2D-

NZwR1IluA2JKC350tHhwipB3e0Po

Reunioén de coordinacion Huesca — Teruel

Elaboracién documento centrado en la
consolidacién de las competencias profesionalesEnero 2020
docentes y de competencias transversales y

actitudes profesionales clave

Grupo de discusion de grupos de trabajo sobre

los planes de practicas en cada provincia. Se

pondran en comin y se debatiran los resultados Octubre,

de las reuniones previas de los profesores.noviembre
Después de identificar las fortalezas y/diciembre 2019
debilidades de los métodos empleados, seenero — ABRIL
plantearan propuestas de mejora. 2020

Reunién de coordinacion Huesca — Teruel

Replantear un Practicum presencial
presencial, Revision de todos los elementos de
la guias

& N9 A bril 2020

10

Coordinadores grupo

i EJECUTAD
de trabajo y tutores JECUTADO
académicos o

Objetivos
anteriores
EJECUTADO
i PERO NO SE
E?g::;naiigzsémicos PUEDEN
maestros tutores IMPLEMENTAR
HASTA EL
CURSO 2021
COORDINADORES -7 TAPO
Objetivos  1,2,3
ampliacion

Coordinadores grupo EJECUTADO
de trabajo
objetivos
1,45,6,7,9

Coordinadores grupo

de trabajo EJECUTADO

objetivos 1,7,9
Coordinadores

Grupo de trabajo

centros, Inspeccion

UPE EJECUTADO
Objetivos de
ambas partes del
proyecto
EJECUTADO

Coordinadores grupo
de trabajo



Sesién de trabajo de los coordinadores y grupo Coordinadores
de trabajo de los dos centros. En esta sesion, y a

partir de los resultados obtenidos hasta el Grupo de trabajo

momento, se elaboré un borrador y posterior centros, Inspeccién

documento definitivo de rdbrica general de UPE

evaluacién basado en las competencias

profesionales y académicas, instrumento para Objetivos 7,9

uso de los tutores académicos y maestros tutores

a la hora de plantear la evaluacion de los ABRIL2020-
respectivos periodos de préacticas. EsteMayo 2021
instrumento debe servir también para la
coordinacion intra e inter practicum, para

valorar si se estan evaluando todas las
competencias que se considere necesario evaluar

y para analizar si se hace de manera convergente

o complementaria por parte de los maestros

tutores y de los tutores académicos

) o : Ejecutado

Reunién de coordinacién Huesca - Teruel Mayo 2020 Coordinadores grupo objetivos ambos

de trabajo

J partes proyecto

Sesién  final conjunta. En esta sesion Coordinadores
participaran todos los agentes y se invitaran a
los COFOS de los Centros educativos. Se Grupo de trabajoejecutado
presentara y se sometera a debate el borrador de\jayo - Juniocentros, Inspeccion
ribrica. PLENARIO 2020/21 UPE

COFOS
Presentacion y Participacion en el Congreso de Finales de Junio Por ejecutar
Internacional sobre el Practicum primeros de

Julio

Coordinadores y
miembros del
Equipo

Presentacion de resultados Jornadas de Septiembre
Innovacion. 2021

Presentacion de Resultados Departamento
formacion de profesorado Gobierno de Aragon

Responde al PAIM Y A LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO QUE SE IMPLEMENTAN EN EL
CURSO 20/21 DONDE LAS MENCIONES PASAN A TENER 11ECTS.

Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de
estudios o de la Memoria de Verificacion

Incluir el enlace (o enlaces) a la pagina de las titulaciones en la que se encuentra el plan de mejora y una
mencion expresa a qué aspecto del mismo se refiere el proyecto: Editar
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https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio _id=20170117&anyo=2017

https://estudios.unizar.es/pdf/planes-mejora/2019/plan-es-116-v3.pdf

Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacién del plan de
estudios o de la Memoria de Verificacion

Mejora el proceso de Promover una mayor transparencia en el proceso de modificacion de gui
modificacion de guias docentes incorporando como figura de referencia el coordinador de

docentes. asignatura. Fomentar el consenso de las modificaciones intra- e intercent
Generar acciones para el Generar acciones concretas que potencien el desarrollo de competencias

desarrollo de competencias transversales en el alumnado a lo largo del curso.
transversales

Analizar tasas de éxitoy  Implicar a los coordinadores de asignaturas en el analisis de las tasas de éxitc

rendimiento dispares muy dispares en los diferentes grupos de docencia de una misma asignatura.

intra- e inter-centro. analisis de los bajos resultados obtenidos por algunas asignaturas en las encu
satisfaccion de los estudiantes y consensuar con ellos propuestas de mejora.

Mantener la oferta de actividades formativas Seguir desarrollando un marco que posibilite una may

que acerquen al estudiantado, asi como al posibilitando la puesta en marcha de iniciativas que pe

profesorado, a la realidad educativa y recursos vinculados a las materias. Que formen partt
posible.

Tomando como referencia el PIEC y El trabajo desarrollado durante este estudio se incluyen dos tablas
que resumen de forma detallada las adaptaciones al momento de confinamiento durante 99 dias
coincidentes como se ha reflejado en la memoria del proyecto.

A continuacién, se desarrollan mas extensamente cada una de las fases recogidas en la tabla 3 y tabla 4
con la diferenciacion del trabajo realizado para cada periodo de préacticas afectado por la situacion de no
presencialidad o presencialidad interrumpida.

Tabla 3

Précticas I1l. Presencialidad interrumpida: 3 semanas en centros educativos y 2 semanas no presenciales

Fases Actuaciones Temporalizacion Agentes implicados

Antes Analisis condiciones y | Marzo Grupo de trabajo practicas,
recomendaciones coordinadores/fas  del  grado,
CRUE decanato de la Facultad
Toma de decisiones | Marzo Grupo de trabajo practicas,
sobre la interrupcion coordinadores/fas  del  grado,
del practicum decanato, inspeccién educativa y

administracion
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Durante Formacion  tutores/as | Abril Grupo de trabajo practicas y
UZ y seguimiento coordinadores

Después Revision del proceso y | Mayo Grupo de trabajo practicas y
propuesta de mejora coordinadores

El periodo de practicas Il de la FCSH de Teruel se vio interrumpido como consecuencia del estado de
alarma cuando los estudiantes habian cursado 3 de sus 5 semanas de practicas. Ante esta situacion, las
labores desarrolladas por el grupo de trabajo para el cambio a no presencialidad no resultaron tan
problematicos como con las practicas no presenciales. ElI hecho de haber cursado 3 semanas en los
centros de practicas permitié, con pocos ajustes, la adquisicién de competencias profesionales y la
necesaria vinculacion entre teoria y practica por parte del futuro docente. Las actuaciones desarrolladas
fueron las siguientes:

Ademas

Toma de decisiones sobre la cumplimentacion de los informes de practicas por parte de los
estudiantes. En algunos casos el o la estudiante no habia podido llevar a la préactica todo lo
planificado. La flexibilidad del tutor/a académico en este sentido fue clave.

Toma de decisiones sobre la evaluacion: se mantuvo la evaluacion compartida entre el maestro/a
del centro educativo y el tutor/a académico.

Toma de decisiones sobre la parte de la calificacién que implica una defensa del informe
presencial. En este sentido se permitié una exposicion y defensa del informe de practicas de
forma telemética.

Seminario formativo con los tutores/as académicos universitarios sobre las siguientes cuestiones:
ajustes en los planes de practicas e instrumentos de evaluacién (si el o la estudiante no habia
podido llevar a la practica todo lo planificado), tutoria y defensa informe de précticas online.

de este periodo interrumpido durante el proceso de practicas, el periodo de practicas de mencién

de 5 semanas se vio afectado por el estado de alarma y supuso que los estudiantes no pudieran
incorporarse a los centros educativos. La tabla 3 recoge los momentos y actuaciones mas importantes y

que son explicados posteriormente.

Tabla 4 Préacticas de mencion no presenciales

Fases Actuaciones Temporalizacion Agentes implicados
Antes Anélisis condiciones y | Abril 2020 Grupo de  trabajo
recomendaciones CRUE practicas,

coordinadores/as  del
grado, decanato de la

Facultad
Toma de decisiones: | Abril 2020 Grupo  de trabajo
determinacion de los agentes practicas,
que van a participar en el coordinadores/as  del
proceso de practicum grado, decanato de la
Facultad, inspeccion
educativa y

administracion
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Toma de decisiones: ajustes
guias docentes. Adendas

Abril 2020

Grupo  de
practicas,
coordinadores/as  del
grado, Comision de
Garantia de la Calidad
de centro, Comision de
Garantia de la Calidad
Conjunta

trabajo

Toma de decisiones: ajustes
planes de practicas y rdbricas
de evaluacion y seguimiento.
Adendas

Abril/ Mayo 2020

Grupo  de
précticas,
coordinadores/as  del
grado

trabajo

Formacion tutores/as UZ y | Abril / Mayo 2020 Grupo  de  trabajo
seguimiento practicas y
coordinadores
Durante Seguimiento Mayo / junio 2020 Grupo de trabajo
practicas
Después Revision del proceso y | Junio 2020 Grupo de trabajo
propuesta de mejora. practicas,  inspeccion
educativa y
administracion
Acuerdos Protocolo COVID | Septiembre 2020 Grupo de trabajo
19 curso 20/21 practicas,
coordinadores/fas  del
grado

inspeccion educativa y
administracion

El gran reto del grupo de trabajo que gestiond las practicas fue el replanteamiento de las préacticas de
mencion o practicas Il que se cursan en este periodo de tiempo hacia una modalidad no presencial.
Disefiar un modelo de practicum que permitiese acercar todo lo posible el contexto educativo a unas
practicas no presenciales fue el objetivo inicial. Se explican detalladamente cada una de las fases del
proceso, antes, durante y después.

Antes del inicio del Practicum no presencial
Las tareas desarrolladas en esta fase fueron las siguientes:

Andlisis previo condiciones y recomendaciones CRUE. El grupo de trabajo de las practicas
escolares, los coordinadores/as de los dos grados y el equipo decanal analizaron las condiciones
de la CRUE para establecer el punto de partida del periodo de practicas que se veia afectado por
la situacion del estado de alarma.
Determinacion de los agentes que van a participar en el proceso de practicum. El trabajo
colaborativo y reflexivo del grupo de trabajo sirvid para plantear varias opciones que se
propusieron a la inspeccion y la administracion educativa buscando consenso en el nuevo
modelo de Practicum no presencial. Las opciones planteadas fueron las siguientes:

Opcidn A: tutor/a académico universitario como Unico responsable
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- Opcion B: tutoria del proceso de practicas compartida entre el maestro/a y tutor/a
académico universitario

- Opcion C: Ofrecer la posibilidad de participacion voluntaria a los maestros/as a los que
se les habia adjudicado plaza en el proceso.

Finalmente, y por consenso de todos los agentes, se optdé por el tutor/a académico de la
universidad por Unico responsable.

- Ajustes en las guias docentes. El trabajo conjunto de los tres centros de la Universidad de
Zaragoza sirvio para establecer, a partir de las recomendaciones del CRUE, y mediante la
Comision de Garantia Conjunta de Calidad, los ajustes necesarios en las guias docentes de las
précticas afectadas por la situacion en forma de adendas. Los cambios implicaron que las horas
de précticas presenciales en los centros escolares pasaran a trabajo auténomo y la evaluacién al
tutor/a académico universitario con los siguientes criterios de calificacion: 70% informe, 20
defensa online y 10% tutoria online.

- Ajustes en los planes de practicas. Una vez realizados los cambios y adendas en las Guias
Docentes de la Universidad de Zaragoza fue necesario realizar las adendas en los planes de
practicas de cada mencién. Las principales cuestiones versaban sobre el contexto sobre el que se
iba a planificar las practicas de mencion y el contenido del informe y las tareas a realizar por el
estudiante.

- El contexto. El grupo de trabajo de la FCSH decidid que el estudiante podia contar con
dos opciones para favorecer una mejor vinculacion del proceso de Practicum no
presencial tedrico con la practica. Por un lado, podia aprovechar el contexto de aula y
de centro en el que los estudiantes acababan de cursar préacticas I11 de forma presencial
durante 3 semanas. Por otro, podia tomar como punto de partida el nuevo centro
adjudicado. La toma de decisiones en este caso correspondia al acuerdo que tomase el
estudiante y su tutor/a académico.

- Las tareas a realizar. Cada una de las practicas de mencion exige diferentes tareas y
competencias a adquirir por parte de los estudiantes. EI grupo de trabajo elabor6 un
documento guia con posibles sugerencias para cada uno de los periodos tomando como
base las recomendaciones de la CRUE. A partir de este documento se crearon pequefios
grupos de trabajo especificos de cada mencion contando con tutores/as académicos,
maestros/as y personal del servicio de inspeccién educativa. El trabajo concluyd con
una propuesta para cada mencion del plan de practicas COVID19 con una guia
detallada del trabajo a realizar por el estudiante. El principal rasgo de las propuestas fue
la flexibilidad y el margen de adaptacién con acuerdo previo entre el o la tutora
académica y el estudiante. Ejemplos de esta flexibilidad fueron la posibilidad de hacer
entrevistas con los maestros/as especialistas y generalistas, solicitudes de documentos
institucionales a los centros, estudios de casos reales, elaboracion de materiales, trabajo
compartido y colaborativo con otros compafieros o tutores/as académicos, etc.

De igual forma se decidieron aspectos de la evaluacion, ya establecidos para el anterior
periodo de practicas, como la realizacion de las tutorias y la defensa de las préacticas
online y su grabacién como evidencia.

- Seminario de formacion con los tutores/as académicos. Una vez configuradas las adendas de los
planes de préacticas de las menciones fue necesario informar y formar en esta nueva modalidad
de Précticum no presencial a los tutores/as académicos que iban a ser los principales actores de
esta fase. El grupo de trabajo realiz6, de forma telematica, una sesion informativa y formativa
para cada una de las menciones. Con los estudiantes se realizd de forma previa una sesion
informativa.

A continuacion, se presenta un ejemplo de rdbrica seguimiento y evaluacion elaborados e implementados,
teniendo en cuenta las competencias.
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Facuitad de 26679 - Practicas en Lengua Inglesa
ﬁ u‘ I ! :::;:':i:f':c:::l Grado de Magisterio en Educacion Primaria

Universidad Zaragoz: Curso
Sélo podra escribir en las celdas en "color gris".
ALUMNO/A: NIP:
MAESTRO/A: NIF:
Especialidad: email:
Centro:
Localidad: Curso y/o edad:

INFORME DEL MAESTRO/A

Cada apartado se evaluard sobre 10 puntos; puede utilizar un decimal. Si entiende que algun item debe dejarlo sin puntuar,

puede hacerlo asi

El alumno, en relacion con ... CALIFICACION

1. Ha asistido regularmente al Centro.

2. Ha sido puntual.

3. Ha manifestado interés por la vida del Centro y del aula (pregunta, atiende explicaciones, solicita
informacion...)

4. Ha colaborado con el maestro, tanto en lo que se le ha solicitado, como de forma espontanea.

5.Ha observado los diferentes elementos presentes en la accién didactica (recursos, metodologia,
interaccion,...)

6. Ha mostrado responsabilidad y eficacia en las tareas encomendadas.

7. Ha consultado los documentos curriculares de centro y de aula.

8. Ha tenido iniciativa y ha propuesto tareas y actividades.

9. Ha disefiado sus actividades de forma coherente con la planificacion del maestro/a.

10. Las actividades disefiadas han incluido todos los elementos curriculares (competencias, objetivos,
contenidos, recursos y evaluacion).

11. Ha sido responsable en la ejecucion de tareas y actividades.

12. Ha sido capaz de suscitar interés y motivacion en los alumnos.

13. Ha sabido identificar dificultades de aprendizaje.

14. Ha propuesto actividades de refuerzo y/o ampliacién.

15. Ha utilizado un lenguaje apropiado en inglés.

16. Ha mostrado capacidad de reaccion ante situaciones imprevistas.

17. Ha sido capaz de reflexionar sobre la labor docente, introduciendo propuestas de innovacion y de
mejora.

18. Ha sido capaz de adaptar e innovar algun aspecto del programa o programas de la/s asignatura/s
asignada/s, segun las necesidades y el rendimiento evolutivo de los alumnos.

19. Ha sido capaz de disefiar actividades apropiadas al contexto del aula y del centro escolar,
encaminadas al aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

20. Ha conseguido crear en el aula un ambiente de respeto, disciplina, confianza y motivacion por el
conocimiento.

21. Ha implicado al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.

22. Ha fomentadola lectura y escritura de los alumnos en inglés.

23. Ha reflexionado sobre las dificultades de aprendizaje de la lengua inglesa y ha ayudado a los
alumnos a superar dichas dificultades

24. Ha observado y evaluado el aprendizaje de los alumnos.

25. Ha utilizado la lengua inglesa como medio de comunicacidn en el aula.

Destaca en: 1b

| Lifidigiiia




