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1 - Identificacion del proyecto

Codigo Titulo

PIET_19 494 Aplicacién de herramientas basadas en competencias informacionales en un entorno interdisciplinar
cooperativo para el desarrollo de actividades de aprendizaje en el Grado de Cienciay Tecnologiade los
Alimentos: V

2 - Coordinadores del proyecto

Cooordinador 1 Dofia Susana Loran Ayala

Correo Electrénico | dloran@unizar.es

Departamento Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos

Centro Facultad de Veterinaria

Cooordinador 2 Dofia Helena Resano Ezcaray

Correo Electrénico | mhresano@unizar.es

Departamento Ciencias Agrariasy del Medio Natural

Centro Facultad de Veterinaria

3 - Resumen del proyecto

Lamemoriade grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos (CTA) contemplalaformacion del alumno en una serie de
competencias trasversales. Larealizacion de esta formacion en primer curso permite fijar las bases adecuadas para que se puedan
seguir desarrollando alo largo de los siguientes cursos. En este sentido, se realizan importantes esfuerzos docentes en diversas
asignaturas por transmitirlas. Sin embargo, existia una percepcion de unarelativa falta de integracion, fruto de lareducida
transferencia de las competencias transversales, 1o que interfiere en los logros de aprendizaje finalmente al canzados por |os alumnos
en estamateria. El objetivo principal de este proyecto es crear un marco de cooperacion entre asignaturas de primer, segundo, tercer
y cuarto curso del grado en CTA permitiendo generar un hilo conductor del aprendizaje parafomentar su afianzamiento. De tal
manera que el aprendizaje adquirido en el primer curso se contindia aplicando y se profundizaalo largo de latitulacién.

4 - Participantes en el proyecto

Nombrey apellidos Correo Electrénico Departamento Centro/Institucion

Don Martin Resano Ezcaray mresano@uni zar.es Quimica Analitica Facultad de Veterinaria

Dofia AnaMaria Olaizola Tolosana olaizola@unizar.es Ciencias Agrariasy del Facultad de Veterinaria
Medio Natural

Dofla Maria Teresa Maza Rubio mazama@unizar.es Ciencias Agrariasy del Facultad de Veterinaria
Medio Natural

Dofia Victoria Eugenia Sanchez Cestero | vicky@unizar.es Biblioteca Facultad de Veterinaria

Dofia Marta Mesa Gancedo mmesa@uni zar.es Biblioteca Facultad de Veterinaria

Dofia Maria Dolores Pérez Cabrejas dperez@unizar.es Produccion Animal y Ciencia | Facultad de Veterinaria
delos Alimentos

Dofia Ana Cristina Sanchez Gimeno anacris@unizar.es Produccion Animal y Ciencia | Facultad de Veterinaria
delos Alimentos
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Don Domingo Blanco Parmo

dblanco@unizar.es

Produccion Animal y Ciencia
delos Alimentos

Facultad de Veterinaria

Dofia Susana Bayarri Fernandez

sbayarri @unizar.es

Produccion Animal y Ciencia
delos Alimentos

Facultad de Veterinaria

Dofia Regina Maria Lazaro Gistau

rlazaro@unizar.es

Produccién Animal y Ciencia
delos Alimentos

Facultad de Veterinaria

Dofa SaraMalo Fumanal

smalo@unizar.es

Microbiologia, Medicina
Preventivay Salud Publica

Facultad de Veterinaria

Don Rafael Pagan Tomas

pagan@unizar.es

Produccion Animal y Ciencia
delos Alimentos

Facultad de Veterinaria

Dofia Cristina Segui Santonja

csegui @unizar.es

Ciencias Agrariasy del
Medio Natural

Facultad de Veterinaria

Don Diego Garcia Gonzalo

dgarcia@unizar.es

Produccion Animal y Ciencia
delos Alimentos

Facultad de Veterinaria
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5 - Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.

Otras fuentes de
financiacion sin
detallar cuantia

Ninguna

Tipo de proyecto
(Experiencia, Estudio
o Desarrollo)

Se trata de una experiencia de integracién ligada a desarrollo de actividades de aprendizaje

Contexto de
aplicacion/Pablico
objetivo
(titulacion,curso...)

A lo largo delos cuatro cursos del Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos (CTA)

Curso académico en
gue se empez6 a
aplicar este proyecto

Eslaquinta edicion del proyecto, se realiza desde € curso 2015-2016 con |as modificaciones oportunas

Interés'y oportunidad

Se ha planteado fundamentalmente el fomento de laintegracion alo largo del grado, continuando con las

parala acciones de mejora previstas en el Plan de Innovacion y Meora del curso 2018-2019, asi como con los
institucion/titulacion | objetivos de los proyectos de innovacién docente desarrollados durante el curso 2015-2016 en adelante.
Métodos/ Técnicas/Acti | Las actividades presenciales se han desarrollado en €l aula con profesoresy formadores bibliotecarios del

vidades utilizadas

servicio de biblioteca de la Facultad de Veterinariay las no presenciales se explican en el siguiente
apartado.

Tecnologias utilizadas

L os estudiantes de primer, segundo y tercer curso han recibido cursos sobre competencias informacionales,
los de cuarto curso han realizado un taller presencial y un curso no presencial orientado ala aplicacion del
sistemalMRYD enun trabajo cientifico en general y a TFG en particular.

Tipo de innovacion
introducida: qué

soluciones nuevas 0
creativas desarrolla

El fomento de |a cooperacion interdisciplinar de competencias transversales entre asignaturas alo largo del
grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos.

Impacto del proyecto

La posible aplicacion a otratitulacién através de la difusién en diversas paginas web de la Universidad de
Zaragoza.

Caracteristicas quelo
hacen sostenible

Los materiales docentes estaran a disposicion del alumnado através de la plataforma digital Moodle y serén
sostenibles en el tiempo con las actualizaciones y modificaciones que sean necesarias.

Posible aplicacion a
otras éreas de
conocimiento

La utilizacion de competencias informacionales es una actividad transversal y por tanto aplicable alas
distintas éreas de conocimiento.




Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

6 - Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

A pesar del notable esfuerzo que se realizaba en las diversas asignaturas alo largo de los distintos cursos de CTA, se percibia una
relativa falta de integracion, fruto de la reducida transferencia de las competencias transversales, |o que interferia en los logros de
aprendizaje finalmente al canzados por |os alumnos en esta materia.

Con este proyecto se ha creado un marco de interaccion entre profesores de los cuatro cursos 'y €l personal de bibliotecaimplicado
en larealizacion de las actividades de aprendizaje ligadas a Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos (CTA), lo que ha
favorecido la comunicacion y permitido mitigar en lamedida de lo posible este inconveniente.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicit6 el proyecto.
Evauar el grado de aplicacion de laformacion recibida en el grado sobre competencias informacionales en la presentacion de los

trabaj os académicos de fin de grado realizados por los alumnos.




.......
. Vicerrectorado de
111 Politica Académica
1542 Universidad Zaragoza

8 - Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

L as actividades de este proyecto se han dividido en cuatro cursos diferentes: primer, segundo, tercer y cuarto curso de CTA, como se
explicaa continuacion: 1. Actividades para el primer curso de CTA: durante €l primer cuatrimestre, en el marco de la asignatura de
Fundamentos de Quimica Analitica de primer curso se harealizado el curso virtual (plataforma Moodle) de gestion de informacion 'y
competencia digital (dentro del Marco Europeo de Competencia Digital para Ciudadanos) creado y supervisado por formadores
bibliotecarios pertenecientes a servicio de bibliotecaen el que, entre otras muchas mas competencias, se explica dentro de un marco
de retroalimentacion con el alumnado, como realizar una blsqueda bibliogréfica empleando AlcorZe, herramienta de blsqueda
unificada (Discovery) implementado por la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza buscadores tales como AlcorZe. Ademas, se
les introduce en la metodol ogia parala elaboracién de trabajos académicos y en laformade citar y de referenciar labibliografia de
dichostrabajos. Si 1os alumnos han adquirido estas competencias, deberia de reflgjarse en laredaccién final de su trabajo
(bibliografia, citas, etc...). En € segundo cuatrimestre, en la asignatura de Fundamentos de Economia Alimentaria, los profesores
han propuesto un listado de temas para que el alumno eligiese el que més le interesase pararealizar su blsqueda bibliografica en €l
buscador AlcorZe durante la primera sesién préactica de la asignatura que se realizo en coordinacién con unabibliotecariade la
Facultad de Veterinaria. Finalmente, en la Ultima semana de clase los estudiantes presentaron sus resultados. 2. Actividades para el
2° curso de CTA: a comienzo del segundo cuatrimestre el personal formador de la Biblioteca, se haimpartido un nuevo curso, en
este caso presencial, sobre lanecesidad de citar y utilizar un estilo bibliogréfico concreto, Harvard, competencias informacionales.
La capacidad para citar fuentes bibliogréficasy realizar un listado de referencias se ha evaluado en € trabajo de integracion que
comprende las asignaturas de segundo cuatrimestre Andlisis quimico de los alimentos, Andlisis fisico y sensorial de los aimentosy
Andlisis microbiol 6gico de los aimentos. 3. Actividades parael 3° curso de CTA: a comienzo del segundo cuatrimestre se ha
impartido, también por €l personal de Biblioteca, un curso presencial en el que se han reforzado los conocimientos sobre citas y
bibliografiaen el formato Harvard, acercay del € uso del programa de gestion bibliografica en entorno web (p.e. RefWorks). La
capacidad para citar fuentes bibliogréficas y realizar un listado de referencias se ha evaluado mediante diversas actividades de
aprendizaje realizadas en las asignaturas de: Legislacién Alimentaria, Higiene alimentaria aplicaday Tecnologiade los alimentos 1,
y Salud Publicay Alimentacion. 4. Actividades para el 4° curso de CTA: se haimpartido un taller presencial respecto alaaplicacion
delaestructuraIMRY D (Introduccion, Métodos, Resultados y Discusion) en e desarrollo del Trabagjo de Fin de Grado (TFG),
incluyendo el andlisis de las distintas modalidades de TFG disponibles en latitulacidn, y un curso no presencia elaborado por €l
personal de la Biblioteca en la plataforma Moodle, sobre como utilizar 1as herramientas que ofrece laBUZ para elaborar € Trabgjo
Fin de Grado, en el que se incluye informacion entre otros aspectos de la estructura IMRY D y del estilo de citacion y el gestor de
referencias bibliogréficas. 5. Actividades para el final del 4° curso: elaboracion de los TFG de |os estudiantes de Ultimo afio del
grado en CTA, haciendo uso de las herramientas de: planificacion de la estructura del trabajo, busgueda bibliografica de la
informacion con buscadores tales como AlcorZe y gestion bibliografica e incluyendo la citacion y referenciacidn correctade las
fuentes bibliogréficas consultadas.
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9 - Conclusiones del proyecto

Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto.

Los resultados indican que las val oraciones de los directores y de |os eval uadores coinciden totalmente. La mayoria sefial6 que los
alumnos aplican las competencias informacionales mejor que en cursos pasados, mientras que € resto indic6 que lo hacen igual que
€l curso pasado. A pesar de que estos resultados son favorabl es, también apuntan la necesidad de continuar trabajando en estas
competencias paralograr unos resultados todavia mejores. Aumentar la informacion destinada a los directores, sobre todo en las
novedades respecto ala guia docente podria ayudar a consolidar las competencias informacionales de los alumnos. En cualquier
caso, se pretende continuar lainvestigacion en las préximas convocatorias de Trabgjos de Fin de Grado paraincrementar el tamafio
muestral y poder confirmar 1os resultados obtenidos en las convocatorias analizadas, que tendrian un carécter exploratorio.
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10 - Continuidad y Expansion
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .
Esta propuesta se ha enmarcado dentro del Plan de Innovacion y Mejora del Grado en CTA del curso 2018-2019. Por lo tanto, se ha
continuado con la linea emprendida hace unos afios con excel entes resultados paralograr una mayor integracion interdisciplinaria en
las asignaturas. Con €l presente proyecto se ha evaluado la serie de proyectos de innovacion docente relacionados con las

competencias informacionales del grado en CTA que se han llevado a cabo alo largo de estos Ultimos cinco cursos académicos, si
bien se pretende continuar con las actividades formativas desarrolladas en estos proyectos.




11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y
cdémo se han comprobado

En el siguiente epigrafe, se van a desarrollar los resultados obtenidos en el Proyecto de
Innovacion Docente: “Aplicacion de herramientas basadas en competencias informacionales en
un entorno interdisciplinar cooperativo para el desarrollo de actividades de aprendizaje en el
Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: V" PIET_19 444.

El objetivo principal ha consistido en evaluar el grado de aplicaciéon de la formacion
recibida en el grado sobre competencias informacionales en la presentacion de los trabajos
académicos de fin de grado realizados por los alumnos.

1. Consolidacién de las competencias informacionales en el TFG en CTA: Metodologia

En este proyecto de innovacion docente se ha evaluado si se ha experimentado una
mejora en la adquisicibn de competencias informacionales en los estudiantes, tras la formacion
recibida durante el grado. Para ello se han realizado unas encuestas creadas mediante
programas informaticos dirigidas tanto a los directores de los trabajos académicos como a los
profesores evaluadores de dichos trabajos con el objetivo de reunir informacion sobre el grado de
éxito en la aplicacion de dichas herramientas (Figura 1).

En el grado en CTA se constituyen cuatro tribunales para evaluar los TFG de los
estudiantes. Cada tribunal estd compuesto por 3 miembros (presidente, secretario y vocal) que
evalian aproximadamente 15 trabajos por curso académico en las convocatorias de febrero,
junio o julio, septiembre y diciembre.

En noviembre de 2019 la coordinadora del grado en CTA contactdé con todos los
profesores que habian dirigido un TFG que se iba a defender en la convocatoria de diciembre de
2019 para solicitar su colaboracion en la encuesta a través de un correo electrénico en el que se
incluia un enlace a la encuesta online. Ademas, a los miembros de los tribunales de TFG en CTA
se les daba la posibilidad de realizar el cuestionario “en papel” en el momento en el que iban a la
secretaria de la facultad para firmar las calificaciones de los alumnos evaluados. Posteriormente,
en febrero y en julio se volvio a repetir este proceso.




Figura 1. Vista de la primera parte de la encuesta online dirigida a directores del Trabajo Fin de Grado en
CTA en la convocatoria de diciembre de 2019

CONSOLIDACION DE
COMPETENCIAS INFORMACIONALES
EN EL TFG EN CTA

A) Caracteristicas del TFG:

A1, En la presente convocatodia ha dingido un TFG dentro dela
siguierie modalidad: *

grifica

nExt

Fuente: Elaboracion propié

2. Consolidacién de las competencias informacionales en el TFG en CTA: Resultados
descriptivos

En la convocatoria de diciembre del Trabajo de Fin de Grado en CTA respondieron el
cuestionario 7 directores de los 12 que dirigieron trabajos | (58% sobre el total) y 10 evaluadores
de los 12 que formaron parte de los tribunales que evaluaron esos trabajos (83%). Mas de la
mitad de los evaluadores (60%) prefirieron realizar el cuestionario en papel en lugar de a través
de internet. Esa opcion no estaba disponible para los directores, pero dado el menor porcentaje
de respuesta de estos profesores se consider6 que en siguientes convocatorias estuviese
disponible también la encuesta en papel para ellos, lo que finalmente no se pudo realizar por la
pandemia del COVID-19. En la convocatoria de febrero del 2020 respondieron a la encuesta 7
directores mientras que 15 lo hicieron en la convocatoria de julio. Cabe destacar que, debido a la
situacion sanitaria generada por la pandemia en esta Ultima convocatoria se produjo un cambio
en la metodologia de evaluacién de los TFGs. Tal y como se recogié en la adenda de la
correspondiente guia docente, para su evaluacion, los alumnos expusieron y defendieron su
trabajo ante sus directores, s, obteniendo como maximo una calificacion de sobresaliente. Para
gue se les asignara Matricula de Honor, los estudiantes propuestos para ello por sus directores
debian defender su TFG ante un tribunal de evaluadores. En la convocatoria de julio solo
actuaron dos tribunales, que también habian evaluado trabajos en febrero, por lo que en la
convocatoria de julio, la encuesta se dirigio exclusivamente a los directores.
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En las siguientes figuras se muestran los resultados de las preguntas realizadas en las
encuestas relacionadas con las caracteristicas de los TFG realizados y de los directores y
evaluadores de dichos trabajos. En la figura 2 se describe la categoria en la que se puede
clasificar el Trabajo de Fin de Grado realizado por los alumnos que se presentaron a la
convocatoria de diciembre del afio 2019. Practicamente la totalidad de los alumnos (un 86%,
segun indicaron los directores encuestados) realizaron un trabajo de campo o de laboratorio. La
figura 3 indica que todos los evaluadores sefialaron que habian revisado mayoritariamente
trabajos de campo o de laboratorio, nétese que en este caso se preguntaba por la categoria en la
gue se podrian clasificar la mayoria de los trabajos evaluados por el profesor en la presente
convocatoria para simplificar la labor de los evaluadores y que no tuviesen que realizar una
encuesta por trabajo evaluado, lo que permitiria aumentar a su vez la fiabilidad de los resultados
y la tasa de participacion.

Figura 2. Caracteristicas del TFG dirigido (% de encuestados)

B Trabajo de campo o de laboratorio M Revision bibliografica

14%

Fuente: Elaboracion propia
Figura 3. Caracteristicas de la mayoria de los TFGs evaluados (% de encuestados)

B Trabajo de campo o de laboratorio

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 4 se muestran los resultados relativos al grado de imparticion de docencia de
los evaluadores o directores, respectivamente, en los estudios impartidos en la Facultad de
Veterinaria. Como puede verse en los gréficos, la mayoria de los encuestados, un 86% en el
caso de los directores y un 90% en el de los evaluadores, imparten toda su docencia universitaria
en dicho centro. Asimismo, se les preguntaba por su experiencia tanto en la direccion como en la
evaluacion de TFGs. La figura 5 muestra que todos los directores encuestados tienen una
experiencia previa en desarrollar esa labor docente, se les puede denominar por tanto como
“veteranos”. Mas de la mitad (57%) han dirigido TFGs con anterioridad en las dos titulaciones que
se imparten en la Facultad de Veterinaria; el porcentaje restante, Unicamente lo han hecho en el
grado en CTA. Por otro lado, se observa que mas de la mitad de los encuestados (60%) han
evaluado TFGs con anterioridad, correspondiendo un 50% al grado en CTA y en Veterinaria y un
10% unicamente al grado en CTA. El resto de encuestados, era la primera vez que evaluaban un
trabajo en el grado en CTA (consideraros por lo tanto como “nuevos” evaluadores) bien por
tratarse de profesores que se han incorporado probablemente en los Ultimos afios a la labor
docente en la Facultad de Veterinaria (30%), aunque también se dio el caso de profesores con
una mayor antigiedad, que habiendo participado con anterioridad en la evaluacién de TFGs en el
grado en Veterinaria, no lo habian hecho nunca en el grado en CTA (10%).

Figura 4. Caracteristicas de los directores y evaluadores del TFG: Imparticion de docencia en la Facultad
de Veterinaria (% de encuestados)

H Imparto toda mi docencia universitaria B Imparto toda mi docencia universitaria
en la Facultad de Veterinaria en la Facultad de Veterinaria
ENo H No

90%

Directores Evaluadores
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 5. Caracteristicas de los directores y evaluadores del TFG: Direccion de TFGs con anterioridad (%
de encuestados)

B Ha dirigido TFGs solo en B Ha evaluado TFGs solo
CTA

en CTA
10% 10% ®Ha evaluado TFGs en

CTAy Veterinaria
HEslaprimeravez

mEslaprimeravezen CTA

Directores

Evaluadores

Fue
En las figuras 6 y 7 se muestras los resultados a las preguntas que trataban de indagar

sobre el grado de conocimiento de las competencias informacionales, y en particular del estilo de
referencias Harvard. Se pretendia averiguar por un lado su nivel de conocimiento del sistema de
referencias Harvard y por otro su valoracion de las competencias informacionales adquiridas por
los alumnos, incluyendo su utilizacidn del propio sistema de referencias Harvard. Dentro de estas
competencias se les preguntaba, si se citan las fuentes bibliograficas utilizadas en el TFG, si
estas fuentes se han elegido con rigor cientifico, si se incluye un n° adecuado de fuentes
bibliograficas y estan actualizadas, y por ultimo, como se ha mencionado, si se les ha dado el
formato correspondiente al estilo Harvard.

En la figura 6 se comparan las puntuaciones emitidas por los directores y los evaluadores
del TFG en CTA, mientras que en la figura 7 se comparan las emitidas por directores o
evaluadores considerados como veteranos y nuevos con el objetivo de evaluar si se puede
considerar que sus niveles de exigencia son distintos dependiendo del rol que representan o de
su antigiiedad o novedad como director o como miembro del tribunal. Nétese a este respecto que
segun se mostraba en la figura 5, la categoria de “nuevos” estd compuesta exclusivamente por
profesores evaluadores.
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En la figura 6 se puede destacar el hecho de que los alumnos obtienen una calificacion
superior a 7 en todos los items, tanto por parte de los evaluadores como de los directores.
Ademas, existe una mayor diferencia entre ambos en su propio nivel de conocimiento de este
estilo de referencias, a pesar de que no hay diferencias estadisticamente significativas entre las
dos categorias de profesores segun la prueba no paramétrica U de Mann Whitney (P<0,005). En
este caso, los directores puntlan su grado de conocimiento con un 6,8 de media, mientras que
los evaluadores lo puntdan con un 8,2. Estos resultados indican que se deberia aumentar la
informacion sobre la utilizacién del estilo Harvard a los directores, que podrian incluso
desconocer la obligatoriedad de utilizar este sistema de referencias, dado que se ha incorporado
como novedad en la guia docente del TFG en el curso 2018-2019. Los evaluadores, en cambio
podrian estar mas familiarizados con la actual guia docente, mientras que algunos directores
podran no ser conscientes de los cambios acaecidos recientemente. Mejorando esta trasferencia
de informacion se podria favorecer a su vez que los propios alumnos mejoren sus competencias
informacionales, dado que recibirian un mejor asesoramiento por parte de sus directores.

La figura 7 indica que no existen diferencias estadisticamente significativas entre las
valoraciones emitidas por profesores considerados como veteranos y nuevos, ni en su nivel de
conocimiento segun la prueba no paramétrica U de Mann Whitney (P<0,005). Se trata de
aguellos profesores que no han participado anteriormente en esa labor docente en el grado en
CTA. Por lo tanto, podemos deducir que su nivel de exigencia es relativamente semejante
respecto a estas competencias transversales del alumno.

Figura 6. Competencias informacionales en el TFG: Comparacion entre evaluadores y directores

HARVARD
ALUMNO

COINCIDE
CITAY REF.

ACTUALIZA.
NO
ADECUADO

RIGOR .
CIENTIFICO B Directores

CITA
FUENTES

HARVARD
PROFE.

| B Evaluadores

No se han detectado diferencias estadisticamente significativas entre los evaluadores y directores segun la
prueba U de Mann Whitney.
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 7. Competencias informacionales en el TFG: Comparacion entre directores/evaluadores “nuevos” y
directores/evaluadores “veteranos”

71
HARVARD |

ALUMNO W

COINCIDE |

CITAY REE. W

ACTUALIZA.

[ I ] ‘

N [o——————
ADECUADO *
7 ' Nuevos

RIGOR

CIENTIFICO B Veteranos

CITA

—————————————————————
FUENTES W
e ——" |

HARVARD
PROFE.

a: No se han detectado diferencias estadisticamente significativas entre los que profesores considerados
como “nuevos” y los veteranos segun la prueba U de Mann Whitney.
Fuente: Elaboracién propia
Por ultimo, unicamente a aquellos profesores con experiencia previa como directores de

algin TFG en CTA o como miembro del tribunal evaluador se le pregunté si consideraban que los
alumnos aplicaban las competencias informacionales analizadas en las figuras 6 y 7 en el TFG
peor, mejor o igual que en cursos pasados. Segun aparece reflejado en las figuras 8 y 9, las
valoraciones de los directores y de los evaluadores coinciden totalmente. La mayoria (71%)
sefald que los alumnos aplican estas competencias mejor que en cursos pasados, mientras que
el resto indico que lo hacen igual que el curso pasado.

Figura 8. Competencias informacionales del alumno segun los directores de TFGs: Evolucién respecto a
cursos pasados

B Los alumnos aplican las competencias informacionales mejor que
en cursos pasados

® Los alumnos aplican las competencias informacionalesigual que
en cursos pasados

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 9. Competencias informacionales del alumno segun los evaluadores de TFGs: Evolucion respecto
a cursos pasados

B | os alumnos aplican las competencias informacionales mejor
que en cursos pasados

H Los alumnos aplican las competencias informacionalesigual
que en cursos pasados

29%

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 10 se comparan los resultados en las tres convocatorias analizadas de las
competencias informacionales del alumno, en el resto de variables analizadas no hubo
diferencias resefiables, por lo que nos centraremos en presentar esta informacion. Se puede
destacar el hecho de que los alumnos obtienen una calificacién superior a 6,5 en todos los items.
En general, las puntuaciones son mayores en la convocatoria de julio. Notese que en julio, los
trabajos han sido evaluados mayoritariamente por directores, este cambio parece que ha
conllevado un aumento en las puntuaciones de los alumnos.

Figura 10. Competencias informacionales del alumno segun los directores de TFGs en las tres
convocatorias analizadas

A\

HARVARD
ALUMNO

COINCIDE
CITAY REF.

ACTUALIZA.

NO
ADECUADO

RIGOR
CIENTIFICO

= Julio

B Febrero

HARVARD E Diciembre
PROFE.

0] 2 4 6 8 10

Fuente: Elaboracion propia
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A pesar de que estos resultados son favorables, también apuntan la necesidad de
continuar trabajando en estas competencias para lograr unos resultados todavia mejores.
Aumentar la informacion destinada a los directores, sobre todo en las novedades respecto a la
guia docente podria ayudar a consolidar las competencias informacionales de los alumnos. En
cualquier caso, se pretende continuar la investigacion en las préximas convocatorias de TFGs
para incrementar el tamafio muestral y poder confirmar los resultados obtenidos en las
convocatorias analizadas, que tendrian un caracter exploratorio.
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