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1 - Identificación del proyecto
Código Título
PIET_19_494 Aplicación de herramientas basadas en competencias informacionales en un entorno interdisciplinar

cooperativo para el desarrollo de actividades de aprendizaje en el Grado de Ciencia y Tecnología de los

Alimentos: V

2 - Coordinadores del proyecto
Cooordinador 1 Doña Susana Lorán Ayala

Correo Electrónico sloran@unizar.es

Departamento Producción Animal y Ciencia de los Alimentos

Centro Facultad de Veterinaria

Cooordinador 2 Doña Helena  Resano Ezcaray

Correo Electrónico mhresano@unizar.es

Departamento Ciencias Agrarias y del Medio Natural

Centro Facultad de Veterinaria

3 - Resumen del proyecto
La memoria del grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (CTA) contempla la formación del alumno en una serie de

competencias trasversales. La realización de esta formación en primer curso permite fijar las bases adecuadas para que se puedan

seguir desarrollando a lo largo de los siguientes cursos. En este sentido, se realizan importantes esfuerzos docentes en diversas

asignaturas por transmitirlas. Sin embargo, existía una percepción de una relativa falta de integración, fruto de la reducida

transferencia de las competencias transversales, lo que interfiere en los logros de aprendizaje finalmente alcanzados por los alumnos

en esta materia. El objetivo principal de este proyecto es crear un marco de cooperación entre asignaturas de primer, segundo, tercer

y cuarto curso del grado en CTA permitiendo generar un hilo conductor del aprendizaje para fomentar su afianzamiento. De tal

manera que el aprendizaje adquirido en el primer curso se continúa aplicando y se profundiza a lo largo de la titulación.

4 - Participantes en el proyecto
Nombre y apellidos Correo Electrónico Departamento Centro/Institución

Don Martín Resano Ezcaray mresano@unizar.es Química Analítica Facultad de Veterinaria

Doña Ana María Olaizola Tolosana olaizola@unizar.es Ciencias Agrarias y del

Medio Natural

Facultad de Veterinaria

Doña Maria Teresa Maza Rubio mazama@unizar.es Ciencias Agrarias y del

Medio Natural

Facultad de Veterinaria

Doña Victoria Eugenia Sánchez Cestero vicky@unizar.es Biblioteca Facultad de Veterinaria

Doña Marta Mesa Gancedo mmesa@unizar.es Biblioteca Facultad de Veterinaria

Doña María Dolores Pérez Cabrejas dperez@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria

Doña Ana Cristina Sánchez Gimeno anacris@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria
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Don Domingo Blanco Parmo dblanco@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria

Doña Susana Bayarri Fernández sbayarri@unizar.es Producción Animal y Ciencia

de los Alimentos

Facultad de Veterinaria
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de los Alimentos
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Facultad de Veterinaria
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5 - Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de ficha-resumen del proyecto.
Otras fuentes de

financiación sin

detallar cuantía

Ninguna

Tipo de proyecto

(Experiencia, Estudio

o Desarrollo)

Se trata de una experiencia de integración ligada al desarrollo de actividades de aprendizaje

Contexto de

aplicación/Público

objetivo

(titulación,curso...)

A lo largo de los cuatro cursos del Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (CTA)

Curso académico en

que se empezó a

aplicar este proyecto

Es la quinta edición del proyecto, se realiza desde el curso 2015-2016 con las modificaciones oportunas

Interés y oportunidad

para la

institución/titulación

Se ha planteado fundamentalmente el fomento de la integración a lo largo del grado, continuando con las

acciones de mejora previstas en el Plan de Innovación y Mejora del curso 2018-2019, así como con los

objetivos de los proyectos de innovación docente desarrollados durante el curso 2015-2016 en adelante.

Métodos/Técnicas/Acti

vidades utilizadas

Las actividades presenciales se han desarrollado en el aula con profesores y  formadores bibliotecarios del

servicio de biblioteca de la Facultad de  Veterinaria y las no presenciales se explican en el siguiente

apartado.

Tecnologías utilizadas Los estudiantes de primer, segundo y tercer curso han recibido cursos sobre competencias informacionales, 

los de cuarto curso han realizado un taller presencial y un  curso no  presencial orientado a la aplicación del

sistema IMRYD en un  trabajo  científico en general y al TFG en particular.

Tipo de innovación

introducida: qué

soluciones nuevas o

creativas desarrolla

El fomento de la cooperación interdisciplinar de competencias transversales entre asignaturas a lo largo del

grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos.

Impacto del proyecto La posible aplicación a otra titulación a través de la difusión en diversas páginas web de la Universidad de

Zaragoza.

Características que lo

hacen sostenible

Los materiales docentes estarán a disposición del alumnado a través de la plataforma digital Moodle y serán

sostenibles en el tiempo con las actualizaciones y modificaciones que sean necesarias.

Posible aplicación a

otras áreas de

conocimiento

La utilización de competencias informacionales es una actividad  transversal y por tanto aplicable a las

distintas áreas de conocimiento.
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6 - Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento que se genera.

A pesar del notable esfuerzo que se realizaba en las diversas asignaturas a lo largo de los distintos cursos de CTA, se percibía una

relativa falta de integración, fruto de la reducida transferencia de las competencias transversales, lo que interfería en los logros de

aprendizaje finalmente alcanzados por los alumnos en esta materia.

Con este proyecto se ha creado un marco de interacción entre profesores de los cuatro cursos y el personal de biblioteca implicado

en la realización de las actividades de aprendizaje ligadas al Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (CTA), lo que ha

favorecido la comunicación y permitido mitigar en la medida de lo posible este inconveniente.
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7 - Objetivos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Evaluar el grado de aplicación de la formación recibida en el grado sobre competencias informacionales en la presentación de los

trabajos académicos de fin de grado realizados por los alumnos.
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8 - Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Las actividades de este proyecto se han dividido en cuatro cursos diferentes: primer, segundo, tercer y cuarto curso de CTA, como se

explica a continuación: 1. Actividades para el primer curso de CTA: durante el primer cuatrimestre, en el marco de la asignatura de

Fundamentos de Química Analítica de primer curso se ha realizado el curso virtual (plataforma Moodle) de gestión de información y

competencia digital (dentro del Marco Europeo de Competencia Digital para Ciudadanos) creado y supervisado por formadores

bibliotecarios pertenecientes al servicio de biblioteca en el que, entre otras muchas más competencias, se explica dentro de un marco

de retroalimentación con el alumnado, cómo realizar una búsqueda bibliográfica empleando AlcorZe, herramienta de búsqueda

unificada (Discovery) implementado por la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza buscadores tales como AlcorZe. Además, se

les introduce en la metodología para la elaboración de trabajos académicos y en la forma de citar y de referenciar la bibliografía de

dichos trabajos. Si los alumnos han adquirido estas competencias, debería de reflejarse en la redacción final de su trabajo

(bibliografía, citas, etc...). En el segundo cuatrimestre, en la asignatura de Fundamentos de Economía Alimentaria, los profesores

han propuesto un listado de temas para que el alumno eligiese el que más le interesase para realizar su búsqueda bibliográfica en el

buscador AlcorZe durante la primera sesión práctica de la asignatura que se realizó en coordinación con una bibliotecaria de la

Facultad de Veterinaria. Finalmente, en la última semana de clase los estudiantes presentaron sus resultados. 2. Actividades para el

2º curso de CTA: al comienzo del segundo cuatrimestre el personal formador de la Biblioteca, se ha impartido un nuevo curso, en

este caso presencial, sobre la necesidad de citar y utilizar un estilo bibliográfico concreto, Harvard, competencias informacionales.

La capacidad para citar fuentes bibliográficas y realizar un listado de referencias se ha evaluado en el trabajo de integración que

comprende las asignaturas de segundo cuatrimestre Análisis químico de los alimentos, Análisis físico y sensorial de los alimentos y

Análisis microbiológico de los alimentos. 3. Actividades para el 3º curso de CTA: al comienzo del segundo cuatrimestre se ha

impartido, también por el personal de Biblioteca, un curso presencial en el que se han reforzado los conocimientos sobre citas y

bibliografía en el formato Harvard, acerca y del el uso del programa de gestión bibliográfica en entorno web (p.e. RefWorks). La

capacidad para citar fuentes bibliográficas y realizar un listado de referencias se ha evaluado mediante diversas actividades de

aprendizaje realizadas en las asignaturas de: Legislación Alimentaria, Higiene alimentaria aplicada y Tecnología de los alimentos II,

y Salud Pública y Alimentación. 4. Actividades para el 4º curso de CTA: se ha impartido un taller presencial respecto a la aplicación

de la estructura IMRYD (Introducción, Métodos, Resultados y Discusión) en el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado (TFG),

incluyendo el análisis de las distintas modalidades de TFG disponibles en la titulación, y un curso no presencial elaborado por el

personal de la Biblioteca en la plataforma Moodle, sobre como utilizar las herramientas que ofrece la BUZ para elaborar el Trabajo

Fin de Grado, en el que se incluye información entre otros aspectos de la estructura IMRYD y del estilo de citación y el gestor de

referencias bibliográficas. 5. Actividades para el final del 4º curso: elaboración de los TFG de los estudiantes de último año del

grado en CTA, haciendo uso de las herramientas de: planificación de la estructura del trabajo, búsqueda bibliográfica de la

información con buscadores tales como AlcorZe y gestión bibliográfica e incluyendo la citación y referenciación correcta de las

fuentes bibliográficas consultadas.
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9 - Conclusiones del proyecto
Conclusiones:lecciones aprendidas, impacto. 

Los resultados indican que las valoraciones de los directores y de los evaluadores coinciden totalmente. La mayoría señaló que los

alumnos aplican las competencias informacionales mejor que en cursos pasados, mientras que el resto indicó que lo hacen igual que

el curso pasado. A pesar de que estos resultados son favorables, también apuntan la necesidad de continuar trabajando en estas

competencias para lograr unos resultados todavía mejores. Aumentar la información destinada a los directores, sobre todo en las

novedades respecto a la guía docente podría ayudar a consolidar las competencias informacionales de los alumnos. En cualquier

caso, se pretende continuar la investigación en las próximas convocatorias de Trabajos de Fin de Grado para incrementar el tamaño

muestral y poder confirmar los resultados obtenidos en las convocatorias analizadas, que tendrían un carácter exploratorio.
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10 - Continuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Esta propuesta se ha enmarcado dentro del Plan de Innovación y Mejora del Grado en CTA del curso 2018-2019. Por lo tanto, se ha

continuado con la línea emprendida hace unos años con excelentes resultados para lograr una mayor integración interdisciplinaria en

las asignaturas. Con el presente proyecto se ha evaluado la serie de proyectos de innovación docente relacionados con las

competencias informacionales del grado en CTA que se han llevado a cabo a lo largo de estos últimos cinco cursos académicos, si

bien se pretende continuar con las actividades formativas desarrolladas en estos proyectos.
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11 - Resultados del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados en la propuesta y 
cómo se han comprobado 

 
En el siguiente epígrafe, se van a desarrollar los resultados obtenidos en el Proyecto de 

Innovación Docente: “Aplicación de herramientas basadas en competencias informacionales en 
un entorno interdisciplinar cooperativo para el desarrollo de actividades de aprendizaje en el 
Grado de Ciencia y Tecnología de los Alimentos: V '” PIET_19_444. 

El objetivo principal ha consistido en evaluar el grado de aplicación de la formación 
recibida en el grado sobre competencias informacionales en la presentación de los trabajos 
académicos de fin de grado realizados por los alumnos.  
 

1. Consolidación de las competencias informacionales en el TFG en CTA: Metodología 

En este proyecto de innovación docente se ha evaluado si se ha experimentado una 
mejora en la adquisición de competencias informacionales en los estudiantes, tras la formación 
recibida durante el grado. Para ello se han realizado unas encuestas creadas mediante 
programas informáticos dirigidas tanto a los directores de los trabajos académicos como a los 
profesores evaluadores de dichos trabajos con el objetivo de reunir información sobre el grado de 
éxito en la aplicación de dichas herramientas (Figura 1). 

En el grado en CTA se constituyen cuatro tribunales para evaluar los TFG de los 
estudiantes. Cada tribunal está compuesto por 3 miembros (presidente, secretario y vocal) que 
evalúan aproximadamente 15 trabajos por curso académico en las convocatorias de febrero, 
junio o julio, septiembre y diciembre.  

En noviembre de 2019 la coordinadora del grado en CTA contactó con todos los 
profesores que habían dirigido un TFG que se iba a defender en la convocatoria de diciembre de 
2019 para solicitar su colaboración en la encuesta a través de un correo electrónico en el que se 
incluía un enlace a la encuesta online. Además, a los miembros de los tribunales de TFG en CTA 
se les daba la posibilidad de realizar el cuestionario “en papel” en el momento en el que iban a la 
secretaría de la facultad para firmar las calificaciones de los alumnos evaluados. Posteriormente, 
en febrero y en julio se volvió a repetir este proceso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 
 

 

Figura 1. Vista de la primera parte de la encuesta online dirigida a directores del Trabajo Fin de Grado en 
CTA en la convocatoria de diciembre de 2019  

 
Fuente: Elaboración propia 

 

2. Consolidación de las competencias informacionales en el TFG en CTA: Resultados 
descriptivos  

En la convocatoria de diciembre del Trabajo de Fin de Grado en CTA respondieron el 
cuestionario 7 directores de los 12 que dirigieron trabajos l (58% sobre el total) y 10 evaluadores 
de los 12 que formaron parte de los tribunales que evaluaron esos trabajos (83%). Más de la 
mitad de los evaluadores (60%) prefirieron realizar el cuestionario en papel en lugar de a través 
de internet. Esa opción no estaba disponible para los directores, pero dado el menor porcentaje 
de respuesta de estos profesores se consideró que en siguientes convocatorias estuviese 
disponible también la encuesta en papel para ellos, lo que finalmente no se pudo realizar por la 
pandemia del COVID-19. En la convocatoria de febrero del 2020 respondieron a la encuesta 7 
directores mientras que 15 lo hicieron en la convocatoria de julio. Cabe destacar que, debido a la 
situación sanitaria generada por la pandemia en esta última convocatoria se produjo un cambio 
en la metodología de evaluación de los TFGs. Tal y como se recogió en la adenda de la 
correspondiente guía docente, para su evaluación, los alumnos expusieron y defendieron su 
trabajo ante sus directores, s, obteniendo como máximo una calificación de sobresaliente. Para 
que se les asignara Matrícula de Honor, los estudiantes propuestos para ello por sus directores 
debían defender su TFG ante un tribunal de evaluadores. En la convocatoria de julio sólo 
actuaron dos tribunales, que también habían evaluado trabajos en febrero, por lo que en la 
convocatoria de julio, la encuesta se dirigió exclusivamente a los directores. 
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En las siguientes figuras se muestran los resultados de las preguntas realizadas en las 
encuestas relacionadas con las características de los TFG realizados y de los directores y 
evaluadores de dichos trabajos. En la figura 2 se describe la categoría en la que se puede 
clasificar el Trabajo de Fin de Grado realizado por los alumnos que se presentaron a la 
convocatoria de diciembre del año 2019. Prácticamente la totalidad de los alumnos (un 86%, 
según indicaron los directores encuestados) realizaron un trabajo de campo o de laboratorio. La 
figura 3 indica que todos los evaluadores señalaron que habían revisado mayoritariamente 
trabajos de campo o de laboratorio, nótese que en este caso se preguntaba por la categoría en la 
que se podrían clasificar la mayoría de los trabajos evaluados por el profesor en la presente 
convocatoria para simplificar la labor de los evaluadores y que no tuviesen que realizar una 
encuesta por trabajo evaluado, lo que permitiría aumentar a su vez la fiabilidad de los resultados 
y la tasa de participación.  

Figura 2. Características del TFG dirigido (% de encuestados) 

 

Fuente: Elaboración propia 
Figura 3. Características de la mayoría de los TFGs evaluados (% de encuestados) 

 

Fuente: Elaboración propia 
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En la figura 4 se muestran los resultados relativos al grado de impartición de docencia de 
los evaluadores o directores, respectivamente, en los estudios impartidos en la Facultad de 
Veterinaria. Como puede verse en los gráficos, la mayoría de los encuestados, un 86% en el 
caso de los directores y un 90% en el de los evaluadores, imparten toda su docencia universitaria 
en dicho centro. Asimismo, se les preguntaba por su experiencia tanto en la dirección como en la 
evaluación de TFGs. La figura 5 muestra que todos los directores encuestados tienen una 
experiencia previa en desarrollar esa labor docente, se les puede denominar por tanto como 
“veteranos”. Más de la mitad (57%) han dirigido TFGs con anterioridad en las dos titulaciones que 
se imparten en la Facultad de Veterinaria; el porcentaje restante, únicamente lo han hecho en el 
grado en CTA. Por otro lado, se observa que más de la mitad de los encuestados (60%) han 
evaluado TFGs con anterioridad, correspondiendo un 50% al grado en CTA y en Veterinaria y un 
10% únicamente al grado en CTA. El resto de encuestados, era la primera vez que evaluaban un 
trabajo en el grado en CTA (consideraros por lo tanto como “nuevos” evaluadores) bien por 
tratarse de profesores que se han incorporado probablemente en los últimos  años a la labor 
docente en la Facultad de Veterinaria (30%), aunque también se dio el caso de profesores con 
una mayor antigüedad, que habiendo participado con anterioridad en la evaluación de TFGs en el 
grado en Veterinaria, no lo habían hecho nunca en el grado en CTA (10%).  

 
Figura 4. Características de los directores y evaluadores del TFG: Impartición de docencia en la Facultad 

de Veterinaria (% de encuestados)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluadores Directores 
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Figura 5. Características de los directores y evaluadores del TFG: Dirección de TFGs con anterioridad (% 

de encuestados) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia 
En las figuras 6 y 7 se muestras los resultados a las preguntas que trataban de indagar 

sobre el grado de conocimiento de las competencias informacionales, y en particular del estilo de 
referencias Harvard. Se pretendía averiguar por un lado su nivel de conocimiento del sistema de 
referencias Harvard y por otro su valoración de las competencias informacionales adquiridas por 
los alumnos, incluyendo su utilización del propio sistema de referencias Harvard. Dentro de estas 
competencias se les preguntaba, si se citan las fuentes bibliográficas utilizadas en el TFG, si 
estas fuentes se han elegido con rigor científico, si se incluye un nº adecuado de fuentes 
bibliográficas y están actualizadas, y por último, como se ha mencionado, si se les ha dado el 
formato correspondiente al estilo Harvard.  

 En la figura 6 se comparan las puntuaciones emitidas por los directores y los evaluadores 
del TFG en CTA, mientras que en la figura 7 se comparan las emitidas por directores o 
evaluadores considerados como veteranos y nuevos con el objetivo de evaluar si se puede 
considerar que sus niveles de exigencia son distintos dependiendo del rol que representan o de 
su antigüedad o novedad como director o como miembro del tribunal. Nótese a este respecto que 
según se mostraba en la figura 5, la categoría de “nuevos” está compuesta exclusivamente por 
profesores evaluadores. 

 

 

 

 

 

 

 

Directores Evaluadores 



 

14 
 

 

 

En la figura 6 se puede destacar el hecho de que los alumnos obtienen una calificación 
superior a 7 en todos los ítems, tanto por parte de los evaluadores como de los directores. 
Además, existe una mayor diferencia entre ambos en su propio nivel de conocimiento de este 
estilo de referencias, a pesar de que no hay diferencias estadísticamente significativas entre las 
dos categorías de profesores según la prueba no paramétrica U de Mann Whitney (P<0,005). En 
este caso, los directores puntúan su grado de conocimiento con un 6,8 de media, mientras que 
los evaluadores lo puntúan con un 8,2. Estos resultados indican que se debería aumentar la 
información sobre la utilización del estilo Harvard a los directores, que podrían incluso 
desconocer la obligatoriedad de utilizar este sistema de referencias, dado que se ha incorporado 
como novedad en la guía docente del TFG en el curso 2018-2019. Los evaluadores, en cambio 
podrían estar más familiarizados con la actual guía docente, mientras que algunos directores 
podrán no ser conscientes de los cambios acaecidos recientemente. Mejorando esta trasferencia 
de información se podría favorecer a su vez que los propios alumnos mejoren sus competencias 
informacionales, dado que recibirían un mejor asesoramiento por parte de sus directores.  

La figura 7 indica que no existen diferencias estadísticamente significativas entre las 
valoraciones emitidas por profesores considerados como veteranos y nuevos, ni en su nivel de 
conocimiento según la prueba no paramétrica U de Mann Whitney (P<0,005). Se trata de 
aquellos profesores que no han participado anteriormente en esa labor docente en el grado en 
CTA. Por lo tanto, podemos deducir que su nivel de exigencia es relativamente semejante 
respecto a estas competencias transversales del alumno.  

 

Figura 6. Competencias informacionales en el TFG: Comparación entre evaluadores y directores 

 

No se han detectado diferencias estadísticamente significativas entre los evaluadores y directores según la 
prueba U de Mann Whitney. 

Fuente: Elaboración propia 
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Figura 7. Competencias informacionales en el TFG: Comparación entre directores/evaluadores “nuevos” y 
directores/evaluadores “veteranos” 

 
ta: No se han detectado diferencias estadísticamente significativas entre los que profesores considerados 

como “nuevos” y los veteranos según la prueba U de Mann Whitney.   
Fuente: Elaboración propia 

Por último, únicamente a aquellos profesores con experiencia previa como directores de 
algún TFG en CTA o como miembro del tribunal evaluador se le preguntó si consideraban que los 
alumnos aplicaban las competencias informacionales analizadas en las figuras 6 y 7 en el TFG 
peor, mejor o igual que en cursos pasados. Según aparece reflejado en las figuras 8 y 9, las 
valoraciones de los directores y de los evaluadores coinciden totalmente. La mayoría (71%) 
señaló que los alumnos aplican estas competencias mejor que en cursos pasados, mientras que 
el resto indicó que lo hacen igual que el curso pasado.  

Figura 8. Competencias informacionales del alumno según los directores de TFGs: Evolución respecto a 
cursos pasados 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Figura 9. Competencias informacionales del alumno según los evaluadores de TFGs: Evolución respecto 

a cursos pasados 

 

Fuente: Elaboración propia 
 

En la figura 10 se comparan los resultados en las tres convocatorias analizadas de las 
competencias informacionales del alumno, en el resto de variables analizadas no hubo 
diferencias reseñables, por lo que nos centraremos en presentar esta información. Se puede 
destacar el hecho de que los alumnos obtienen una calificación superior a 6,5 en todos los ítems. 
En general, las puntuaciones son mayores en la convocatoria de julio. Nótese que en julio, los 
trabajos han sido evaluados mayoritariamente por directores, este cambio parece que ha 
conllevado un aumento en las puntuaciones de los alumnos.  

Figura 10. Competencias informacionales del alumno según los directores de TFGs en las tres 
convocatorias analizadas 

 
  Fuente: Elaboración propia 

 
 



 

17 
 

 

 

 

 

A pesar de que estos resultados son favorables, también apuntan la necesidad de 
continuar trabajando en estas competencias para lograr unos resultados todavía mejores. 
Aumentar la información destinada a los directores, sobre todo en las novedades respecto a la 
guía docente podría ayudar a consolidar las competencias informacionales de los alumnos. En 
cualquier caso, se pretende continuar la investigación en las próximas convocatorias de TFGs 
para incrementar el tamaño muestral y poder confirmar los resultados obtenidos en las 
convocatorias analizadas, que tendrían un carácter exploratorio. 

 
 

 


